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Anexo Informe de Vicerrectoria Académica

2.1.1 Programas Académicos (Pregrado — Posgrado — Nueva Oferta Académica)

Nueva Oferta Académica (Corte 31 de marzo de 2023)

A continuacion, se presenta los resultados con relacion a programas académicos que ya se

encuentran en oferta e iniciativas en construccion:

1. Creacion y Oferta de Programas Académicos con Registro Calificado:

Durante las vigencias 2015-2020, se crearon y se ha realizado la oferta de los siguientes
programas académicos a partir de la obtencién de su registro calificado:
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Obtencion
Maestria en Creacién del Registro
Prevencion  de . o . o programa: A.C.S Calificado  Res.
Riesgos Posgrado | Presencial | 100% Si 100% No. 016 de MEN 10550 - 14
Laborales noviembre de 2013 | julio 2015
(7 afos)
e Obtencion
Especializacion Creacion del Registro
en Pediatria programa: A.C.S Calificado  Res
e . 0 . o :A.C. .
rglzéij[i)(;ec():_la\l|za\C|on Posgrado | Presencial | 100% Si 100% No. 005 del 31 de MEN 2031 - 15
quirdrgica) marzo de 2014 febrero 2017
(7 afos)
Maestria en Obtencién
Ciencias-Biologia Creacion del Registro
Vegetal . 0 . o programa: A.C.S Calificado  Res.
(antes Maestria | F0S9rado | Presencial | 100% Si 100% | No. 009 del 23de | MEN 6543 - 12
en Biologia mayo de 2014 mayo 2015
Vegetal) (7 afos)
Obtencién
Creacion del Registro
Maestria en . 0 . o programa: A.C.S Calificado  Res.
Medio Ambiente | " os9rado | Presencial | 100% St 100% | No.012del24de | MEN 08420 -28
Julio de 2014 abril 2016
(7 afos)
Obtencion
Maestria en Creacion del Registro
Procesos Posgrado | Presencial | 100% Si 100% Rrog(r)z;rgecli: IAéCdS fa?zlmc?)(igsl Relsé
Agroindustriales " )
abril de 2016 febrero 2018
(7 afos)
Obtencion
Doctorado en Creacion del Registro
Ciencias . o . o programa: A.C.S Calificado  Res.
(Red uQ, u. | Posgrado | Presencial | 100% Si 100% | No. 024 del 26 de | MEN 12417 - 31
Caldas y UTP) febrero de 2016 julio 2018
(7 afos)
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Obtencién
Maestria en Creacion del Registro
Auditoria . . rograma: A.C.S Calificado Res.
Control d()e/ Posgrado | Presencial | 100% Si 100% I\rl)o.%67 del 30 de | MEN 015279 - 18
Gestién noviembre de 2018 | diciembre 2019
(7 afios)
Obtencion
Especializacion Creacion del Registro
en Contabilidad . . programa: A.C.S Calificado  Res.
Financiera Posgrado | Presencial | 100% Si 100% No. 068 del 30 de MEN 015636 - 18
Internacional noviembre de 2018 | diciembre 2019
(7 afios)
Obtencion
Especializacion Creacion del Registro
en Gerencia . . programa: A.C.S Calificado  Res.
Estratégica de la Posgrado | Presencial | 100% Si 100% No. 070 del 30 de MEN 015065 - 18
Auditoria Interna noviembre de 2018 | diciembre 2019
(7 afios)
Obtencion
Especializacion Creacion del Registro
en Gerencia . . programa: A.C.S Calificado  Res.
Tributaria Posgrado | Presencial | 100% St 100% | No. 069 del 30de | MEN 015280 - 18
Internacional noviembre de 2018 | diciembre 2019
(7 afios)
A.C.S. No. 059 del
12 de marzo de -
2018 “Por medio Obtgnuon de
del cual se crea el Regl_stro
. . . Calificado: Res.
Zootecnia Pregrado | Presencial | 100% Si 100% programa MEN
académico de . 008940 del
pregrado Zootecnia 27/08/2019
y se aprueba su
disefio curricular”
Obtencion
. Creacion del Registro
ngﬁggocios deenl Posgrado | Presencial | 100% Si 100% programa: A.C.S Calificado  Res.
Café No 084 del 17 de MEN 007621 - 05
diciembre de 2019 | mayo 2021
(7 afios)
A.C.A No. 153 del
26 de julio de 2018
“Por medio del cual
se aprueba el plan
de estudios del
programa de
Ingenieria
Topogréfica y
Ingenieria Geomatlca“.d |
Topografica y | Pregrado | Presencial | 100% Si 100% Alclﬁa N D7) Bl
Geomatica S lEn el
2022
“Por medio del cual
se aprueba el
Proyecto Educativo
del Programa
Académico de
pregrado,
Ingenieria
Topografica y
3
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Programa

Modalidad
(pregrado/ posgrado)

Metodologia
(presencial /
distancia)

Construccion
Propuesta

Propuesta Aprobada

Construccion
Documento

Evidencia

Aprobacion Organos
de Gobierno

Observaciones
Pendientes

Geomatica, 2022-
2029”

Licenciatura en
Educacién Fisica,
Recreacion y
Deportes

Pregrado

Presencial

100%

En todos
los
Consejos

100%

A.C.A. No. 192 del
4 de marzo de
2019
“Por medio del cual
se aprueba el plan
de estudios del
programa de
Licenciatura en
Educacion Fisica,
Recreacion y
Deportes”.
A.C.S. No. 076 del
20 de marzo de
2019 “Por medio
del cual se crea el
programa
académico de
Licenciatura en
Educacién Fisica,
Recreacion y
Deportes”.

Obtencion de
Registro
Calificado  Res.
MEN 011949
06/07/2020

(7 afos)

Licenciatura en
Educacién Infantil

Pregrado

Presencial

100%

En todos
los
Consejos

100%

A.C.A. No0.191 del 4
de marzo de 2019
“Por medio del cual
se aprueba el plan
de estudios del
programa de
Licenciatura en
Educacién Infantil".
A.C.S. No. 077 del
20 de marzo de
2019 “Por medio
del cual se crea el
programa
académico de
Licenciatura en
Educacién Infantil".

Seguridad y Salud
en el Trabajo

Pregrado

Virtual

100%

100%

A.C.A. No.281 del 2
de septiembre de
2020 “Por medio
del cual se crea el
plan de estudios
del programa de
Seguridad y Salud
en el Trabajo bajo

la modalidad
virtual”

Licenciatura en
Ciencias Sociales

Pregrado

Virtual

100%

En todos
los
Consejos

100%

Consejo
Académico: A.C.A
No. 349 del 26 de

agosto de 2021
“Por medio del cual
se aprueba el
Proyecto Educativo
del Programa de
Licenciatura en
Ciencias Sociales

Obtencion de
Registro
Calificado:
Resolucion

033313

No.
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Observaciones

Programa Pendientes

Modalidad
(pregrado/ posgrado)
Metodologia
(presencial /
distancia)
Construccion
Propuesta
Propuesta Aprobada
Construccion
Documento
Evidencia
Aprobacion Organos
de Gobierno

para el periodo
2021-2028”
A.C.A. No. 350 del
26 de agosto de
2021 “Por medio
del cual se aprueba
el plan de estudios
del programa
académico de
pregrado,
Licenciatura en
Ciencias Sociales”.
A.C.S. No. 118 del
28 de septiembre
de 2021 “Por medio
del cual se crea el
programa
académico de
pregrado,
Licenciatura en
Ciencias Sociales”

2. Iniciativas en construccion:

A partir del analisis de nuevas tendencias en las modalidades de los programas
académicos, los resultados que arroj6 el estudio de Brechas de Capital Humano
desarrollado por profesores del Programa de Economia y los analisis de los diferentes
programas académicos, la Unidad Curricular y la Vicerrectoria Académica, se ha realizado
el proceso de construccidn de propuestas, que se relacionan a continuacion:
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Aprobacion
Comité Central
de Posgrados
3 de marzo de
Especializacién e Iniciativa radicada
en Ginecologiay | Posgrado | Presencial 100% Si Si A.C.A No. 365 ante MEN
Obstetricia 10 marzo de
2022
A.C.S. No. 129
de 26 abril de
2022
S Aprobacion
Espemah;gcmn . . . Comité Central Iniciativa radicada
en Medicina Posgrado | Presencial 100% Si Si
de Posgrados ante MEN
Interna 10 de
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diciembre
2021
A.C.A No. 363
marzo 10 de
2022
A.C.S. No. 130
de 26 abril de
2022
Iniciativa pendiente
Ingenieria _ Presen_tada de_ a_juste de
Agronémica Pregrado | Presencial 100% en Unidad 80% No condiciones 3y 4
Curricular con base en reunion
de Unidad Curricular
Programa de Presentada ggcéitg;?)seng;?;i
Nutricién y Pregrado | Presencial 40% en Unidad lala4. No L y
S . condiciones (1,2, 5-
Dietética Curricular 9)
Licenciatura en
Lenguas Esta en Revision del
Modernas con Pregrado Virtual 35% No No proceso de documento de
énfasis en inglés construccion evidencias.
y francés
Licenciatura en Esta en Construccion del
Tecnologia Pregrado Virtual 20% No No proceso de documento de
Educativa construccion evidencias.
Iniciativa pendiente
Ingenieria ) de_ a_juste de
Administrativa Pregrado Virtual 80% No No No condiciones 3 y_é‘:
con base en reunion
de Unidad Curricular
Aprobacion
Comité central
de Posgrados Iniciativa radicada
30 de julio de ante MEN en 2021,
2021 sin embargo, el
Magstrl’_a en Posgrado | Presencial 100% Si Si A.C.A No 352 sistema presento
Ciencias agosto 26 de fallas y se debe
2021 volver a radicar con
A.C.S. No. 119 | ajustes en el mes de
de 28 abril de 2023
septiembre de
2021
Iniciativa pendiente
de ajuste de
condiciones 3y 4.
Maestria en Aprobado por CXEE;%%Z”
Humanidades Posgrado Virtual 100% Si Si Comité Central truid
Contemporaneas de Posgrados Ol
presentar los
respectivos
consejos Académico
y Superior.
Pendiente de Esta iniciativa se
aprobacion de encuentra
Maestria en Posgrado Virtual 100% Si Si Comité Central programada para
informacion de Posgrados presentarse ante
— Consejo Comité Central de
Académico y Posgrados el
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Consejo cuando éste
Superior sesione.
Seis preguntas
para Iniciativa en proceso
Maest_r laen Posgrado Mixto 40% No En presentar_se; _dg’ asesoria,
Comunicacién proceso ante Comité revision y ajuste de
Central de condiciones.
Posgrados
Este posgrado es la
Pendiente de renovacion ((jf la
aprobacion de zﬂs.b_en Medio
Maestria en Comité Central mbiente que
Ambientes y . . de Posgrados debld_o_ a
- Posgrado | Presencial 70% No Si . normatividad
estudios del — Consejo ) del MEN
Territorio Académico y vigente de -
Conseio Res No. 2265 del 15
Su eri{)r de febrero de 2023
P debe presentarse
€como nueva.
Realizacién de
presentacion de las
6 preguntas ante el
Seis preguntas | Consejo Académico,
para realizando
Doctorado en . 6 presentarse actualizacion de
L Posgrado | Presencial No No o
Agrociencias preguntas ante Comité algunos aspectos
Central de sugeridos en el
Posgrados Comité Central de
Posgrados el dia 22
de marzo de
2023.
Especializacion Seis preguntas ”
en Alergia e . 6 . En presentadas Construccion del
. Posgrado | Presencial Si : documento de
Inmunologia preguntas proceso | ante Consejo h h
- _— evidencias.
Clinica Académico
Seis preguntas
para presentarse
ante Comité Central
Maestria en de Posgrados.
Enfe_(men_a en Posgrado Mixto No No No No . Realizacién de
Atencion Primaria ajustes con base en
en Salud la presentacion
realizada en el
Comité Central de
Posgrados.

Analisis de la Informacion:

La Politica Académico Curricular establecié el procedimiento mediante el cual se crea un
programa académico en la Universidad del Quindio. Por ende, estas iniciativas responden
al estudio del diagnostico de una necesidad social, susceptible de ser subsanada mediante
un proceso educativo institucional. Es importante mencionar que esta construccion de
iniciativas es colectiva pues permite consolidar planes de estudio flexibles, integrales,
interdisciplinares, multidisciplinares y transdisciplinares. Adicionalmente, este proceso de
creacion de programas es acompafado por la Unidad Curricular, el departamento de

.
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 3593 00 Armenia - Quindio - Colombia

www.uniquindio.edu.co




\

ACREDITADA <
i GALIDAD

UNIVERSIDAD (\
DEL QUINDIO \

Anexo Informe de Vicerrectoria Académica

posgrados y la Direccion de Gestidén y Aseguramiento de la Calidad con el fin de cumplir
con principios de pertinencia y calidad los procesos establecidos para la construccion,
ajuste y presentacion ante los 6rganos de gobierno y posteriormente al Ministerio de
Educacion Nacional.

Aunado a lo establecido en la PAC, para la creacién de nuevos programas, el Plan de
Desarrollo institucional 2016-2025, por una Universidad Pertinente Creativa integradora,
contempla en el eje estratégico 1: Universidad Pertinente, pilar estratégico 1: Calidad
Académica Pertinente, el objetivo de consolidar una oferta académica pertinente y de alta
calidad, mediante el aseguramiento de los procesos académicos, de investigacion y
extension, para garantizar la formacion desde el ser, el saber y el hacer. Por consiguiente,
los colectivos docentes que proponen la iniciativa fundamentan los aspectos curriculares,
formativos, pedagogicos y evaluativos en la PAC y los lineamientos para la construccion de
Competencias — Resultados de Aprendizaje.

Por otro lado, las exigencias, por parte del gobierno nacional, en materia de cobertura y
oferta pertinente, implican disponer de recursos fisicos y humanos que respondan a dichos
requerimientos y conocer las necesidades de los territorios en coherencia con las
tendencias en formacién académica. De esa manera, la Universidad del Quindio ha logrado
responder como agente transformador en el cumplimiento de sus funciones misionales,
llevando a cabo acciones que permitan afrontar situaciones como el alto nimero de
programas presenciales, oferta de programas con escasa 0 nula mediacion tecnoldgica,
desarticulacién entre la vocacion de regién y la oferta académica en los territorios y
resistencia a los cambios culturales orientados a la implementacion de estrategias virtuales.

En ese orden de ideas, las cifras en programas académicos de pregrado y posgrado
relacionados con la oferta académica han venido creciendo, adaptandose y diversificando.
En el 2017, la Uniquindio contaba con 35 programas de pregrado de los cuales 30 eran
programas profesionales y 5 tecnologias, 24 eran en modalidad presencial, 10 en
modalidad a Distancia y 1 en modalidad virtual. En posgrados, se contaba con 2
Doctorados, 10 Maestrias y 1 Especializacion médico-quirargica, todos ellos en la
metodologia presencial, de investigacion o profundizacion.

En la actualidad, la oferta de pregrado se ha diversificado tanto en las disciplinas como en
las modalidades, ya que se cuenta con 2 programas mas en modalidad virtual y 1 programa
nuevo en modalidad presencial. También se estdn construyendo 3 propuestas para la
modalidad virtual y 2 en modalidad presencial. Por otro lado, se inactivaron seis (6)
programas (3 tecnologias y 3 programas profesionales) producto de la exigencia de normas
nacionales y de la necesidad de modernizar otros procesos.

En posgrados, se cuenta con 3 Doctorados, 12 Maestrias y 4 Especializaciones. Asimismo,
en la generacién de nueva oferta se tiene en desarrollo: 3 Especializaciones, 5 Maestrias y
un Doctorado como se puede evidenciar en la tabla anterior.

Proyecciones de Modernizacion de la Oferta Académica a 2025:
Con el proposito de responder a las exigencias actuales del mundo globalizado, se

proyecta la creacion de los siguientes programas académicos:
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1. Pregrado:
Facultad Iniciativa Modalidad
L Gestion y Produccion Audiovisual Presencial
Ciencias Humanas - — -
y Bellas Artes M:f\rlfettlng Digital Presenc!al
Musica Presencial
Ingenieria Biomédica* Presencial
Ciencias de la Fisioterapia Presencial
Salud Atencién Pre-hospitalaria A Distancia
Ingenieria en Conservacion de Presencial
Ecosistemas Forestales
Ingenieria Ingenieria Biomédica* Presencial
Ingenieria de Sistemas Presencial
Ingenieria Industrial Presencial
Ciencias Administracion Financiera Virtual
Econdmicas,
Administrativas y
Contables
Ciencias Bésicas y | Ingenieria Eléctrica Presencial
Tecnologias Ingenieria Mecatrénica Presencial
Ciencias Tecnologia en Suelos A Distancia
Agroindustriales | Tecnologia en Productos Naturales | A Distancia
2. Posgrado:
Facultad Iniciativa

Maestria en Sistema Integrado de Gestion
Gerencia en Salud
Maestria en Zootecnia

Ciencias de la Salud

Ciencias Agroindustriales

2.1.2 Reforma Curricular (Corte 31 de marzo de 2023)

Programa N° Acuerdo Fecha Aprobacioén Avance Observaciones
9 Aprobacién Acuerdo MEN Implementacion Pendientes
Ciencias de la Registro
Informacmrl, Calificado: Res. Actualizacion de silabo
Documentacion, A.C.A. No. Tercer semestre -
o . 7/04/2021 MEN de quinto semestre en
Bibliotecologia y 318 33,33%
N 013994 del adelante.
Archivistica — 2/08/2021
CIDBA.
Registro Teniendo en cuenta que
Calificado: Res. la renovacion de registro
Comunicacion MEN 003309 del programa fue
Social — A.C.A. No. 02/09/2020 del 28/02/2023 10% aprobada en el periodo
g 282 Resolucién 2023-1, el programa se
Periodismo. o,
Acreditacion encuentra en proceso de
009743 del actualizacion de los
11/09/2019 silabos.
Se entregaron los silabos
Registro de los espacios
. . A.C.A. No. Calificado: Res. Cuarto semestre académicos de todos los
Trabajo Social 103 25/05/2017 MEN 009852 40% nicleos y demas
del 01/06/2021 espacios académicos del
plan.
. Séptimo Pendiente de entrega de
Artes Visuales Aclgl No. 15/08/2017 CaIifFizc ch;zt_rges semestre todos los silabos del
) ) 77,77% programa.
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Programa N° Acuerdo Fecha Aprobacién Avance Observaciones
Aprobacién Acuerdo MEN Implementacién Pendientes
MEN 015660
del 18/12/2019
El programa ha hecho
. entrega de los silabos de
N A.CA. No Caliﬁfgclif)t-r Res los cinco nicleos del
Filosofia ' 356 ' 30/09/2021 MEN 01"1404 ' 10% compo_nente profesional,
del 22/07/2022 pendiente entrega de
silabos por espacios
académicos.
Este posgrado es la
renovacion de la Ms. en
Registro Medio Ambiente que
Maestria en A.CS. Calificado: Res. debido a normatividad
Medio Ambiente No. 012 24/07/2014 MEN 08420 del 100% vigente del MEN — Res
28/04/2016 2265 del 15 de febrero de
2023 debe presentarse
COmo nueva.
Registro Hasta la fecha se han
. A.C.A. No. Calificado: Res. o sido aprobados 14 silabos
Enfermeria 083 20/04/2017 MEN 017062 Tercer afio 60% por el Consejo Curricular
del 27/12/2019 del programa.
ACA. N c ”Eiaeg(ijst.roR Presentacion de reforma
Gerontologia ' 237 0 29/10/2019 I?AEISlaOfégz?. Quinto semestre curricular ante el Consejo
del 22/10/2020 Académico.
Registro
VEN 1099 el Hasta afecha se ha
. ACA. 30/01/2019 Cuarto afio revisado 24 siiabos
Medicina No. 090 26/04/2017 Resolucion de 57.14% apr_oxmadamente en los
Acreditacion dlferente§ semestres
9424 del académicos.
08/06/2018
Se han revisado los
Seguridad y Salud _R_’egistro silabps del componente
en el Trabajo A.C.A. No. 02/09/2020 Calificado: Res. Cuarto semestre profesmngl en su totalidad
(distancia) 280 MEN 007010 40% y han sido aprobados
del 22/04/2021 hasta la fecha por el
Consejo Curricular 29.
Se realiz6 cambio de
denominacion del
programa académico de
Maestria en AC.S. No Posgrado de Maestria en
Seguridad y Salud ' 145 ' 13/12/2022 90% 0% Prevencion de Riesgos
en el Trabajo Laborales a Seguridad y
Salud en el Trabajo,
modalidades Presencial y
Virtual.
Se relaciona la resolucién
expedida por el MEN,
pues se esta a la espera
Redist de la renovacién del
€gistro registro calificado.
Especializacion A.C.A. No. 06/12/2022 Calificado: Res. 10% g
en Pediatria 405 MEN 2031 del
15/02/2017 Se ha hecho revision de
los silabos
correspondientes a los
tres afios de duracion de
la especializacion.
Registro
Doctorado en Calificado: Res.
S A.C.A. No.
_Clenm_as 107 7/06/ 2017 MEN 10544 - 100%
Biomédicas 14/07/ 2015
(7 afos)
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Proarama N° Acuerdo Fecha Aprobacién Avance Observaciones
9 Aprobacién Acuerdo MEN Implementacién Pendientes
_R_’eg|st.ro Silabos en version 3
Contaduria A.C.A Calificado: Res. revisados y en ajuste por
P T 15/03/2017 MEN 29127 — 80%
Publica Nocturno No. 076 26/12/2017 parte de los docentes del
(7 afios) programa
, Cali?cegclis(‘)t:mR es. S_l'labos en ver_sién 3
po_ntadgna A.C.A. No. 15/03/2017 MEN 29127 — 80% revisados y en ajuste por
Pdblica Diurno 076 26/12/2017 parte de los docentes del
(7 afios) programa
Administracién De Registro Silabos en version 3
; A.C.A. No. Calificado: Res. o : revisados y en ajuste por
Negocios 071 18/02/2017 | "\ieNoogg3a — | 70%20222 | e de los docentes del
16/06/2020 programa
- L Registro Silabos en version 3
Admwést(r)?;i:é%n De A.C.A. No. 13/03/2017 Calificado: Res. 70% revisados y en ajuste por
Pregencial 072 MEN 008265 — 0 parte de los docentes del
27/05/2020 programa
_ Calficado: Res. Silabos en version 3
Admlnlstracmn A.C.A. No. 1/02/ 2017 MEN 14031 — 100% revisados y en ajuste por
Financiera 057 2/09/2015 parte de los docentes del
(7 afios) programa
Registro
Calificado: Res. . .
Economia Diuno | Ok 9/09/2020 | MEN 008916 — 40% Aluste de sflabos en
' 21/05/2021 P '
(7 afos)
Registro
. Calificado: Res. . .
oopoma ACE N | 902020 | MEN 008916 - 40% Aluste de sflabos en
21/05/2021 P
(7 afos)
Registro
. Calificado: Res.
Maestria en ACA No. | 5510512017 | MEN 15299 - 100% Construccion del PEP
Administracion 101 18/12/2019
(7 afos)
Registro
Maestria en ACA. No Calificado: Res. -
Auditoria y ' 161 ’ 12/09/2018 MEN 015279 - 100% Construccion del PEP
Control de 18/12/2019
Gestion (7 afos)
Especializacion CaliiiasgclisotroRes
en Contabllidad | A.CANO- | 12/00/2018 | MEN 015636 - 100% Construccion del PEP
Internacional 18/12{2019
(7 afos)
Registro
Especializacion ACA. No Calificado: Res. N
en Gerencia Tlea 12/09/2018 MEN 015065 - 100% Construccion del PEP
Estratégica de la 18/12/2019
Auditorfa Interna (7 afos)
e Registro
Especializacion o .
En Gerencia A.C.A. No. Calificado: Res. o na
Tributaria 163 12/09/2018 Mfl\/llg};ﬁfo - 100% Construccion del PEP
Internacional 8 o 019
(7 afos)
Registro Estan en revision los
Maestria en ACA. No Calificado: Res. silabos por parte de la
Agronegocios del ' 240 ’ 18/11/2019 MEN 007621 - 30% tres IES que conforman la
Café 05/05/2021 RED para ajuste y
(7 afios)" modificacion.
A.C.A. No. Registro
060 V0212017 | caiificado: Res.
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Proarama N° Acuerdo Fecha Aprobacién Avance Observaciones
9 Aprobacién Acuerdo MEN Implementacién Pendientes
Biologia A.C.A No. MEN 8088 del 90%
061 1/02/2017 17/05/2018 Actualizacion de silabos
en version 3
ACANO | 181172019
ACA N | 1871172020
A.C.A. No. Registro
084 20/04/2017 | - ajificado: Res.
A.C.A. No. MEN 013456
Fisica 085 20/041 2017 | 4e| 22/07/2020 00% Actualizacién de silabos
Resolucién en versiéon 3
A.C.A. No. Acreditacion
a8 5/12/2019 017369 del
27/12/2019
A.C.A. No.
058 1/02/ 2017 Registro
Calificado: Res.
MEN 8013 del
Lo A.C.A. No. 17/05/2018 Actualizacién de silabos
Quimica 059 1/02/ 2017 Resolucién de 90% en version 3
Acreditacion
17485 del
A.CéﬁéNo. 18/11/2019 31/08/2017
p A.C.A. No. Registro
Irrse}ggr(::gr?tlgc?gn 050 14/12/2016 Calificado: Res. 100% Actualizacion de silabos
Electronica MEN 009949 0 en versiéon 3
A-C(-J’;-ZNO- 14/12/2016 | del 17/06/2020
Registro
. A.C.A. No. Calificado: Res. Actualizacion de silabos
Zootecnia 300 11/11/2020 MEN 008940 70% en version 3
del 27/08/2019
ACA N | 261012017
A.C.A. No. Registro
_ 26/01/2017 eg I )
Ingenieria de 056 Calificado: Res. 230% Actualizacion de silabos
Alimentos ACANO. | 15100001 MEN 018325 0 en version 3
313 del 28/09/2021
A'CﬁANO' 17/02/2021
Registro
Calificado: Res.
. . MEN 19663 -
Hoenciaturaen ACENO | 2maroie | 2800912017 (7
Naturales afos) 100% Actualizacion de silabos
E ducacic’)r? Acreditacion de 0 en version 3
Ambiental Alta Calidad:
ACS. N Res. MEN
oas ° 19/12/2016 10711- 25/05/
2017 (4 afios)
A'C(')’Z'ONO' 2/12/2016
ACS. N RC: Res. MEN
Toun 0| 10/12/2016 07314 -
4/05/2018 (7
A.C.A. No. A
Licenciatura en 347 26/08/2021 A g_nos_)' d
Lenguas creditacion de 900
Modernas con Alta Calidad: Se espera Resolucion de
énfasis en Inglés RffézﬂsEN Acreditacién de Alta
4 - Calidad.
y Frances A'Céﬁé'\'o' 26/08/2021 |  16/06/2016 -
Renov-
Acreditacion (6
afos)
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Proarama N° Acuerdo Fecha Aprobacién Avance Observaciones
9 Aprobacién Acuerdo MEN Implementacién Pendientes
Registro
Calificado: Res.
MEN 018056 -
. . A.C.S. No. 28/09/2020 (7 Construccion de los
L'T_ig?;hur:‘ en 043 19/12/2016 afnos) aspectos formativos para
y De Alta Calidad 100% la construccion de la
Lengua P - s
Castellana Acreditacion: Matriz de relacién dc_ellos
Res. MEN alcances de formacién.
018056 -
ACA No. 1 1411212016 | 28/09/2020 (6
049 afos)
A.C.A. No. Res. MEN L, .
042ACA. | 2/12/2016 | 26742-29/11/ Se recibio en Unidad
. . = Curricular propuesta de
Licenciatura en No. 042 2017 (7 afios) -
P 100% reforma curricular para
Matematicas A.CAA.N Res. MEN resentar ante el Consejo
o 0- 2/12/2016 | 04601 - 21/03/ P readsmioo g
2018 (8 afios) )
Registro El programa académico
Maestria en ACA. No Calificado: Res. comenz6 su reforma en
Ciencias de la ' 336 ’ 28/07/2021 MEN 15827 - 70% 2021, aun no cuenta con
Educacion 3/08/ 2016 (7 graduados de la nueva
afos) reforma.
Registro Se encuentra en proceso
Doctorado en A'C(')'g"lNO' 3/05/2017 | calificado: Res. el 'gi‘r‘ét;‘tjgc%en'gg"aﬂ':g de
Ciencias de la MEN 6107 - 100% calidad pares académicos
Educacion A.C.A. No. 3/05/2017 9/0‘;/'3851)8 7 del CNA en noviembre de
095 2022
A.C.A. No. Registro
077 29/03/2017 Calificado: Res.
A.C.A. No. MEN 012616 -
078 29/03/2017 | 12/02/ 2021 (7
ierfa Civi A.C.A. No. afios) 9
Ingenieria Civil 088 26/04/2017 Acreditacién de 90%
Alta Calidad:
A.C.A. No. Res. MEN
511 10/07/2019 | 012616 - 12/07/
2021 (6 afios)
A.C.A. No. Registro
028 2/11/2016 Calificado: Res.
A.C.A. No. MEN 006591 -
029 2/11/2016 | 5g/06/ 2019 (7
afos)
L Acreditacion de
Ingenlerla de Alta Calidad: Revision de silabos en
Sistemas y 90% -
Computacion Res. MEN version 3
P ACA. No. 16764 - 24108/
075 8/03/2017 2017
(4 afios)
Res. MEN No.
001025 del
3/02/ 2023
Registro
Calificado: Res.
MEN 013841 -
A'C(')'Zé'\'o' 6/12/2016 15/08/2018
Ingenieria (7 anos) Revision de silabos en
o Acreditacion de 90% i
Electronica Alta Calidad: version 3
Res. MEN
A.C.A. No. 11565 -
044 6/12/2016 17/07/2018
(6 afos)
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9 Aprobacién Acuerdo MEN Implementacién Pendientes
Registro
reonooaingn | s | 810312017 | calificado: Res.
gla MEN 002740 - 100%
Obras Civiles
A.C.A. No. 18/03/2019
066 8/02/2017 (7 afios)
A.C.A. No. Registro
Maestria en 262 10/06/2020 Calificado: Res.
. 100%
Ingenieria A.CA. No MEN 014215
63 10/06/2020 del 4/08/2020
Facultad de ACA No- | 51012019 N/A N/A
Ingenieria 228
Facultad de
Ciencias A.CA. No. 23/10/2020 N/A N/A
; - 294
Agroindustriales
Facultad de
Ciencias ACA. No. Cada Facultad cre6 el
Econdmicas, 584 9/09/2020 N/A N/A reglamento de trabajos de
Administrativas y grado que respondan a
Contables las caracteristicas de los
Facultad de ACA. No programas académicos
Ciencias de la SN 9/12/ 2020 N/A N/A de la respectiva
S 307 ;
Educacion facultad. Estas opciones
Facultad de ACA N de trabajo de grado que
Ciencias de la : 275 0 13/08/2020 N/A N/A han sido construidas,
Salud fortalecen la flexibilidad
Facultad de en los curriculos.
Ciencias A.C.A. No.
Humanas y Bellas 597 13/10/2020 N/A N/A
Artes
Facultad de
Ciencias Basicas A'Céé'eNo' 13/08/2020 N/A N/A
y Tecnologias
Por medio del cual se
reglamenta el proceso de
. formacion en lengua
Politica de‘ A.C.A No. 01/09/2022 N/A N/A extranjera para estudiantes
Lengua Extranjera 392
de pregrado y posgrado de
todas las modalidades de la
Universidad del Quindio

Anélisis de la Informacion:

Para el andlisis de las respectivas actualizaciones del curriculo en la Universidad del
Quindio, se abordara lo siguiente: el cumplimiento de los principios de una reforma, la
construccion de Competencias — Resultados de Aprendizaje y la Modalidad a Distancia.

Cumpliendo los principios de una Reforma:

En el marco de la Politica Académico Curricular se ha configurado el curriculo como un
marco de referencia y actuacion dinAmico que estad en continua evaluacion, analisis y
actualizacién. Por ende, los programas académicos de la Universidad del Quindio realizan
procesos de autoevaluacion que apuntan a la identificacion de las fortalezas y evidencian
su madurez, asi como las oportunidades de mejora y el establecimiento de un plan de
trabajo para acogerlas, implementarlas y evaluarlas. Esto implica entonces realizar
procesos de reforma que contribuyan a la consolidacion de los principios curriculares
declarados en la PAC (Formacion Integral, Transversalidad, Interdisciplinariedad,
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Multidisciplinariedad, Transdisiciplinariedad), a la articulacion de los tres ejes misionales de
la universidad, las dindmicas del mercado laboral o las nuevas formas de interaccion con la
sociedad, como respuesta a las exigencias y tendencias actuales de la disciplina, el andlisis
del impacto de un programa académico o por exigencias o recomendaciones del Ministerio
de Educacion Nacional, de acuerdo con la normatividad vigente.

Para consolidar la implementacién de la PAC en los programas, los profesores han contado
con el apoyo de la Unidad Curricular en términos de formacion pedagdgica, especialmente
en los temas relacionados con actualizacion de silabos. Es importante mencionar que el
tiempo para revision y ajuste de los silabos de los programas depende en gran medida de
la dindmica de trabajo de los mismos.

Como resultado de la implementacion de la PAC, se destaca lo siguiente:

o Alafecha el 100 % de los programas cuentan con reformas curriculares y Proyectos
educativos aprobados por el Consejo Académico y por el MEN.

e Pertinencia, integralidad e incremento de la flexibilidad dada a los planes de estudio a
través de la incorporacién de nucleos de formacién como elemento estructural.

e Ampliacion de la cobertura en la zona sur de la ciudad de Armenia, que a su vez
beneficia a los estudiantes de los municipios cordilleranos. (240 nuevos cupos por
semestre).

e Opciones de grado flexibles y pertinentes, establecidas por las 7 facultades de la
universidad a través de reglamentos de grado aprobados por el Consejo Académico.

e Articulacién de las competencias genéricas en los silabos de los espacios académicos.

o Establecimiento del nivel B1 de suficiencia en lengua extranjera como requisito de
grado para todos los estudiantes uniquindianos. Hasta el momento mas de 1500
estudiantes se han graduado con este requisito.

o Diversificacion de la oferta de los espacios académicos de segunda lengua a francés,
portugués, italiano e inglés.

e Consolidacién de una cultura del proyecto Uniquindio Multilingtie, lo que ha permitido
la promocién, desarrollo y evaluacién de las competencias lingliisticas en lengua
extranjera tanto en estudiantes como profesores.

o Diversificacion de los espacios académicos de formacion personal que contribuyan con
la generacién de conciencia en el estudiante que ingresa a la Universidad para la
actuacion desde el respeto por la vida, la naturaleza y las personas, con perspectiva
de promotor y actor en la blsqueda de alternativas de solucion a los problemas
complejos de la sociedad.

e Laimplementacion de la Catedra Multidisciplinar, como requisito de grado, como parte
del componente de formacién general ha contribuido a la consolidacién de la formacion
integral, asi como las competencias globales y transversales de los estudiantes
Uniquindianos.

o Flexibilizacién de los procesos curriculares de manera rapida que le permite actualizar
los trayectos formativos a todos los programas.

e EI100% de los programas han implementado la mediacion tecnolégica en sus procesos
de formacion. En ese sentido, se observa un aumento de un 50% en la oferta de
espacios académicos con componente virtual (Recursos de Apoyo, E-learning, B-
learning, Aula Invertida), pasando de tener en el afio 2015 un 8% en el uso de los
grupos en Moodle a un 54,6% en el uso en al afio 2023. Adicionalmente, los programas
también han incorporado espacios académicos 100% en el componente profesional.
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e Formacion del 80% de profesores en el uso pedagdgico de plataformas, herramientas
y recursos educativos. Esta formacion se ha realizado a través de la Unidad de
Innovacion Virtual y mediante el convenio interinstitucional con la Universidad
Internacional de la Rioja (UNIR).

Construccion de Competencias — Resultados de Aprendizaje:

Por otro lado, la Vicerrectoria Académica construyé el documento de Lineamientos para la
Construccion de Competencias — Resultados de Aprendizaje, que bajo el prisma del
enfoque de competencias, se convirtié en un correlato de la Politica Académica Curricular-
PAC (Acuerdo del Consejo Superior No 029 del afio 2016).

Como se ha mencionado anteriormente, la Politica Académico-Curricular (PAC, 2016) de
la Universidad del Quindio se constituye en el documento que da lineamientos en torno a
los aspectos académicos, curriculares y de gestién en la institucion. En dicha Politica,
producto de la construccioén colectiva, se adopt6 el enfoque de formacién de competencias,
desde las dimensiones del ser humano hacia la construccién de un saber ser (actitudinal),
saber (conceptual) y saber hacer (procedimental), que contribuye con la articulacion de los
aspectos macrocurriculares (Proyecto Educativo Uniquindiano, Proyectos Educativos de
Facultad y de Programas) y su materializacién a nivel microcurricular, evidenciada en los
silabos de los planes de estudio de todos los programas académicos de la Institucién. Es
decir, la formacion de competencias, entendidas en la institucion como el conjunto de
disposiciones, saberes, actitudes, aptitudes, habilidades y destrezas, es un eje principal en
el proceso formativo de los estudiantes como actores principales del mismo. Por ende,
para lograr coherencia entre los espacios académicos y los propositos formativos de las
disciplinas y areas de formacion, se propuso que las competencias quedaran integradas en
los aspectos conceptuales, actitudinales y procedimentales, sobre los cuales se estructuran
los microcurriculos.

Posteriormente, con el Decreto 1330 de 2020 y la Resolucién No. 021795 de 2020 se
integraron los resultados de aprendizaje, como un factor a tener en cuenta dentro de la
cultura de autoevaluacion. En el afio 2020, en la Universidad del Quindio se analizan estas
nuevas dinamicas a la luz de lo que ya se habia construido y se implementaba desde el
afio 2016 en la institucion: La formacion de competencias. Para tal efecto, se plantearon
lineamientos a partir de la construccién colectiva (reuniones con consejos curriculares con
la participacion de estudiantes, consejos de facultad, claustros de profesores, percepciones
del sector externo con relacion a los Perfiles Globales de Egreso de los programas
académicos) para la formulacién de resultados de aprendizaje ha soportado en el modelo
formacion de competencias adoptado en la PAC; es decir, se plane6 la manera como los
resultados de aprendizaje se implementarian en el modelo curricular Uniquindiano.

El caracter eminentemente participativo del proceso de construccion de las orientaciones
depositadas en la PAC con relacion a competencias y las politicas nacionales en relacién
con los resultados de aprendizaje posibilit6 que éstas no respondieran a dinamicas
impositivas. Las etapas desarrolladas fueron las siguientes:

1. En el afio 2016, se establece la Politica Académico Curricular de la Universidad del
Quindio la cual incluye el enfoque de competencias.
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2. En el afo 2020 se actualizé el formato de silabo con la articulacion de competencias y
resultados de aprendizaje.

3. En los afios 2020 y 2021 se realizé la revisidbn conceptual en torno a resultados de
aprendizaje y competencias, accion que concluy6 en el andlisis comparativo entre
estos dos conceptos (el primero establecido en los decretos nacionales y el segundo
adoptado en la universidad) que fue consolidado en las reuniones con los diferentes
programas académicos.

4. A partir de este andlisis comparativo se definio el proceso para la construccion de los
aspectos formativos macrocurriculares y se creé una matriz que se denomino “Matriz
de relacion de los alcances de formacion”. Esta matriz incluy6 la articulacion entre el
Perfil Global de Egreso, la Competencia Global, las Unidades de Competencia. Esta
matriz incluyé preguntas orientadoras que permitié a los programas académicos una
construccion coherente y consistente de estos aspectos formativos.

5. Posteriormente, mediante la reflexion y co-construccion, la universidad construye su
definicion en torno a resultados de aprendizaje en el modelo uniquindiano de
Competencias como “declaraciones que expresan el nivel de competencia adquirido
por un estudiante y por ende, se hace evidente y de manera especifica al finalizar los
espacios académicos que conforman el plan de estudios” (Lineamientos para la
Construccion de Competencias — Resultados de Aprendizaje).

6. Desde el afio 2021 se han realizado sesiones de sensibilizaciébn en los consejos
curriculares y en claustros de profesores de los programas académicos. En esas
sesiones lideradas por la Unidad Curricular se identificaron experiencias significativas
en diferentes programas académicos en torno a la implementacion de resultados de
aprendizaje, como la realizacion de proyectos integradores, la articulacion de espacios
académicos en nucleos, el disefio de software para la elaboracion y actualizacion de
silabos.

7. Actualizacion de silabos con base en los Lineamientos para la Construccion de
Competencias — Resultados de Aprendizaje.

La armonizacién de la PAC con el enfoque de competencias y las politicas nacionales
de registro calificado en relacién con Resultados de Aprendizaje ha permitido obtener
los siguientes logros:

e Consolidacion del Proyecto de formacién 2016-2025 a través del desarrollo de
competencias que se evidencian en los resultados de aprendizaje alcanzados por los
estudiantes los cuales son considerados el centro del proceso formativo.

e Armonizacion de la Politica Académico Curricular con las politicas nacionales que
permitio trazar el camino articulado entre los aspectos macrocurriculares y los aspectos
microcurriculares en la Matriz de Relacion de los Alcances de Formacion. Con el
“andamiaje” adoptado en la universidad del Quindio a través de esta matriz se
evidencia el transito educativo con el cual se cumple la construccion coherente y
consistente hacia la verificacion de la promesa de valor: “un ciudadano del territorio con
perspectiva global” pues los programas académicos establecen unos niveles de aporte
de los espacios académicos a las Unidades de Competencia declaradas en el
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programa, que se convierten en el “puente” entre los aspectos macrocurriculares y los
microcurriculares.

e Construccion colectiva de la Unidad de Competencia Institucional que responde a la
Formacion Integral y al enfoque de competencias declarado en la universidad: “La/El
estudiante analiza criticamente las necesidades y probleméticas sociales, culturales,
ambientales politicas, econdmicas, profesionales y cientificos para actuar de manera
propositiva y ética e interactuar local y globalmente a través de un uso efectivo de las
tecnologias de la informacién y el dominio de las competencias comunicativas en
lengua materna y extranjera”. Esta Unidad de Competencia es incluida en todos los
programas académicos en la matriz de relacién de los alcances de formacion.

e 60% de los programas académicos con reformas curriculares y Proyectos Educativos
aprobados por el Consejo Académico en el 2021, que responden a resultados de
aprendizaje con base en la normatividad institucional.

e 80% de silabos actualizados segun Lineamientos para la Construccion de
Competencias — Resultados de Aprendizaje.

o Realizacién de conversatorio “Aprendizajes y retos a partir de la implementacion del
Proyecto Educativo Uniquindiano y la Politica Académica Curricular” con la
participacion de directivos académicos, estudiantes y profesores de la universidad y un
invitado externo quien aporté elementos conceptuales sobre la implementacion de
resultados de aprendizaje.

e Elaboracion del documento Lineamientos para la construccion de Competencias —
Resultados de Aprendizaje que ofrece a los programas académicos la ruta sobre la
cual se articulan los aspectos formativos en la Universidad del Quindio.

e Transformacién normativa en torno a conceptualizacion, formulacién, seguimiento y
evaluacion de Resultados de Aprendizaje con base en el documento de lineamientos y
gue se evidencia en los silabos actualizados.

e 60% de profesores uniquindianos formados en resultados de aprendizaje (formulacion,
seguimiento y evaluacion).

o Realizacién de formato de Acta de Concertacién, como documento en el que se
acuerdan los aspectos académicos, metodolégicos y evaluativos a la luz de los
resultados de aprendizaje.

Los aspectos innovadores, los cambios y beneficios que han permitido la implementacion
de los resultados de aprendizaje con el modelo uniguindiano son los siguientes:

e Armonizacion de las politicas institucionales con las nacionales que fueron declaradas
en la Politica Académica Curricular del 2016.

e Carécter participativo en la construccion de los aspectos macrocurriculares vy
microcurriculares de los programas.
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e Consolidacion de una promesa de valor coherente y consistente en los diferentes
programas académicos de la Universidad del Quindio a partir de la articulacién de los
aspectos formativos adoptados por la institucién.

e Actualizacion de metodologias y formas de evaluacién por parte de los profesores
uniquindianos quienes han participado de actividades de formacién pedagdgica.

e Realizacion de proyectos integradores en los programas académicos como
Administracion de Negocios y Gerontologia. A través de estos proyectos integradores
los estudiantes integran saberes, desarrollan competencias disciplinares vy
transversales y los programas académicos realizan seguimiento a las Unidades de
Competencia.

e Creacion de software en el programa de Ingenieria electrGnica que permite la
actualizacién de los silabos, la planeacion de las actividades académicas, el
seguimiento y evaluacion de los espacios académicos a la luz de los resultados de
aprendizaje.

Modalidad a Distancia:

La modalidad a Distancia ha sufrido grandes cambios en la administracién de estos ultimos
8 afios; uno de los més grandes fue a raiz de la Politica Académico Curricular (PAC)
(Acuerdo del Consejo Superior No. 029 de 2016) y su implementacién, eso se puede ver
reflejado en los siguientes aspectos:

e Modificacion en el Calendario de encuentros tutoriales, en donde pas6 de tener 3
blogues a 2 para el desarrollo de los espacios académicos con tutorias presenciales
ampliando el proceso de las actividades a 8 semanas; ademas, de estos encuentros
presenciales, se incluyen encuentros de naturaleza virtual sincrénica para favorecer las
posibilidades de interaccion, la adaptacibn a nuevas tecnologias, recursos y
herramientas al igual que el seguimiento, acompafiamiento y asesoria.

Por otro lado, se fortalecié la implementacién de por lo menos 2 espacios 100%
virtuales en cada semestre en donde el desarrollo de las actividades tiene un tiempo
algunas de 8 y otros de 16 semanas segun lo establecido por cada Consejo curricular
permitiendo un mayor tiempo de aprendizaje autbnomo y colaborativo.

e Se transformé la estrategia de Material Pedagogico impreso en Recursos educativos
digitales con sello UQ con unas métricas internacionales de calidad y una Biblioteca
CRAI fortalecida, permitiendo que de manera auténoma el estudiante realice la lectura
de documentos, uso de recursos educativos digitales, simuladores y redes académicas,
antes de la clase.

e La construccion de aulas semilla (espacios académicos e-learning y b-learning) y
recursos educativos digitales con sello Uniquindiano, ha fortalecido el uso de material
pedaglgico actualizado y pertinente, el trabajo colaborativo, la planeacion
microcurricular y el seguimiento a Resultados de aprendizaje.
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e La construccidon de espacios académicos del “Componente de formacién personal”
100% virtuales (10 en total, se inici6 con 6), que amplia la cobertura de los estudiantes
de la modalidad Distancia y facilita el registro de los mismos.

e Se mejoro el reconocimiento de los docentes ya que se paso6 del pago de 20 horas al
pago de 48 o0 64 horas, segun lo aprobado en el Estatuto Profesoral (Acuerdo Consejo
Superior N°121 del 28 de septiembre de 2021). También, de 48 horas para espacios
académicos de 3 o menos créditos y 64 horas para los de 4 o mas créditos, esto
establecido en el articulo doce “Profesores de Carrera” paragrafo 4 y articulo trece
“Profesores de Contrato”, paragrafo 4 segun el Acuerdo del Consejo Superior 029 de
2016 asi: Profesores vinculados a programas en las modalidades presencial, distancia
y virtual, se les asignara las horas de espacios académicos 100% virtuales.

e El centro de servicios a usuarios implement6 en los 2018 dos escenarios de contacto,
como mejora en los canales de atencion a los estudiantes de la modalidad distancia 'y
virtual: el primero fue via telefébnica con agentes que atienden y gestionan los
requerimientos de manera inmediata y el segundo por aplicativo web radicando una
solicitud.

o Para prestar ala comunidad un servicio con calidad, através de los afios se ha trabajado
en mejorar las condiciones de la modalidad Distancia, lo cual se puede ver reflejado en
el cambio de las sedes de Manizales, Pereira, Cali y Buenaventura; al igual que la
modernizacion en la infraestructura de la sede principal que es Armenia y mejora de
algunas condiciones en la sede de Buga.

e Elusodelas TIC por parte de los profesores y estudiantes de la Universidad del Quindio
se viene promoviendo desde que se cred la Unidad de Virtualizacion (2008), y el Comité
Central de Virtualizacion. Entre 2009 y 2023 se han dado estrategias (diplomados,
cursos y talleres) en modalidad presencial y a distancia con componente virtual.

o Fortalecimiento en el componente virtual, lo que se observa en que pasé6 de tener en
2017 un 24% en el uso de los grupos en Moodle (Recursos de Apoyo, E-learning, B-
learning, Aula Invertida) a tener en 2022 un 48% en el uso.

o EI fortalecimiento en Competencias Genéricas, implementando estrategias y
actividades que fomenten de manera continua el mejoramiento en los procesos de
ensefanza y aprendizaje. Desde el Comité de Competencias Genéricas, la formaciéon
se dirige en dos frentes. Por un lado, formacién a los docentes de apoyo de cada
programa, por otra parte, la actualizacién de los docentes de la Universidad en
competencias genéricas.

Adicional, el Comité ha estructurado los médulos de las competencias genéricas para cada
programa académico en sus diferentes metodologias, realizando simulacros virtuales y
creando videos institucionales referidos a las competencias genéricas; asimismo, han
realizado capacitacion para procesos de inscripcion (cronogramas Yy tarifas de la prueba),
difusion de cronogramas, realiza procesos de inscripcion asistidos (tutorial de registro) y
sensibilizacion a los estudiantes de metodologia distancia (CAT) y virtual.

e En busqueda de la mejora continua para las Modalidad distancia y virtual, la
Universidad del Quindio hace parte de ACESAD (Asociacion colombiana de
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Instituciones de Educacion superior con programas a Distancia) una organizacion que
integra a las instituciones de Educacion superior que desarrollen programas en la
modalidad educativa a distancia, mediante la cooperacion cientifica, tecnolégica y
cultural que propicien estrategias para el conocimiento, desarrollo, mejoramiento y
cualificacion permanente, conducente a lograr la excelencia de los programas de
Educacion superior a Distancia.

Uno de los mejores ejemplos a nivel institucional de la transformacién y mejora continua en
la modalidad distancia, es el programa de Administracion financiera, dado a que fue uno de
los primeros programas en implementar la PAC en el periodo académico 2018-1 y tiene el
100% de los espacios Académicos con Mediacion Tecnoldgica (e-learning o b-learning) en
las Plataformas Institucionales; al igual que sus docentes capacitados en cursos de
recursos de apoyo y Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Esto fue postulado en la convocatoria de buenas practicas en innovacion educativa y
transformacion digital 2021, en donde el Ministerio de Educacion Nacional reconoce como
buena practica “El aula invertida una metodologia activa en la estrategia de ensefianza-
aprendizaje en el programa Administracién Financiera” como se llamo al ser postulado.

Actualmente, la Modalidad a Distancia y Virtual cuenta con seis (6) programas activos:
Administraciéon Financiera, Administracion de Negocios, Seguridad y Salud en el Trabajo
Distancia y Virtual, Tecnologia en Obras Civiles, CIDBA (Virtual) y Licenciatura en Ciencias
Sociales (Virtual); y se inactivaron cinco (5) programas: Licenciatura en Pedagogia Infantil,
Licenciatura en Ciencias Sociales con énfasis en educacién basica, Licenciatura en
Pedagogia Social para la rehabilitacion, Tecnologia Agroindustrial y Tecnologia
Agropecuaria, lo anterior muestra que aunque la cantidad de estudiantes en la Modalidad
de distancia ha disminuido, la cantidad de estudiantes de la modalidad Virtual va en
aumento como se puede ver reflejado en la siguiente gréafica:

ESTUDIANTES DE PREGRADO ACTIVOS POR MODALIDAD Y PERIODO
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NUmero de estudiantes Distancia Virtual

Namero de Estudiantes Distancia Tradicional

2015|2015/ 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019|2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023
1 2 2 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1

==@==DISTANCIA TRADICIONAL | 8134 8814 8710 8257 7789 7200 6992 6160 5651 5260 5113 5084 4823 4691 3990 3730 3952
«=@==DISTANCIA VIRTUAL 836 1058|1146 1214 1168 1159 1371 1113 1104 1130 1102 1157 1171 1301 1207 1269 1557
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Por la razén anterior, entre muchas otras, el nUmero total de estudiantes ha disminuido
ostensiblemente, retrocedemos un poco para avanzar, pero un avance en funcién de
calidad, esto reflejado en que de los estudiantes activos en 2023-1 en la modalidad
distancia, el 56% reciben el servicio en la sede de Armenia, como se puede observar en la
siguiente gréfica:

Total estudiantes por sede 2023-1

SEDE MANIZALES |1
SEDE CALI

SEDE BUGA

SEDE BUENAVENTURA

SEDE ARMENIA

PEREIRA SABADOS
PEREIRA DOMINGOS

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Proyecciones Modalidad A Distancia y Virtual al 2025:

El soporte de la modalidad a distancia y virtual en el futuro, estara permeado por un trabajo
integrado no solo para esta modalidad, sino también, conjugar estos procesos en los
llamados programas presenciales, es decir, programas académicos abiertos donde varios
tipos de formacion se den lugar. En este sentido, a nivel numérico se espera tener para el
2025, entre 7.500 y 8.000 estudiantes para el afio 2025 en esta modalidad.

o Realizar un convenio entre la Universidad del Quindio y Establecimientos Penitenciarios,
Carcelarios y de Reclusion.

e Realizar el cambio de sede en Buga.

e Implementacién de estrategias para fortalecer los ejes misionales a través de la politica
de regionalizacion.

e Consolidacién de estrategias que promuevan el despliegue de las funciones de
investigacion, extension, proyeccion social y bienestar en los CAT.

e Consolidaciéon del proceso de apoyo integral (Coordinadores, secretarias, directores de
Programa) que propenda por fortalecer el servicio y atencion al estudiante en los CAT.

e Implementacién de una (1) estrategia de posicionamiento relacional de los programas
de la Universidad del Quindio con los principales actores del sector externo en cada
CAT.

e Consolidacion un (1) convenio de articulacion y acercamiento con el sector externo por
cada CAT.

o Desarrollo de 2 cursos de formacion a docentes en creacion de recursos de apoyo.

e Tener en 2025 10 programas en la modalidad Virtual.

e Llevar a otros territorios entre 5 y 7 programas acreditados.
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e Ampliacién de cobertura en los Centros de Atencién Tutorial de Cali y Manizales para el
programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.1.6 Articulacién con la Media (Corte 31 de marzo de 2023)

Articulacion con la Educaciéon Media, la razon para la consolidacion del continuo de
formacion.

La Universidad del Quindio comprometida con los retos actuales de desarrollo social,
econdémico y productivo del pais, propone algunas pautas para adelantar procesos de
Articulacion, que provean a los estudiantes una educacion pertinente que contribuyan al
desarrollo de competencias basicas, ciudadanas y especificas y que los preparen para
afrontar su ingreso a la educacion superior y al mundo laboral.

El Proyecto Educativo Uniquindiano (PEU), establece como una de sus premisas el
fortalecimiento de acciones y estrategias de articulacion con la media, con el fin de favorecer
el transito de los estudiantes de la educacion media a la educacion superior, esto alineado
con las politicas nacionales de ampliacion de cobertura. La Politica Académico Curricular
(PAC), establece el concepto de flexibilidad en educacion con los nuevos requerimientos
de la vida social, profesional y ciudadana, permitiendo nuevas formas de seleccién,
integracién y distribucién de los contenidos curriculares en una secuencia o0 ruta de
formacién, de modo tal, que se ofrezcan alternativas en la formacion al estudiante y se
promuevan sus capacidades. En concordancia con esta politica, se cred el Acuerdo del
Consejo Superior 100 de 2020, donde se establece la homologacion de espacios
académicos y criterios de admision para estudiantes de instituciones educativas que tienen
convenios de articulaciéon de la educacion media con la Universidad del Quindio, dicha
propuesta ha llevado que sea elegida como modelo de Articulacién Curricular nacional por
parte del MEN.

En este proceso se relacionan las estrategias de exploracién y mejoramiento del nivel de
desempenio de los estudiantes que se desarrollan en dos miradas: Por un lado, la formacién
académica y disciplinar de los estudiantes y por otro lado, la formacion integral.

e La Formaciéon Académica y Disciplinar: Esta estrategia se desarrolla a través de los
convenios que se suscriben con las instituciones educativas:

. Cantidad de Cantidad de .
. Colegios - . Observaciones
Convenio - Programas Estudiantes en Estudiantes .
Beneficiados . i - Pendientes
Articulacién Matriculados

Convenio especifico |.E. General

. P .~ | Santander de
derivado del convenio . o

.. | Calarca. Ingenieria de . .
marco de cooperacion Insti . Se ejecuto el proyecto
. ST nstituto Sistemas y 7
interinstitucional No. 037 Tecnolbaico computacion tal como se acordé en el
de 2016 suscrito entre el gre puracion. 153 20 convenio especifico No.
.~ | de Calarcé. Tecnologia en
departamento del Quindio Insti . L 033 de 2022.
. ; nstituto instrumentacion
y [la Universidad del Quimbaya electronica
Quindio. No. 033. Firmado Institutoy ’ ’
03 de octubre de 2022 :
Tebaida.
Modificatorio 001 al |44 L Se aplicé la prueba SDS
; - R Aplicacion de la ;

convenio especifico | instituciones a los estudiantes de

. . . prueba SDS a los 4.600 N/A
derivado del convenio | educativas del . grados 9-10 y 11 del

. estudiantes de

marco de cooperacion | departamento departamento, con una
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. Colegios Can'qdad de Cantlo_lad de Observaciones

Convenio Beneficiados Programas Estudiantes en Estudiantes pendientes

Articulacién Matriculados
interinstitucional No. 037 grados 9-10y 11 participacion de 4.600
de 2016 suscrito entre el del departamento. estudiantes
departamento del Quindio
y la Universidad del
Quindio N0.033. 2022.

. e Se ejecuto el proyecto
Oi%n;:nIZ%Zelszz(r:il\tlano %Z‘l I.LE. General o tal como se aCO(QG en el
convenio marco de Santan’der de Ingenlena de convenio especifico No.
cooperacion Calgrca. sistemas Yy 018 de 2021_._
interinstitucional No. 037 Insfututo computacllon 153 14 Esto se’puede verificar a
de 2016 suscrito entre el Q“'T“baya- _Tecnologla en . t_rave_§ del acta de

.~ | Instituto instrumentacion liquidacion debidamente
departamento del Quindio P P )
y la Universidad del tecnolqglco de | electrénica firmada por los
Quindio Calarca representantes legales
de las instituciones
Convenio especifico no.
001 de 2020 derivado del
convenio marco de
cooperacién
interinstitucional No. 037 Se ejecuto el proyecto
de 2016 suscrito entre el tal como se acordé en el
departamento del Quindio convenio especifico No.
y la Universidad del |I.E. General Ingenieria de 001 de 2020.
Quindio. Santander de | sistemasy 40 5 Esto se puede verificar a
Calarca. computacion través del acta de
Modificatorio No. 001 al liquidacion debidamente
convenio marco de firmada por los
cooperacion representantes legales
interinstitucional No. 037 de las instituciones.
de 2016 suscrito entre el
departamento del Quindio
y la Universidad de
Quindio.
Licenciatura en
Convenio marco No. 001 cienciaanaturalesy
de 2020 (Secretaria de deubﬁ:ﬁlt(;rl]
Educacion) y No. 4239 Licenciatu.ra en
(Universidad del Quindio) S .
celebrado entre la educaqon infanti
Secretaria de Educacion Licenciatura en Este proyecto de viene
Municipal de Armenia y la |E No_rmal Ienggas modernas ejecutando conforme el
p y |
universidad del Quindio Superl,or del _con,enfaSIS en 48 convenio lo establece
Convenio de cooperaci.()n Quindio. |n_g|es_yfrances '
académica No. 4609 de :;tlgfz;ltﬁlgur?eﬁnua
2021 entre la Universidad castellan;, 9
del Quindio y la Escuela licenciatura en
Normal  Superior  del PR
Quindio. educam_qn fisica,
recreacion y
deportes

Analisis de la Informacion:

Esta estrategia implica ejercicios conjuntos de:

» Dialogos realidades contextuales y experienciales.

24

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 3593 00 Armenia - Quindio - Colombia

www.uniquindio.edu.co



\

TR
ALTA . Ve 7 .
UNMERSDAD (\ Anexo Informe de Vicerrectoria Académica
DEL QUINDIO \

Proceso de formacion a través de las artes: reduccion Desigualdades Epistémicas.
Revisién y asesoria curricular

Formacion y actualizacién docente

Ajustes al PEI

Acompafiamiento en el aula

Adopcién de enfoques, métodos, estilos y estrategias de ensefianza

Reconocimiento de créditos académicos de espacios académicos o nucleos de
formacion.

VVVYVVY

El impacto de esta estrategia hacia la formacién disciplinar ha logrado que estudiantes de
las instituciones educativas ingresen a los programas académicos de la Universidad del
Quindio. La siguiente tabla muestra esos datos de los afios 2021 y 2022:

Afo # de Estudiantes Institucion Educativa Programa Académico
Licenciatura en Ciencias
3 Naturales y Educacion
Ambiental.
Licenciatura en Educacion
14 .
Infantil
Licenciatura en Lenguas
21 Modernas con énfasis en
Escuela Normal Licenl;ri]g':ﬁrsayefrrlal?if:;tura y
rior del Quindi
9 Superior del Quindio Lengua Castellana
2020 - 2021 1 Licenciatura en Educacion
Fisica, Recreacion y Deportes
I.E. General Santander Ingenieria de Sistemas y
20 . s
de Calarca. Computacion
Instituto Tecnolégico Tecnologia en Instrumentacién
20 . L
de Calarca Electrénica
1 Ingenieria Electrénica
2021 . -
Licenciatura en Lenguas
1
Modernas
1 Administracion de Negocios
3 Institucion educativa Ingenieria de Sistemas
General Santander 9 Computacion y
7 Instituto Quimbaya P
Instituto Tecnolégico
5 .
de Calarca Tecnologia en Instrumentacion
2022 Institucion Educativa 9 o
10 Electrénica
General Santander
14 Instituto Tebaida
TOTAL 130 9 mstltuc_lones 9 programas académicos
Educativas

La Formacion Integral y Transversal:

La articulacion con la Educacion Media también permite la armonizacién con actividades no
curriculares, como Foros, Congresos, emisoras, grupos de teatro y de arte, y proyecta la
creacion de espacios de aprendizaje no convencionales: desarrollar procesos de
interaccion entre I.E. y sociedad por medio del arte, de esta manera la articulacién se
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proyecta desde los curriculos de las I.E., los proyectos de desarrollo de los programas
académicos de la UQ, y la sociedad.

Esta iniciativa se ha asumido como una gran posibilidad de complementar la formacion de
los estudiantes de las I.E.S de basica y media del Departamento del Quindio, presentarles
la Universidad del Quindio como una alternativa para su proyecto de vida, y lograr que tras
los periodos de vinculacion con el PAM , aquellos que tengan la posibilidad de ingresar a la
educacioén superior se destaquen por sus habilidades, capacidad analitica, artistica, ética 'y
argumentativa, mejorando, con esto, su experiencia académica universitaria y aportando
también a la reducciéon de uno de los factores que aquejan la calidad de la educacion
superior: los déficits académicos de los estudiantes que ingresan a primeros semestres, y
la falta de orientacion respecto a su vocacion y habilidades profesionales. Estas son
algunas de las caracteristicas que permitird la Escuela integral Uniquindiana — educacion
no convencional.

El impacto de esta estrategia en el marco de la Articulacion con la Media ha sido evidente
a través de las siguientes acciones:

e En 2016 la Vicerrectoria Académica gestd un proyecto con la finalidad de extender su
responsabilidad pedagogica y de formacion a la sociedad. La Feria del Libro de Armenia
(FLAR) se realiz6 bajo tres pilares:

1. Laresponsabilidad académica con la sociedad se atiende promoviendo el acercamiento
de las juventudes a la institucion Universidad del Quindio.

2. Estimular la curiosidad intelectual es algo que se logra por medio de la interaccion
entre las juventudes y profesionales en distintas areas, para el caso en particular,
escritoras y escritores con recorrido nacional e internacional, que podran mostrar el
mundo desde una perspectiva mas global.

3. Las juventudes necesitan espacios de aprendizaje y posibilidades para demostrar
sus capacidades y competencias.

El centro de anclaje del PAM-2016 fue un concurso de literatura. Los registros de
asistencia evidenciaron la participacion activa de un namero significativo de I.E. del
Departamento, y la participacién en el concurso mostré que, en efecto, hubo interés por
ser parte de los procesos con la UQ.

e En 2017 la propuesta cambié. Comprendimos que como institucion podiamos ofrecer
mucho mas para la formacién de las juventudes, y que no era solo la literatura el area
en la que se requeria acompafiamiento y apoyo. Esta vez el PAM se enfoc6 en dos
estrategias:

1. Concurso en competencias genéricas. Seleccionamos cinco |.E. del Departamento, y
teniendo como base los requisitos en formacion que establece el Ministerio de
Educacion, creimos conveniente potenciar las habilidades en las competencias que se
exigen para la formacién idonea de ciudadanas y ciudadanos.

2. Talleres de formacién en Competencias genéricas. Entendimos que la UQ cuenta
con personas capaces y con experiencia y actitud pertinentes para acompafar a las
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juventudes y las I.LE. con procesos de formacion en Lectura critica, Razonamiento
cuantitativo, Competencias ciudadanas, Comunicacion escrita e Inglés.

El método: cada I.E. recibi6 diez talleres de formacion, que tenian como finalidad
preparar a las juventudes para presentar el concurso. La participacion y disposicion de
las I.E. permitié avanzar en la consolidacion de un proyecto que ahora estaba tomando
la forma necesaria para darle continuidad en el tiempo.

e En 2018 se realizaron modificaciones a la propuesta. La actitud de las juventudes ante
los talleres de formacion del PAM-2017 y nuestra comprension de los fendmenos
sociales y pedagdgicos llevaron a cambiar el enfoque. Llamamos a la Proyecto de los
lenguajes, porque buscdbamos estimular distintas formas de comprension de la realidad,
por fuera de las estructuras convencionales de lo académico. Nos centramos en el
cuerpo y sus posibilidades. EI PAM-2018 tuvo dos pilares:

1. El arte. Comprendimos que por medio del arte podriamos acercarnos a las juventudes,
y construir un proceso que tuviera gue ver mas con sus vidas que con sus calificaciones.
Comprendimos lo que no habiamos sido capaces de ver: sus realidades sociales y
emocionales son mas importantes que sus rendimientos académicos.

2. Talleres de formacién en distintos lenguajes. Teatro, musica, literatura, cine y artes
plasticas serian el foco de los procesos de formacion.

3. Espacios de aprendizaje no convencionales. Entendimos también que la vida reside
no en el qué, sino en el como. Asi que trabajamos con cada tallerista en encontrar
alternativas creativas y estimulantes para el aprendizaje de las diferentes areas. Y el
resultado fue sorprendente. Esta vez el anclaje no fue un concurso, sino el hecho mismo
de aprender. Y dio resultado.

e En 2019 se hizo ya evidente la mayor debilidad del PAM: su continuidad. Las
caracteristicas presupuestales y logisticas del proyecto, habian hecho imposible que el
mismo se extendiera en el tiempo, y su intermitencia ya representaba una debilidad que
las I.E. que nos han acompaiiado resaltaban. Es por eso que el PAM-2019 tuvo cambios
al respecto. Sus pilares fueron:

1. La educacion de la sensibilidad. En 2018 comprendimos que una de las mayores
debilidades de la educacién en general es la formaciéon de personas de manera mas
integral, le apostamos a la formacién estética, a lo que la filésofa espafiola Victoria
Camps se ha dado en llamar el gobierno de las emociones, la educacion de la
sensibilidad. Asi que reforzamos los procesos de formacién en esa ruta: el arte, la
musica, la literatura y la sociedad volvieron a hacer parte del PAM. En esta ocasion
sumamos al proyecto la perspectiva que desde el Trabajo social se ofrece a los procesos
comunitarios, lo que al tiempo nos sirvid de criba ante la necesidad de construir procesos
con las juventudes, entendidas ahora como agentes de transformacion social.

2. Continuidad. Decidimos atacar la mayor debilidad del proyecto. Vinculamos, en
participacion directa, a cinco programas académicos de la Universidad del Quindio, el
compromiso de sus directores junto con la propuesta estructural y el acompafiamiento
de la Vicerrectoria Académica, permitira solucionar los problemas de continuidad, y
garantizara el trabajo constante de los programas con las instituciones vinculadas.
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e El afio 2020 presentd retos para esta estrategia. La virtualidad y el hogar fueron
epicentro para los procesos de aprendizaje, y es por eso en ese afio se desarrollé una
serie de concursos, en los que los estudiantes podrian, por una parte, potenciar sus
habilidades en una de cinco &reas seleccionadas, y por otra, recibir apoyo y guia para
llevar a buen término sus propuestas. Las areas en las que participaron los estudiantes
fueron las siguientes: Artes visuales, Musica, Lengua extranjera: inglés, Seguridad y
salud (Identificacién y prevencion de riesgos en el hogar) y Comunicacién Social-
Periodismo. Los estudiantes participantes enviaron sus videos desempefiando un rol
en una de las areas elegidas.

e En el afio 2021, esta estrategia se desarroll6 en el marco de Reduccién de
desigualdades epistémicas académicas. Se implementaron actividades para los
estudiantes y para los profesores. Los estudiantes participaron en un concurso y los
mejores recibieron premios. Por otro lado, se realiz6 la formacion a profesores de las
instituciones educativas en la que se ofrecieron herramientas conceptuales para
comprender los diferentes tipos de desigualdades que se relacién en los escenarios
académicos, como estas desigualdades pueden alimentar injusticias (testimoniales y
hermenéuticas), como identificarlas y cémo construir estrategias para reducirlas.

e Estos afios anteriores permitieron la consolidacion de Articulacion con la Media para el
afio 2022. En el afio 2022 se orientaron talleres en las I.E. vinculadas al PAM, y que
tenian como finalidad potenciar el proyecto, ofrecer a las y los estudiantes herramientas
para construir su proyecto de vida académico y reducir los indicadores de desercién.

Esta estrategia ha tenido un impacto tanto para la Universidad del Quindio, como para los
participantes:

¢ Para la Universidad del Quindio se ha logrado:

Caracterizacion de las condiciones contextuales de las I.E. vinculadas al PAM.

2. Diagnostico general sobre la proyeccion vocacional de los estudiantes vinculados al
PAM, y con esto accedemos a la comprensiéon sobre las variables que permitiran el
disefio del proyecto general.

3. Disefio y ejecucion de diferentes procesos de formacion en areas como periodismo,
musica, artes visuales, literatura, teatro, inglés y riesgos. Areas que hemos identificado
atractivas y fecundas para el desarrollo de habilidades estéticas de los estudiantes y que
nos han permitido vincular los intereses de los estudiantes con sus proyectos de vida.

4. Disefio de plan de continuidad para la puesta en marcha de la Escuela integral
Uniquindiana — educacién no convencional en cada una de las vigencias.

5. Disefio y ejecucién de procesos de formacién con docentes de las I.E. vinculados al
PAM.

e Numero de Instituciones Educativas de Departamento vinculadas: 20

e Numero de estudiantes beneficiados: 1500

=

Impacto para las Instituciones Educativas

1. Las I.E. han recibido caracterizacion sobre la orientacion vocacional de sus estudiantes
de media.
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2. Las I.E. se encuentran recibiendo procesos de formacion para sus docentes, enfocados
en la capacitacion para el desarrollo de estrategias de trabajo diversas, extracurriculares
y con enfoque en la educacion de la sensibilidad.

3. Los estudiantes han accedido a procesos de aprendizaje creativos, complementarios a
los procesos convencionales de la educacion en media, y que han apuntado a la
identificacion de sus capacidades estéticas y la construccion de un proyecto de vida que
vincule la formacion profesional.

4. Los estudiantes han participado en concursos que les han permitido desarrollar
habilidades, y acceder a incentivos como becas para continuar su formacion para
pruebas Saber, y tablets para apoyar sus procesos de aprendizaje virtual.

| PROPUESTA
EDUCACION
SUPERIOR ‘
EDUCACION ‘ EDUCACION . |
BASlCA MEDIA . v Oferta de pregrado y
posgrado pertinente.
v Enfoque reduccion de
X ) v Prueba Vocacional SDS Desigualdades Epistémicas.
v' Diagnostico componente (10° -11°.
v geneico: .. v Inicio de la formacion
Didlogos realidades profesional: Armonizacion
contextuales y curricular. _d= "
expenen_c!ales_ . “" v Proceso de formacion: s ; =%
v Exploracién de capacidades reduccion Desigualdades A
y competencias - Prueba Epistémicas 3
Vocacional (SDS)(6° — 9°). ’
v' Proceso de formacion a
través de las artes:
reduccion Desigualdades
Epistémicas.
— Uniguindio - —

La Universidad del Quindio en los ultimos 8 afios ha buscado la consolidacion de esta
iniciativa estableciendo dialogos permanentes de los diferentes actores que hacen parte de
la comunidad educativa, académica y administrativa para poder llevar a cabo
conjuntamente la gran responsabilidad social con nuestros jovenes siempre con la mirada
puesta en facilitar el acceso y permanencia en la educacion superior a partir de las
siguientes acciones estratégicas:

Oferta académica de pregrado y posgrado pertinente

Curriculos integrados, interdisciplinares y flexibles

Desarrollo de Competencias disciplinares y transversales

Homologacién de Espacios Académicos

Espacios de practica pedagdégica en instituciones de educacion basica y media.

Plan Padrino

Proceso de formacién en instituciones de educacion basica y media para la reduccion
de desigualdades epistémicas en tematicas como: teatro, periodismo, artes, masica,
Rap, pensamiento critico, segunda lengua (inglés).

Implementacion del proyecto PAM- Escuela Integral Uniquindiana — Educacion no
convencional.

v Aplicacion de la prueba SDS a méas de 4.600 estudiantes de grados 9-10 y 11 del
departamento.

AN NANA Y NN

<\

Proyecciones Articulacion con la media al 2025:
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Se esta a la espera de la firma del convenio por parte de los representantes legales, desde
el mes de febrero se han adelantado las siguientes actividades:

Socializacion y analisis de posibles formas de articulacién, a la luz de las realidades de las
IE de bésica y media y la oferta académica - curricular de la Universidad de Quindio. (7
facultades- 32 programas académicos).

v Aumento de cobertura de instituciones educativas de la Secretaria de Educacion
Departamental: 12 instituciones educativas participaran del Plan de Articulacién con la
Media para el afio 2023.

v' Realizacion del Plan de Articulacion con la Media en los lugares en los que la U hace
presencia, es decir en las sedes de los Centro de Atencidn Tutorial.

v' Coordinacién del Plan Nacional de Articulacién con la Media en convenio con el
Ministerio de Educacion Nacional.

v' Conformacién de comité técnico, académico y curricular de las instituciones objeto de
articulacion.

v' Revision y andlisis de los componentes de formacién y espacios académicos objeto de

articulacion. De acuerdo con el enfoque de la institucion educativa de basica y media y

el programa académico.

Revision y ajustes al PEI de |IE basica y media. (créditos académicos).

Elaboracion de plan de estudios o malla curricular objeto de homologacién con su

respectivo presupuesto.

v Elaboracién, revision y firma de convenio de cooperacion interinstitucional en el que se
establezca objeto y alcance del convenio, compromisos, responsabilidades y demas
elementos de un acto administrativo.

v’ Socializacion de la propuesta ante los estamentos participantes (Docentes, estudiantes
y padres de familia).

v' Disefio y socializacién de horarios o cronograma.

v' Ejecucién de la propuesta académica curricular, espacios académicos durante 16
semanas con la intensidad horaria que determine el plan de estudios del programa
académico objeto de articulacion.

v Implementacion de la Plan de Articulacion con la Media a través de las siguientes
estrategias:

AN

a) Implementacién de guias de medicion y perfeccionamiento de procesos para las I.E.

b) Reduccion de las Desigualdades Epistémicas Académicas.

c) Caracterizacion de los estudiantes en el marco de sus competencias académicas y
su proyeccion de vida.

d) Creacion o acompafiamiento de Semilleros Pruebas Saber en las instituciones
educativas.

e) Cualificaciones a la comunidad educativa.

f) Sensibilizacion Vocacional.

g) Formacion Académica

Asi mismo, en el marco de las desigualdades epistémicas se proyecta realizar y continuar
para las proximas vigencias las siguientes actividades para los actores participantes.

PROFESORES: PILAR FUNDAMENTAL PARA UNA FORMACION DE ALTA CALIDAD
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Los profesores como parte fundamental en el proceso académico universitario
uniquindiano, y como pilar de la implementacion y materializacion del Proyecto Educativo
Uniquindiano y la Politica Académico Curricular, en los ultimos 8 afos, la Vicerrectoria
Académica ha desarrollado mudltiples planes, proyectos, estrategias y actualizacion
normativa, lo que ha permitido un importante avance en el desarrollo y fortalecimiento
cuerpo profesoral.

Como principales logros de la gestion es importante resaltar las siguientes iniciativas que
se organizan en tres categorias principales: Desarrollo Profesoral, la actualizaciéon de la
normativa profesoral y el fortalecimiento de la planta profesoral.

2.1.8 Comisiones de Estudio (Corte 31 de marzo de 2023)
1. Desarrollo profesoral:

La implementacion del plan de desarrollo profesoral, ha permitido un avance importante en
la formacion de alto nivel de su personal académico, logrando de manera sustancial el
incremento del numero de profesores uniquindianos (carrera, contrato y catedraticos) con
titulos de maestria y doctorado. En el marco del desarrollo profesoral, la Vicerrectoria ha
sido la responsable de garantizar el buen desarrollo de las siguientes figuras establecidas
en el Plan de Desarrollo Profesoral: Comisiones de Estudio, Afos Sabaticos, Becas,
Segunda Lengua y Formacion Pedagdgica; que se describiran a continuacion:

a. Comisiones de Estudio (Corte 31 de marzo de 2023)

En la vigencia comprendida entre los periodos 2015-2 al 2023-1,las politicas y normas del
plan de desarrollo profesoral han estado direccionadas por los Acuerdos del Consejo
Superior No. 16 del 4 de diciembre del 2015 “Por medio del cual se establecen las politicas
y la reglamentacion de desarrollo profesoral 2016-2020”, posteriormente derogado por el
No. 105 del 9 de diciembre del afio 2020 “Por medio del cual se establece el plan de
desarrollo profesoral 2021-2023, en la Universidad del Quindio”; estos Acuerdos han
permitido que los profesores de la Universidad del Quindio, accedan a beneficios, apoyos
econdmicos, entre otros , para tener formacion docente y de alto nivel.

En este sentido, la comisién de estudios segun los Acuerdos en mencion; es el estimulo y
situacion administrativa mediante la cual la universidad otorga a los profesores de carrera,
el derecho a recibir capacitacion en formacién de alto nivel (doctorados).

A partir de esto, a continuacion, se presenta el historial de comisiones de estudios otorgadas
y que se encontraban en curso, en los periodos comprendidos desde el 2015-2 al 2023-1,
distribuidas por facultad asi:
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Ciencias de la Ciencias Basicasy
Educacidén Tecnologias

Ciencias de la
Salud

Ciencias
Humanas y Bellas
Artes

Ciencias
Agroindustriales

Ciencias Ingenieria

Econdémicas,
Administrativas y
Contables

mm Activa (Estudios en curso) mmm Activa (Docente se encuentra pendiente de entrega de titulo) Finalizadas Total

Como se muestra en la gréfica, en la vigencia en mencién, han transcurrido y se han
otorgado 53 comisiones de estudio, encontrandose finalizadas 36; activas pendientes por
entrega de titulo 6 y activas con los profesores realizando sus estudios de doctorado 11.

Como se aprecia en la gréfica, la facultad de Ingenieria y de Ciencias de la Educacién son
las facultades que mas presentan concesion de comisiones de estudio; esto se debe a
namero de profesores de carrera con que cuentan; lo anterior no significa que facultades
como Ciencias Agroindustriales no cuenten con comisiones de estudio, sino que al
momento de realizarse las convocatorias alin no se presenta 0 no se cuenta con inscritos.

Para el afio 2022 y con el Acuerdo del Consejo Superior No 381 del 8 de junio del afio 2022,
se aprobd el calendario en las facultades para conceder comisiones de estudio en
formacion de alto nivel a profesores de carrera de la Universidad del Quindio. Como
resultado del ejercicio, se concedieron 6 comisiones de estudio (Resolucion del Consejo
Superior No. 117 del 19 de agosto) en formacion de alto nivel (Doctorado). Asimismo, en el
mismo afio el Consejo Superior de la Universidad del Quindio bajo Resolucion No 113 del
14 de junio del afio 2022, por méritos académicos, le otorgd comision de estudios al profesor
Elkin Anibal Monsalve Durango de la Facultad de Ingenieria; este beneficio también lo
pueden tener los profesores de carrera que obtienen becas académicas en los estudios de
doctorado que se encuentran realizando y estd amparado por el A.C.S No. 105 del afio
2020.

A continuacion, se relaciona el listado de profesores que se encuentra con la comisiéon de
estudios activa al 2023-1.:

Nombre Programa Doctorado en Universidad A_cto - Finaliza | Observaciones - Pendientes
Administrativo
. Resolucién del
Heiller Licenciatura en DoTcIttcl)Jrlgd%een Universidad del Consejo El projesor se  clSEEg
Gutiérrez o S I Superior No. Activa realizando sus estudios de
Matematicas Ciencias de la Quindio
Zuluaga o 117 del 19 de doctorado.
Educacion
agosto de 2022
. Resolucién del
Titulo de Consejo La profesora se encuentra
Ana Maria Gil . . Doctorado en Universidad de 1S€) ; p .
Rios Trabajo Social Estudios de Caldas Superior No. Activa realizando sus estudios de
Familia 117 del 19 de doctorado.
agosto de 2022
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. . Acto A . .
Nombre Programa Doctorado en Universidad Administrativo Finaliza Observaciones - Pendientes
. Resolucién del
Titulo de h
Alberto . . Consejo El profesor se encuentra
. . Doctorado en Universidad de - . . .
Sanchez Quimica Ciencias Cordoba Superior No. Activa realizando sus estudios de
Lépez Qufmicas 117 del 19 de doctorado.
agosto de 2022
Titulo de
Doctorado en Resolucién del
Alvaro Andrés Ingenieria Ingenieria - Universidad de Consejo . El _profesor se encuentra
Navarro Pérez Electronica Enfas[s en Manizales Superior No. Activa realizando sus estudios de
Ingenieria 117 del 19 de doctorado.
Eléctricay agosto de 2022
Electrénica
Resolucién del
Aleiandro Titulo de Universidad de Consejo El profesor se encuentra
Garcjl'a Rios Quimica Doctorado en Sao Paulo Superior No. Activa pendiente de sustentar y
Quimica 048 del 19 de entregar titulo.
julio de 2017
. Resolucién del
Diana Patricia Titulo de Consejo La profesora se encuentra
Londofio Enfermeria Dogg;]accii:sen Un'\gﬁr‘%ﬁ}g del Superior No. Activa realizando sus estudios de
Buritica Biomédicas 126 del 23 de doctorado.
febrero de 2023
. Resolucién del
- Titulo de .
Ana Patricia . . Consejo La profesora se encuentra
. . Doctorado en Universidad del - . ; .
Pérez Enfermeria Ciencias de la Quindio Superior No. Activa realizando sus estudios de
Saavedra S 117 del 19 de doctorado.
Educacion
agosto de 2022
_ Titulo de Resolucm‘n del
Carolina - . . . Consejo La profesora se encuentra
p Administracién Doctorado en Universidad del - . . .
Bermudez de Neqocios Desarrollo Valle Superior No. Activa realizando sus estudios de
Restrepo 9 ) 117 del 19 de doctorado.
Sostenible
agosto de 2022
Titulo de Resolucién del
Catalina . Doctorado en Universidad del Con.sejo . La,profesora se encggrjtra en
- . Economia L Superior No. Activa prorroga de Comision de
Trujillo Osorio Ciencias Valle 064 del 02 d di
Ambientales 4 de e estudios.
mayo de 2018
. Resolucién del
Francisco P .
Javier Ingenieria Titulo de Universidad del Con'sejo ) El p_rofesor se encuentra
N o Doctorado en Superior No. Activa pendiente de sustentar y
Ibarglien Electrénica e Valle del 12 d itul
Ocampo Ingenieria 060 del 12 de entregar titulo.
marzo de 2018
Resolucién del
Edna Jhoana Titulo de Universidad Su?)(;?iz?ﬁo Pendiente proceso de
Mopdragon Enfermeria Doctorado,en Federal,de 079 del 17 de Activa convalidacién de titulo.
Sanchez Enfermeria Ceara L
diciembre de
2018
Incf:(;fgggigr? Iala Titulo de Resolucién del
Lina Maria Documentaciyc')n Doctorado en Universidad Consejo La profesora se encuentra en
Castro Bibliotecoloaia ’ Ingenieria — Nacional de Superior No. Activa prérroga de Comision de
Benavides ecologiay Industria y Colombia. 065 del 15 de estudios.
Archivistica — Organizaciones junio de 2018
CIDBA - Virtual 9 : ! :
Titulo de Resolucién del
José Bestier Tecnologia en Doctorado en Universidad Consejo El profesor se encuentra en
Padilla Instrumentacién Gestion de la Pontificia Superior No. Activa prorroga de Comision de
Bejarano Electrénica Tecnologiay la Bolivariana 061 del 12 de estudios.
Innovacién marzo de 2018
Titulo de Resolucién del
Elkin Anibal Universidad Consejo El profesor se encuentra
S Doctorado en P - . d .
Monsalve Ingenieria Civil Ciencias Tecnoldgica de Superior No. Activa realizando sus estudios de
Durango ; Pereira 113 del 14 de doctorado.
Ambientales P
junio de 2022
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. . Acto P A .
Nombre Programa Doctorado en Universidad Administrativo Finaliza | Observaciones - Pendientes
Resolucién de
Luis Eduardo Ingenieria de Titulo de Universidad Consejo El profesor se encuentra
Sepulveda Sistemas y Doctorado en Tecnolbgica de Superior No. Activa pendiente de sustentar y
Rodriguez Computacion Ingenieria Pereira 044 del 21 de entregar titulo.
junio de 2017
. Licenciatura en Titulo de . . Resdudépde
César Augusto . : Universidad Consejo El profesor se encuentra
Biologia y Doctorado en o - . A
Bustamante ” S Tecnolégica de Superior No. Activa pendiente de sustentar y
Educacion Ciencias g P
Toro . : Pereira 038 del 15 de entregar titulo
Ambiental Ambientales
febrero de 2017
Resolucién de
Christian Ingenieria de Titulo de Universidad Consejo El profesor se encuentra
Andrés Sistemas y Doctorado en Tecnolbgica de Superior No. Activa pendiente de sustentar y
Candela Uribe Computacién Ingenieria Pereira 043 del 21 de entregar titulo.
junio de 2017

Es importante resaltar, que para continuar con el alcance de la meta propuesta en términos
de Desarrollo Profesoral y mas en formacion doctoral en profesores de carrera al afio 2025
que es aumentar en 120 profesores con estudios de doctorado; se tiene previsto para el
afio 2023 en el primer periodo otorgar 7 comisiones de estudio (1 por facultad); proceso
gue se llevaria a cabo terminando el primer semestre del afio 2023. Hasta ahora en el
transcurso del afio 2023 se ha otorgado una comision de estudios por méritos académicos
a la profesora Diana Patricia Londofio Buritic, de la Facultad de Ciencias de la Salud, bajo
Resolucion del Consejo Superior No. 126 del 23 de marzo del afio 2023.

Teniendo en cuenta que el A.C.S No. 105 tiene una vigencia al 2023; se tiene proyectado
actualizar dicho Acuerdo que incluya mas beneficios a la planta profesoral; en términos de
Becas, Comisiones, afios sabaticos entre otros, que fortalezca la formacién docente de alto
nivel, asimismo en segunda lengua y en investigacion.

Teniendo en cuenta las metas del PDI, se tiene proyectado como minimo en temas de
comisiones de estudio lo siguiente:

Otorgamiento de Comisiones de Estudio
2024 2025 2026
7 7 7

El Acuerdo en mencién estara proyectado en el segundo semestre del afio 2023.
b. Aflos Sabético (2015-2023):

Asimismo, como en las comisiones de estudio, los Acuerdos del Consejo Superior No. 16 y
No. 105 del afio 2016 y 2020 respectivamente, han regulado las normas y los criterios del
Plan de Desarrollo Profesoral de la Universidad del Quindio en términos de concesion de
afio sabéticos.

A continuacion, se presenta el historial de afio sabaticos otorgados y que se encontraban
en curso, en los periodos comprendidos desde el 2015-2 al 2023-1, distribuidos por facultad
asi:
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Afio Sabédticos Otorgados

3

W

2 2 2
2 2 2
1 11 1 101 1
- 1
I II I II 0 Io
o

Ciencias dela Ciencias Bdsicasy Ciencias Ciencias de la Ciencias Ingenieria
Educacion Tecnologias Humanas y Bellas Salud Econdmicas,
Artes Administrativas y
Contables
mmm Finalizado  pm En curso Total

La gréfica muestra que en la vigencia en mencion se han otorgado 13 afio sabéticos.

Por otra parte, y teniendo en cuenta que en la figura de afio sabético el profesor se dedica
de manera exclusiva a la investigacion y/o produccion, de tal manera que se obtenga un
producto al finalizar este reconocimiento, se puede visualizar que para las facultades en
mencién, la produccién intelectual de los profesores ha sido en su mayoria libros o capitulos
gue aportan tanto a la investigacién como a la formacién de los mismos estudiantes de la
institucion.

Para el afio 2022 y bajo el Acuerdo del Consejo Superior No. 128 del 16 de marzo del afio
2022 “Por medio del cual se aprueban las plazas de ario sabatico 2022 en el marco del plan
de desarrollo profesoral 2021-2023”, se aprueban 7 plazas de afio sabéatico (1 por facultad);
posterior a esto y bajo el Acuerdo del Consejo Académico No. 376 del 28 de abril del afio
2022 se establece el calendario de convocatoria para conceder afio sabaticos a profesores
de carrera de la Universidad del Quindio y como resultado a esta convocatoria y bajo
Resolucion del Consejo Superior No. 115 del 15 de julio del afio 2022 se concede estancia
de afio sabdaticos a 4 profesores de carrera de la Universidad del Quindio, los cuales se
relacionan a continuacion:

Acto Lo Observaciones -
Nombre Programa Producto Administrativo Finaliza Pendientes
AR bati t d L
Olga Alicia Medicina rer;a(l)iza?a glc?rab%j%rg%AZpe%?éz ?igoélélc'fg (fi:és'ull\ilc? Il semestre En proceso
Nieto Cardenas Moleculares del riesgo < | de 2023 p
i , del afio 2022
cardiovascular”.
Afio sabatico para el desarrollo
Alba Leonilde de la propuesta “Incorporacion | Resolucion C.S No Il semestre
. ) Trabajo Social de la dimensién ambiental en el 115 del 15 de julio En proceso
Suarez Arias p . ) o de 2023
curriculo de la Universidad del del afio 2022
Quindio”.
Se otorga afio sabético para
. _reallze_lr ., actividades €M | Resolucién C.S No
Victor Hugo Biologia investigacion en el Instituto 115 del 15 de iulio Il semestre Enprocess
Garcia Merchan 9 Cavanilles de Biodiversitat | del afio 20212 de 2023 2
Biologia Evolutiva, Universitat de
Valencia (Espafia)
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Acto AT Observaciones -
Nombre Programa Producto AdsiEiTe Finaliza Pendientes
Se otorga el afio sabatico para la
recopilacién de trabajos clasicos i
. . . h Resolucién C.S No
Irene Duarte Licenciatura en y recientes relacionados con el - Il semestre
: Y : . 115 del 15 de julio En proceso
Gandica Matematicas modelamiento espacial y < de 2023
p del afio 2022
temporal de fenémenos
biolégicos

Para el afio 2023 y segun Acuerdo del Consejo Superior No. 105 del afio 2020, se tiene
proyectado para este afio otorgar otras 7 plazas de afio sabaticos (1 por cada facultad),
para lo cual se proyectara un Acuerdo que apruebe las plazas para el afio 2023 y
posteriormente proyectar el calendario de la misma manera que se hizo el proceso en el
afio 2022.

Por ultimo y también teniendo en cuenta la vigencia del A.C.S No. 105 del afio 2020 que se
vigencia para el desarrollo profesoral 2021-2023, en términos de plazas para afo sabaticos
se tiene proyectado lo siguiente:

Plazas Afio Sabaticos
2024 2025 2026
7 7 !

c. Formacion pedagogica:

La Formacion pedagdgica y desarrollo de competencias que han permitido al profesorado,
las condiciones 6ptimas para facilitar el desarrollo de su quehacer académico de alta
calidad.

En torno a esto, la Vicerrectoria académica desarrollo en el Ultimo tiempo las siguientes
actividades:

Afo 2015:

o Conferencia “Poder, direccion y gestion de la Universidad” (46 asistentes).

e Conferencia “Evaluacién en el marco de: 1. Introduccién, planteamiento del problema,
fundamentacion tedrica y 2. Presentacién casos, andlisis y conclusiones”. (54
asistentes).

o Conferencia “El lugar del Curriculo asunto histérico, pedagégico, social, politico y cultural
en la Educacion Superior. Posibilidades y constricciones” (82 asistentes).

e Conferencia — Taller “Concepcion del Maestro Universitario, su papel como modelo y
orientador, y los métodos de evaluacion en Pregrado y Postgrado Quirurgico”. (32
asistentes).

e Conferencia “Actualizacion en educacién a distancia”. (85 asistentes).

o Conferencia “Alfabetizacion informacional” (90 asistentes).

o Conferencia “Valores agregados institucionales, en la gestion académica” (18
asistentes).

e Conferencia Taller "Pautas para una ensefianza desarrolladora de las ciencias". (64
asistentes).

e Seminario — Taller “La Tolerancia ¢ Una virtud para erizos?. (55 asistentes).

Ano 2016:
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e Innovaciones pedagodgicas desde la perspectiva del curriculo en el siglo XXI (44
asistentes).

o La relacion epistemoldgica, evaluacion y egresados en un proceso de formacién en las
ciencias humanas. (24 asistentes).

o Talleres: Didéctica, evaluacion y educacion en ciencias para la salud (50 asistentes).

o Conferencia de apertura: Evaluacion pedagogica por competencias para el docente del
siglo XXI. (85 asistentes).

e Manejo de Postcosechas. (14 asistentes).

Conferencia: Posibilidades de desarrollo del agroturismo en el Quindio y el Magdalena-

Taller: Reconocimiento de aprendizaje de la jornada educativa. (14 asistentes).

Conferencia: Retos y realidades de proceso de paz y el post conflicto. (180 asistentes).

Plan de formacion pedagdégica. Catedra pedagogica Uniquindiana. (93 asistentes).

Plan de formacion pedagdgica: Saber Pro. (244 asistentes).

Universidad del siglo XXI y proyectos educativos institucionales (137 asistentes).

Sostenibilidad y Ecodisefio (45 asistentes).

El rethus, principio evaluador de la formacién en enfermeria un reto del nuevo milenio.

(68 asistentes).

Afo 2017:

“Evaluacién Pedagdgica y competencias genéricas” (29 asistentes).

e Seminario taller sobre: Didactica de las Ciencias. (111 asistentes).

e "Lenguas Modernas cincuenta afios expandiendo horizontes como estrategia del plan
de formacién pedagdgica". (406 asistentes).

e | Simposio de encuentros de directores de programas de Gerontologia de América
Latina. (300 asistentes).

e Seminario Internacional La Montafia del Sur, Arte y Pensamiento Latinoamericano. (180
asistentes).

o Curso: "Reflexiones sobre el pensar, el sentir y el actuar del docente Uniquindiano en su
ejercicio profesional". (27 asistentes).

o Conferencia: “Educando a los Millennials: Desafios de la formacion en ambientes
hiperconectados”. (67 asistentes).

e |V Seminario de investigaciones - Enfermeria, ética y diversidad avanzada para la
disciplina. (234 asistentes).

e Conferencia "La baraja de la planificacion participativa y protagoénica el visionado 13
dimensiones de la consciencia donde proyectar acciones relaciones entre animacion
socioecondmica, cultural y la reforma de nuestros propios modelos civilizatorios”, V foro
internacional de la no violencia. (182 asistentes).

o Conferencia "La economia social y la educacion popular como posibilidades para la
construccion de otros mundos posibles”. (86 asistentes).

o Conferencia: Virtualizacion: Algunas proyecciones para el docente Uniquindiano. (146

asistentes).

Ano 2018:

e Experienciay Curriculo (47 asistentes).
» Principios tedricos de Paulo Freire en la Educacion Superior. (92 asistentes).

Afio 2019:
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e Seminario Taller "Construyamos la re-acreditacion institucional, desde una mirada
académica"// Conferencia - conversatorio Posgrados en la Universidad del siglo XXI (39
asistentes).

o Taller: Medios y mediaciones para formar en competencias. (38 asistentes).

» Taller: Configuracion didactica de la tutoria virtual. Andlisis de casos. (18 asistentes).

e Taller: Liderazgo y gestion del cambio: hacia un proyecto EMI (English as a Means of
Instruction). (16 asistentes).

o Conferencia: Mediacién didactica en los entornos virtuales de aprendizaje- Ensefiar o de
la relacion pedagdgica para formar en competencias- Conferencia: EMI: inglés como
medio de instruccién, un fendbmeno global en crecimiento. (167 asistentes).

e Il Congreso Internacional La Montafia del Sur. (117 asistentes).

e Quinta jornada internacional de lingtistica. (320 asistentes).

e Sharing some academic experiences in translation and interpretation. (237 asistentes).

o Catedra Pedagodgica Uniquindiana Exposicion del nuevo programa Galileo Galilei. (134
asistentes).

Afio 2020:

e Orientaciones para la implementacién de la reforma curricular en el marco de la nueva
Politica Académica, para los programas de Enfermeria, Zootecnia, Tecnologia en
Instrumentacion Electrénica e Ingenieria Topogréafica y Geomatica. 20 de enero (8
asistentes)

o Orientaciones para ajustar silabos de Inglés | y Il de CIDBA. 05 de febrero (11
asistentes).

e Capacitacion a la Unidad de Virtualizacion para articular procesos de asesoria
pedagdgica para construccién de espacios con mediacion virtual a partir de silabos por
competencias y resultados de aprendizaje. 07 de febrero (6 asistentes).

e Capacitacion al Consejo Curricular del Programa de Comunicacion Social - Periodismo,
para ajustar silabos por competencias y resultados de aprendizaje, para reforma
curricular. 14 de febrero (9 asistentes).

e Capacitacion a Facultad de Ciencias humanas y Bellas Artes sobre implementacion del
Componente de Facultad en la nueva Politica y en construccion de silabos por
competencias y resultados de aprendizaje. 23 de abril (7 asistentes - webex meetings).

e Se desarrollaron 3 estrategias de Formacion Virtual para profesores:

v' Se desarroll6 el Curso de Disefio y Creacion de Recursos de apoyo en Moodle con
inscripcion en los 5 grupos proyectados. El cupo maximo estaba determinado en 150
docentes participantes, de los cuales 124 mantuvieron la inscripcion y desarrollaron el
proceso. De los 124 docentes participantes aprobaron 121 y no aprobaron 3. (Carpeta drive
Unidad Curricular.

v Se desarroll6 el Diplomado "Estrategias para el desempefio en ambientes virtuales de
aprendizaje - profesor virtual con inscripcion en dos (2) de los tres (3) grupos proyectados.
El Cupo méaximo estaba determinado en 90 docentes participantes de los cuales 55
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mantuvieron la inscripcion y desarrollaron el proceso. Los informes finales se incluirdn como
evidencia en el primer trimestre de la préxima vigencia, por proceso de finalizacién a la
fecha. (Carpeta drive Unidad curricular).

e Se desarrollo el Ciclo de talleres para apoyar el proceso de mediacion asistida por
tecnologias:

v Encuentros sincrénicos con apoyo de herramientas digitales - Webex meetings. 534
usos.

v Estrategias para la Educacion asistida por tecnologias: Comunicacion efectiva en
Ambientes Virtuales, Aspectos pedagogicos y didacticos en un Ambiente Virtual de
Aprendizaje - Disefio de actividades y Evaluacion para el aprendizaje, Aula invertida. 461
usos.

v' Moodle Institucional y herramientas didacticas digitales: 1. Mapas mentales: 75 usos. 2.
Importar y exportar: 323 usos.

v' Socializacion Plantilla Recursos de Apoyo: 328 usos.

v' Reconocimiento entorno LMS Institucional, Reportes, Analiticas en Moodle y Gestion
Tutorial: 297 usos. 5. Recursos (Etiqueta): 275 usos

v Actividades (foros): 223 usos. 7. Actividades (tarea): 204 usos. 8. Actividades
(cuestionarios): 165 usos. 9. Actividades (calificaciones): 132 usos. *Derechos de Autor y
normas para presentar trabajos escritos: 240 usos.

e “Proyecto de Transformacion Pedagdgica", Diciembre 3. Facultad Ciencias de la
Salud. No de Usos: 25
https://www.youtube.com/watch?v=eQanvXKiic8&feature=youtu.be

e Curso para Docentes en Evaluacion del Aprendizaje: diciembre 9,10,14 y 15 de
2020. https://uniquindio.webex.com/meet/viceacad. No de Usos 100. Total de usos:
125.

e Curso en Gestion Directiva Universitaria entre el 24 de septiembre y el 15 de diciembre
de 2020 a través de la plataforma Cisco Webex, con la participacion de directores de
programa nuevos, docentes de carrera nuevos y docentes que estuvieron por debajo del
rango de bueno en la evaluacion de desempefio (plan de mejoramiento). Se orientaron
3 modulos: 1. Médulo 1 "La relacion, formacion y gestion universitaria™: 8 tematicas
distribuidas en 10 sesiones Orientado a directores de programa, docentes nuevos de
carrera y docentes de plan de mejoramiento. NUmero de usos: 560 2. Médulo 2: La alta
calidad: "Realidad y Retos": 8 tematicas distribuidas en 9 sesiones: Orientado a
directores de programa y docentes nuevos de carrera. Promedio de participantes:
Numero de usos: 540 3. Moédulo 3: El direccionamiento estratégico para las
universidades publicas: 5 tematicas en 3 sesiones: Orientado a directores de programa.
Numero de usos: 117 Orientacion de la Conferencia: Nueva mirada de la evaluacion
para la construccion de conocimiento en el marco de las actuales normativas del MEN
por parte de la Dra. Liliana Patricia Ospina Marulanda. 10 de noviembre. NiUmero de
Usos: 168 Total de usos=1.385.
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« Foro Internacional en humanidades contemporaneas: Etica, bioética y pensamiento
complejo realizado del noviembre 23 al 27 en el Marco de los 60 afios de la Universidad
del Quindio y orientado por la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes con apoyo
de la Vicerrectoria Académica y la Vicerrectoria de Investigaciones. Se contd con la
siguiente participacion: - Conferencia Dr Juan Maria Cuevas: 71 vistas canal de
YouTube. 35 participantes en Cisco Webex - Conferencia Dr Luis Alfonso Herrera: 33
vistas canal de YouTube. 31 participantes en Cisco Webex. - Conferencia Dr Carlos
Eduardo Maldonado: 86 vistas canal de YouTube. 49 participantes en Cisco Webex. -
Conferencia Dr. Pedro Luis Sotolongo: 20 vistas canal de YouTube. 30 participantes en
Cisco Webex Total de usos: 210

e Asesoria en la Planeacion Microcurricular - disefio de silabos bajo un enfoque de
competencias y resultados de aprendizaje. Articulacion de la Politica Académica
Curricular con el Decreto 1330 de 2019. Julio 24 y 31 Talleres de sensibilizacion y
construccion: Programa Trabajo Social 38 participantes septiembre 8: Proceso de
formacion Resultado de Aprendizaje y matriz de competencias Especializacion Medicina
Interna y Gineco. 5 participantes septiembre 14: Proceso de formacién Resultado de
Aprendizaje y matriz de competencias Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales. 10
participantes septiembre 26, octubre 5 y14 talleres generales y octubre 5,13,19, 26 y
noviembre 5 talleres por areas de formacion: Programa Contaduria Publica. 56
participantes. Octubre 6 y noviembre 26 talleres de sensibilizacion y construccion: Artes
visuales 17 participantes. Octubre 8 y 29 y 25 de noviembre talleres de sensibilizacién y
construccion: Filosofia 19 participantes. Total de usos: 145.

2021

o Orientacion de talleres en los programas académicos sobre: Competencias — Resultados
de Aprendizaje, Evaluacion Formativa, Uso Pedagogico de las Tecnologias,
actualizacién de silabos.

o Talleres de formacion a profesores uniquindianos en diferentes tematicas: derechos de
autor, creacion y disefio de materiales.

» Desarrollo de cinco actividades en el marco de la Catedra Pedagdgica Uniquindiana:

e Conferencia "Desestabilizar la Universidad: Geopolitica del conocimiento,
contextualismo radical y vocacion politica" orientada por el doctor Eduardo Restrepo el
14 de abril.

» Conversatorio "Vivencias 2020 - Perspectivas 2021", realizado en 6 Facultades el dia 19
de febrero, a través de la Sala de Cisco Webex.

o Conferencia “; Qué es eso de Humanidades Digitales? - Enfrentando desde las Ciencias
Sociales y Humanas una realidad multidimensional".

o Conferencia “Educacion, Neurociencia y Nuevas Tecnologias, ¢Una nueva triada
educativa?
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o Conversatorio “Aprendizajes y retos a partir de la implementacién del Proyecto
Educativo Uniquindiano y la Politica Académica Curricular”.

e Realizacién de dos talleres en Competencias Genéricas sobre las siguientes tematicas:

v Analisis y uso de resultados.

v' Fundamentacion y estructura de cada componente genérico en el marco del Plan
Padrino a nivel nacional y se invité a profesores de la Universidad.

v Cursos de inglés: Béasico e Intermedio: 396 docentes formados en Lengua
Extranjera (desarrollo de las competencias comunicativas del inglés).

v/ 100 docentes formados para la implementacion del enfoque CLIL en sus clases.

v Curso de Disefio y Creacion de Recursos de Apoyo en Moodle.

v Diplomado "Estrategias para el desempefio en ambientes virtuales de aprendizaje"

2022:

o Talleres sobre: Competencias — Resultados de Aprendizaje, Evaluacién Formativa,
Enfoque Pedagdgico Uniquindiano, Modelo Pedagogico Aprendizaje Basado en
Problemas, actualizacion de silabos.

o Realizacion de la Conferencia: “Tensiones entre Competencias, Resultados de
Aprendizaje y Politicas Institucionales” el dia 04 de agosto. El evento tuvo como
ponentes a la doctora Martha Cecilia Gutiérrez, directora de la Unidad Curricular de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira; la doctora Esperanza Revelo Jiménez, actual
directora del Centro para el Desarrollo de la Docencia (CEDEDUIS) en la Universidad
Industrial de Santander y par académica del CNA; y el doctor David Andrés Rubio
Gaviria, decano encargado de la Facultad de Educacién de la Universidad Pedagdgica
Nacional.

e Foro sobre Competencias Genéricas en la Universidad del Quindio, realizado el 10
de noviembre. Se contd con la participaciéon de los lideres del Comité de Formacién en
Competencias Genéricas de la institucion.

o Panel: Dialogo sobre Resultados de Aprendizaje en Posgrado" que se realiz6 en
articulacion con la Red Colombiana de Posgrados - nodo Eje Cafetero, el dia 28 de
noviembre, con la participacion de los siguientes panelistas: Dra. Maria Cristina Ovalle
Almanza de la Universidad del Tolima, el Dr. Alexander Tobdn Arias de la Universidad
de Antioquia y el Dr. Daniel Rodriguez de la Universidad del Quindio.

e Cursos con la Universidad Internacional de la Rioja (UNIR):
v Programa internacional de calidad y evaluacion universitaria: 23 inscritos.
v Programa internacional de competencias digitales y disefio de materiales didacticos
para la educacioén en linea: 83 inscritos.
v Programa de formacion en cultura de la investigacion: 43 inscritos.

e Curso de Disefio y Creacion de Recursos de Apoyo en Moodle.

» Diplomado "Estrategias para el desempefio en ambientes virtuales de aprendizaje"
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o Talleres de formacion a profesores uniquindianos en diferentes tematicas: derechos de
autor, creacion y disefio de materiales. La Unidad Curricular desarrollé el taller de
herramientas tecnoldgicas para propdsitos educativos.

¢ La formacién en Competencias Genéricas a profesores se enfoca en las siguientes
acciones:

v' Didactica sistémica: Los profesores uniquindianos articulan una o dos
competencias genéricas en sus espacios académicos y realizan actividades
relacionadas con la disciplina a través de las cuales los estudiantes desarrollan
estas competencias genéricas.

v" Realizacion de talleres para el andlisis de los Resultados de las Pruebas Saber
pro, que permita la toma de decisiones con relacibn a las competencias
genéricas.

d. Estrategias de Formacion en Lengua Extranjera Uniquindio Multilingue:

Segun lo establecido en el Proyecto Educativo Uniquindiano (PEU, ACA 028 de 2016), “El
docente de la Institucién se dirige a una sociedad crecientemente diversa que reclama para
todos sus jovenes un tipo de educacién que los prepare no sélo para su participacion
ciudadana también para su participacion productiva” p. 25-26; por esta razon, al interior de
la instituciébn se consideran criterios, planes de estudio, programas, metodologias y
procesos que contribuyen a la formacién integral y a la construccion de identidad de los
estudiantes. Adicionalmente, el Plan de Desarrollo Profesoral, concibe el desarrollo de
competencias comunicativas en inglés como una caracteristica esencial dentro del proceso
de formacién profesoral, competencias que se abordan también desde el proyecto
Uniquindio Mutilingtie con la formacién y el empoderamiento de los profesores y
administrativos de la Universidad en busca de la consolidacion de una Universidad
pertinente con competencias bilinglies. Para los docentes, especificamente, el contar con
un nivel de lengua extranjera suficiente, les permitird acceder a la informacién de manera
mas directa, lo cual conlleva a un desarrollo profesoral mas amplio desde la docencia, la
investigacion y la extension.

En este sentido, los docentes cuentan con espacios que se brindan desde el proyecto
Uniquindio Multilinglie, especificamente a través de estrategias como la “Formacion
docente en lengua extranjera” y “Practicantes en la U”. La formaciéon docente en lengua
extranjera se lleva a cabo a través de cursos que con el tiempo han mejorado en términos
de oferta y metodologia, entre el afio 2017 y 2020 se ofertaron el club de conversacién en
inglés y el club de conversacion en francés, para el afio 2021 se ofertaron los cursos de
inglés nivel basico e intermedio en los que se certificaron 88 docentes, en el afio 2022,
adicional a los cursos basico e intermedio en inglés se ofertaron los cursos “Club de
conversacion en inglés” y “Curso de preparacion para presentacion de pruebas
estandarizadas” en los que se certificaron 85 docentes. En la actualidad, 73 docentes
participan de los cursos: nivel basico inglés y francés, nivel intermedio inglés, club de
conversacion en inglés y curso de preparacion para presentacion de pruebas
estandarizadas.

De acuerdo con lo anterior, puede decirse que con el paso del tiempo se han diversificado
y fortalecido los espacios de formacién docente en lengua extranjera, asi como también la
participacion de los docentes de la institucion es cada vez mayor.
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El programa de practicantes cuenta con el apoyo del programa de Licenciatura en lenguas
modernas con énfasis en inglés y francés y esta fundamentado en el enfoque EMI (English
as a Medium of Instruction), enfoque que hace uso del inglés como medio de instruccién
para el aprendizaje de contenidos disciplinares, siendo la lengua un vehiculo de
comunicacion que le permite a los estudiantes ampliar sus horizontes del conocimiento. En
ese sentido, la estrategia se apoya en estudiantes practicantes del programa Licenciatura
en lenguas modernas énfasis en inglés y francés para hacer acompafiamiento a los
docentes de la institucion, acompafiamiento que permite el fortalecimiento de las
competencias en el manejo del idioma inglés del docente de manera paralela con los
estudiantes mediante la realizacion de diversas actividades propuestas por el practicante.

En el aflo 2021, 56 docentes contaron con acompafiamiento de practicantes del programa
de Licenciatura en lenguas modernas con énfasis en inglés y francés, para el afio 2022,
practicantes del programa acompafiaron a 24 docentes en el proceso de formacién
disciplinar con el uso del idioma inglés, y para este periodo 2023-1, la estrategia cuenta con
la participacion de 25 docentes.

Ambas estrategias, formacion docente y practicantes en la U, suman al fortalecimiento los
procesos académicos a través una planta docente capacitada de acuerdo a estandares de
competencia comunicativa nacional e internacional.

Finalmente, todas las estrategias del proyecto Uniquindio Multilingle velan por la
consolidacién de una cultura institucional del multilingliismo en la que se promocionen,
desarrollen y evalien competencias lingliisticas en lengua extranjera tanto en estudiantes
como profesores.

e. Estrategias de formacion en Virtualizacién para profesores Uniquindianos:

Desde el afio 2017, por medio del Acuerdo del Consejo Académico No. 111 de 2017, donde
se reglamenta las asignaciones y requisitos para la creacion de espacios académicos
virtuales, mixtos y con estrategia de aula invertida, se impulsé la participacion en
diplomados, cursos y talleres ofertados por la Unidad de Innovacién virtual para garantizar
en la Institucién profesores con alta cualificacién disciplinar pero que a su vez tengan
competencias pedagogicas, didacticas, comunicativas y técnicas en su labor como
docentes de ambientes virtuales de aprendizaje. Este Acuerdo fue derogado y actualizado
por el Acuerdo del Consejo Académico No. 293, del 23 de octubre de 2020, pero continua
con los procesos de formacién docente.

La Unidad de Innovacion Virtual, fue creada en el afio 2008, en el marco del Plan Nacional
TIC 2008 — 2019, con el fin de promover la Estrategia Virtual institucional, para fortalecer
los procesos de ensefianza, aprendizaje y calidad académica en la Universidad del Quindio;
esta ofrece a los docentes, un plan de capacitacién alineado con la Politica Académico
Curricular, el Proyecto Educativo Uniquindiano y el Plan de Desarrollo Institucional. La
estrategia Virtual se ha desarrollado a través de las siguientes actividades orientadas a los
profesores uniquindianos:

 Curso Disefio y Creacion de Apoyo en Moodle
 Diplomado estrategias para el desempefio en AVA — Profesor Virtual
e Taller de encuentros sincrénicos utilizando Webex Meeting
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e Talleres derechos de autor y condiciones de uso
e Moodle institucional
o Talleres Estrategias para la educacién asistida por tecnologia

Esto por medio de un continuum educativo, para desarrollar y fortalecer las competencias
gue le permitirdn a docentes y estudiantes hacer uso mas efectivo de la tecnologia y de la

informacién.
ARo Curso Recursos de Apoyo Diplomado AVA
2015 239 212
2016 104 25
2017 124 57
2018 70 69
2019 80 69
2020 143 48
2021 68 26
2022 86 81
Total 914 587

Lo anterior evidencia cada vez mas la formacién en los docentes Uniquindianos en estas
competencias, pues reconocen la importancia de ofrecer a sus estudiantes un proceso de
ensefianza cada vez mas comprometido con el proceso de aprendizaje de los mismos.

El curso de Disefio y Creacion de Recursos de Apoyo en Moodle es el curso base que
requieren los docentes Uniquindianos para desempefiarse en ambientes de aprendizaje
innovadores como los que propicia el uso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion TIC.

Estos ambientes son mediados por estrategias virtuales a través de una plataforma
tecnolégica, que, a través, del uso de diferentes herramientas digitales, generan espacios
de interaccion, participacion y colaboracion entre docentes y estudiantes. Estos cursos de
Recursos de Apoyo para los docentes, son disefiados bajo la modalidad B-learning (virtual
60% y presencial 40%).

En cuanto al objetivo del diplomado en AVA, profesor virtual, es capacitar a los profesores
de la Universidad del Quindio para el Desempefio en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
(AVA), para que desarrollen sus competencias como Profesor Virtual y orienten de manera
idonea al estudiante en su proceso de aprendizaje.

A su vez, para fortalecer la implementacién de la Estrategia Virtual, se crean también
recursos educativos y académicos para los docentes virtuales en la Universidad del Quindio
gue ayudan a propiciar espacios cada vez mas pertinentes, entre los cuales se encuentran:

e Moodle: alli se capacita sobre importacion, copia de seguridad y restauracion en Moodle;
instructivo de instalacion en App Moodle; instructivo para recuperar contrasefia de acceso
a Moodle; instructivo para editar el color de las pestafias de un curso en Moodle.

e Webex: instructivo Webex para profesores.

o Educaja: protocolo y recomendaciones para la creacion de una video clase en casa;
Taxonomia de Bloom y disefio de actividades; responsabilidades del docente virtual;
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caracteristicas del rol del profesor virtual, Aula Semilla, Normas APA, Aula Invertida, normar
de netiqueta en el contexto universitario

El siguiente enlace direcciona a los mencionados Cursos:
https://www.uniguindio.edu.co/campus_virtual/publicaciones/770/recursos-docentes/

Esto también, siguiendo los lineamientos de las Competencias TIC para el desarrollo
profesoral desde el Ministerio de Educacién Nacional, cuyo objetivo es guiar el proceso de
desarrollo para la innovacién educativa pertinente con uso de TIC y tiene como fin lo
siguiente:

e Aportar a la calidad educativa mediante la transformacion de las practicas pedagdgicas
integrando TIC, con el fin de enriquecer el aprendizaje de estudiantes y profesores.

o Adoptar estrategias para orientar a los estudiantes en el uso de las TIC como
herramientas de acceso al conocimiento y como recurso para transformar positivamente la
realidad de su entorno.

e Promover la transformacién de las instituciones educativas en organizaciones de
aprendizaje a partir del fortalecimiento de las gestiones académicas, directiva,
administrativa y comunitaria.

2. Actualizacién normativa profesoral:

La Vicerrectoria Académica en los dUltimos afos, lider6 diferentes procesos de
transformacién y modernizacion de politicas profesorales buscando criterios y mecanismos
que sean acordes con la mision y visién institucional; teniendo en cuenta el compromiso de
ofrecer al profesorado, las condiciones éptimas para facilitar el desarrollo de su quehacer
académico.

Producto de estos procesos, se logrd la unificacion de criterios normativos bajo una
concepcion integral en el desarrollo de las funciones basicas de docencia, investigacion y
extension, consolidadas mediante la actualizacion del Estatuto Profesoral emanado
mediante el Acuerdo del Consejo Superior No. 121 del 28 de septiembre del afio 2021, un
documento que fue construido de una manera democratica y participativa, donde se tuvo
en cuenta las apreciaciones, sugerencias y comentarios de todos los estamentos de la
Universidad; logrando asi un documento pertinente alineado con la misién, vision y politicas
institucionales que articula los tres ejes misionales.

Este estatuto comenz6 su vigencia y aplicacion en enero de 2022 y su armonizacién con la
politica académico curricular, como producto de su primer afio de implementacion se puede
evidenciar los siguientes resultados:

e Incremento de las horas dedicadas a los ejes misionales de docencia, investigacion y
extension:

45
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 3593 00 Armenia - Quindio - Colombia

www.uniquindio.edu.co


https://www.uniquindio.edu.co/campus_virtual/publicaciones/770/recursos-docentes/

ACREDITADA ™

it GALIDAD

UNIVERSIDAD {n‘
DEL QUINDIO » |

Anexo Informe de Vicerrectoria Académica

DESCARGA DE HORAS DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION
POR AGENDA DOCENTE

700.000

600.000 -

500.000

400.000

300.000

# HORAS

200.000

100.000

20181 20182 20191 20192 20201 20202 20211 20212 20221 20222

= PROYECCION 6.693 6.339 7.608 7.152 6.804 10.074 = 10.076 8.601 22.227 8.324
HINVESTIGACION | 36.412 = 35.851 @ 41.251  40.529 = 37.233 = 35729 = 29.890 44575 42336 45.144
m DOCENCIA 563.895 520.552 595.611 | 519.198 539.970 527.187 571.016 509.883 544.576 543.243

e Reconocimiento de factor de 1.5 a las practicas académicas, pedagodgicas y
profesionales supervisadas y acompafiamiento en consultorios. Como preparacion
evaluacion a asesoria, al igual que factor de 2.5y 2.0 a profesores de carrera y contrato
gue orienten espacios académicos 100% virtuales.

e Reconocimiento de horas de investigacion a profesores catedraticos que orientan
semillero fase lo que desarrollen proyectos de investigacion aprobados por la Vicerrectoria
de investigaciones.

o Endiciembre del afio 2021, la Vicerrectoria académica en compafia de decanos y el jefe
de asuntos profesorales, realiz6 andlisis y revision de la agenda académica de profesores
de contrato y catedraticos que prestaban servicio en otra Facultad o Programa a la cual
estaban inscritos, realizandose asi de manera concertada los trasladados a la Facultad
donde realizan la mayor parte de su agenda académica.

o Establecimiento de titulo de maestria como requisito de vinculacion mediante
convocatorias tanto en profesores de carrera, contrato y catedra, lo que ha generado la
vinculacion de profesores con alto nivel de formacién a los programas académicos.

e Mediante el Acuerdo del Consejo Superior 147 del 13 de diciembre de 2022, se realizo
una modificacion al estatuto profesoral, con el fin de propender por la eficiencia y efectividad
de los posgrados en pro del equilibrio financiero de los programas, determinandose alli los
valores maximos a pagar por las actividades de docencia directa, direccion de trabajos de
grado y tesis doctorales y las formas, tipos de vinculacién y remuneracion dependiendo el
caso, lo que ha redundado en lo corrido de 2023, en una mayor eficiencia administrativa y
financiera de los posgrados.

o Establecimiento de criterios claros para los procesos de vinculacion de profesores,
normatividad bajo la cual fue realizado el concurso publico de méritos A.C.A. 396 de 2022
donde se realiz6 la vinculacion de 41 profesores de carrera asi:
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Facultad Programa Plazas
Enfermeria 1 tiempo completo
Medicina 1 tiempo completo
Seguridad y Salud en el trabajo 3 tiempos completos
Ingenieria Civil 2 tiempos completos
Ingenieria Electronica 2 tiempos completos

Ingenieria Tecnologia en Obras Civiles 1 tiempo completo

Ingenieria de Sistemas

3 tiempos completos

Ingenieria Topogréfica

2 tiempos completos

Ciencias Basicas y Tecnologias

Biologia 2 tiempos completos
Quimica 2 tiempos completos
Fisica 1 tiempo completo

Ciencias de la Educacién

Licenciatura en Lenguas Modernas con énfasis
en inglés y francés

3 tiempos completos

Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana

1 tiempo completo

Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes

2 tiempos completos

Ciencias Econdmicas Administrativas
y Contables

Economia

2 tiempos completos

Administracién Financiera

2 tiempos completos

Administracién de Negocios

2 tiempos completos

Contaduria Publica

1 tiempo completo

Ciencias Humanas y Bellas Artes

Artes Visuales

1 tiempo completo

CIDBA

2 tiempos completos

Comunicaciéon Social

1 tiempo completo

Trabajo Social

1 tiempo completo

Filosofia

1 tiempo completo

Ciencias Agroindustriales

Zootecnia

2 tiempos completos

« El Estatuto profesoral en su articulo 93, autoriz6 al Consejo Superior para conceder titulos
Honoris Causa a personalidades nacionales y extranjeras que se hayan destacado en la
ciencia, las artes, las letras o las humanidades y el desarrollo tecnoldgico o que hayan
realizado una contribucion significativa para beneficio de la sociedad. Por tanto, en octubre
de 2022, la Universidad del Quindio en un hecho sin precedentes en mas de 60 afios de
vida universitaria confiri6 al abogado y ecologista, Alberto Gomez Mejia, el titulo
de “Doctor honoris causa”, por su invaluable aporte a la cultura ambiental, un hecho que
ratifica y fortalece el relacionamiento de la institucién con la sociedad civil.

3. Fortalecimiento de la planta profesoral.

La Vicerrectoria Académica como corresponsable de la meta institucional definida dentro
del Plan de Desarrollo Uniquindiano de aumentar el nimero de profesores de carrera, en
los ultimos 7 afios, se realizaron 3 concursos publicos de méritos (2017, 2019 y 2022) donde
se vincularon a la planta profesoral 84 profesores tiempo completo.

No. de Plazas
otorgadas

Descripcion No. de Plazas convocadas

Concurso excepcional de 2017 y Concurso
abierto del 2017

22 plazas de tiempo completo 21 plazas de tiempo

completo

9 plazas de tiempo
completo

12 plazas de tiempo completo
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Descripcion

No. de Plazas convocadas

No. de Plazas
otorgadas

Concurso publico de méritos de 2019

22 plazas de tiempo completo y 1 de
medio tiempo

13 plazas de tiempo
completo

Concurso publico de méritos de 2022

47 plazas de tiempo completo y 2 de
medio tiempo

41 plazas de tiempo
completo

Tabla comparativa profesores TCE 2015 -2023 de Carrera por Facultades

Facultades / Programas Profegores de Carrera Profe_sores de Carrera
Autorizados 2015 TCE Autorizados 2023 TCE
Facultad de Ciencias Basicas y Tecnolégicas
Biologia 8 13
Fisica 8 6
Quimica 12 13
Tecnologia en Instrumentacion Electrénica 11 10
Instituto interdisciplinario de las ciencias 3 3
Total Facultad Ciencias Basicas y Tecnologias 39 42
Facultad de Ingenieria
Ingenieria Civil 14 19
Tecnologia en Obras Civiles 1 2
Ingenieria Topogréfica 6 10
Ingenieria Electrénica 13 14
Ingenieria de Sistemas y Computacion 14 18
Total Facultad de Ingenieria 48 63
Facultad de Ciencias Econémicas Administrativas y Contables
Economia 3 6
Administracién Financiera 2 5
Administraciéon de Negocios 2 4
Administraciéon de Negocios - Distancia 0 3
Contaduria Publica 15 19
Total Facultad Ciencias Econémicas, 29 37
Administrativas y Contables
Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes
Filosofia 5 5
Trabajo Social 9 9
Comunicacion Social y Periodismo 6 8
Ciencias de la Informacion y la Documentacién 1 3
Artes Visuales 1 3
Total Facultad Ciencias Humanas y Bellas Artes 22 28
Facultad de Ciencias de la Salud
Medicina 30 24,5
Enfermeria 3,5 8
Gerontologia 1 3
Seguridad y Salud en el Trabajo 2 6
Total Facultad Ciencias de la Salud 36,5 41,5
Facultad de Ciencias Agroindustriales
Ingenieria de Alimentos 8 8
Zootecnia 0 5)
Tecnologia Agropecuaria 1 0
Total Facultad Ciencias Agroindustriales 9 13
Facultad Ciencias de la Educacion

Lic. en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental 8 9
Licenciatura en Lenguas Modernas 11 16
Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana 9 8
Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes 4 6
Licenciatura en Matematicas 18 16
Licenciatura en Educacién Infantil 7 7
Total Facultad Ciencias de la Educacion 57 62
Total General 236,5 289,5

Fuente: Academusoft — SAC
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También es importante mencionar que se fortalecio la vinculacién de profesores de carrera
y contrato para todas las modalidades, a su vez se priorizaron en este caso, las
modalidades de distancia y virtual (programas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Administracion de Negocios, Administracién Financiera, Tecnologia en Obras Civiles y
Ciencias de la Informacién, Documentacion, Bibliotecologia y Archivistica) , pasando de 10
TCE en 2015 a 38 TCE en 2023 en profesores de contrato y de 6 TCE en 2015 a 19 TCE
en 2023 en profesores de carrera.

COMPORTAMIENTO PROFESORES DE CARRERA METODOLIGIA DISTANCIA'Y
VIRTUAL
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Tabla comparativa profesores TCE 2015 -2023 de Contrato por Facultades

Profesores de Contrato TC/MT Profesores de Contrato TC/MT
Facultades / Programas Autorizados para 2015 Autorizados para 2023
Facultad de Ciencias Béasicas y Tecnoldgicas
Biologia | 5 | 7
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Facultades / Programas Profesoreg de Contrato TC/MT Profesore_s de Contrato TC/MT
Autorizados para 2015 Autorizados para 2023
Fisica 2 8
Quimica 6 5
Tec. en Instrumentacién Electronica 95(9TC-1MT) 6
Total Facgltad Ciencias Basicas y 225 26
Tecnologias
Facultad de Ingenieria
Ingenieria Civil 11 8
Tecnologia en Obras Civiles 1 (2MT) 4
Ingenieria Topogréfica 4 3
Ingenieria Electrénica 9 8
Ingenieria de Sistemas y Computacion 10,5 (10TC -1 MT) 11
Total Facultad de Ingenieria 35,5 34
Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables
Economia 1 3
Administracién Financiera 5 11
Administracion de Negocios 7 6
Administracién de Negocios - Distancia 0 5
Contaduria Puablica 18,5 (17TC - 3 MT) 15
Total Facultad Ciencias Econémicas, 315 20
Administrativas y Contables '
Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes
Filosofia 5 (4TC - 2MT) 5
Trabajo Social 10,5 (10TC - 1 MT) 9
Comunicacion Social y Periodismo 7,5 (7TC - 1IMT) 8
Ciencias de la Informacion y la Documentacién 0 8
Artes Visuales 1 4
Total Facultad Ciencias Humanas y Bellas 24 34
Artes
Facultad de Ciencias de la Salud
Medicina 9,5 (3TC -13MT) 12 (12MT - 6TC)
Enfermeria 12 (7TC - 10MT) 10,5 (BMT - 8TC)
Gerontologia 3 4
Seguridad y Salud en el Trabajo 0 10
Total Facultad Ciencias de la Salud 24,5 36,5
Facultad de Ciencias Agroindustriales
Ingenieria de Alimentos 2 5
Zootecnia 0 6
Tecnologia Agropecuaria 2 0
Tecnologia Agroindustrial 1 0
Total Facultad Ciencias Agroindustriales 5 11
Facultad Ciencias de la Educacién

Lic. en Ciencias Naturales y Educacion

; 1 4
Ambiental
Licenciatura en Lenguas Modernas 17 16
Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana 5 5
Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes 6 12
Licenciatura en Matematicas 12,5 (12TC - 1MT) 5
Licenciatura en Educacién Infantil 0 2
Lic. en Pedagogia Social para la Rehabilitacién 1 0
Licenciatura en Ciencias Sociales 1 0
Total Facultad Ciencias de la Educaciéon 43,5 44
Total General 186,5 224.5

También es importante resaltar que desde el afio 2017, los profesores de contrato se
vinculan por periodos de once (11) meses en el afio, los cuales hasta antes de esa fecha
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eran vinculados por periodos de 4.5 meses, lo que redundo en la eficiencia de los procesos
académicos y el mejoramiento de las condiciones laborales de los profesores.

De igual forma, semestralmente se realizan convocatorias para la vinculacion de profesores
de contrato y hora catedra lo que genera estabilidad del talento humano profesoral
vinculado a los programas académicos, redundando en el fortalecimiento de los procesos
autoevaluacion, acreditacion y el afianzamiento de los procesos misionales de docencia,
investigacion y extension. Estos procesos y otros lograron mejorar el indicador de nimero
de estudiantes por profesor de tiempo completo que pasé de 44,3 en 2016-1 a 32.3 en
2023-1.

Relacion del numero de estudiantes por profesor TCE (planta y contrato)
en el periodo 2016-1a 2023-1
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Periodos académicos

PROYECCIONES 2025:

e Aplicacion y puesta en marcha de estatuto profesoral, esto incluye socializacion,
evaluacion e impacto del mismo.

o Realizaciéon de 2 convocatorias (2024 — 2025) para completar la meta institucional de
vincular 400 profesores de carrera.

o Evaluar el impacto del plan de desarrollo profesoral en los ultimos 10 afios y formular
estrategias para ampliar su cobertura

ESTUDIANTES:

Uno de los fundamentos en el Proyecto Educativo Uniquindiano y la Politica Académico-
Curricular es la Formacion Integral de los estudiantes Uniquindianos que se hace evidente
a partir de los siguientes elementos:

En el PEU, se declara que la Universidad del Quindio propende por el desarrollo de una
comunidad académica regida por la formacion integral como principal propésito y apoyada
en la participacion de docentes comprometidos con el fortalecimiento constante del PEU.
Una formacion que contempla en cada una de sus etapas y aspectos las dimensiones del
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ser, el saber y el hacer de todos los actores educativos involucrados. Desde sus
presupuestos pedagdgicos, la Universidad del Quindio privilegia el proceso de aprendizaje
que vivencia el estudiante universitario. El ejercicio educativo adelantado en su interior esta
destinado a la formacién de agentes con capacidad de reflexionar y liderar cambios en el
contexto que ofrece una sociedad como la actual, basada en el conocimiento y con
exigentes estandares de calidad; en este sentido, con capacidad de interactuar en
escenarios académicos de caracter nacional e internacional. En la Politica Académico-
Curricular se pueden evidenciar la formacion integral de los estudiantes a través de lo
siguiente:

1. Cuatro Componentes de Formacién con sus respectivos espacios académicos, los
cuales permiten que los estudiantes identifiquen y experimenten la formacion de
competencias disciplinares y transversales. Los componentes de formacion que hacen
parte del plan de estudios de los programas de pregrado contribuyen a la formacion
integral desde diferentes aspectos. Por un lado, el Componente de Formacioén
General esta inmerso en el plan de estudio de todos los programas académicos de la
Universidad. Su contenido se concibe como eje que es transversal al ciclo curricular y el
resto de los espacios académicos con un planteamiento interdisciplinar. Los temas de
formacion general hacen referencia a problemas y conflictos que afectan actualmente a
la humanidad, al propio individuo y a su entorno natural. En este componente se
encuentran los espacios académicos de Uniquindianidad en el que el estudiante se
concibe como un individuo que se integra a la comunidad y que, por tanto, precisa de un
conocimiento basico de las politicas y procesos que guiardn su trasegar universitario
como se puede evidenciar en el silabo de Uniquindianidad. Por otro lado, la Catedra
Multidisciplinar es un requisito de grado sin créditos asociados y busca evidenciar el
cumplimiento de la misién institucional en cuanto se fortalece la formacion integral, asi
como las competencias globales y transversales del estudiante, futuro Graduado
Uniquindiano.

Las ensefanzas dispuestas para dar cumplimiento a sus propdésitos de formacién son
establecidas en tres fases y desde diversas modalidades de trabajo: una de formacién
virtual, tipo MOOC, en torno a cinco tematicas (Constitucién Politica y construccion de
ciudadania, pensamiento ambiental, catedra de paz, educacién para la sexualidad y paisaje
cultural cafetero); una segunda de encuentro con expertos y formacién complementaria
(conferencias, foros, eventos académicos, entre otros); una tercera fase correspondiente a
treinta horas de trabajo en contexto o campo, en una de las cinco (5) tematicas de la catedra
y que pueden programarse en el marco del voluntariado Uniquindiano o anexas a proyectos
de extension.

Adicionalmente, todos los estudiantes de la Universidad deben registrar los espacios
académicos de Segunda Lengua | y Il a través de los cuales se desarrollan competencias
comunicativas en lengua extranjera.

Por otro lado, el Componente de Formacion Personal se promueve el desarrollo humano
y se consolida la identidad institucional en el egresado. En este componente se encuentran
espacios académicos como TIC, Actividad Fisica para la Salud, Educacion Financiera,
Habitos y Estilos de Vida Saludable, Emprenderismo, Comunicacion Asertiva, Género y
Diversidad Familiar, Gestion del Riesgo, Cultura y Educacion para la Paz. El estudiante
uniquindiano de programas profesionales selecciona tres (3) de estos espacios académicos
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y el estudiante de programas tecnolégicos selecciona dos (2) de estos espacios, con base
en sus intereses personales y profesionales.

Adicionalmente, el Componente de Formacién de Facultad contribuye al desarrollo de
las Competencias de la profesion y se ocupa de la fundamentacion cientifica para la
comprension de las teorias y leyes que explican los fendmenos particulares asociados, con
el objeto de estudio del area especifica y en las que se apoya el profesional para actuar e
investigar en su dominio. Se han establecido unos espacios académicos minimos para
las facultades: Pensamiento LOgico-Matematico, Lectura y Escritura en Contextos
Académicos, Etica Profesional. Adicionalmente, cada Facultad ha definido otros espacios
académicos que son comunes para todos los programas académicos que pertenecen a ella.

Finalmente, el Componente de Formacién Profesional esta constituido por las
actividades académicas basicas, las actividades académicas profesionales y las
actividades académicas de profundizacion e investigacion. Todas estas enfocadas al
desarrollo de las competencias propias de la profesion y a ndcleos tematicos o problémicos
relacionados con las teorias que explican cada objeto de estudio en condiciones y contextos
de aplicacion o transformacion.

Al realizar el andlisis de la pertinencia y diversidad de los espacios académicos establecidos
en cada componente, se observa pertinencia, diversidad en los diferentes componentes
para el desarrollo de competencias disciplinares y transversales a través de una
fundamentacion cientifica y la formacién de una “conciencia moral del estudiante y esta se
expresa en los valores a los que este ultimo adhiere en su vida personal y social.” (PAC,
pag. 56).

La Flexibilidad declarada en la PAC es evidente en los programas a través de las rutas de
formacion en el plan de estudios, la reduccién de requisitos y nUmero de asignaturas, la
organizacién de horarios extendidos y flexibles, la agrupacién de asignaturas en nucleos,
las diversas formas de virtualizacion, el sistema de homologaciones, las actividades
relacionadas con el perfil profesional, la participacidon en grupos culturales o selecciones
deportivas de la Universidad y los cursos aprobados en otras IES.

2. Grupos representativos culturales y deportivos que estan conformados por
estudiantes con alto rendimiento en esos dos aspectos. Por un lado, los grupos
representativos culturales de la Universidad del Quindio, son organizaciones sociales
basadas en la practica, el perfeccionamiento y el fomento de los talentos artisticos de
los estudiantes, egresados, docentes y funcionarios de la institucién, se encargan de
realizar montajes artisticos en tres vertientes del arte (artes escénicas, danza y masica),
representando a la universidad en eventos locales, regionales, nacionales e
internacionales. Estos grupos culturales sirven para incentivar la practica del arte en la
comunidad universitaria, crear sentido de pertenencia por la institucion y aportar al
crecimiento del arte y la cultura en el departamento y el pais. Los beneficios mas
importantes de pertenecer a un grupo cultural son:

e Formacion artistica con docentes de primer nivel.

e Formacion en valores como disciplina, respeto, puntualidad, trabajo en equipo.

e Representacion en eventos locales, regionales y nacionales en los cuales la universidad
cubre todos los gastos de manutencion de los integrantes.
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¢ Beneficio de exoneracién de pago de matricula de 50% en adelante de acuerdo a la
normatividad vigente.

Por otro lado, los grupos representativos de actividad fisica, deportes y recreacion
promueven la practica (orientacion, preparacion y participacion) del deporte en
competencias organizadas para las selecciones representativas de estudiantes, personal
técnico, de apoyo y directivos en eventos de orden regional, zonal, nacional e internacional,
posicionando estratégicamente la imagen corporativa de la Institucion. El estar vinculado
al deporte asociado por medio de las selecciones deportivas, permite la representacion de
la institucién obteniendo beneficios como la formacion integral y para la vida, la participacion
en eventos competitivos institucionales a nivel local, regional, nacional e internacional
financiados por la universidad, descuentos de hasta el 100% en el concepto del pago de
matricula.

Para acceder a estos dos grupos representativos, cada semestre se realiza una
convocatoria publica, en la que después de cumplir con los requisitos administrativos se
realiza una prueba de habilidades fisicas y deportivas, dependiendo de los cupos que se
oferten en cada seleccion.

3. Opciones de Trabajo de Grado flexibles y pertinentes. Cada facultad adopt6
diferentes opciones de grado que los estudiantes pueden escoger segun sus intereses
y competencias disciplinares. Las opciones de grado de las Facultades son las
siguientes:

Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes: Acuerdo 287/2020
a) Proyecto de Investigacion.

b) Monografia de compilacion.

¢) Proyecto de desarrollo/intervencién/aplicacion.
d) Sistematizacion de experiencias.

e) Estudiante en transito o coterminal.

f) Pasantia.

g) Residencia Artistica.

h) Investigacion creacion artistica y cultural.

i) Plan de Negocio.

j) Seminario de investigacion o profundizacion.

k) Publicacion de un articulo en revista indexada

Facultad de Ciencias Agroindustriales: Acuerdo 294/2020

a) Monografia.

b) Proyecto de Investigacion Experimental de Campo y/o Laboratorio
¢) Pasantia Empresarial.

d) Pasantia Investigativa

e) Plan de Negocios y/o Plan de Mejoramiento Continuo.

f1 Estudiante en transito o coterminal

g) Modalidad Trabajo de grado con salida Internacional.

Facultad de Ciencias de la Educacion: Acuerdo 307/2020
a) Monografia:

b) Trabajo de investigacion:

c¢) Trabajo de desarrollo didactico
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d) Memoria de préactica pedagdgica

e) Sistematizacion de experiencias significativas
f) Estudiante en transito

g) Pasantia investigativa

Facultad de Ciencias Econdmicas: Acuerdo 284/2020

a) investigacién

b) Salida académica nacional o internacional

c) Diplomado de énfasis o seminarios de grado

d) Participacion en posgrados propios de la Universidad del Quindio
e) Creacién de empresa

f) Pasantia sector publico o privado nacional o internacional

Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias: Acuerdo 276/2020
a) Proyecto de investigacion

b) Monografia

c) Pasantias

d) Estudiante en transito o coterminal

e) Plan de Negocio (Para el caso carreras Tecnoldgicas)

f) Diplomado de Profundizacion. (Para el caso carreras Tecnolédgicas)

Ciencias de la Salud: Acuerdo 275/2020

a) Proyecto de Investigacion

b) Monografia

¢) Pasantia nacional o internacional

d) Diplomados

e) Participacién en posgrados a nivel de especializacion y/o maestria como
estudiante en transito o coterminal.

f) Seminario de profundizacion

g) Emprendimiento empresarial

h) Proyecto de Aplicacion

Facultad de ingenieria: Acuerdo 228/2019
a) Proyecto de Aplicacion

b) Proyecto de Investigacion

c) Pasantia

d) Plan de Negocio

e) Estudiante coterminal

f) Seminario de Grado

4. Movilidad Estudiantil: En el continuo de formacion, el estudiante también participa de
intercambios para fortalecer sus competencias disciplinares. Los estudiantes participan de
las siguientes actividades de internacionalizacion:

a. Semestre de Intercambio Académico Nacional o Internacional a través del cual los
estudiantes se desplazan de su instituciébn de origen a una institucion de destino en
Colombia o en el exterior. Durante este periodo de intercambio el estudiante cursa espacios
académicos que a su regreso a la institucién de origen seran reconocidos e incluidos en el
sistema de informacion.
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b. Doble Titulacion: Los estudiantes realizan un periodo académico en otra institucién de
educacién superior y cumple los requisitos académicos de cada uno de los programas
respectivos.

c. Escuela de Verano: Generalmente en periodo de vacaciones de las IES, los estudiantes
acceden a este tipo de movilidad con fin de profundizar en un tema especifico o adelantar
créditos de la carrera.

Cada una de estas opciones consolidan la formacion integral de los estudiantes a través de
procesos de internacionalizacion.

5. En el Proyecto Educativo de todos los Programas académicos, se declara también la
formacion integral como principio curricular a través del cual se articulan las competencias
disciplinares y transversales. Para realizar la articulacién de los aspectos formativos, la
universidad del Quindio ha establecido una matriz de relacién de los alcances de formacion.
En esta matriz, los programas declaran un Perfil Global de Egreso a que comprende la
declaracién deseable en la que el graduado se va a desempefiar a partir de las
competencias y habilidades desarrolladas en su proceso de formacién, la Competencia
Global que se integra desde un escenario multidimensional en el que se retoma las
dimensiones del saber (conceptual), del saber hacer (experiencial) y del saber ser
(actitudinal) con relacion a las competencias disciplinares y transversales desde el
escenario local hasta el universal; y las Unidades de Competencia entendidas como el
conjunto de habilidades, conocimientos y aptitudes disciplinares - transversales que debe
cumplir el estudiante a partir de la declaracion de la Competencia Global. Estos aspectos
contribuyen al desarrollo de la formacion integral pues a nivel macrocurricular se consideran
aspectos disciplinares y transversales de la formacion de los estudiantes.

Todos estos escenarios configuran las diferentes estrategias para consolidar la formacion
integral por parte de los estudiantes.

Las Competencias Genéricas (Saber Pro y T y T), como soporte de la Formaciéon
Integral en la Universidad del Quindio.

PROYECTO EDUCATIVO
UNIQUINDIANO

2016 - 2025

DL GUNDIO -
a
PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
2016 - 2025
» bor ma Untvorsi

POLITICA
ACADEMICO-CURRICULAR

e R

Con base en las exigencias de la sociedad del conocimiento, la Universidad del Quindio ha
propuesto el aprendizaje por competencias en la Politica Académica Curricular, Acuerdo
del Consejo Superior No. 029 de 2016, por lo que se hace necesario que la comunidad
Uniquindiana tenga claridad en este aspecto, especialmente en el reconocimiento de la
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importancia del desarrollo de las competencias genéricas en los diferentes espacios
académicos de cada programa de la Institucion. Esto Ultimo cobra mayor relevancia dado
que “la formacién profesional tiene como misién principal el desarrollo de las competencias
que se requieren para dar solucion a los problemas en cada uno de esos contextos” (PAC,
pag. 25). Asi, esta iniciativa de formacion en competencias genéricas tiene como objetivo
orientar a los docentes para que fortalezcan sus practicas con un enfoque de competencias
que permita a los estudiantes responder de manera satisfactoria a los retos de esta
sociedad.

En el marco de Competencias Genéricas se han desarrollado las siguientes acciones:

e En el afio 2016 se promulga la Resolucidén de rectoria 2274 de 27 de septiembre de
2016, “por medio del cual se crea el comité de formacion en competencias genéricas
(CFCG) para la educacioén de calidad en la universidad del Quindio”, proceso que busca
el debate, construccion y mejoramiento de las competencias en los estudiantes, pero de
manera principal entender y practicar dicho proceso desde las realidades de cada
ciudadano uniquindiano.

e EI Comité de Formaciébn en Competencias Genéricas, afio tras afio viene
implementando estrategias y actividades que fomenten de manera continua el
mejoramiento en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Desde este grupo
académico, la formacion se dirige en tres frentes. Por un lado, formacion a los docentes
de apoyo de cada programa, por otra parte, la actualizacion de los docentes de la
Universidad en competencias genéricas y la sensibilizacibn permanente de los
estudiantes referente a la tematica.

e Laformacion de estudiantes se ha desarrollado a través de varias estrategias:

v Curso de preparacion: Este curso se disefi6 en la Plataforma LMSMoodle para que
los estudiantes, de manera autbnoma realicen actividades relacionadas con las 5
competencias genéricas.

v' Socializaciéon y sensibilizacion (talleres) de manera virtual y presencial con
estudiantes de todas las modalidades. Estos talleres permiten que los estudiantes
se familiaricen con los tipos de preguntas que se utilizan y los niveles de desempefio
gue deben demostrar.

v' Simulacro a través de la plataforma Moodle para los estudiantes que presentaran
las pruebas Saber Pro.

e Adicional, el Comité ha estructurado los modulos de las competencias genéricas para
cada programa académico en sus diferentes metodologias, realizando simulacros
virtuales y creando videos institucionales referidos a las competencias genéricas;
asimismo, han realizado capacitacion para procesos de inscripcion (cronogramas vy
tarifas de la prueba), difusién de cronogramas, realiza procesos de inscripcion asistidos
(tutorial de registro) y sensibilizacion a los estudiantes de metodologia distancia (CAT) y
virtual.

Esta iniciativa materializada con esfuerzo y mucha dedicacién y el arduo trabajo de los
diferentes estamentos después 8 afios, se ven reflejados en los desempefios de los
estudiantes en el examen de estado, como se observa en la siguiente gréfica:
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Multiples son los andlisis que podriamos realizar de estos datos presentados en la grafica,
destacamos que, aunque en los afios anterior el promedio global a nivel institucional ha
estado muy cerca del promedio global en Colombia, hoy tenemos que decir con orgullo que
la Universidad del Quindio de acuerdo a la informacion que comparte el Icfes a través de
su base de datos, la Institucion ha obtenido un promedio global por encima de la media
nacional en el componente genérico.
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En el afio 2022, cuatro de las cinco competencias genéricas evaluadas por el ICFES,
presentaron un resultado superior al nacional (comunicacién escrita, razonamiento
cuantitativo, lectura critica y competencias ciudadanas). En la competencia de inglés, el
promedio nacional fue superior por apenas un punto, sin embargo, el puntaje del afio 2022
de la Universidad del Quindio, fue de cinco puntos sobre el puntaje logrado en el afio 2021.
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Consideramos que el desempefio obtenido por los estudiantes Uniquindianos lo debemos
al trabajo responsable de docentes, estudiantes y administrativos que participan
activamente de esta estrategia como se muestra de manera resumida a continuacion:

v' 500 docentes Uniquindianos participantes en los procesos de formaciéon en CG.

v’ Participacion en el I. Foro en Competencias Genéricas programa de Trabajo Social y la
Vicerrectoria Académica. 50 docentes participantes.

v’ Actualizacion de los recursos de apoyo digitales por parte de los lideres del CFCG, 5
maodulos genéricos.

v' Actualizacion y aplicacion de prueba diagnéstica para estudiantes que cursaron y
aprobaron el 50% de los créditos académicos.

v Participacion de 500 estudiantes por semestre en los procesos de sensibilizacién en
competencias genéricas.

v' Implementacion de la estrategia practicantes en el aula, del programa de lenguas
modernas en espacios académicos de otras disciplinas.

La vicerrectoria Académica, la Unidad Curricular y el Comité de Formacion en
Competencias continuaran su trabajo sin pausa para mantener estos desempefios como
parte de su declaracion formativa en competencias, formacién integral y responsabilidad
social como declara su plan de desarrollo, proyecto educativo y politica académico
curricular, en coherencia con una institucion acreditada de alta calidad. Dentro de las
proyecciones propuestas se encuentran:

e Aprobacién de la Politica de Competencias Genéricas, en la que se describe las
acciones que se realizan para la consolidacién de estas competencias, se establecen
los incentivos para los estudiantes y la diversificacién de estrategias en la formacion
estudiantil.

¢ Realizacién del Diplomado en Competencias Genéricas para profesores Uniguindianos.

e Disefio y creaciébn de un MOOC de Competencias Genéricas para estudiantes y
profesores uniquindianos.

Catedra Multidisciplinar y la Formacion Integral de los Estudiantes Uniquindianos:

La Catedra Multidisciplinar hace parte del Componente General o Institucional, en
concordancia con el Acuerdo del Consejo Superior No. 029 del afio 2016. La Catedra
Multidisciplinar es un requisito de grado sin créditos asociados y busca evidenciar el
cumplimiento de la mision institucional en cuanto se fortalece la formacion integral, asi como
las competencias globales y transversales del estudiante, futuro Graduado Uniquindiano.

Los objetos de conocimiento o saberes de la Catedra Multidisciplinar tienen una directriz
institucional y estan determinados por la Unidad Curricular de la Vicerrectoria Académica
de la Universidad del Quindio (Paragrafo 1, del articulo 1, Ley 1732 de 2014).

Para la puesta en marcha de la Céatedra Multidisciplinar se requirié la articulacion de la
docencia y la proyeccién social institucional, con un enfoque de investigacion formativa y
en clave de la responsabilidad social universitaria, con el propésito tanto de implementar la
Politica Académico Curricular (A.C.A. 029 de 2016), como de evidenciar un valor agregado
para los estudiantes y graduados Uniquindianos.
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La siguiente estructura, muestra la articulacion institucional como propuesta (en la
actualidad ya consolidada).

Articulacion Institucional Propuesta

Articulacidn Institucional Catedra Multidisciplinar

Resultados Esperados

Docencia

MOQC + Certificacion formacion
complementaria
Fortalecimiento y desarrollo de
habilidades y competencias para la
vida y el trabajo.

Corto plazo

No. Participaciones en
eventos académicos y
cientificos en los programas
académicos

No. Procesos de impacto en el
entorno: Voluntariado
Mediano plazo

No. Estudiantes participantes
en curso de educacién
continuada

No. Graduados participantes
en cursos de actualizacion

profesional

Extension y Largo plazo
Desarrollo Investigacioén zz,orapn:eec:ﬁo esperar - un
N I S
SOCIaI Fortalecimiento de la cultura de resjultados de las Pruebas

Practica en contexto
Certificacion voluntariado
Mejoramiento de la hoja de vida
de los graduados de la

investigacion en la institucion y

articulacion con procesos de
investigacién con impacto social
en el entorno.

Saber Pro.

Universidad del Quindio.

Esta Catedra fue realizada con la participaciéon de diferentes actores. Adicionalmente, esta
catedra muestra la evidencia permanente en cuanto a la innovacion educativa de la
Universidad del Quindio, pues, ademas de aportar a los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
su primera fase (de la cual se mencionard mas adelante) fortalece también la Estrategia
Virtual Institucional; a su vez, la flexibilizacion, internacionalizacion y regionalizacion.

La Catedra Multidisciplinar es una respuesta a los retos actuales de la educacién superior
y se correlaciona con los procesos de mejoramiento continuo en la institucion. Para poderla
llevar a cabo, se realizaron, de acuerdo a un plan de trabajo, las siguientes acciones durante
el periodo 2020:

1. Socializacion de la Catedra Multidisciplinar: definicién, estructura y estrategia de
construccion con decanos, directores de programa de los espacios académicos AAOL,
AAOIl y AAEC, directores de programa con implementacion de la PAC, profesionales de
apoyo de Sistemas de Informacion y con profesionales de la Vicerrectoria de Extension
y Desarrollo Social.

2. Realizacion de cinco talleres con expertos Uniquindianos y externos en las tematicas de
cada uno de los modulos del espacio académico, a saber: Paisaje Cultural Cafetero,
Constitucion Politica, Paz y posacuerdo, Cultura Ambiental, y Educacion Sexual y
Construccion de Ciudadania.
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3. Elaboracién del silabo correspondiente a la catedra, cumpliendo con los propésitos de
formacion en tres fases y desde diversas modalidades de trabajo.
4. Implementacion de la Catedra Multidisciplinar en sus fases:

La fase uno busca que el estudiante desarrolle competencias sobre las 5 tematicas
mencionadas anteriormente, a través de la realizacion de 5 MOOCS (Massive Open Online
Courses). Cada MOOC aprobado seré certificado por la Unidad de Innovacion Virtual y el
estudiante debe realizar el proceso de carga de la credencial en SAC en formato PDF. Estos
certificados serviran como formacion complementaria en el perfil profesional del graduado.
Los MOOGC:s iniciaron el 20 de marzo de 2023 con una inscripcion de 1758 estudiantes
Uniquindianos. Esta fase es evaluada bajo estrategias mediadas por tecnologias de
interaccion entre los estudiantes y los contenidos, los recursos educativos y sus pares. Los
indicadores, criterios, estrategias e instrumentos de evaluacion fueron determinados por los
docentes autores, bajo los lineamientos de la evaluacion formativa mas pertinente, seguin
las tendencias en los xXMOOC y cMOOC

A continuacion, se presenta el nimero de estudiantes registrados en esta Fase:

Fase 1 - MOOC # Estudiantes
Total, Estudiantes en la Fase 1 - MOOC 1842
Paisaje Cultural Cafetero 1678
Cultura de Paz y Pos Acuerdo 1594
Cultura Ambiental 1640
Constitucién Politica y Construccion Ciudadana 1624
Educacién para la Sexualidad 1659

La fase dos, denominada “Formaciéon Complementaria”, puede desarrollarse de manera
simultanea a la fase uno. Para su cumplimiento, los estudiantes deben certificar dos (2)
asistencias o participaciones (minimo 8 horas, maximo 20hr) en seminarios, conversatorios,
congresos, ponencias, foros, simposios, entre otros, en el marco de dos teméticas de la
catedra. Los estudiantes también pueden certificar participacion tanto en la oferta
Institucional, como externa (regional, nacional o internacional). Para ello, las facultades han
organizado y desarrollado actividades en el marco de las siguientes tematicas: Saberes en
Torno al Paisaje Cultural Cafetero, Huella Humana, Tendencias en geociencias: Una
prospectiva para Ingenieria Topogréfica y Geomatica, Encuentro Transdisciplinar de
saberes en torno al paisaje cultural cafetero: biodiversidad, turismo y planes de
ordenamiento territorial. Esta fase es de caracter formativo y abierto a saberes
complementarios en las diferentes tematicas de la catedra, que integra la docencia y la
investigacion; y se centra en la busqueda de escenarios de formacion por parte de los
estudiantes, quienes deben certificar dos (2) asistencias o participaciones (minimo 8h,
maximo 20 horas) en seminarios, conversatorios, congresos, ponencias, foros, simposios.
Por lo tanto, una vez realizado el proceso, deberan subir la certificacion a SAC en formato
PDF

La fase tres comprende la intervencién en contexto en una de las 5 tematicas de la catedra.
El requisito para cursar esta fase es haber aprobado la fase 1, es decir, haber aprobado
los 5 MOOCS. Esta intervencion en contexto puede desarrollarse en el marco del
Voluntariado Uniquindiano o anexo a proyectos de extension. Su registro se realiza al
inicio de cada semestre. Esta tercera Fase, abre un escenario de trasferencia de
conocimiento y articula la docencia y la extension; entonces, la evaluacion y seguimiento al
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proceso esta enmarcado en el Reglamento del Voluntariado Uniquindiano y bajo esta figura
los estudiantes deben validar 30 horas de intervencion en contexto y deberan subir la
certificacion a SAC en formato PDF. Cuando el proceso de intervencién no esté en el Marco
de dicho voluntariado, la verificacion del ejercicio de transferencia estara centrada en la
actividad desarrollada y certificada bajo los mismos criterios de horas y tematica abordada.

5. Implementacion de la Céatedra en la estrategia de seminarios: Con el fin de responder al
proceso de formacion de los estudiantes mientras se terminaba la creacion de los
diferentes MOOCs, se realizé un proceso de formacion de los estudiantes que al 2021-
2 ya habian cumplido con el 50% del plan de estudios. Este proceso de formacion
comprendi6 la participacion en seminarios de las 5 tematicas de la catedra y un trabajo
de aplicacion. En la siguiente tabla se evidencia la informacion respectiva:

Estrategia por Seminarios

. # de Estudiantes que # de Estudiantes que
Periodo : .
Registraron la Estrategia Aprobaron
2021-2 342 342
2022-1 405 366
2022-2 440 343

Finalmente, a continuacion, se sefialan algunas de las fortalezas de la implementacion de
la Catedra Multidisciplinar, porque el valor agregado que los estudiantes y futuros
graduados de la institucién recibiran con este espacio académico del componente general,
es esencial para el cumplimiento de la misién institucional de la Universidad del Quindio:

Fortalezas de la Catedra Multidisciplinar

1. Evidencia el relacionamiento con el sector externo, porque el MOOC se creara teniendo
en cuenta el aporte de expertos en cada médulo tematico, en un proceso de co-creaciéon, a
partir de los consensos logrados en los talleres con profesores de la institucion.

2. Fortalece la relacion con diferentes grupos de interés en relacion a las teméaticas de la
catedra, porque se consolida un trabajo permanente con entes gubernamentales, gremios
y organizaciones de la sociedad civil, quienes seran los aliados para la realizacion de las
practicas en contexto.

3. Evidencia el principio de educacion abierta y masiva, ofreciendo un MOOC de manera
gratuita a la comunidad académica, a corto plazo, asi como a la sociedad en general, a
largo plazo, fortaleciendo la responsabilidad social en la institucion.

4. Fortalece las competencias genéricas, asi como la cultura investigativa, porque se
incentiva la participacion en eventos académicos y cientificos tales como seminarios,
conversatorios, congresos, ponencias, foros y simposios de interés profesional, atendiendo
a una necesidad de los empleadores en relacion a las competencias transversales y
globales.
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5. Fortalece el impacto en el entorno en el corto plazo, gracias a las intervenciones en
contexto en 1 de las 5 teméaticas de la catedra.

6. Evidencia la extension como un proceso de formacion transversal al curriculo.

7. Evidencia el compromiso institucional con los graduados porque el MOOC se puede
ofertar, de manera gratuita, como programa de actualizacion y desarrollo profesional.

Proyecciones Catedra Multidisciplinar 2025:

e Aprobacién del documento de Voluntariado Uniquindiano, conformacién del comité para
desarrollarlo en sus diferentes lineas de aplicacion y/o intervencion.

e Considerando el numero de estudiantes que requieren cursar la metodologia por fases
de la catedra multidisciplinar, se requiere aumentar el nimero de eventos (2 o 3 por
periodo) para la formacién complementaria de la catedra (fase 2) y diversificar los temas
de estos espacios para abordar las 5 tematicas de la catedra.

¢ Flexibilidad a las Facultades y Programas Académicos para el fortalecimiento de la oferta
de eventos en el marco de las teméticas de la Catedra Multidisciplinar.

Procesos de Virtualizacion:

En el periodo 2016 la poblacién estudiantil estaba principalmente conformada por
estudiantes de pregrado de la modalidad a Distancia la cual se representaba con un
48.19%, seguida de la modalidad presencial de pregrado con el 45.47% y un 6.34% de
estudiantes en modalidad virtual. En cuanto al nivel de formacion de posgrados se reflejaba
un 1.33% de la poblacion estudiantil con un total de 243 estudiantes activos.

Después del trabajo de estos 8 afios, la tendencia en la distribucién de estudiantes en las
diferentes modalidades se ha caracterizado por el aumento de poblacién de estudiantes en
modalidad presencial y virtual, y en la disminucién de los estudiantes de modalidad
distancia. Esto se deriva de los cambios de modalidad por los cuales han atravesado los
programas de licenciaturas que se encontraban en distancia al pasar a la modalidad
presencial, el cierre de dos programas de tecnologia en la modalidad distancia y en la
ampliacion de un programa a la modalidad virtual y la apertura de otro.

El nimero de estudiantes a nivel de institucién se mantiene con una cantidad similar en el
tiempo, contando con 18.066 estudiantes activos en el afio 2015, entre estudiantes de
pregrado y posgrado, y con 17.523 estudiantes de pregrado y posgrado para abril del afio
2023.

A nivel académico; la universidad del Quindio invirti6 en complementar la formacion con el
apoyo de infraestructura (edificios y aulas nuevas como en su remodelacion), laboratorios,
capacitaciones a funcionarios (profesores y administrativos) y herramientas tecnolégicas,
para que tanto docentes como estudiantes puedan llevar a cabo las clases de manera
presencial o virtual.

Es asi que, dando continuidad a este continuo de formacion, la Estrategia Virtual
Institucional crea recursos educativos y académicos para los estudiantes virtuales de la
Universidad del Quindio, como:
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e Moodle: instructivo instalacion App Moodle; instructivo para recuperar contrasefia de
acceso a Moodle.

e Webex: instructivo webex para estudiantes; normas para encuentros sincrénicos con
webex.

o Educaja: instructivo Screencast o Matic (grabar pantalla del computador); estrategias de
aprendizaje para el estudiante Uniquindiano; normas APA; normas de netiqueta en el
contexto universitario.

o Taller Derechos de autor: respetar los derechos de autor en contextos académicos.

Fortalecimiento de Competencias Comunicativas en Lengua Extranjera en la
Formacion de los Estudiantes Uniquindianos:

El plan estratégico de formacién en lengua extranjera, denominado “Uniquindio
Multilingtie 2020-2021” se empez6 a implementar desde la virtualidad con el fin de
velar por el cuidado de la comunidad universitaria debido a la contingencia mundial
de salud publica (COVID-19). Con el paso de los afios, la misma ha tenido ajustes
bajo el prisma de la rigurosidad académica, pasando de realizar su montaje con el
uso de formularios y paginas web y de aplicarse incluso de manera virtual sincrénica
y asincrénica, a ser cargada, administrada y aplicada dentro del Campus Virtual
Institucional con el uso del Sistema de Gestién de Aprendizaje Institucional Moodle
L.M.S con metodologia presencial y de manera sincronica en las salas multimedia
de la institucion. En el marco de esta estrategia se han desarrollado las siguientes
acciones que han impactado el desarrollo de las competencias comunicativas en
lengua extranjera de los estudiantes Uniquindianos:

Creacion de Ambientes bilingles e interculturales: El fortalecimiento de las
competencias comunicativas es el objetivo primordial en la estrategia de Uniquindio
Multilingtie. En ese sentido, se han desarrollado actividades a través de ambientes
bilingles interculturales que favorecen la interaccion social, la flexibilidad curricular
y la inclusion, facilitando oportunidades para una construccion dinamica del
aprendizaje. Estas actividades permiten el uso de la lengua objetivo en otros
escenarios aumenta la motivacidon por el aprendizaje del idioma y genera
oportunidades de interaccién entre distintos usuarios. En este marco, se han
desarrollado eventos y actividades culturales que ponen en practica el uso del inglés
y el francés tales como lectura de poemas y Cuenteria en las aulas de clase,
circuitos de observacién o “Gincana” y el Concurso Institucional de la Cancion en
Lengua Extranjera (CICLE). Estos eventos que incentivan a los participantes a
hacer uso de una lengua extranjera en un entorno natural fortaleciendo las
competencias comunicativas en inglés y potenciando la competitividad en el
contexto académico, personal y laboral. A su vez, la dinamica que proponen este
tipo de eventos, en la que se sumerge a la comunidad en la practica, aporta al
objetivo de mitigacion de las limitaciones culturales que se presentan cuando solo
se tiene dominio de la lengua materna.

Estrategia Practicantes en la U: A través de esta estrategia, los practicantes de
altimo semestre del programa de Lic. en Lenguas Modernas con énfasis en inglés y
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francés, acompafian a docentes de las 7 facultades de la Universidad en la
implementacion de estrategias comunicativas en inglés (siendo el inglés un vehiculo
de comunicacién para la ensefianza de contenidos disciplinares) direccionadas a
fortalecer esta competencia en nuestros estudiantes, desde las acciones
pedagdgico-curriculares que se puedan incorporar a nuestras practicas docentes y
mediante el uso de la metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning
o “Aprendizaje integrado de lengua y contenido”) que promueve la integracion de
lenguaje y contenido en el aula, de manera que mientras se imparte materia
académica, se expone al alumno al aprendizaje de una segunda lengua.

Entre el afio 2017 y 2020, 10 practicantes acompafaron al comité de formacion en
competencias genéricas para el fortalecimiento de la competencia en el idioma
inglés evaluada en las pruebas Saber Pro, en el afio 2021 practicantes
acompanfaron la formacion al interior de 56 espacios académicos, en el afio 2022,
24 practicantes acomparfiaron el proceso al interior de 26 espacios académicos y en
lo que va del 2023, 6 practicantes se encuentran fortaleciendo las competencias en
el idioma inglés en 36 espacios académicos.

Con el paso del tiempo, la estrategia se ha ido fortaleciendo en términos
metodoldgicos y operativos con el propdsito de que los practicantes brinden un
acompafiamiento mucho mas pertinente y lleguen a un nimero mayor de espacios
académicos y de estudiantes; de esta manera se logra el mejoramiento del trabajo
interdisciplinario que se pueda llevar a cabo para el fortalecimiento de las
competencias comunicativas en inglés de toda nuestra comunidad académica y se
enriquece la vida académica, profesional y personal de los estudiantes

Prueba Diagndstica, de clasificacion y cumplimiento del requisito de grado:
El nivel de lengua extranjera nivel B1 establecido para estudiantes de programas
profesionales y A2 para programas tecnol6gicos segun el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas (MCER, esta prueba se administra en la institucion
desde el afio 2019, afio en el que se aplicé la prueba piloto a 274 estudiantes de los
cuales 140 demostraron tener nivel de competencia B1 en el idioma inglés.

En el afio 2020, 185 estudiantes presentaron la prueba de los cuales 55 obtuvieron
nivel B1, en el afio 2021 se aplicd a 234 estudiantes de los cuales 156 demostraron
nivel B1 de competencia, en el 2022 a 2.218 estudiantes de los cuales 753
obtuvieron nivel B1 y en lo que va de la vigencia 2023 (primera prueba del afio) se
ha aplicado a 375 estudiantes de los cuales 89 han demostrado tener nivel B1 de
dominio del idioma inglés.

Afio Total de Estudiantes que Presentaron la Prueba Nivel B1

2019 274 140 51,09%
2020 185 55 29,73%
2021 234 156 66,67%
2022 2218 753 33,95%
2023 375 89 23,73%
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De acuerdo a la grafica anterior, es posible inferir que con el transcurso de la apropiacién e
implementacion de la Politica Académico Curricular (PAC, ACA 029 de 2016) al interior de
los programas, cada vez es mayor el numero de estudiantes que presentan la prueba
institucional de suficiencia en inglés y el nidmero de ellos que obtiene el nivel de
competencia requerido, esto, considerando que la prueba ha tenido ajustes con fines de
mayor rigurosidad en términos de fondo, forma y vigilancia y con ello resultados mas fiables
y que en lo que va del 2023 sélo se ha aplicado la primera prueba del afio en el mes de
febrero.

En los afios 2019, 2020 y 2021 se administraron entre una (1) y dos (2) pruebas de
suficiencia en inglés por afio, sin embargo, desde el afio 2022 se ofertan y abren
inscripciones para tres (3) pruebas en cada periodo del afio, de modo que en el afio se
aplican un total de 6 pruebas distribuidas en los meses de febrero, abril, mayo, agosto,
octubre y noviembre. En la actualidad, todos los estudiantes de la institucién se gradidan
con previo cumplimiento de los requisitos de grado dentro de los cuales se encuentra el
nivel de competencia en lengua extranjera

Proyecciones en Competencias Comunicativas en Lengua Extranjera para
estudiantes Uniquindianos al 2025:

Las proyecciones esperadas en el marco de este proyecto de Uniquindio Multilinglie son
las siguientes:

¢ Diversificar la oferta de las lenguas extranjeras en el marco del espacio académico de
Segunda Lengua. Para ello, a partir del segundo semestre, se incorpora francés en este
proceso de formacion. Se espera que en el 2024 se pueda también adicionar italiano y
portugués en esta oferta que consolide los procesos de formacion integral.

e Motivar la participacion en el proyecto COIL (Collaborative Online International Learning),
con el apoyo del Departamento de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.
Este proyecto permite a la comunidad académica colaborar, de manera virtual, con
estudiantes de diferentes paises, a través de actividades guiadas por un facilitador.

e Acompafiando estos espacios de formacion e interacciéon, en cumplimiento de las
directrices del Ministerio de Educacion Nacional en el marco del aseguramiento de los
altos estandares de calidad y teniendo como referente el Decreto No.1075 del 26 de
mayo 2015, el cual establece las reglamentaciones Unicas de la Educacién Superior, la
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Universidad del Quindio en concordancia con el decreto anteriormente mencionado,
proyecta la creacion de un “Instituto Idiomas” con el fin de articular la Ley de Bilingiismo
1651 de 12 de julio de 2013 y establecer las politicas y lineamientos para dotar al sector
educativo de la Region de un servicio de calidad con acceso equitativo y con
permanencia en el sistema.

En el futuro, el Centro de Idiomas de la Universidad del Quindio sera una unidad educativa
dedicada a la ensefianza de idiomas extranjeros en el &mbito de la comunidad Universitaria
y de la sociedad civil en general, mediante enfoques y metodologias avanzadas y
tecnologias educativas que permiten el desarrollo de competencias comunicativas para una
mejor formacioén académica, profesional y personal, con el fin de cumplir con la demanda
creciente de nuestra institucion y el mundo globalizado. De este modo, se fortaleceran las
competencias comunicativas en lengua extranjera tanto de los estudiantes, docentes,
egresados y administrativos de la Universidad del Quindio como de la sociedad en general,
y se brindara un servicio de apoyo para el aprendizaje y el uso eficiente de los idiomas
extranjeros en el Departamento del Quindio.

Es asi, como el centro de idiomas se consolida como una propuesta que responde a los
ejes misionales institucionales y a las necesidades de formacion, de certificacion, de
movilidad, de extension, de proyeccién social y de mejoramiento de los resultados
institucionales en lengua extranjera de las Pruebas Saber Pro de la Universidad del
Quindio, asi como una propuesta que permite empoderar y expandir el fortalecimiento de
las competencias comunicativas en lenguas extranjeras en la comunidad del Departamento
a nivel interno y externo garantizando el aseguramiento de altos niveles de calidad,
movilidad académica, Acreditacion de alta calidad, visibilidad internacional y una mayor
insercion laboral.

Posgrados: Una propuesta multidisciplinar

La Universidad del Quindio, dentro del compromiso institucional que tiene con la calidad del
servicio publico de educacion superior en la mision y en los propésitos institucionales, ha
enfocado todos sus esfuerzos en ofertar una formacion integral del individuo, a través de
un ambiente democratico, humanistico, cultural, estético, ético y cientifico, desde las
diferentes areas del conocimiento y campos de desempefio, ademas del quehacer del ser
humano.

De acuerdo con esto, para lograr la calidad académica ha sido necesario establecer una
serie de metas, siempre centradas en el estudiante, que van desde la formacién
permanente de los profesores, el establecimiento y reestructuracion de politicas, la
definicion de lineamientos académicos, la modernizacion de procesos, entre otros. En este
orden de ideas, el desarrollo de las &reas de formacion conlleva a que la Universidad cada
dia deba mejorar sus procesos en busqueda de la calidad académica; igualmente, se
requiere actualizar y diversificar la oferta académica de especializaciones, maestrias y
doctorados liderados por los grupos de investigacion, con el fin de atender a las
necesidades y potencialidades de la region, el pais y el contexto internacional para generar
innovacién y desarrollo.

Los posgrados en la Universidad del Quindio, histéricamente han nacido desde la
investigacion a partir de los grupos de docentes que han desarrollado iniciativas propias de
Sus areas y que, a través del nuevo conocimiento y profundizacion del mismo han dado
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vida a diversos programas académicos en Doctorados, Maestrias, Especializaciones
universitarias y Médico — Quirdrgicas. De otro lado, también, estos han sido pensados en
el continuo de formacién sobre los trabajos que se realizan en los diferentes niveles de
educacién (pregrado, media y basica). Las oportunidades que brinda el entorno han sido
otro de los caminos que la Universidad ha incorporado para la creacion de la oferta
académica de alto nivel, a través de los convenios interinstitucionales de orden nacional.

Basados en el principio de mejora continua se realizé la reforma del Estatuto estudiantil de
posgrados, aprobado mediante el A.C.S No. 051 de 2017, en el cual se integraron nuevos
procesos articulados con las exigencias y necesidades del momento en la formacion
posgradual. Una de estas, fue la articulacion de pregrado a posgrado. Alli se creé la
posibilidad que un estudiante de pregrado pudiera iniciar su formacién en los diferentes
posgrados, ya sea que solo lleve el 80% de sus créditos (estudiante en transito o coterminal
del 80%) o solo le falta su sustentaciéon o ceremonia de grado (coterminal del 100%); al
igual, que los estudiantes especiales, los cuales son aquellos profesionales que han sido
autorizados por el Consejo Curricular respectivo para matricular espacios académicos, por
una Unica vez, en uno de sus programas de posgrado. De acuerdo con esto, se ha tenido
de 2018-1 a 2023-1 corte de la informaciéon al 31 de marzo de 2023 un total de 155
estudiantes coterminales y especiales en 11 programas de posgrados.

Por otro lado, las reformas nacionales en Educacion han sido acogidas para el crecimiento
y estructura de los posgrados en la universidad, de alli que estos se diferencien entre
investigacion y profundizacién y de esta misma forma, su construccién académico-curricular
permitan evidenciar las caracteristicas de cada uno.

Hoy las nuevas dinamicas han llevado a fortalecer la formacion posgradual teniendo en
cuenta principios de equidad y excelencia, entendiendo la diversidad de los estudiantes y
sus contextos, alineando esas realidades con aprendizajes significativos y pertinentes para
la vida. Teniendo en cuenta lo anterior, se han aplicado estrategias de flexibilizacion
curricular como una apuesta que moderniza los planes de estudio permitiendo a los
docentes de estos espacios académicos propiciar escenarios de inter, multi vy
transdisciplinariedad acordes con las exigencias académicas del mundo. Es por esto que
se promueven y evallan los entornos de aprendizaje con miras de lograr la construccion
del conocimiento de manera flexible y autbnoma, donde las estrategias y formas se adapten
a las necesidades actuales y futuras. La participacion de docentes externos provenientes
de: Europa, Estados Unidos, México, Brasil, entre otras y a nivel nacional de universidades
como: Narifio, Atlantico, Nacional de Colombia, Pontifica Bolivariana, Tecnoldgica de
Pereira, Caldas, Tolima Magdalena, Antioguia, Andes, entre otras, ha permitido incrementar
esas posibilidades de conocimiento que se construyen en red,

Por otro lado, los posgrados Uniquindianos a nivel financiero se han visto afectados por las
condiciones econémicas de los profesionales colombianos, quienes con dificultad pueden
acceder o continuar sus estudios por los altos costos en las matriculas. De acuerdo con
esto, el historico de estudiantes matriculados en posgrados en los Ultimos afios permite
evidenciar que en la Universidad del Quindio no se presenta una evolucion creciente en
namero de estudiantes, situacién generalizada a nivel regional y nacional, lo que insta
permanentemente a la Universidad a tomar medidas proyectivas que permitan permanecer
en un sector tan sensible y competitivo.
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Gréfica No. Historico de estudiantes de posgrados (2015-20222).
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Nota: 2023-1* Se aclara que este periodo aun tiene matriculas abiertas hasta abril para algunos Doctorados y
Maestrias. Se espera tener aproximadamente para este periodo 320 estudiantes.

Sin embargo, es importante mencionar que durante la emergencia sanitaria por el Covid-
19, en el afio 2020, se implementaron diferentes estrategias para apoyar tanto a estudiantes
como a profesores. Entre las medidas tomadas se aprobé el acuerdo transitorio A.C.S. No.
095 de 2020, en el cual los estudiantes que se encontraban en continuidad se les exonero
de su matricula financiera. Los beneficios fueron otorgados a 137 estudiantes de
posgrado. También, el A.C.S No. 108 de 2021 permiti6 el pago por créditos. En este mismo
sentido, la Universidad del Quindio, actualmente, ha fortalecido estrategias permitiendo que
un mayor numero de profesionales puedan ingresar a los posgrados y se logren graduar,
es decir, promover el acceso equitativo, estimular su permanencia, mejorar las fuentes de
financiacion e incentivos. Es por esto, que en los ultimos afios la Universidad ha creado
acuerdos para el otorgamiento de becas e incentivos en los programas de posgrado que
benefician a estudiantes que a su vez son profesores o graduados de la Institucion, tales
como el A.C.S No. 105 de 2020 “por medio del cual se establece el plan de desarrollo
profesoral 2021-2023” con un impacto de 46 estudiantes a la fecha; A.C.S No. 146 de 2022
“por medio del cual se determinan unas disposiciones para el funcionamiento de los
programas de posgrados y se establecen estimulos para matriculas” estimulo que hasta la
fecha ha sido otorgado a 56 estudiantes y A.C.S No. 142 de 2022 “por medio del cual se
establece un descuento a algunas personas que cursan la Maestria en Agronegocios del
Café” beneficiando a 4 estudiantes; asimismo, dentro el Plan de Desarrollo 2016-2025 se
contemplaron varias metas con base en las cuales se desarroll6 el Plan de Fomento a la
calidad y se otorgaron becas del 50% a estudiantes.

La Universidad del Quindio a través de sus posgrados, en términos de relaciones
académicas y posicionamiento a nivel regional y nacional, han sido protagonistas en los
ultimos afios destacandose como Miembro fundador de la Red Colombiana de Posgrados
desde 2008 y recibiendo reconocimiento por su invaluable compromiso desde su
vinculacion el 16 de marzo de 2023; delegada la universidad como Secretaria General de
la Red Colombiana de Posgrados desde mayo de 2021 con una participacion activa en
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logros de alto reconocimiento, Coordinador del Nodo Eje Cafetero de la Red Colombiana
de Posgrados desde el 2018; Presidente de la Red de Universidades Estatales de Colombia
(RUDECOLOMBIA) desde mayo de 2019 hasta el 31 de marzo de 2023.

En la alineacion de los posgrados con la plataforma estratégica, los planes y politicas de la
Universidad del Quindio vigentes (PDI, Mision, Vision, PEU, PAC, PAG, Plan de
mejoramiento, entre otros) se plantearon metas, objetivos e indicadores con el crecimiento
y mejoramiento de los posgrados en la institucion, muestra de ello, es el hoy creado
departamento de Posgrados el cual se proyecta en su funcionamiento y consolidacién hacia
el logro del crecimiento en nimero de estudiantes llegando a una meta para el afio 2025 de
500 estudiantes; contar con una oferta académica de programas implementada en un 40%
segun las tendencias mundiales y nacionales, respondiendo a la ubicacién estratégica de
la region; dinamizar el programa de incentivos para Graduados de la instituciéon en los
posgrados propios; revision y tramite antes los érganos de gobierno del Estatuto estudiantil
de Posgrados, la creacién de un nuevo doctorado el cual ya esta en construccion académica
y llevar los posgrados actuales a los centros de atencion tutorial segun las necesidades de
cada territorio.

Ampliacion de la Cobertura Estudiantil.

La Universidad del Quindio ha disefiado una serie de estrategias que se han enfocado en
la prevencion de riesgos tanto en lo socioeconémico como en lo académico, lo que ha
permitido que a pesar de las multiples dificultades tanto a nivel regional, nacional y global
se haya mantenido el nimero de estudiantes pasando de 17.200 estudiantes en el 2015 a
18.160 estudiantes en promedio en el 2023-1.

Se han desarrollado estrategias como: matricula cero, acuerdos de permanencia,
estrategias de inclusion que educativa han impactado de manera positiva el sostenimiento
de las cifras de estudiantes matriculados en la Universidad del Quindio.

Estudiantes Activos Pregrado - Posgrado

Modalidad 20151 20152 20181 20182 20231
Posgrado 193 181 369 324 244
Pregrado 17.007 17.848 18.03 16.645 17.916
Total 17.200 18.029 18.404 16.969 18.160
Estudiantes Activos por Modalidad

Modalidad 20151 20152 20181 20182 20231
Distancia Tradicional 8.134 8.814 6.992 6.160 3.952
Distancia Virtual 836 1.058 1.371 1.113 %5517
Presencial 8.037 7.976 9.672 9.372 12.407

2.1.7 Procesos de Doble Titulacion (Corte 31 de marzo de 2023)

_ Estado Cantidad de E_studi.afntes en Observaciones
Convenio c - Programas Doble Titulacién .
onvenio — Pendientes
uQ Otra Institucién
Maestria en Durante la vigencia del convenio
2830 Universidad de Ingenieria con se conto con la participacion de
Santa Cruz do Sul Vencido énfasis en 2 2 13 estudiantes salientes, 2
(UNISC) ingenieria de docentes visitantes y 3
Software estudiantes entrantes
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Estado Cantidad de Estudi_antes en Observaciones
Convenio - Programas Doble Titulacién .
Convenio —— Pendientes
uQ Otra Institucion
Universidad de
(SL?IQEC?UZ do Sul En proceso l\lllnzeesr:i”e?l’zn 2 2 En tramite
(renovacion)
Licenciatura en Durante la vigencia del convenio
2855 universidad de Vencido Lenguas Modernas 5 5 se conto con la participacion de 7
Poitiers con Enfasis en estudiantes salientes y 2
Inglés y Francés estudiantes entrantes
Licenciatura en
En proceso Lenguas Modernas
Universidad de En proceso Enfasi Hasta 5 Hasta 5 En proceso de renovacion
Poitiers (renovacion) Icoq niasis en
nglés y Francés
Maestria en
4356 universidad de Ingenieria con Durante la vigencia del convenio
Pau y Paises del Vigente énfasis en Hasta 5 Hasta 5 se conto con la participacion de 3
Adour - UPPA ingenieria de docentes visitantes
Software
En trdmite. programa
internacional de diploma de
postgrado (Master of Science)
gue sera ejecutado a distancia por
B - DATUM en colaboracion con la
Et I'Ecole Supérieure b
des Technologies Facultad de ) ) ESTIAY la UNIQUINDIO, en
Industrielles Avances En proceso Ingenieria No refiere No refiere particular en el marco de la
ESTIA Facultad de Ingenieria para
ofrecer un Master Europeo en
Informatica totalmente certificado
(120 ECTS) y profesionalizar a los
estudiantes a una tarifa
negociada.
Doble Diploma
Programa de
Licenciatura en . .

D Se realiz6 lanzamiento del
Eheunccéiijr:\l&:;raleest; ‘ _ convenio y explicacion a los
de la Universidad del Licenciatura en estudiantes de los dos programas
Quindio y el En proceso Ciencias Nat_u'rales No refiere No refiere para émpezar él proceso de
programa de y Edupauon _formacmn en el 2023-2. Los
Administracion Ambiental dlre_ctores_ de los dos programas
Ambiental de la realizan ajustes para Ig qferta de
Universidad los espacios académicos.
Tecnoldgica de
Pereira

Analisis de la Informacion:

La Universidad de Quindio dentro de su Politica Académico Curricular (PAC) (Acuerdo del
Consejo Superior No. 029 de 2016) establece, dentro de sus criterios de fundamentales la
formacion integral y dentro de este concepto, como parte fundamental la actualizacion de
los curriculos con una orientacién intercultural e internacional, y en tal sentido el desarrollo
de resultados de aprendizaje que permitan evidenciar en los estudiantes y nuevos
profesionales capacidades y habilidades en concordancia con las realidades contextuales,
a través de la armonizacion de los diferentes actores, con el fin de formar ciudadanos con
perspectiva global, capacidad para adaptarse, comunicarse interculturalmente.

En tal sentido es importante mencionar que la Direccion de Relaciones Internacionales junto
con la vicerrectoria académica ha realizado diferentes estrategias con facultades y
programas con el fin de dar a conocer la dindmica de la doble titulacion, y asi promover las
opciones de movilidad estudiantil, en aras de fortalecer la internacionalizacién del curriculo.
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2.1.10 Virtualizacion (Corte 31 de marzo de 2023):

Programas 100% Virtuales

Cantidad

201

2018

2022

2023*

Observaciones - Pendientes

El programa de Seguridad y Salud en el Trabajo obtuvo
su registro calificado en septiembre del 2020.

El programa en Ciencias Sociales virtual obtuvo su
registro calificado en el primer semestre del afio 2023.
El programa de CIDBA obtuvo su redisefio del plan de
estudio en el afio 2021.

Nota: La Universidad del Quindio cuenta con tres
programas 100% virtuales, asi:

CIDBA.

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Licenciatura en Ciencias Sociales.

Espacios Académicos 100%
Virtuales en las Plataformas
Institucionales

15

131

134

Dentro de estos espacios académicos 100% virtuales,
también se encuentra la estrategia de Aula Invertida en
produccién y uso.

Espacios Académicos con
Mediacion Tecnoldgica en
las Plataformas
Institucionales

475

342

977

Total de espacios académicos construidos con
mediacién tecnoldgica

Componente Cantidad de espacios

académicos construidos

General 18

Facultad 10

Personal 7

Profesional 118

A la fecha se han construido un total de 153 espacios
académicos de los componentes definidos en la Politica
Académico Curricular, para el afio 2023 se tiene
proyectada la construccion de 56 espacios mas.

El programa académico de Licenciatura en Ciencias
Sociales ya realizé la construccion de los espacios que
hacen parte del primes semestre debido a que la oferta
del programa dard inicio en 2023-2, de igual manera la
respectiva proyeccion para la construccion de los
espacios académicos de los semestres 2 y 3 proceso
gue dara inicio a partir del 15 de abril de 2023.

El programa académico de Comunicacion Social-
Periodismo realizé la proyeccién para la construccion de
los respectivos cursos semilla debido a que la oferta del
nuevo plan daré inicio en el periodo académico 2023-2.

Plataforma SAV — Servicios Aulas Virtuales
Total de espacios académicos utilizados con
mediacién tecnolégica anual.

Aula
Invertida
usados

Recurso
de apoyo
usados

E-learning B-
usados learning
usados

2015: 460 2015: 15 2015: 0 2015: 0

2018: 323 2018: 14 2018: 4 2018: 1

2022: 667 2022:196 | 2022: 16 2022: 98

Nota: la informacién del afio 2018 corresponde a
espacios académicos con mediacion tecnoldgica usados
en la plataforma Moodle en el primer semestre
académico.

La informacidn correspondiente al afio 2023, sélo estara
disponible después del cierre académico.

Docentes Capacitados en
Temas de Virtualidad

451

900

1501

1512

2015: Recursos de Apoyo: (239) y AVA (212)

2018: Recursos de apoyo (537) AVA (363)

2022: Recursos de Apoyo (914) AVA (587)

2023: Recursos de Apoyo (no se ha dado apertura) AVA
(11)

Nota: Por rotacién docente varian las cifras.
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Analisis de la Informacion:

La Politica Académico Curricular PAC, hace mencién sobre la flexibilizacion en la educacion
y propone gue esto toma en cuenta los nuevos requerimientos de la vida social, profesional
y ciudadana; por lo que, es importante para el continuo de formacién de los estudiantes
brindar alternativas; asi es que las formas de virtualizacibn de algunos espacios
académicos es una de estas. Para tal caso, la plataforma virtual institucional (Moodle)
permite tener interaccion con los contenidos contextuales y multimedia, desarrollar
diferentes actividades y cuenta con espacios de interaccion sincrénicos y asincrénicos. A
la vez, que fortalece el trabajo autbnomo y colaborativo con sus diversas actividades
autébnomas y evaluativas.

Para dar la posibilidad del continlo de formacion, la Estrategia Virtual Institucional,
desprendida de la PAC, promueve la utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC), desde lo pedagogico y lo didactico, para favorecer la mediacion de los
procesos educativos en las metodologias ofertadas por la Universidad; a saber: presencial,
distancia y virtual. Siendo, asi las cosas, para la metodologia presencial, se promueve la
utilizacion de la plataforma institucional como Recurso de Apoyo, para favorecer el uso de
los recursos educativos digitales. Para la metodologia a distancia, en su modalidad
tradicional, se utiliza la estrategia pedagdgica: Aula Invertida, articulada con encuentros
presenciales y no presenciales. En cuanto a los espacios 100% virtuales (Ambiente Virtual
de Aprendizaje) posibilita el progreso del aprendizaje significativo.

Para dar cuenta de ello, la Universidad del Quindio, hasta la fecha cuenta con tres
programas 100% virtuales, de los cuales uno de ellos CIDBA dado la naturaleza de los
estudiantes los encuentros son totalmente asincrénicos; los otros dos, Seguridad y Salud
en el Trabajo y Licenciatura en Ciencias Sociales (recién en febrero del 2023 se recibe el
registro calificado) cuenta con encuentros sincronicos y asincronico. En cuanto a los
espacios virtuales se muestra un aumento considerable, después de la aprobacion e
implementacion del Acuerdo 029 del 2016 Politica Académico Curricular; por tal motivo, no
se cuenta con informacién para el afio 2015. De igual manera, en cuanto a los espacios
académicos con mediacion tecnolégica en las Plataformas Institucionales, se puede
evidenciar, que, aungue en el afilo 2015 no se contaba con la implementacion de la PAC, la
institucion, como fortaleza venia adelantando procesos de interaccién con la plataforma
institucional, tal como se muestra en el punto del cuadro sobre espacios académicos con
mediacion. Cada vez mas se muestra el uso de los espacios mediados por los diferentes
profesores de los distintos programas de la Universidad del Quindio y, por lo tanto, integran
dentro de sus planes de estudio, espacios con mediacién tecnolégica o virtuales,
posibilitando la flexibilizacién y el fortalecimiento de las competencias transversales como
son el uso de las TIC, entre otras y, lo que esto implica para el desarrollo integral de los
estudiantes en formacion.

2.1.11 Acciones Pendientes de Concluir y de Iniciar

Acciones Pendientes de Concluir Acciones Pendientes de Iniciar
Asesoria y acompafiamiento para consolidar las | Enviar justificacién al Ministerio de Educacion Nacional
diversas iniciativas de pregrado y posgrado en torno a | para ampliacion de cobertura en la Sede Sur - Instituto
la construccion de documentos de evidencias y sus | Técnico industrial con los cinco programas proyectados:
anexos para presentarlos ante el MEN. Ingenieria de  Sistemas, Ingenieria  Electronica,
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Acciones Pendientes de Concluir

Acciones Pendientes de Iniciar

Licenciatura en Lenguas Modernas con énfasis en inglés 'y
francés, Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes; Trabajo Social.

Reforma del Estatuto estudiantil de Posgrados A.C.S.
051 DE 2017 se encuentra en proceso de avance en un
80% ad portas de Ultima revision y tramite ante 6rganos
de gobierno.

Revision de Marco Nacional de Cualificaciones para
incorporar algunas de las cualificaciones en los planes de
estudios de los programas académicos que lo ameritan.

Implementacion del sistema de informacién PLANEA en
todos los programas académicos de pregrado de la
Universidad del Quindio.

Presentacion y aprobacion del proyecto de Acuerdo de
Politica de Competencias Genéricas en la Universidad
del Quindio.

Uniquindio Multilingte:

Realizacion de Gincana institucional en el mes de mayo
y del Concurso institucional de la Cancién en Lengua
Extranjera (CICLE) en el mes de octubre.

Continuidad de acompafiamiento y seguimiento a
practica de los 6 estudiantes de practica interna del
programa de Licenciatura en lenguas modernas con
énfasis en inglés y francés periodo 2023-1 y coordinar
proceso para el periodo 2023-2 con el coordinador de
practica del programa.

Seguimiento a docentes que orientan los cursos de
formacion docente en lengua extranjera y certificacion
al final de los mismos de acuerdo a la asistencia
(minimo 70%). Para el periodo 2023-2 esta pendiente
la proyeccion y oferta de cursos.

Aplicacién de las pruebas institucionales de los meses
de abril y mayo y la proyeccion de inscripciones y
pruebas para el periodo 2023-2.

Oferta de Francés para el espacio académico Segunda
Lengua | en el periodo 2023-2.

Extender la participacion al sector externo en Concurso
Institucional de la Cancién en Lengua Extranjera para
el periodo 2023-2.

Uniquindio Multilingtie (proyecciones):

Disefio de prueba institucional de suficiencia en los idiomas
relacionados en el articulo quinto del ACA 392 de 2022
(francés, italiano y portugués), y que corresponden a los
idiomas en los que la institucién aplicara pruebas segun su
capacidad instalada.

Compra de software especializado que permita, con todo
el rigor que se requiere, aplicar los examenes diagnosticos
institucionales (en inglés, francés, italiano y portugués)
para estudiantes y profesores de la Universidad del
Quindio de manera remota y certificar los mismos.

Oferta de cursos de formacion docente en los idiomas
italiano y portugués.

Implementacion de actividades del centro de idiomas
considerando la diversidad de servicios relacionados en el
Acuerdo de creacion del centro:

1. Diplomados en lenguas extranjeras: ingles-aleman-
francés-mandarin-italiano.

2. Entrenamiento para presentacion de examenes de
suficiencia en lenguas extranjeras segun el Marco Comun
Europeo de Referencia.

3. Administracién de Examenes de suficiencia en lenguas
extranjeras y certificacion de nivel segun el Marco Comun
Europeo de Referencia.

4. Servicios de consultoria a instituciones educativas
municipales y departamentales para el fortalecimiento de
competencias comunicativas, metodoldgicas y
pedagdgicas en lenguas extranjeras.

5. Servicios de consultoria a entidades territoriales
certificadas.

6. Servicios de traduccion e interpretacion.

7. Diplomado de espafiol como segunda lengua para
extranjeros.

8. Programas en convenio para inmersion en lengua
extranjera (ingles-francés).

9. Cursos de conversacion en lenguas extranjeras.

10. Cursos de lengua extranjera para necesidades
empresariales.
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Acciones Pendientes de Concluir

Acciones Pendientes de Iniciar

11. Diplomado en lengua extranjera para personal
administrativo y docente de la Universidad del Quindio y
otras universidades.

12. Diplomado en lengua extranjera para candidatos a
titulo de Maestria y Doctorado de la Universidad del
Quindio.

Regionalizacion

Impactar los contextos regionales donde la Universidad
hace presencia a través de la armonizacion de los ejes
misionales y servicios de bienestar implementando
estrategias para la insercién y visibilizacién de la oferta
académica (pregrado y posgrado) para el aumento de la
cobertura en las regiones tales como:

Construccion de documento con lineamientos de
armonizacion de los ejes misionales y los servicios de
bienestar en los CAT

Promover la creacién de convenios para la insercion de
estudiantes en CATS

Desarrollo de encuentros de experiencias significativas en
CATS

5. Planes, Programas, Estudios y Proyectos Vigencia Actual

Descripcion

Estado del Trabajo

Resultados a la Fecha Otros Participantes

Proyecto Institucional
Uniquindio Multilingiie

Desde el proyecto de inversion,
se proyectan la realizacion de dos
actividades interculturales
bilingles anuales.

En el 2022 se realizaron cuatro
eventos culturales para promover
el fortalecimiento de las
competencias comunicativas en
segunda lengua de la comunidad
educativa: lectura de poemas,
cuenteria, Gincana institucional
(40 estudiantes) y Concurso
institucional de la Cancién en
Lengua Extranjera (CICLE) (26
estudiantes en etapa de
seleccion y 10 en evento publico)

En la actualidad los estudiantes
de préactica del Programa de
Lenguas Modernas con énfasis
en inglés y francés, acompafian
actividades académicas en inglés

al interior de los espacios
académicos de los diferentes
programas.

118 espacios orientados con
enfoque CLILL asi:

56 en el afio 2021

26 en el afio 2022 acompafiados
por 24 practicantes. En el 2022
se formaron 24 docentes
(orientadores de los 26 espacios
académicos) para la
implementacion del enfoque
CLILL.

Actualmente, la inscripcién llegd
a 36 espacios académicos
orientados por 25 docentes
acompafiados por 6 practicantes.

Programa de
Licenciatura en
Lenguas Modernas
con énfasis en inglés
y francés
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Descripcion

Estado del Trabajo

Resultados a la Fecha

Otros Participantes

Cursos de formacion docente en
lengua extranjera:

En el 2021 se ofertaron 2 cursos
de inglés: nivel béasico e
intermedio.

En el 2022 se ofertaron cinco
cursos de formacion docente en
inglés correspondientes a:

Dos grupos de curso basico.

Un grupo curso intermedio.

Un grupo para club de
conversacion de inglés

Uno para preparacién de pruebas
estandarizadas.

Para el 2023, se encuentran en
oferta y marcha los mismos
cursos de la vigencia 2022 con un
grupo méas para formacién
docente en el idioma francés.

88 docentes certificados en los
cursos nivel basico e intermedio
de inglés en el afio 2021.

85 docentes certificados en los
diferentes cursos del afio 2022
(Basico e intermedio de inglés,
club de conversacion y curso de
preparacidon para presentacion
de pruebas estandarizadas)

En los cursos ofertados en el
presente periodo (2023-1)
(Bésico e intermedio de inglés,
béasico de francés, club de
conversacion 'y curso de
preparacion para presentacion
de pruebas estandarizadas) se
cuenta con la participacién de 73
docentes.

Segun lo establecido en el
Acuerdo Académico 029 del
2016, se aplica a los estudiantes
la prueba institucional de
suficiencia en inglés con fines de
ubicacion en los espacios
académicos Segunda Lengua | y
Il'y de demostracién del nivel de
competencia B1 como requisito
de grado.

En el afio 2019 se aplico la
prueba piloto a 274 estudiantes
de los cuales 140 obtuvieron
nivel B1.

En el 2020 se aplico la prueba a
185 estudiantes de los cuales 55
obtuvieron nivel B1.

En el afio 2021 se aplico la
prueba a 234 estudiantes de los
cuales 156 obtuvieron B1.

En el afio 2022 se aplicé la
prueba de suficiencia en inglés a
2.218 estudiantes. De los cuales
753 obtuvieron nivel B1. De este
altimo ndmero, 117 se
encontraban ubicados a mitad de
carrera y 56 se encontraban en
Ultimo semestre.

En lo que va del 2023 se ha
aplicado la prueba a 375
estudiantes de los cuales 89 han
obtenido B1. De esos 89, 13 se
encuentran en mitad de carrera y
16 en Ultimo semestre.

El proyecto pone a disposicion un
equipo de traduccion e
interpretaciéon conformado por
docentes del Programa de
Lenguas Modernas con énfasis
en inglés y francés que apoya
solicitud de apoyos a eventos
académicos.

Ejercicio del equipo a disposicion
de la comunidad académica.

A la fecha se ha apoyado la
defensa de tesis doctoral de la
doctora Maria Helena Gaitan en
noviembre del 2022.
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Descripcion

Estado del Trabajo

Resultados a la Fecha

Otros Participantes

Proyeccién de propuestas de
Acuerdo que soporten los
diferentes procesos y
procedimientos en torno a la
apropiacion de la lengua
extranjera.

Acuerdo de creacién del Centro
de Idiomas Aprobado y A.C.A
392 que reglamenta el proceso
de formacion de segunda lengua
para estudiantes de pregrado y
posgrado.

Implementar  acciones
de Bienestar
Institucional través del

trabajo colaborativo con
dicha dependencia de

Esta accion se proyecta para
desarrollarse durante el 2023, se
espera realizar reuniones de
avance para la consolidacion del

Construcciéon de la
caracterizacion del estudiante de

con la participacién en 5
eventos experienciales
en las regiones con
principales actores del
sector externo y centros

A partir de ello se incluyd para
este aflo en el proyecto de
inversion de regionalizacién una
accion relacionada con
estrategias de posicionamiento

Vice académica, Expertos).

Disefio de material fisico y digital
para la divulgacién de la oferta
académica de Posgrados en las
regiones, promoviendo la

. ; Posgrados a partir de encuestas Bienestar
acuerdo con | equipo colaborativo entre ; . e
X . . aplicadas por Bienestar Institucional
necesidades dependencias, que permitan O
. o ) . ) Institucional.
identificadas y | implementar mas estrategias que
priorizadas para los | beneficien a los estudiantes de
estudiantes de | posgrado.
Posgrados
Con la recopilacion de
informacion, se cuenta con un
marco de referencia que permite
el inicio de la construccion de la
politica, entre otros insumos se | Revision  de  literatura vy
tiene: fundamentacién sobre politicas
El apoyo de otras IES | en Posgrados
. pertenecientes a la RCP que | Articulacién con otra IES para | Unidad Curricular
Crear politica de los . . !
estdn en el mismo proceso de | apoyo en la construccidon de | Otras IES — RCP
Programas de s o e "y
creacion de politica y con las | politica Comité Central de
Posgrados S .
cuales se realizara trabajo Posgrados
colaborativo. Identificacion de aspectos
Se han revisado las politicas | necesarios en politica de
internas PAC, Propiedad | posgrados UQ
Intelectual entre otras para
apropiar 'y ajustar con la
propuesta de politica de
posgrados.
Se ha realizado un andlisis del
entorno, identificando las
necesidades de impactar en las -
. . T Creacibn de proyecto de
. . regiones debido a la limitada | . . L
Direccionar una | -3 L) inversibn para obtencion de
. visibilizacion de la  oferta )
estrategia de P recursos que permitan desarrollar
o . académica de pregrado vy P
posicionamiento . encuentros de  experiencias
. posgrado que permita | _. "o . CATS
relacional de los | ! significativas entre Empresa-
incrementar la cobertura en las L Departamento de
programas de posgrado : Estado- Uniquindio (Programas, \ i
regiones. pregrado Distancia y

virtual
Vicerrectoria de
Extension

regionales ; ublicacion y divulgacion de la
9 en los CATS para potenciar P y 9
. oferta.
relaciones con el entorno, llevar la
oferta académica de pregrado y
posgrado a las regiones
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Descripcion

Estado del Trabajo

Resultados a la Fecha

Otros Participantes

permitiendo el incremento de la
cobertura en los territorios.

Basados en los insumos
diagnosticos con que contaba la
Vicerrectoria académica, asi
como de las fuentes primarias de
informacion recopilada se plante6
el Plan estratégico de Posgrados
en el cual se formularon las
siguientes lineas estratégicas y
objetivos, alineados igualmente
con el propdsito del
Departamento de Posgrados, las
funciones de este, el plan anual
de gestion PAG de la
Vicerrectoria Académica y las
expectativas sobre Posgrados de
acuerdo con la modernizacion.

Las lineas del plan que se
determinaron fueron: Académica,
Administrativa y  Estratégica,
como objetivo general se definié:
Implementar por etapas un plan

Ejecucion de campafa de
comunicaciéon organica y con
inversion para publicidad de los
posgrados (Inscripciones 2023-1
y Descuento a graduados)

Se ha realizado pago de pauta
publicitaria en Redes sociales: Se
logré para el 2023 la aprobacion
de inversion por $4.500.000 para
promocion de los posgrados en la
red social Facebook e Instagram,
alcanzando los siguientes

tuvo un cumplimiento de las

Gestionar la | estratégico de posgrados UQ a )

construccion de una | partir de la Modernizacion. ;elcsgrlfgggzls 94(\5/i§82”25rirnsona§

campafia de | Para el caso especifico de la linea interactuaron con la publicidad) Direccion de
comunicacion Administrativa del plan se tenia con un_importe apstado de comunicaciones
estratégica orientada a | como objetivos especificos $1.586.376 +p|V A er% 25 meses estratégicas

la divulgacion de los | Establecer plan piloto de de- au'-[a ' Compras y
posgrados, apoyada por | centralizacion de Posgrados DerF])tro ' del PAG de la suministros

el Departamento de | Fortalecer y enriquecer la Vicerrectoria  Académica e

comunicaciones o0 un | articulacién de los programas de q

externo. regrado con los de posgrado. X
pregrac posg acciones del 92.85% para 2022,
Consolidar los procesos AN .
P . : se realiz6 la implementacion del
académico - administrativos ‘.
plan estratégico de posgrados.
desde programas y . ,
Crecimiento en el numero de pre
Departamento de posgrados. . . : . o
. - - inscritos - inscritos, gestiéon de
Direccionar las estrategias de . . SR
matriculados, identificacion de
mercadeo para los programas de . ! )
T necesidades financieras de
posgrado en coordinacién con los .
X . estudiantes de posgrados para la
Directores y Secretarias de i
creacion de acuerdo de
programa. ) ) e
, : incentivos y beneficios.
Crecer el numero de estudiantes
en los programas de posgrados
de lauQ
Para el desarrollo del Plan en
aspectos de comunicacion se han
realizado:
Micro planes de mercadeo por
posgrado en colaboracién con
Directores y Secretarias el
departamento de posgrados se
viene construyendo en los dltimos
periodos el brief de comunicacion
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Descripcion Estado del Trabajo Resultados a la Fecha Otros Participantes

y promocién de la oferta
académica de acuerdo con el
perfil de ingreso (buyer persona),
area de conocimiento y sector con
que se relaciona cada posgrado,
un documento que resumen en
tres pasos las metas, tareas y
responsables de cada accion que
permitan la difusion y
posicionamiento de los
posgrados, entre las principales
estrategias de cada plan se
encuentran:

Eventos de lanzamiento
académico o re lanzamientos
*Marketing de contenidos
audiovisuales

Campafia de Email Marketing -
disefio de herramienta para
comunicarse digitalmente con
leads o prospectos a través del
envio masivo de correos
electrénicos a una base de
contactos.

Relacionamiento con grupos de
interés, Empresarios de la region
*Reunién con representantes de
asociaciones, gremios, empresas
o0 entidades relacionadas

Gira de medios de comunicacion
y free press

Comunicacién del plan de
desarrollo profesional
Uniquindiano — incentivos para
graduados y becas, promoviendo
entre la comunidad docente,
docente - administrativa vy
graduados los incentivos que le
permitan  formarse en los
posgrados.

Disefio de material publicitario
digital y fisico: con el apoyo de
OPS al final y del Dpto de
Comunicaciones, se crearon
piezas publicitarias para apoyar
las gestiones de divulgacion
digital y fisica de la oferta
académica de posgrados entre
los cuales estan: Plegable
general, pendén, stand
publicitario, mailing, videos por
algunos posgrados, piezas para
redes sociales. (Anexo muestra
de algunas piezas)
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Descripcion

Estado del Trabajo

Resultados a la Fecha

Otros Participantes

A la fecha se han realizado
reuniones con Vicerrectoria de
Investigaciones, Directores vy
estudiantes de posgrado para
promover convocatoria de Becas
933 de MinCiencias.

Se abrieron inscripciones en
2023 para nuevos estudiantes

procesos misionales con
otras IES a nivel regional
y nacional a través de la

como Secretaria
Universidad del
delegacion  al

fungiendo
General la
Quindio, en

gestién 2022 - Nodo Eje Cafetero
Participacion activa como
Secretaria General de la RCP en

Impulsar, en interesados en  Doctorados
coordinacién con las , , financiados con becas.
; . A partir de las convocatorias i
Vicerrectorias de | ©. . .~ | A partir de evento de la Red
- vigentes se ha realizado trabajo . . .
extension e ; . Colombiana de Posgrados, se Vicerrectorias de
: S colaborativo para divulgar vy : o
Investigaciones el - . L tuvo acercamiento con la Investigacion y
. . propiciar la participacion de |, o DA -
incremento en el nimero . Viceministra de MinCiencias Extension
- estudiantes de los posgrados en X S ,
de participantes en las las becas existentes quien brind6 ideas de posibles
convocatorias de becas ' proyectos para la participacion en
externas para posgrado la convocatoria vigente con
enfoque territorial.
Se espera un trabajo en conjunto
para la basqueda de
convocatorias en plataformas
destinadas para tal fin que
financien la formacion de alto
nivel y se puedan beneficiar los
estudiantes Uniguindianos.
- El resultado de las acciones
aplicadas para incentivar e
implementar la aplicacion de
Dinamizar 10S Drocesos A partir de la aprobaciéon del | beneficios a graduados
administrativos P desde incentivo se realiz6 socializaciény | Uniquindianos:
[0aramas ol gestion para la aplicacion del | Descuento para Graduados de
pDegartamento y de incentivo con oficinas | pregrado Uniquindiano para
osp rados de acuerdo involucradas (Planeacioén, | cursar un posgrado propio. Se
EongAC S No. 146 de Admisiones y Registros, | otorgara un descuento 10%
= - Graduados, Comunicaciones), | Otros descuentos: Descuento al s
2022 por medio del cual . . ) ; . - Planeacién
. revisando estado financiero de los | Mejor Saber Pro y por Nucleo e
se determinan unas e : -Admisiones y
) - posgrados y el aval para | Familiar 5% respectivamente, .
disposiciones para el 2 : . Registros
) . aplicacion del mismo. Representantes en los 6rganos
funcionamiento de los o - . LT - Graduados,
Se realizo campafia  de | de gobierno Uniquindianos 2%. N
programas de o P . - Comunicaciones
osgrados y e | comunicacion 'y cﬁfusmn. (video, | Se ha Iogrgc_io para el 2023 -1
gstablecen unos | Piezas publicitarias, gira de | (Dato Admisiones y Registros) al
estimulos ara medios, redes sociales entre | 23 de marzo, de 193
matriculas alcanz&?n do otros) para promover entre | Matriculados ($1.479.622.182 en
un éo% de graduados el ingreso a los | pesos) — 56 estudiantes han
implementacion posgrados aplicando este | obtenido el beneficio de
P ' incentivo. graduado Uniquindiano, equivale
al 29% en numero y en pesos
representa $42.746.000 — 2,8%
de los ingresos.
Articulacion y | Como participante activo de la Presentacion de informe de
posicionamiento de | Red Colombiana de Posgrados, Red Colombiana de

Posgrados Nodo Eje
cafetero
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Descripcion

Estado del Trabajo

Resultados a la Fecha

Otros Participantes

acuerdos que complementan la
reforma y que debian
adelantarse.

Se viene trabajando en la
propuesta de pago por créditos
académicos en Posgrado.

Quindio" se tuvo en cuenta

elementos que se habian
establecido en la reforma
reglamento administrativo de
posgrados como pago de

direcciones de trabajo de grado
y/o tesis doctorales, catedraticos
de posgrados (articulo segundo,
articulo tercero).

participacion activa en | Vicerrector Académico  José | comités y asambleas
RCP Enver Ayala Zuluaga se ha | programadas.
ejecutado el plan estratégico 2017 | Apoyo en organizacion (Comité
-2026 impactando las | Académico) y participacion en
dimensiones de, gobierno | congreso y asamblea
corporativo, aplicacion de | Bucaramanga 2023.
conocimiento, Acompafiamiento al proyecto
internacionalizacién de los | Observatorio y al investigador
posgrados, calidad académica, | contratado para construccion de
politica publica, responsabilidad | estado del arte.
social y cooperacion entre las | Informe de proyecciones vy
IES, como lo evidencia el informe | proyectos para ejecutar en 2023.
anual de gestion y las
proyecciones para este 2023.
-Revisién en cuerpos colegiados
de propuesta de reforma
Se realizaron jornadas semanales | -Documento organizado para
para la revisibn, avance y | presentacibn a oOrganos de
finalizacion de los ajustes al | gobierno.
reglamento. - Se creo el acuerdo del Consejo
Se recopilaron, revisaron 'y | Superior No. 147 de 2022 "Se
presentaron las funciones de | modifican unos Articulos del
directores y secretarias de | Acuerdo del Consejo Superior
Reforma del | posgrados para aprobacion. No. 121 del 28 de septiembre de
Reglamento Teniendo en cuenta las |2021 y se adicionan unas | Comité Central de
Administrativo de | necesidades y ajustes de los | disposiciones del Estatuto Posgrados
posgrados reglamentos se crearon algunos | Profesoral de la Universidad del

Cétedra Multidisciplinar

En el marco de la implementacion
de la catedra multidisciplinar se
han realizado las siguientes
acciones:

1. Configuracion de las tres fases
de la catedra multidisciplinar.

2. Creacion de los MOOCS de la
primera fase.

3. Realizacion de tres eventos en
el marco de la Fase
Complementaria de la Catedra
Multidisciplinar.

4. Construccién y revisién en
Unidad Curricular del documento
de voluntariado Uniquindiano. Se
envio para revisién de los dos
vicerrectores: académico y de
extension y desarrollo social.

Construccion de las fases de la
Cétedra Multidisciplinar: 3 fases.
Realizacion de los MOOCS para
el desarrollo de la fase 1.
Desarrollo de la fase 2 de la
céatedra multidisciplinar: 3
eventos en el marco de la Fase
complementaria.

Construccion del documento de
Voluntariado Uniquindiano para
el desarrollo de la fase 3.
Implementacion de la Catedra en
estrategia de Seminarios para los
estudiantes que han aprobado el
51% del plan de estudios.
Realizacion de estrategia
comunicativa para la

7 facultades de la
Universidad del
Quindio

Oficina de
Graduados
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Estado del Trabajo

Resultados a la Fecha

Otros Participantes

2. Realizacion de la estrategia de
seminarios para estudiantes que
han aprobado el 51% de su plan
de estudios.

socializacion de la Céatedra
Multidisciplinar.

Competencias
Genéricas

Realizacion de estrategias para la
formacién de estudiantes y
profesores Uniquindianos.

Creacion del Comité de
Formacion en Competencias
Genéricas (CFCG) mediante

Res. de Rectoria 2274 del 27 de
septiembre de 2016.
Acompafiamiento a profesores
Uniquindianos para la
articulaciéon de las competencias
genéricas en los espacios
académicos.

Acompafiamiento a estudiantes
Uniguindianos a través de la
realizacion de talleres sobre los 5
mdbdulos de competencias
genéricas.

Construccion de Curso en
Competencias Genéricas en la
plataforma LMS Moodle.
Realizacion de simulacros de
Saber Pro en la plataforma LMS
Moodle.

En los afios 2018 2019, 2020 y
2021, algunos de seis de
nuestros programas (medicina,
enfermeria, ingenieria  civil,
comunicacién social, fisica y
lenguas modernas) se ubicaron
entre los diez mejores del pais en
las pruebas Saber Pro, de igual
manera, en los Ultimos cinco
afios. 5 estudiantes han estado
en el top 10 de sus disciplinas en
los resultados nacionales.

Para la implementacién del
Sistema de Informacion PLANEA,
se han desarrollado las siguientes
acciones:

Presentacion de la propuesta en

1. Armonizacién del sistema de los Conseios de las 7 Facultades Programa
Sistema de Informacién | informacibn PLANEA a las 15€]05 . : Académico de
P L Armonizacion del Sistema de o
PLANEA politicas institucionales. - Ingenieria
., . Informacion PLANEA a la luz de .
2. Presentacion del sistema de las politicas institucionales Electronica
informacion PLANEA en los P ’
Consejos de Facultad.
3. Actualizacion de los silabos de
los espacios académicos.
Firma,
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