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Teniendo en cuenta la Resolución de Rectoría N° 10872 de 2023, además de la Ley 951 
de marzo 31 de 2005 y la Resolución Orgánica 5674 de 2005 de la CGR, actos 
administrativos que establecen el procedimiento para la entrega de cargos de servidores 
públicos y representantes legales al terminar el periodo establecido, con base en lo anterior 
se presenta un formato adoptado para la Universidad del Quindío. 

 
1. Datos Generales: 
 
1.1 Nombre del Funcionario Responsable que Entrega: SANDRA MARIA DUSSÁN 

ARBELÁEZ 
 
1.2 Cargo: Jefe Control Interno Disciplinario 

 
1.3 Ciudad y Fecha: 31 de marzo de 2023 
 
5. Planes, Programas, Estudios y Proyectos Vigencia Actual 

Descripción  Estado del Trabajo Resultados a la Fecha  Otros Participantes 

    

    

    

    

 
13. Control Interno Disciplinario 

ESTAMENTO 

 2022-1   2023*  

AIP Arch AI IF 
RC 

PC AC Eval AIP 
AI Arc

h 
AI IF 

RC 
PC AC Eval 

S 

Administrativos 1 3 1                

Provisionales      1             

Cargo 
Académico-
Administrativo 

 1 1  
 

   1 
 

   
 

1   
 

Estudiantes   2 3      3 1 1 4  1   3 

Profesores 
Contrato  

 1 1  
 

   3 
 

1 1  
2 

  3 
 

Profesores de 
Carrera 

 2 1  
 

   1 
 

   
 

   
 

Por Determinar  2 2  1   1 1   1       

 Total  1  8 3 1 1  1 6 3 2 3 3 2 2  4 3 
* Corte 31 de marzo de 2023.  AIP: Apertura Indagación Previa. AI Apertura Investigación Arch: Archivo.  AI: 
Auto Inhibitorio.  IF: Informe Final.  PC: Pliego de Cargos.  AC: Alegatos de Conclusión. Eval: Evaluación. RC: 
Remisión por Competencia. S: Sanción 
 
Análisis de la Información: 
 
Al cuadro se le incluyó Apertura de Investigación, Remisión por Competencia y Sanciones 
impuestas  
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Al momento hay reportadas 37 quejas pendiente de otorgarle número de expediente, definir 
si involucra: Apertura de Indagación Previa, Apertura de Investigación, Remisión por 
Competencia, Auto Inhibitorio 
 

Acciones Pendientes de Concluir Acciones Pendientes de Iniciar 

 
Quejas- Informes: Apertura de Indagación Previa, 

Apertura de Investigación, Remisión por 
Competencia, Auto Inhibitorio 

Aprobación del Estatuto Disciplinario de los Docentes 
Catedráticos de Contrato. Se envió al Señor Rector para 
Análisis en el Consejo Superior, mediante Memorando 
IM9755, día 22 de junio de 2022, 

 

Implementación del Software disciplinario. Se ha 
solicitado y no se ha podido concluir 

 

Capacitación de los funcionarios en la nueva Ley 1952 
de 2019, y Ley 2094 de 2021. Se ha solicitado y no se ha 
podido concluir 

 

Adecuación de espacios físicos y de personal para la 
implementación del Sistema Oral.  Se ha solicitado y no 
se ha podido concluir 

 

  

 
Firma, 
 
 
 

_  
Funcionario  
Cargo  
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Tel: (57) 6 735 9300 Ext 322 
Carrera 15 Calle 12 Norte 

Armenia, Quindío – Colombia 
controldisciplinario@uniquindio.edu.co 

 
 
 
 
 


