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Eje Estratégico 1:

Universidad Pertinente

Pilar Estratégico 1: Calidad Académica Pertinente
Consolidar una oferta académica pertinente y de alta calidad, mediante el aseguramiento de los procesos académicos, de investigacion y extension, para garantizar la formacién desde el ser, el saber y el

Objetivo Estratégico 1:

hacer.
- L 2016 2017 2018
Codigo] Meta Institucional 2025 Responsable Meta Afio Indicador Meta Afio Meta Afio Indicador Meta Afio Meta Afio Indicador Meta Afio
Acreditar y mantener Tener acreditados el 25% de Cantidad de programas|Tener acreditados el 30%|Cantidad de programas|Tener acreditados el 35%|Cantidad de programas
acreditados el 60% de los los programas académicos acreditados / Cantidad de|de los programas|acreditados / Cantidad de|de los programas|acreditados / Cantidad de
17 [|Programas académicos que Rectoria que  cumplen  con las|PrOgramas académicos quelacadémicos que cumplen|programas académicos quelacadémicos que cumplen|programas académicos que
cumplen con las condiciones del CNA o quien cumplen con las condiciones|con las condiciones dellcumplen con las|con las condiciones del{cumplen con las condiciones
condiciones del CNA o haga sus veces del CNA o quien haga sus|CNA o quien haga sus|condiciones del CNA o|CNA o quien haga sus|del CNA o quien haga sus
quien haga sus veces. ’ veces. veces. quien haga sus veces. veces. veces.
(Cantidad de Estudiantes
(Cantidad de Estudiantes con con resultados superiores a (Cantidad de Estudiantes con
resultados superiores a la la media nacional en los resultados superiores a la
media nacional en los diferentes componentes en media nacional en los
diferentes componentes en las pruebas Saber Pro diferentes componentes en las
Mejorar en un 30% la Mejorar en un 3% la cantidad las pruebas Saber Pro 2016 -|Mejorar en otro 3% [a|2017 - Cantidad de[Mejorar en otro 3% la|pruebas Saber Pro 2018 -
cantidad de Estudiantes de  Estudiantes con  los Cantidad de Estudiantes con|cantidad de Estudiantes|Estudiantes con resultados|cantidad de Estudiantes|Cantidad de Estudiantes con
con los resultados por . resultados superiores a lajcon los resultados por|superiores a la medialcon los resultados por|resultados superiores a la
1.2 |encima de la media|Vicerrectoria Académica resu!tados_ por encima de la media nacional en los|lencima de la mediajnacional en los diferentesfencima de la medialmedia nacional en los
. media nacional en las pruebas| . . . .
nacional en las pruebas diferentes componentes en|nacional en las pruebas|componentes en las|nacional en las pruebas|diferentes componentes en las

saber-pro en los diferentes
componentes.

saber-pro en los diferentes

componentes.

las pruebas Saber Pro 2015)
/ Cantidad de Estudiantes
con resultados superiores a
la media nacional en los
diferentes componentes en
las pruebas Saber Pro 2015

saber-pro en los diferentes
componentes.

pruebas Saber Pro 2016) /
Cantidad de Estudiantes
con resultados superiores a
la media nacional en los
diferentes componentes en
las pruebas Saber Pro
2016

saber-pro en los diferentes
componentes.

pruebas Saber Pro 2017) /
Cantidad de Estudiantes con

resultados superiores a
media  nacional en

la
los

diferentes componentes en las

pruebas Saber Pro 2017
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L L 2016 2017 2018
Caodigo| Meta Institucional 2025 Responsable - = = = = = - m
9 P Meta Afio Indicador Meta Afio Meta Afio Indicador Meta Afio Meta Afio Indicador Meta Afio
Determinar la oferta .
L , Cantidad de Programas o .
académica  segun las . P Establecer una politica|Cantidad de Programas
. ; Cantidad de Programas académicos formulados . L P .
tendencias mundiales vy las], ,. . s . Formular una oferta . |para la implementacién de|lacadémicos implementados
. : Vicerrectoria Académica -|Evaluar la oferta y demandalacadémicos con oferta y P con base en el estudio o .
exigencias del mercado que| ~ .. . . : . académica de la . . la nueva oferta académicalcon base en el estudio /
1.3 . |Oficina Asesora de|académica de la Universidad|demanda evaluada Il . - realizado / Cantidad de . . .
respondan a la ubicacion - p : . : Universidad pertinente en . de la Universidad de|Cantidad de programas
L .- _|Planeacion y Desarrollo en el &rea de influencia. Cantidad de programas|_, | . . programas académicos : P
estratégica de la region . . el area de influencia. acuerdo con el estudiojlacadémicos proyectados con
. académicos activos proyectados con base en el : ;
como cruce de caminos Yy estudio realizado. base en el estudio.
via al pacifico. '
g&gﬁtrﬁgcu;:g d gslfg:i:)ncigz Construir el Edificio de Aulas
1.4 - Area de Planeacion Fisica |Facultad de Ciencias|Un edificio construido Sin Meta Sin Meta Sin Meta Sin Meta
Econémicas . - .
L . Econdmicas y Administrativas
Administrativas.
Vincular a la Universidad a
5 nuevas redes académicas
O 2 [NTSEEEED ) Fortalecer el vinculo con las VST @ ) BINEETERG] 6) Fortalecer el vinculo con
fortalecer las existentes,|Vicerrectoria de L Cantidad de membresias de|l nueva red académica o|Cantidad de membresias L Cantidad de membresias de
15 S redes académica o de - . o . las redes académica o de -
para generar programas de|lnvestigaciones . L redes vigentes /3 de investigacion y|de redes vigentes / 4 . T redes vigentes / 4
. investigacion actuales. : investigacion actuales.
conocimiento sobre fortalecer las existentes.
problemas concretos de la
sociedad.
Formular y ejecutar un plan Formular v eiecutar un plan de Formular y ejecutar un plan Formular y ejecutar un plan
de articulacibn con la . _,y ) P .- _|Cantidad de Estudiantes que|de articulacion con la|Cantidad de Estudiantes|de articulacion con la|Cantidad de Estudiantes que
. . articulacion con la educacion L . . L s . -
educacion media por|, ,. . - . participan en el plan de|educacion media en una|que participan en el plan de|leducacion media en una|participan en el plan de
. Vicerrectoria Académica -|media en una facultad con las|’ . - o . - s ~ . . L ~
1.6 |[facultad con las diferentes . L articulacion durante el afio /|facultad con las diferentes|articulacién durante el afio /|facultad con las diferentes|articulacién durante el afio /
S . Decanaturas diferentes instituciones - - L . . - L . - .
instituciones educativas . . Cantidad de Inscritos en ellinstituciones educativas|Cantidad de Inscritos en ellinstituciones educativas|Cantidad de Inscritos en el
. educativas locales, regionales| . . o . ~
locales, regionales y . ano locales, regionales ylafio locales, regionales y|afio
. y nacionales. . .
nacionales. nacionales. nacionales.
Contar con 120 docentes Contar con 74 docentes de Contar con 80 docentes de
de planta con titulo de SN Bl 59 (5 lanta con titulo de lanta con titulo de
P 8 . Rt planta con titulo de doctorado[Cantidad de docentes de P Cantidad de docentes del|” Cantidad de docentes de
doctorado y alcanzar el|Vicerrectoria Académica - . doctorado y alcanzar el . doctorado y alcanzar el .
1.7 y alcanzar el 54% de los|planta con titulo de doctorado planta con titulo de planta con titulo de doctorado /
90% de los docentes|Decanaturas . 58% de los docentes 62% de los docentes
docentes ocasionales con|/ 68 doctorado / 74 80

ocasionales con titulo de
maestria o doctorado.

titulo de maestria o doctorado.

ocasionales con titulo de
maestria o doctorado.

ocasionales con titulo de
maestria o doctorado.
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L L 2016 2017 2018
Cdédigo| Meta Institucional 2025 Responsable — - = = = = = - =
9 P Meta Afio Indicador Meta Ao Meta Afo Indicador Meta Ao Meta Afo Indicador Meta Afo
(Cantidad de recursos de (Canitiael o eSS e
ADOVO virtual en las apoyo virtual en las (Cantidad de recursos de
E’:\t;formas institucionales plataformas institucionales apoyo virtual en las
5ti|iza dos por 1os proaramas utilizados por los plataformas institucionales
Incrementar en un 50% el Incrementar en un 5% el usolen el 201|06 ) Cap;ltic?ad de Incrementar en un 10% ellprogramas en el 2017 -|Incrementar en un 15% el|utilizados por los programas
uso de los recursos de . uso de los recursos de[Cantidad de recursos defluso de los recursos delen e - Cantida e
e | ¢ de los recursos de apoyo|recursos de apoyo virtual en eB | el (eniienl o g B | g ) et Caniikel @
apoyo virtual en las Programas Académicos -|virtual en  las Iataforpmgs las poy lataformas|2P°Y° vitual en las|lapoyo virtual en las|lapoyo virtual en las|recursos de apoyo virtual en
1.8 |[plataformas institucionales Uniga d de Virtualizacion institucionales por parte de los|institucionales utillci)za dos por plataformas institucionales|plataformas institucionales|plataformas institucionales|las plataformas institucionales
por parte de los programas o por parte de los programas|utilizados por os|por parte de los programas|utilizados por los programas
eI rogramas acgderalcos con|los programas en el 201&?) / 2] P l BEs] gl l
académicos, con respecto = ' . académicos, con respecto|programas en e académicos, con respectojen e antida e
ot t I?esgecto al afio 2015 Cangda% de recursos de ¢ t | 2 < t ) dily) § e o
al afio . ' . al afio . antidad de recursos de|al afio . recursos de apoyo virtual en
| afio 2015 P e o il e Jag]a! @0 2015 Cantidad d delal afio 2015 de apoyo virtual
E\t;formas institucionales apoyo virtual en las las plataformas institucionales
Etiliza dos por 1os broaramas plataformas institucionales utilizados por los programas
en el 2015p prog utilizados por los en el 2015
programas en el 2015
Eje Estratégico 1: Universidad Pertinente
Pilar Estratégico 2: Investigacién Pertinente
Obietivo Estratégico 2: Posicionar la investigacion y la innovacion pertinente como referente institucional, a través de grupos y programas de investigacion, consolidados; fortaleciendo su impacto en la transformacion de la sociedad
! 9 " desde lo humano, lo econémico, lo industrial, lo ambiental, lo cultural y lo politico.
L L 2016 2017 2018
Cdédigo| Meta Institucional 2025 Responsable — - — — - — — - —
9 P Meta Afio Indicador Meta Afno Meta Afo Indicador Meta Aino Meta Afo Indicador Meta Aino
. Cantidad de centros de .
Fortalecer los centros de F:anud_ad _'de CRMIES Fortalecer los centros de|investigacion y de|Fortalecer los centros de _Cantld_ad ”de CATIES  CE
Fortalecer los centros de . o investigacion y de desarrollo|. S . o investigacion y de desarrollo
. o investigacion 'y los de b investigacion y los de|desarrollo tecnolégicolinvestigacion 'y los de b
investigacion o desarrollo . .__|tecnolégico apoyados para L . .__|tecnolégico apoyados para su
b . . . desarrollo tecnologico o desarrollo tecnoldgico|apoyados para su|desarrollo tecnoldgico T
tecnoldgico, con el fin de|Vicerrectoria [o[<] D ) su fortalecimiento / 6. ) , . . , fortalecimiento / 6.
2.1 . o existentes, ademas de existentes, ademas de|fortalecimiento /6. existentes, ademas de
lograr el reconocimiento por|Investigaciones o o o
S mantener el reconocimiento . mantener el reconocimiento mantener el reconocimiento .
parte de Colciencias de Cantidad de centros de . Cantidad de centros de
L de uno con base en las|. T . de uno con base en las|Cantidad de centros de|de uno con base en las|. T .
minimo dos de estos. . N investigacion reconocidos por| "~ . - s . L . - S investigacion reconocidos por
politicas de Colciencias. el politicas de Colciencias. investigacion reconocidos|politicas de Colciencias. Lo
Colciencias / 1. . Colciencias / 1.
por Colciencias / 1.
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L L 2016 2017 2018
Cdodigo| Meta Institucional 2025 Responsable - - :
9 P Meta Ao Indicador Meta Afio Meta Afio Indicador Meta Afio Meta Afio Indicador Meta Afio
Cantidad de grupos de Cantidad de grupos de
Mejorar y mantener la . investigacion que mejoran la Mejorar y mantener lalinvestigacion que mejoran la
T Mejorar 'y mantener la N . o N :
categorizacion de los T categorizacion / Cantidad de categorizacion  de  los|categorizacion / Cantidad de
. S categorizacion de los grupos . C . . S . L
grupos de investigacion, de investioacion. mediante el|9™POS de investigacion Cantidad de grupos de[grupos de investigacion,|grupos de investigacion
mediante el reconocimiento|, ,. . 519 ; categorizados. Fortalecer el 100% de los|investigacion a los que se|mediante el reconocimiento|categorizados.
Vicerrectoria de|reconocimiento del 10% de los . S ! ) L
2.2 |del 50% de los nuevos S grupos de investigacion delles financian actividades /|del 10% de los nuevos
. ) Investigaciones nuevos grupos y el . . . o . : : .
grupos y el mejoramiento : . Cantidad de nuevos grupos|la Universidad del Quindio. |Cantidad de grupos de[grupos y el mejoramiento(Cantidad de nuevos grupos de
mejoramiento del 4% de los . o . . N ) N .
del 20% de los grupos . .~ |de investigacion reconocidos investigacion del 4% de los grupos|investigacion reconocidos por
; h grupos categorizados, segun o h . h L2 .
categorizados, segin las o o por Colciencias / Cantidad de categorizados, segun las|Colciencias / Cantidad de
P e las politicas de Colciencias. P e
politicas de Colciencias. nuevos grupos de politicas de Colciencias. nuevos grupos de
investigacion. investigacion.
Crear, implementar vy . . Cantidad de proyectos de
. . Implementar un sistema de . .., |Mantener un sistema de]|. L -
mantener un sistema de Crear un sistema de . P - Un sistema de apropiacion|. - investigacion, extensién y
. - - . . - Un sistema de apropiacion|informacion para la S informacion para la e .
informacion para la|Vicerrectoria delinformacion para la . - o del conocimiento  que o académicos terminados vy
o S o . del conocimiento que permitalapropiacion del . . apropiacion del . S
apropiacion del|Investigaciones -lapropiacién del conocimiento| . L . permita articular los L . publicada la experiencia en el
2.3 L . - . - - articular los procesos de|conocimiento que articule . .. “|conocimiento que articule|®. ) -
conocimiento que articule|Vicerrectoria de Extension|que articule los procesos de|. o procesos de investigacion sistema de informacién [/
. . S p investigacion con el entornollos procesos de los procesos de .
los procesos de|y Desarrollo Social investigacion, docencia vy . L . con el entorno|. L . Cantidad de proyectos de
. L . 2 creado investigacion, docencia y|. investigacion, docencia y]|. L -
investigacion, docencia y extension con el entorno. 2 implementado 2 investigacion, extensién y
2 extension con el entorno. extension con el entorno. P :
extension con el entorno. académicos terminados
. L . . . L Realizar por lo menos otras . L Realizar por lo menos otras . L
Realizar 50 publicaciones|, ,. . Realizar por lo menos cinco|Cantidad de publicaciones en| . poriom Cantidad de publicaciones| . poriom Cantidad de publicaciones en
. . . Vicerrectoria de L . . . . cinco publicaciones en - . . cinco publicaciones en| . . .
2.4 |en revistas internacionales S publicaciones en revistas|revistas internacionales| . . . en revistas internacionales| . . . revistas internacionales
. Investigaciones . . . . revistas internacionales|. revistas internacionales|.
indexadas. internacionales indexadas. indexadas / 5. . indexadas / 5. . indexadas / 5.
indexadas. indexadas.
. - . Establecer un plan para lalUn plan para la formulacion . Fortalecer el plan para la|Un plan para la formulacién y
Contar con 10 registros de|Vicerrectoria de y L I Contar con 5 registros de : > - 9
25 formulacién y presentacion dely presentacion de patentes Cantidad de patentes / 5 formulacion y presentacion|presentacion de  patentes

patente.

Investigaciones

patentes.

establecido.

patente.

de patentes.

fortalecido.
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o L 2016 2017 2018
Codigo| Meta Institucional 2025 Responsable = : = = : = = : =
9 P Meta Afio Indicador Meta Afio Meta Afio Indicador Meta Afio Meta Afio Indicador Meta Afio
Construir el edificio de .
S Construir el edificio de
Ciencias Naturales y S S
Bioterio. el cual inteara el Ciencias Naturales y Bioterio:
MUSE0 ’de Historia A?limal integra el Museo de Historia|Cantidad de m? construidos /
2.6 S .’|Area de Planeacion Fisica |Animal, el Bioterio y el[cantidad de m? establecidos|Sin Meta Sin Meta Sin Meta Sin Meta
el Bioterio y el Laboratorio . oo g
N Laboratorio de Investigaciones|en |os estudios.
de Investigaciones S .
s . Biomédicas y el Laboratorio
Biomédicas y el Laboratorio
de Poscosecha.
de Poscosecha.
Firmar y poner en marcha Firmar oner en marcha 1 Un convenio o contrato|Firmary poner en marcha 1{Un convenio o contrato|Firmar y poner en marcha 1|Un convenio o contrato nuevo
10 nuevos convenios 0|, ,. . yp nuevo firmado y puesto en|convenio o contrato nuevo|nuevo firmado y puesto en|convenio o contrato nuevolfirmado y puesto en marcha
Vicerrectoria de[convenio o contrato nuevo con - o o -
2.7 |contratos con el sector S P . marcha con el sector publicofcon el sector publico ofmarcha con el sector[con el sector publico ojcon el sector publico o
L . Investigaciones el sector publico o privado, - . B . . .
publico o privado, para o privado, para productos | +|privado, para productos | +|publico o privado, para|privado, para productos | +|privado, para productos | + D /
para productos | + D
productos | + D. D/1 D productos | + D/ 1 D 1
(No. participaciones  de (2 . FEMEEERNES O S
. S . . ..., |estudiantes en los . .. .. |(No. participaciones de
Incentivar la participacion . L estudiantes en los procesos|Incentivar la participacion . .. |Incentivar la participacion .
. Incentivar la participacion de| " . o . . procesos de investigacion . estudiantes en los procesos
de los Estudiantes en los . de investigacion formativa en|de los Estudiantes en los ; de los Estudiantes en los - o -
: o los Estudiantes en los L . .~ . _"|formativa en el 2017 - No. . .~ . "|de investigacion formativa en
procesos de investigacion . . .. |el 2016 - No. participaciones|procesos de investigacion S procesos de investigacion S
. ; procesos de investigacion . . ; participaciones de . ; el 2018 - No. participaciones
formativa (Semilleros, ; : de estudiantes en los|formativa (Semilleros, ; formativa (Semilleros, .
. - - . formativa (Semilleros, - NN - estudiantes en los| .. - de estudiantes en los
Jovenes Investigadores, | Vicerrectoria de|. . . procesos de investigacion|Jovenes Investigadores, . . .. |Jovenes Investigadores, . L
2.8 X S Jévenes Investigadores, entre . . - procesos de investigacion - procesos de investigacion
entre otros), mediante el|lnvestigaciones . . formativa registrados en ellentre otros), mediante el ; . entre otros), mediante el . .
. otros), mediante el incremento S . formativa registrados en ell|. formativa registrados en el
incremento de un 20% de . 2015) / No. participaciones|incremento de un 2% de L incremento de un 2% de o
. de un 2% de los Estudiantes - ; 2015) / No. participaciones . 2015) / No. participaciones de
los Estudiantes que de estudiantes en los|los Estudiantes gue los Estudiantes que

participaron en estos el afio
2015.

que participaron en estos el
afio 2015.

procesos de investigacion
formativa registrados en el
2015

participaron en estos el afo
2015.

de estudiantes en los
procesos de investigacion
formativa registrados en el
2015

participaron en estos el afo
2015.

estudiantes en los procesos

de investigacion
registrados en el 2015

formativa
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Eje Estratégico 1:

Universidad Pertinente

Pilar Estratégico 3: Proyeccién Social y Extension Pertinente
Objetivo Estratégico 3: Fortalecer los procesos de extension para satisfacer las exigencias y necesidades del entorno, aportando a la solucién de problematicas del desarrollo social.

L L 2016 2017 2018
Cddigo| Meta Institucional 2025 Responsable — - = = = = = - =
Meta Afio Indicador Meta Afio Meta Afio Indicador Meta Afio Meta Afio Indicador Meta Afio
Ejecutar 3 proyectos que Cantidad de actividades de SO Gl EIEE & TS50 . -
. o . proyecto que generen|Un nuevo proyecto en Cantidad de actividades de
generen impacto en la fortalecimiento de la Unidad|: . : e s .
2 : . - impacto en la region,|ejecucion que  genere . fortalecimiento de la Unidad
region, mediante laf, . . .. _|Fortalecer la Unidad de|de emprendimiento . . - . " Fortalecer la Unidad de L :
. o Vicerrectoria de Extension - . . mediante la integracion defimpacto positivo en la L de emprendimiento ejecutadas
3.1 |[integracion de recursos : Emprendimiento de lalejecutadas / Cantidad de L : Emprendimiento de la ) .
LS y Desarrollo Social . . _— o - recursos region, mediante lal . . L / Cantidad de actividades de
interinstitucionales 'y la Universidad del Quindio actividades de fortalecimiento|. =" ~." "% . . e Universidad del Quindio i .
9 . interinstitucionales y lalintegracion de recursos fortalecimiento de la Unidad
cooperacion con el sector de la Unidad de 9 LS e
L cooperacion con el sector|interinstitucionales. de emprendimiento planeadas
externo. emprendimiento planeadas
externo.
Un nuevo convenio para Un nuevo convenio para
afianzar las relaciones entre afianzar las relaciones entre la
la Universidad y el sector Firmar 1 nuevo convenio Universidad y el sector
Firmar y mantener activos 5 . productivo formal, en pro de|Mantener activo 1 convenio . . . y productivo formal, en pro de la
: . Firmar y poner en marcha 1 iy A " Un convenio activo paralmantener 2 activos que 2
convenios que permitan ; - _|la cooperacién y el apoyo|que permitan afianzar las|_.. . : ' cooperacion y el apoyo mutuo
8 . nuevo convenio que permitan . . afianzar las relaciones|permitan afianzar las|,.
afianzar las relaciones|, ,. . . . . mutuo firmado / 1. relaciones entre la . . . firmado.
. . Vicerrectoria de Extension|afianzar las relaciones entre la - . entre la Universidad y el|relaciones entre la
3.2 |entre la Universidad y el : : . Universidad y el sector . . .
. y Desarrollo Social Universidad y el sector . . . sector productivo formal, en|Universidad y el sector . . .
sector productivo formal, en . Un convenio activo paralproductivo formal, en pro L . Cantidad de convenios activos
A productivo formal, en pro de la| . . L pro de la cooperacion y el|productivo formal, en pro . -
pro de la cooperacion y el e afianzar las relaciones entrelde la cooperacion y el L para afianzar las relaciones
cooperacion y el apoyo mutuo. - - apoyo mutuo / 1. de la cooperacion y el . .
apoyo mutuo. la Universidad y el sector|apoyo mutuo. 200V0 MUtUO entre la Universidad y el sector
productivo formal, en pro de poy productivo formal, en pro de la
la cooperacién y el apoyo cooperacion y el apoyo mutuo
mutuo / 1. activos / 2.
Fforn;lélta:)rs c{)n eJ:r(;il::tiaracigi Formular 2 proyectos con Formular 2 proyectos con Formular 3 proyectos con
proy P P participacion directa de las participacion directa de las . participacion directa de las
directa de las facultades . Cantidad de proyectos .
- facultades con actores de la|Cantidad de proyectos|facultades con actores def . facultades con actores de|Cantidad de proyectos
con actores de la region,|, . . L - . . LT L . ejecutados con L : L
. . Vicerrectoria de Extension|region, incluidas en las|formulados con participacion|la region, incluidas en las S la region, incluidas en las|formulados con participacion
3.3 [incluidas en las agendas ; . . - participacion directa de las - .
. y Desarrollo Social agendas regionales de|directa de las facultades confagendas regionales de agendas regionales de|directa de las facultades con
regionales de o . - e facultades con actores de e 9
L competitividad, productividad, |actores de la region / 2. competitividad, - competitividad, actores de la region / 3.
competitividad, o B . .. [laregion/ 3. . L
productividad ciencia ciencia, tecnologia e productividad, ciencia, productividad, ciencia,

tecnologia e innovacion

innovacion.

tecnologia e innovacion.

tecnologia e innovacion.
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PEL GaInpIo METAS PLAN ESTRATEGICO
L L 2016 2017 2018
Cddigo| Meta Institucional 2025 Responsable = : = = : = = - =
9 P Meta Afio Indicador Meta Afo Meta Afio Indicador Meta Afio Meta Afio Indicador Meta Afio
Cantidad de actividades
implementadas del Cantidad de  actividades
proyecto de creacion de implementadas del proyecto
. una escuela de liderazgo de creacion de una escuela de
L Implementar la primera| Implementar la segundaf . .
Formular el proyecto de|lUn proyecto decreacion de regional con liderazgo regional con
Crear una escuela de > . fase el proyecto de - . fase el proyecto de -~ .
: : . . .. _|creacion de una escuela defuna escuela de liderazgo L reconocimiento e impacto L reconocimiento e impacto
liderazgo regional con|Vicerrectoria de Extension|. . . o creacion de una escuela de I . creacion de una escuela de " : .
34 - . : liderazgo regional con(regional con reconocimiento|.. . positivo en el medio /[: . positivo en el medio / Cantidad
reconocimiento e impacto|y Desarrollo Social -~ . . " liderazgo  regional con . L liderazgo  regional con o
" ; reconocimiento e impactole impacto positivo en el -~ . Cantidad de actividades -~ . de actividades formuladas del
positivo en el medio. " . . reconocimiento e impacto reconocimiento e impacto .
positivo en el medio. medio formulado. I : formuladas del proyecto de " . proyecto de creacién de una
positivo en el medio. Iy positivo en el medio. . .
creacion de una escuela de escuela de liderazgo regional
liderazgo  regional con con reconocimiento e impacto
reconocimiento e impacto positivo en el medio
positivo en el medio
- L Participar n | - - ; p
Participar en la formulacion, fo?r;t(jlgsién € a Una politica publica de interés
implementacion ol ,. p L . regional o nacional forlumada,
hyy - Vicerrectoria de Extension| ... . . . implementacion .
3.5 [evaluacion de 3 politicas : Sin meta Sin meta Sin meta Sin meta e ... _limplementada o evaluada con
. . . . y Desarrollo Social evaluacion de 1 politica B
publicas de interés regional P 8 . . la  participacion de la
- publica de interés regional|, . . -
0 nacional. . Universidad del Quindio
0 nacional.
Eje Estratégico 2: Universidad Creativa
Pilar Estratégico 4: Gestion Creativa.
Objetivo Estratégico 4: Fortalecer la gestion universitaria y el mejoramiento continuo, a través de la innovacién y la creatividad para alcanzar y sostener la acreditacion institucional
L L 2016 2017 2018
Codigo| Meta Institucional 2025 Responsable = : = = = = — - =
9 P Meta Ao Indicador Meta Afio Meta Afio Indicador Meta Afio Meta Afio Indicador Meta Afio
La Universidad del Quindio[Rectoria - VicerrectorialLa Universidad cuenta con . La Universidad cuenta con . La Universidad cuenta con .
4.1 [contara con 400 Docentes|Académica - Oficina de[300 Docentes dentro de la (CErieLER) €15 [DREsiEs i 320 Docentes dentro de la CEniGEL gD DO 337 Docentes dentro de la CEMEER) 63 [PIEATES Gl

de planta.

Asuntos Docentes

planta.

de la planta / 300

planta.

dentro de la planta / 320

planta.

de la planta / 337
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o L 2016 2017 2018
Cdédigo| Meta Institucional 2025 Responsable — - — — - = = = =
9 P Meta Afio Indicador Meta Afno Meta Ao Indicador Meta Ano Meta Ao Indicador Meta Ano
Mantener la certificacion de Mantener la certificacion de
calidad en las normas ISO calidad en las normas ISO Cantidad de Normas
9001 y NTC GP 1000, e ., 9001 y NTC GP 1000, o
. - Mantener la certificacion de . Mantener la certificacion de . . certificadas / 3.
ademas de lograr la|Oficina Asesora de| . Cantidad de Normas| . Cantidad de Normas(ademéds de lograr la
4.2 e, - calidad en las normas ISO L calidad en las normas ISO L .
certificacion en NTC ISO|Planeacion y Desarrollo certificadas / 2 certificadas / 2 certificacion en NTC ISO .
9001 y NTC GP 1000 9001 y NTC GP 1000 Cantidad de normas
14001 y adoptar las buenas 14001 y adoptar las buenas adoptadas / 1
practicas de la NTC ISO practicas de la NTC ISO P
26000. 26000.
Cantidad de pruebas Cantidad de pruebas Cantidad de ruebas
Certificar el 50% de las o certificadas de los|Certificar otro 5% de las|certificadas de los|Certificar otro 5% de las o P .
Certificar el 5% de las pruebas - . certificadas de los laboratorios
pruebas que se oferten en laboratorios que ofrecen|pruebas que se oferten en|laboratorios que ofrecen|pruebas que se oferten en -
. . . . -, que se oferten en los L -, ) . . . - .. |que ofrecen servicios de
4.3 |los laboratorios de servicios|Vicerrectoria de Extension . . servicios de extension / Total|los laboratorios de servicios|servicios de extension /|los laboratorios de servicios -
. laboratorios de servicios de . . extension / Total de pruebas
de extension de la - . ; de pruebas de los|de  extension de la|Total de pruebas de los|de extension de la -
. . extension de la Universidad . . - ! . - de los laboratorios que ofrecen
Universidad. laboratorios que  ofrecen|Universidad laboratorios que ofrecen|Universidad - o
. . - ., servicios de extension
servicios de extension servicios de extension
Es_tar gntre = 1,2 MEjores Es_tar gntre ks , l'.g mejores Posicion de la Universidad Es_t ar e_ntre ks ,17. MEjores Posicién de la Universidad EsF ar e_ntre s ,17. MEjores Posicién de la Universidad del
universidades publicas de universidad publicas de I universidad publicas de - universidad publicas def . "> "
. . - . del Quindio de acuerdo con . del Quindio de acuerdo con . Quindio de acuerdo con el
Colombia de acuerdo con el|Rectoria - Oficina Asesora|Colombia de acuerdo con el S Colombia de acuerdo con - Colombia de acuerdo con - -
4.4 - - P . ._lel modelo de indicadores S el modelo de indicadores S modelo de indicadores oficial
modelo de indicadores|de Planeacion y Desarrollo ([modelo de indicadores oficial| .. . S el modelo de indicadores| .. . L el modelo de indicadores L -
- - . - . ._|oficial del Ministerio de| .. . L - oficial del Ministerio de| .. . . - del Ministerio de Educacion
oficial del Ministerio de del Ministerio de Educacién P . oficial del Ministerio de L . oficial del Ministerio de .
L . . Educacién Nacional -18 L . Educacién Nacional -17 - . Nacional -17
Educacion Nacional. Nacional. Educacién Nacional. Educacién Nacional.
Adecuar, mejorar y Adecuar, mejorar y construir la Adecuar, mejorar y Adecuar, mejorar y
construir la infraestructura infraestructura  fisica del|Cantidad de obras|construir la infraestructura|Cantidad de obras|construir la infraestructura . .
- ) ) . L . g . |Cantidad de obras ejecutadas
fisica del campus con el fin campus con el fin de|ejecutadas de la meta /|fisica del campus con el fin|ejecutadas de la meta /|fisica del campus con el fin .
. . S . - . . . ) de la meta / Cantidad de obras
4.5 |[de garantizar las|Area de Planeacion Fisica |garantizar las condiciones de|Cantidad de obras|de garantizar las|Cantidad de obras|de garantizar las rovectadas fiorizadas en
condiciones de operacion operacion en cuanto a|proyectadas y priorizadas en|condiciones de operacion|proyectadas y priorizadas|condiciones de operacion Ir;v)i/ encia a)r/a ?a meta
en cuanto a docencia, docencia, investigacién y|la vigencia para la meta. en cuanto a docencia,|en lavigencia parala meta.|en cuanto a docencia, 9 P ’
investigacion y extension. extension. investigacion y extension. investigacion y extension.
Fortalecer la infraestructura Fortalecer la infraestructura Fortalecer la infraestructura
tecnolégica del campus tecnolégica del campus tecnolégica del campus
. universitario en cuanto a la universitario en cuanto a la universitario en cuanto a la
Fortalecer la infraestructura . S S . L L . L L .
46 |tecnolégica del campus Centro de Sistemas y|adquisicion y reposicion de|Cantidad de  programas|adquisicion y reposicion de[Cantidad de programas|adquisicion y reposicion de|Cantidad de programas
' : gice PUSINuevas Tecnologias equipos de computo y|ejecutados/3 equipos de cémputo y|ejecutados /3 equipos de coémputo y|ejecutados /3
universitario. a N N
audivisuales, bases de datos y audivisuales, bases de audivisuales, bases de

software, y sistema
seguridad integrado.

de

datos y software, y sistema
de seguridad integrado.

datos y software, y sistema
de seguridad integrado.
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Eje Estratégico 2:

Pilar Estratégico 5: Bienestar y Cultura Creativa.

Universidad Creativa

Objetivo Estratégico 5: Asegurar un enfoque humano multidimensional en todos los procesos de bienestar, mediante su transversalizacion, para consolidar la formacion integral y el mejoramiento del clima organizacional.

Codigo| Meta Institucional 2025 Responsable Zotb 2ol Zols
9 P Meta Afo Indicador Meta Afio Meta Afio Indicador Meta Afio Meta Afio Indicador Meta Afio
Resul indi r -
((jeeT: ti?:jic?gn (cjjglac(i:cl)irﬁ: (Resultados de indicadores de
o . la  medicion del clima
organizacional (riesgo o .
psicosocial) en el 2017 - orgamzaqonal (esus
Mejorar en un 10% los Mejorar en un 1% anual los|Resultados de indicadores|Mejorar en un 1% anual los Eﬂgaﬁggi) d:?ndi(?:ladi(r)el: dé
indicadores de medicién del|Area de Gestién Humana - indicadores de la medicion|{de la medicién del climalindicadores de la medicion s .
. L . . . . . R o . . o la  medicion del clima
5.1 [clima organizacional (riesgo(Lideres de procesos y|Sin meta Sin meta del clima organizacional|organizacional (riesgo|del clima organizacional oraanizacional (riesgo
psicosocial) en la|directivas UQ (riesgo psicosocial) en la|psicosocial) en el 2016) /[(riesgo psicosocial) en la s?cosocial) en el 2017)9 /
universidad. universidad. (Resultados de Resultados|universidad. P
de indicadores de la (Resultados de Resultados de
medicién del clima indicadores de la medicion del
organizacional (riesgo clima organizacional (riesgo
psicosocial) en el 2016 FEEESE e RO
REIP] o5 el Estudios arquitectonicos Un edificio para la IPS de la
Construir el edificio IPS de| ; o . . arquitectonicos y de| . aq MeoS Ylconstruccion de la IPS del - . P -
5.2 . . . .~ |Area de Planeacion Fisica |Sin Meta Sin Meta . o de ingenieria del edificio de . ; .. |Universidad del Quindio
la Universidad del Quindio. ingenieria de la IPS de la la Universidad del Quindio .
. . - la IPS elaborados construido
Universidad del Quindio
) . .
Qgceg:;ossoo '\fje %erti\:gz ;i:gzzr arle?fa adeesctlljggcs')n d()e/ Estudios y disefios para la|Realizar la segunda fase de Realizar la tercera fase de
. P p ~~|adecuacién de 2500 M2 de|la adecuacion de 2500 M2|Cantidad de M? de los|la asdecuacién de 2500 M2|Cantidad de M? de los
existentes en el campus 2500 M2 de los escenarios ; . . - . . - .
. o . . los escenarios deportivos|de los escenarios|escenarios deportivos|de los escenarios|escenarios deportivos
universitario: Canchas| : o deportivos existentes en el| . . . . . . .
5.3 L .. |Area de Planeacion Fisica - . _|existentes en el campus|deportivos existentes en ellexistentes en el campus|deportivos existentes en ellexistentes en el campus
miltiples y Piscina campus universitario:| . o . NS o - . NS o -
PR . - .. luniversitario: Canchas|campus universitario: [universitario optimizados /[campus universitario: (universitario  optimizados  /
Olimpica (Espacios Canchas mudltiples y Piscina| . . P L L
P - multiples y Piscina Olimpica|Canchas multiples y|2500 M2 Canchas multiples Y2500 M?
urbanos para venta de Olimpica y la primera fase del - o P o P
. realizados Piscina Olimpica Piscina Olimpica
Estudiantes). proyecto
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L. L 2016 2017 2018
Codigo| Meta Institucional 2025 Responsable — - — = - = = : =
9 P Meta Afio Indicador Meta Afo Meta Aiho Indicador Meta Ao Meta Aho Indicador Meta Ano
Fortalecer la permanencia y . Fortalecer la permanencia Fortalecer la permanencia
o o Fortalecer la permanencia y . . . N
retencion estudiantil,| . - S . L y retencion estudiantil, L y retencion estudiantil, . .
. L Area de Bienestar|retencion estudiantil, median|Tasa de desercion por . L Tasa de desercion por . S Tasa de desercion por periodo
5.4 |median la disminucién de la o L . - median la disminucion de la . . median la disminucion de la| .
L Institucional la disminucién de la tasa de[periodo afio 2016 - 8,8% L periodo afio 2017 - 8,4% L afio 2017 - 8,0%
tasa de desercion por desercion por periodo al 8.8% tasa de desercion por tasa de desercion por
periodo al 7,3%. porp T periodo al 8,4%. periodo al 8,0%.
(Cantidad de personal fa((:jiwr}tr:idsat‘?ativode persor::;: (Cantidad de personal
administrativo en actividades L L administrativo en actividades
o - actividades de capacitacion N -
de capacitacion y formacion . . de capacitaciéon y formacion
. ~ y formacion en su area de . ~
en su area de desempefio desempefio laboral 2017 - en su area de desempefio
Incrementar en un 10% Incrementar en un  1%|laboral 2016 - Cantidad de|lncrementar en un 1% Cantidgd de ersonal Incrementar en un 1%]|laboral 2018 - Cantidad de
participaciones de personal participaciones de personal[personal administrativo en|participaciones de administrativo P en participaciones de|personal administrativo en
55 administrativo en|Vicerrectoria Administrativaladministrativo en actividades|actividades de capacitacion y|personal administrativo en actividades de capacitacion personal administrativo en|actividades de capacitacion y
: actividades de capacitacion|- Area de Gestion Humana |de capacitacion y formacion|formacion en su éarea delactividades de capacitacion formacion en SE area de actividades de capacitacion|formaciéon en su area de
y formacién en su area de en su area de desempefioldesempefio laboral 2015) /|y formacion en su area de 3esem efio laboral 2016) Y formacién en su area de|desempefio laboral 2017) /
desempefio laboral. laboral. Cantidad de personal|desempefio laboral. Canti dg d de ersonal desempenio laboral. Cantidad de personal
administrativo en actividades administrativo P en administrativo en actividades
de capacitacion y formacion L L de capacitaciéon y formacion
. ~ actividades de capacitacion . ~
en su area de desempefio . . en su area de desempefio
y formacién en su area de
laboral 2015 - laboral 2017
desemperio laboral 2016
Eje Estratégico 3: Universidad Integradora
Pilar Estratégico 6: Integradora con el Egresado
Objetivo Estratégico 6: Generar impacto social mediante la participacion activa de los egresados en la regién y el pais, para el mejoramiento de su posicionamiento en el entorno.
o L 2016 2017 2018
Codigo| Meta Institucional 2025 Responsable — - — — - — — - —
9 P Meta Afio Indicador Meta Afio Meta Ao Indicador Meta Ano Meta Ao Indicador Meta Afo
Fortalecer la prestacion del Oficina de Atencién al Contar con una bolsa de Una bolsa de empleo Contar con una bolsa de :;T;i;oas o?ee resca)lfdeg;asl Contar con una bolsa de|Numero de ofertas atendidas
6.1 |servicio de informacion del Eqresado empleo legalmente leaalmente constituida P empleo en permanente NUMmero P de 9 ofertas empleo en permanente|por egresados / NUumero de
empleo para los Egresados 9 constituida. 9 ‘ actividad. actividad. ofertas publicadas

publicadas
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o L 2016 2017 2018
Cdédigo| Meta Institucional 2025 Responsable — - — — - = = = =
9 P Meta Afio Indicador Meta Ao Meta Afio Indicador Meta Ano Meta Ao Indicador Meta Ano
Contar con una base de Contar con una base de datos Can.t RER) G CHEEEnhs d Contar con una base de Can_t B0 G2 GRS @ Contar con una base de|Cantidad de egresados a partir
- . |partir del 2000 con partir del 2000 con . o
datos que posea| ... . L que posea informacion|. L : datos que posea|. o . datos que posealdel 2000 con informacion
. L, . Oficina de Atenci6on al . informacién consolidada en|. L . informacion consolidada en|. . . .
6.2 |informacion consolidada del consolidada del 60% de los . informacion consolidada . informacion consolidada|consolidada en la base de
Egresado . ~_|la base de datos / Cantidad la base de datos / Cantidad .
90% de los graduados a graduados a partir del afio . del 65% de los graduados a . del 70% de los graduados a|datos / Cantidad de egresados
. ~ de egresados a partir del . ~ de egresados a partir del . ~ : ~
partir del afio 2000. 2000. partir del afio 2000. ~ partir del afio 2000. a partir del afio 2000
2000 afio 2000
Generalr y mantener. un . . . . .. _ .. |[Generar un portafolio delUn portafolio de Servicios
portafolio de  Servicios Realizar un estudio de|Un estudio de identificacion - P .
P ) . L, . e . Servicios Académicos para|Académicos para Egresados
Académicos para|Vicerrectoria de Extension|.. . identificacion de las|de las necesidades de
6.3 : Sin meta Sin meta . - - P Egresados gue responda a|generado que responda a las
Egresados que responda a|y Desarrollo Social necesidades de servicios|servicios académicos del . : : e
. - - . . las necesidades|necesidades identificadas del
las necesidades académicos del medio medio realizados . o . -
. . . identificadas del medio. medio.
identificadas del medio.
Ge_n_erar G ECIEES Mantener los convenios de|Un nuevo convenio de doble|Generar 1 conveniolUn nuevo convenio de|Mantener los convenios de|Un nuevo convenio de doble
adicionales de doble|, . . L . - . . L. . . . . . ., . . - . ) s .
. ., . . Vicerrectoria Académica -|doble titulacion activos conlftitulacion suscrito con|adicional de doble titulacién|doble titulacién suscrito con{doble titulacion activos conftitulacién suscrito con
6.4 |titulacion con universidades . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . Decanaturas universidad nacional o|universidad nacional o[con universidad nacional ofuniversidad nacional ofuniversidad nacional ofuniversidad nacional o]
nacionales o extranjeras - . . . . . - . ) . ) .
acreditadas. extranjeras acreditadas. extranjera acreditada. extranjeras acreditada. extranjera acreditada. extranjeras acreditadas. extranjera acreditada.
Cantidad de egresados de .
. - — Cantidad de egresados de la
Generar un programa de Generar un programa de|la Universidad del Quindio|lmplementar un programa Universidad del Quindio
incentivos para que minimo|, ,. p . Fomular un programa de|Un programa de incentivos|incentivos para que minimo|matriculados en los|de incentivos para que .
. Vicerrectoria Académica -|. . . . - matriculados en los posgrados
el 30% de los Estudiantes| .. . L incentivos para egresados de|para egresados de lajel 10% de los Estudiantes|posgrados propios de lajminimo el 10% de los . I
6.5 Oficina de Atencién al DR S S . . propios de la institucion /
de posgrados sean la institucion, en los|institucion, en los posgrados|de posgrados seanlinstitucion / Cantidad de|Estudiantes de posgrados . .
Egresado . : : Cantidad de matriculados en
egresados de la posgrados propios. propios formulado. egresados de la|matriculados en los|sean egresados de la -
. . . . . . . los posgrados propios de la
Universidad. Universidad. posgrados propios de la|Universidad. NONNNY:
A institucion
institucion
Eje Estratégico 3: Universidad Integradora
Pilar Estratégico 7: Integradora con la Internacionalizacién y Movilidad
Objetivo Estratégico 7: Articular los procesos académicos, de investigacion, extensién y de cultura, mediante convenios y redes a nivel mundial, con el fin de visibilizar la Universidad en el entorno internacional.
L L 2016 2017 2018
Codigo| Meta Institucional 2025 Responsable - — — - — — - —
9 P Meta Afio Indicador Meta Afio Meta Ao Indicador Meta Ano Meta Ao Indicador Meta Afo
Realizar los estudios y|Estudios y disefios para la
Construir el edificio del]: . dlsenos__para = cor_ltruccmn con_trucuon (.je.l calizle e Construccién del edificiolUn edificio del Instituto de| .. .
7.1 . . Area de Planeacion Fisica |del edificio del Instituto de|lnstituto de idiomas, contar . . . . Sin meta Sin meta
Instituto de idiomas. - - . . . .._|del Instituto de idiomas idiomas construido
idiomas, contar con la licencialcon la licencia de costruccion
de costruccion. elaborados.
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o L 2016 2017 2018
Cddigo| Meta Institucional 2025 Responsable = : = = : = = - =
9 P Meta Afio Indicador Meta Afo Meta Afio Indicador Meta Afio Meta Afio Indicador Meta Afio
Reahzar por o linznes &l . . Realizar por lo menos 3|Cantidad de intercambios de _Reahzar por © ey @ Cantidad de intercambios Reallzar por © ey Cantidad de intercambios de
intercambios de|Vicerrectoria de|. . . . intercambios anuales de . . intercambios anuales de|. .
. . S - intercambios  anuales  definvestigadores con Centros|. - de investigadores  con|. : investigadores con Centros de
7.2 linvestigadores con Centros|Investigaciones - Oficina de|. - .. linvestigadores con Centros ... [investigadores con Centros O .
L . ) investigadores con Centros de|de Investigacion . _"|Centros de Investigacion -~ |Investigacién internacionales /
de Investigacién|Relaciones Internacionales S - . . de Investigacion|. . de Investigacion
. . Investigacion internacionales. [internacionales / 3. . . internacionales / 3. . . 8
internacionales. internacionales. internacionales.
. L nti
(Cantidad de participaciones (Ca.t.dad. B . L
o participaciones en (Cantidad de participaciones
en actividades de L o
. . o actividades de en actividades de
internacionalizacién . . o . . R .
. internacionalizacion internacionalizacién realizadas
CEEEES G 6 @il o realizadas en el 2017 en el 2018 Cantidad de
Mejorar en un 50% los Mejorar en un 5% los|Cantidad de participaciones|Mejorar en un 5% los . s Mejorar en un 5% los L =
o B - . S S - oo Cantidad de participaciones|. participaciones en actividades
indicadores de participacion|Oficina de  Relaciones|indicadores de participacion|en actividades de|indicadores de . indicadores de ) . s
7.3 L . o . . o R L en actividades de R - de internacionalizacién
en actividades de|Internacionales en actividades de|internacionalizacién participacion en actividades|. : o participacion en actividades .
. . S . . R . . . R internacionalizacion . . R realizadas en el 2017) /
internacionalizacion. internacionalizacion. realizadas en el 2015) /|de internacionalizacion. . de internacionalizacion. . S
. L realizadas en el 2016) / Cantidad de participaciones en
Cantidad de participaciones . L -
- Cantidad de participaciones actividades de
en actividades de - . . . .
) . o en actividades de internacionalizacion realizadas
internacionalizacién ) : R
. internacionalizacion en el 2017
realizadas en el 2015 .
realizadas en el 2016
Eje Estratégico 3: Universidad Integradora
Pilar Estratégico 8: Integradora con el Entorno
Obietivo Estratégico 8: Contribuir a la construccion de una sociedad sostenible y resiliente, educando para la paz en el posconflicto con sensibilidad estética y ambiental, la cultura, la formacion académica y cientifica para tener un
! 9 papel protagonico e influyente en la sociedad.
L L 2016 2017 2018
Cdédigo| Meta Institucional 2025 Responsable — - — — - — — - —
9 P Meta Afio Indicador Meta Afno Meta Afo Indicador Meta Aino Meta Afo Indicador Meta Aino
. . - Un diagnéstico de las
- . - Realizar un diagnostico de las . L .
. Vicerrecoria Académica - . - necesidades y posibilidades . Una sede regional . .
Conformar e implementar 2| .-~ necesidades y posibilidades R ) Conformar e implementar 1 Conformar e implementar 1|{Una sede regional conformada
8.1 . Oficina Asesora de B p de la institucion en el area de - conformada - .
sedes regionales. L de la institucion en el area de|. - . - sede regional. . sede regional. e implementada
Planeacioén y Desarrollo . : ; - influencia de la Universidad implementada
influencia de la Universidad. realizado
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METAS PLAN ESTRATEGICO
o L 2016 2017 2018
Cddigo| Meta Institucional 2025 Responsable - - :
9 P Meta Afo Indicador Meta Afio Meta Afio Indicador Meta Afio Meta Afio Indicador Meta Ao
Disefiar y ejecutar un plan Implementar un plan - Implementar un plan
o L o . P Un plan estratégico de P -
estratégico de Disefiar un plan estratégico de[Un plan estratégico de|estratégico de comunicaciones e estratégico de|Un plan estratégico de
comunicaciones que| .. . comunicaciones que permitalcomunicaciones que permitalcomunicaciones que . o 441 comunicaciones gue|comunicaciones que permita
; o Oficina Asesora de e e . o permita la difusién de los . o L
8.2 |permita la difusién de los L la difusién de los resultados|la difusion de los resultados|permita la difusion de los - permita la difusion de los|la difusion de los resultados de
- Comunicaciones . . . - - resultados de las funciones - - .
resultados de las funciones de las funciones esenciales de|de las funciones esenciales|resultados de las funciones . resultados de las funciones|las funciones esenciales de la
A ; - . - o ; esenciales de la . . -
esenciales de la la Universidad. de la Universidad disefiado. |esenciales de laf, . esenciales de la|Universidad.
- . - . Universidad. - -
Universidad. Universidad. Universidad.
Desarrollar 50 actividades - Cantidad de actividades para PEEIEEY © CEnvlniss Cantidad de actividades PESEEEY 1 EEileEnlss . -
. Desarrollar 5  actividades L anuales para el o anuales para el[Cantidad de actividades para
para el fortalecimiento de la|, ,. . - . el fortalecimiento de Ila L para el fortalecimiento de la L o .
; : - Vicerrectoria de Extension|anuales para el fortalecimiento| _,. . . fortalecimiento de la|” . . - fortalecimiento de lalel fortalecimiento de la alianza
8.3 |[alianza universidad - ; . - - alianza universidad = - . alianza  universidad  —|_. - . . -
y Desarrollo Social de la alianza universidad — . alianza  universidad - alianza  universidad  —|universidad - empresa -
empresa — estado - . empresa — estado — sociedad empresa -— estado - .
- empresa — estado — sociedad. empresa - estado - ; empresa — estado —|estado - sociedad /5.
sociedad. /5. - sociedad / 5. -
sociedad. sociedad.
Ejecutar 40 actividades de . . Ejecutar 4  actividades Ejecutar 4  actividades
- Ejecutar 4 actividades anuales . - o . - o
fortalecimiento yl\ . - Cantidad de actividades del|anuales de fortalecimiento|Cantidad de actividades de|anuales de fortalecimiento . -
iy .__.”|Vicerrectoria de|de fortalecimiento y o ” . . ” .. |Cantidad de actividades de
conservacion del paisaje S L .__.” |fortalecimiento yly conservacion del paisaje|fortalecimiento yly conservacion del paisaje o e
- _|Investigaciones -lconservacion  del  paisaje o L X . . . _|fortalecimiento y conservacion
8.4 |[cultural cafetero a través|, ,. . . . conservacion del paisaje|cultural cafetero a través|conservacion del paisaje[cultural cafetero a través o
Vicerrectoria de Extension|cultural cafetero a través del . . del paisaje cultural cafetero
del programa de cultural cafetero ejecutadas /|del programa de|cultural cafetero ejecutadas|del programa de

investigacion
correspondiente.

y Desarrollo Social - CEIR

programa de
correspondiente

investigacion

4

investigacion
correspondiente

/4

investigacion
correspondiente

ejecutadas / 4




