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El Consejo Superior de la Universidad del Quindio, en uso de las facultades constitucionales,
estatutarias y reglamentarias, de manera especial las contenidas en el articulo 69 de la
Constitucion Politica, ley 30 de 1992 en el articulo 28, Estatuto General, Acuerdo 005 del 28 de
febrero del afio 2005, y

CONSIDERANDO:

A. Que el principio ecuménico de la autonomia universitaria se encuentra fundamentado en la
necesidad de que el acceso a la formaciéon académica de las personas tenga lugar dentro
de un clima libre de interferencias del poder publico tanto en el campo netamente
académico como en la orientacién ideoldgica o en el manejo administrativo y financiero del
ente educativo.

B. Que la autonomia universitaria es una facultad reconocida mediante la Constitucién Politica,
que se traduce en el reconocimiento que el Constituyente hizo de la libertad juridica que
tienen las instituciones de Educacién Superior destacadas como universidades, para
autogobernarse y autodeterminarse, en el marco de las limitaciones que el mismo
ordenamiento superior y la ley les sefialen. A través de la autonomia, las universidades
pueden cumplir la mision y objetivos que les son propios y contribuir al avance y apropiacion
del conocimiento del Derecho Universitario.

C. Que, con fundamento en el Derecho Universitario, el sentido de la autonomia no es otro que
brindar a las universidades la discrecionalidad necesaria para desarrollar el contenido
académico de acuerdo con las muiltiples capacidades creativas de aquellas, con el limite
que encuentra dicha autonomia en el orden publico, el interés general y el bien comun.

D. Que la ley 30 de 1992 por la cual se organiza el servicio publico de educacién superior,
reconoce en sus articulos 28 y 29 que es un ejercicio propio de las instituciones de
educacion superior, el organizar las actividades de formacién y el crear y desarrollar sus
programas académicos.

E. Que la ley 30 del 1992 establece en su articulo No 75 que: “El estatuto del profesor
universitario expedido por el Consejo Superior Universitario, debera contener, entre otros,
los siguientes aspectos: a) Régimen de vinculacion, promocién, categorias, retiro y demas
situaciones administrativas. b) Derechos, obligaciones, inhabilidades, incompatibilidades,
distinciones y estimulos. c) Establecimiento de un sistema de evaluacion del desempefio del
profesor universitario y d) Régimen disciplinario.

F. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la equidad’
establece las caracteristicas por la educacién, una de las cuales es la necesidad de
actualizar diferentes instancias y normatividades a nivel universitario.

G. Que en el afio 1995 se promulgé el Acuerdo del Consejo Superior No 049 denominado “POR
EL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO PARA LOS PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD
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DEL QUINDIO” documento que determiné las cualidades y caracteristicas de la relacién
académica y laboral de los profesores de carrera uniquindianos en los ultimos 25 afios.

H. Que producto de la dindmica universitaria mundial y de la cual la Universidad del Quindio ha
sido protagonista, fue necesario realizar actualizaciones que permitieran integrar las normas
y la comprensién de estas.

I. Que el Acuerdo del Consejo Superior No 002 del afio 2000 denominado “POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA VINCULACION, CLASIFICACION Y REMUNERACION DE LOS
PROFESORES CATEDRATICOS Y PROFESORES OCASIONALES” establecié criterios y
regulé la relacion laboral de profesores catedraticos y ocasionales (denominados hoy de
contrato) durante los ultimos veinte afios.

J. Que, debido a las dinamicas propias de los procesos universitarios, durante diferentes
épocas académicas-administrativas de la Universidad del Quindio ha sido necesario hacer
modificaciones y reglamentaciones al vinculo y desempefio de los profesores Uniquindianos.

K. Que la Universidad del Quindio debe propender porque los estandares de formacion y
desempefo de su personal académico sean armonicos con las exigencias del desarrollo
cientifico, tecnolédgico, artistico e intelectual contemporaneo y que debe ofrecer las
posibilidades para realizar una carrera académica rigurosa, con etapas y exigencias
claramente demarcadas, basadas en la excelencia académica.

L. Que producto del Proyecto Educativo Uniquindiano (PEU) y el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI), se dinamizaron los procesos de los profesores en la busqueda de una
educacién publica de calidad que responda a las necesidades locales, regionales, nacionales
y globales.

M. Que producto de las diversas voces universitarias, era necesaria una actualizacion de los
referentes para la labor de los profesores uniquindianos, donde la extensién, la investigacién
y la docencia pudieran relacionarse-articularse y permitir con las l6gicas de la Universidad del
siglo XXI, seguir el camino de calidad trazado a lo largo de los ultimos 60 afios.

N. Que la esencia de la Universidad moderna la constituyen la formacién del hombre, la
busqueda de soluciones a los problemas territoriales y del pais, y el mejoramiento de la
calidad de vida de sus habitantes. En concordancia con lo anterior, la Universidad debera
impulsar la participacion de los profesores en torno a la investigacion, el avance académico,
la extension y desarrollo social, propendiendo por las condiciones y mecanismos que
articulen los ejes misionales.

0. Que la Universidad reconoce y promueve una concepcion pluralista de la investigacion y la
extension en las diferentes areas del saber, respetando diferentes enfoques epistemologicos,
tedricos y metodologicos.
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Que el Estatuto Profesoral debera incluir aspectos que desarrollen el criterio de una
Universidad de Tercera Misién, en el cual se articule eficientemente las tres funciones
misionales para consolidar una Institucién lider en el siglo XXI.

Que, como parte de los procesos establecidos en el plan de mejoramiento institucional con
miras a la renovacion de la acreditacién institucional, asi como los diferentes informes de
renovacion de registro calificado y de la acreditacién de programas, se ubico la propuesta de
actualizacion del estatuto profesoral como relevante y necesaria para la que la Universidad
tiene en la actualidad.

Que el Consejo Académico delegd una comision en el afio 2017 para realizar un primer
borrador del nuevo estatuto profesoral Uniquindiano, proceso que fue suspendido en el afio
2018.

Que en el afio 2020 el Consejo Superior solicitd a las instancias universitarias respectivas,
retomar y continuar con el proceso del estatuto profesoral, delegandose un grupo de
personas de la administracién y representantes de profesores (Consejo Superior, Consejo
Académico y Consejos de Facultad).

Que producto del dialogo, se acordd socializar la propuesta con profesores, directivos y
comunidad en general para recibir aportes y seguir en una construccién democratica, que
permita un estatuto con rasgos diferenciadores de equidad.

Que se hace necesario acoger la recomendacion del Consejo Académico de la Universidad
del Quindio, de actualizar el Estatuto Profesoral, armonizando las normas estatutarias para
una mejor administraciéon de la planta profesoral de la instituciéon, de acuerdo con principios
de equidad e igualdad.

Que el Consejo Académico de la Universidad del Quindio, en sesiones de los dias 3, 24 y
25 de marzo, 7 y 20 de abril del afio 2021, tratd, discutié y analizd el proyecto denominado:
‘POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO PROFESORAL DE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, encontrandolo conveniente y ajustado a las exigencias
actuales del principio constitucional de la Educacién Publica, avalando dicho documento
para aprobacién ante el Consejo Superior.

. Que el Consejo Superior de la Universidad del Quindio, en sesiones de los dias 29 de julio,

9y 24 de agosto, 15 y 28 de septiembre del afio 2021, discutid, analizé y aprobo el proyecto
denominado: “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO PROFESORAL DE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, encontrandolo conveniente y ajustado a las exigencias
actuales del principio constitucional de la Educacion Publica.

Que, en virtud de lo expuesto con antelacion, el Consejo Superior de la Universidad del
Quindio,
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Y.

ACUERDA:

ARTICULO UNO: Expedir el Estatuto Profesoral para la Universidad del Quindio, cuyo texto es
el siguiente:

CAPITULO I:
PRINCIPIOS GENERALES, FUNDAMENTOS LEGALES Y OBJETIVOS

ARTICULO DOS: El Estatuto Profesoral es la norma que regula la relacion académica y laboral
entre el profesor y la Universidad del Quindio.

ARTICULO TRES: El profesor gozara de libertad de catedra y pensamiento respetando la
Constitucién y la Ley.

ARTICULO CUARTO: Las funciones del profesor estaran en concordancia con los ejes
misionales de la Universidad del Quindio.

ARTICULO CINCO: Los profesores de la Universidad del Quindio tendran acceso a todos los
procesos de desarrollo de la institucién de manera equitativa, democratica y participativa.

ARTICULO SEIS: El ejercicio legal de la docencia universitaria estd amparado por la
Constitucién Nacional y la Ley 30 de 1992, decretos reglamentarios, Estatuto General de la
Universidad del Quindio y las normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO SIETE: Se erigen como objetivos fundamentales del presente estatuto:

a) Establecer y conservar la carrera profesoral en la Universidad del Quindio en
concordancia con lo previsto en el titulo Il capitulo Ill de la Ley 30 del 28 de diciembre
de 1992 y el decreto 1279 del 19 de junio de 2002 o las normas que los modifiquen o
sustituyan.

b) Propender por las garantias laborales de los profesores vinculados a la Universidad del
Quindio.

c¢) Determinar y garantizar las condiciones y las normas generales de ingreso, permanencia
y retiro del personal profesoral.

d) Fijar los derechos y deberes entre la Universidad y los profesores.

e) Promover la formacién personal y profesional de los profesores que garantice una
educacion de calidad en la Universidad del Quindio.

f) Establecer criterios para el escalafon, categorizacion, ascenso y remuneracion de los
profesores de acuerdo con la Ley 30 de 1992 y el decreto 1279 de 2002, o las normas
que los sustituyan o modifiquen.

g) Establecer criterios y alcances de la evaluacién del desemperio profesoral.

PERTINENTE CR%ATEW\ INTEGRADORA

Carrera 15 Calie 12 Norte Tel:(57)67 3




DE ALTA

CALIDAD

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

CONSEJO SUPERIOR
9§ AGUERRONo.
i ". | 8 =

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO PROFESORAL DE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO”

ARTICULO OCHO: El profesor universitario es un profesional con formacion integral y
capacidad para desempefiarse en los ejes misionales de la Universidad.

ARTICULO NUEVE: El profesor de la Universidad del Quindio es la persona natural que
fundamentalmente ejerce la profesién docente por mandato de la institucién. El profesor podra
ejercer funciones de docencia, investigacién o extensién y desarrollo social, administracion,
direccién o asesoria y coordinacion cuando la institucién asi lo requiera.

PARAGRAFO: Los profesores universitarios de carrera estan amparados por el régimen
especial contemplado en la Ley 30 de 1992 y aunque son empleados publicos, no son de libre
nombramiento y remocién, excepcién hecha de quienes se encuentran en periodo de prueba,
los cuales podran ser removidos libremente por el Rector a solicitud del Consejo Académico y
por no reunir las condiciones académicas, segln se haya demostrado en el proceso evaluativo,
como se establece en el capitulo VIl del presente Estatuto.

CAPITULO Il
DEL CAMPO DE APLICACION, CARRERA PROFESORAL, CLASIFICACION Y
DEDICACION

ARTICULO DIEZ: La carrera profesoral universitaria es el regimen legal que ampara el ejercicio
de la profesion docente, garantiza la estabilidad laboral de los educadores y les otorga el
derecho de la profesionalizacion, capacitacion y formacién permanente, ademas regula las
condiciones de ingreso, permanencia, ascenso y exclusién de la misma, asi como el
cumplimiento de sus deberes y el ejercicio de sus derechos.

ARTICULO ONCE: Los profesores de la Universidad del Quindio, para algunos casos, tendran
la denominacion establecida en la Ley 30 de 1992 y otro seguin la normatividad institucional y su
vinculo laboral. Pueden ser Profesores: a). de Carrera; b). de Contrato; c). Catedraticos; d)
Visitantes; e). Ad honorem; f). con Dedicacién Exclusiva.

ARTICULO DOCE: Profesores de Carrera. Son empleados publicos, no son de libre
nombramiento y remocion, salvo durante el periodo de prueba que establezca el estatuto
profesoral de la Universidad. Son vinculados por nombramiento, de tiempo completo o de medio
tiempo y previa seleccidn tras concurso de méritos. Las condiciones salariales y prestacionales
estan regidas por el Decreto 1279 de 2002 o el que lo reglamente o sustituya, con sujecion a lo
dispuesto por la ley 30 de 1992 y demas disposiciones constitucionales y legales vigentes. Los
profesores de carrera estaran adscritos a una Facultad de la Universidad del Quindio.

PARAGRAFO 1: Los profesores de carrera desarrollan la labor académica en los componentes
de la agenda profesoral. Su labor sera concertada con la Direccion del Programa, presentada al
Consejo (s) Curricular (es) para que emita concepto del plan de labor académica, aprobada por
el Consejo de Facultad y autorizada por la Vicerrectoria Académica.
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PARAGRAFO 2: La agenda de los profesores de carrera de tiempo completo se organiza con
900 horas al semestre, de las cuales entre 136 y 272 horas para los programas con modalidad
presencial y entre 144 y 288 horas en programas de modalidades distancia tradicional y virtual,
seran de docencia directa. A estas horas se les debe aplicar un factor de 2.5. Las practicas
académicas, pedagoégicas y profesionales supervisadas y acompafamiento en consultorios,
tendran un factor de 1.5; con dicho factor se describe lo relativo a preparacién, evaluacion y
asesorias, se acordara con la Direccién (es) del Programa (s) y con base en las definiciones y
descripciones del CAPITULO Il y Il de este Acuerdo.

PARAGRAFO 3: Los profesores de carrera de medio tiempo tendran una asignacién de 450
horas semestre, de las cuales deben cumplir entre 68 y 136 horas de docencia directa y se les
aplicara un factor de 2.5. Las practicas académicas, pedagoégicas y profesionales supervisadas
y acompariamiento en consultorios, tendran un factor de 1.5. Con dicho factor se describe lo
relacionado con la preparacién, evaluacion y asesorias. La asignacion adicional para el profesor
de carrera de medio tiempo, se acordara con la Direccion (es) del Programa (s) y con base en
las definiciones y descripciones del CAPITULO Il y 11l de este Acuerdo.

PARAGRAFO 4: En el caso de los profesores de carrera que estan vinculados a programas en
las modalidades presencial, distancia y virtual, se les asignara las horas de espacios
académicos 100% virtuales, segun el acuerdo del Consejo Superior 029 de 2016, el que lo
modifique y/o sustituya (48 horas para espacios académicos de 3 0 menos créditos y 64 horas
para los de 4 o mas créditos), estas horas son consideradas de docencia directa y estaran en
consonancia con lo aprobado por parte del Ministerio de Educacion Nacional en el decreto 1075
del afio 2015, el que lo modifique o sustituya, con relacion a lo aprobado en los registros
calificados.

PARAGRAFO 5: Los profesores de carrera realizaran actividades de fundamentacion
epistemolégica en todas las ciencias y disciplinas, hasta 180 horas semestrales, desarrolladas a
lo largo del semestre, las cuales deben ser proporcionales al numero de horas de docencia
directa, disefiadas y propuestas conjuntamente con la Vicerrectoria Académica, las
Decanaturas y Direcciones de Programa.

PARAGRAFO 6: Se exceptan del cumplimiento del tiempo minimo de docencia directa a los
profesores de carrera en los siguientes casos:

A) Desarrollar una actividad Unica, entendida como aquella que se realiza en los cargos del
nivel Directivo y Asesor, de conformidad con la planta de personal de la Universidad.

A. 1: Desarrollar una actividad unica, entendida como aquella que se realiza en los
cargos del nivel Directivo y Asesor, de conformidad con la planta de personal de la
Universidad y segun lo establecido en el ARTICULO 4 numerales 1 (1.1,1.3,1.7), 2
(21,2.2242526),3,4(4141.1,412 413, 4243,),5(5.5 y6(6.1,6.2 6.3, 6.4,
6.5) establecidos en el Acuerdo del Consejo Superior No. 020 del 18 de diciembre de
2015 o el que lo modifique o sustituya.

A. 2: Los profesores de carrera o directivos docentes que desemperien cargos como
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Directores de Programa, deberan orientar al menos un espacio académico, excepto los
directores que tengan bajo su responsabilidad mas de un programa académico, que el
programa funcione en dos jornadas o que el programa tenga mas de quinientos (500)
estudiantes. Asi mismo, no estan obligados a orientar ningiin espacio académico los
Decanos cuya facultad tengan mas de mil (1.000) estudiantes matriculados.

B) Estar en comision de estudios.

C) Encontrarse desempefiando un cargo de libre nombramiento y remocion en otra entidad
publica.

D) Profesores designados por Resolucién de Rectoria, que presten asesorias en las
diferentes dependencias de la institucion.

ARTICULO TRECE: Profesores de Contrato. Seran profesores de contrato los vinculados por
11 meses con dedicacion de tiempo completo o de medio tiempo, que sean requeridos
transitoriamente por la entidad. A los profesores de contrato le seran reconocidos los servicios
en el contrato de vinculaciéon, no gozaran del régimen prestacional previsto para los profesores
de carrera, la vinculacién se hace conforme a las condiciones que define la Universidad y se
regula por las normas dispuestas en el cédigo sustantivo de trabajo y de seguridad social._La
renovacion del contrato se realizara segun el cumplimiento de funciones y sera determinado por
el proceso de evaluacion y la necesidad del servicio. Los profesores de contrato seran adscritos
a una Facultad de la Universidad del Quindio.

PARAGRAFO 1: Los profesores de contrato de tiempo completo desarrollan la labor académica
en los componentes de la agenda profesoral durante su periodo de contratacion, la cual sera
determinada por el Consejo Curricular, aprobada por el Consejo de Facultad y autorizada por la
Vicerrectoria Académica. Estos profesores seran contratados por vigencias fiscales de hasta 11
meses y tendran una asignacion entre 272 y 300 horas al semestre de docencia directa. A las
horas de docencia directa se les debe aplicar un factor de 2.0. Las practicas académicas,
pedagdgicas y profesionales supervisadas y acomparnamiento en consultorios, tendran un factor
de 1.5. Con dicho factor se describe lo relacionado con la preparacién, evaluacién y asesorias.
La asignacién adicional para el profesor de contrato de tiempo completo, se acordara con la
Direccién (es) del Programa y con base en las definiciones y descripciones del Capitulo Il y Il
de este Acuerdo.

PARAGRAFO 2: Los profesores de contrato de medio tiempo tendran una asignacion de 450
horas semestre, de las cuales deben cumplir con 136 horas de docencia directa y se les
aplicara un factor de 2.0. Las practicas académicas, pedagodgicas y profesionales supervisadas
y acomparfiamiento en consultorios, tendran un factor de 1. Con dicho factor se describe lo
relacionado con la preparacién, evaluacién y asesorias. La asignacién adicional para el profesor
de contrato de medio tiempo, se acordara con la Direccion (es) del Programa (s) y con base en
las definiciones y descripciones del Capitulo Il y Il de este Acuerdo.

PARAGRAFO 3: Se pueden realizar asignaciones diferentes de lo estipulado en este Acuerdo
con relacién a la docencia directa a los profesores de contrato. Se podran suprimir cursos de
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docencia directa al profesor, teniendo en cuenta los rangos contemplados en los Paragrafos 1y
2 de este Articulo. Esta designacion se hara cada semestre y segun los siguientes limites: Entre
1y 3 profesores de contrato en el Programa, hasta 40 horas semanales en otras actividades;
entre 4 y 6 profesores de contrato en el Programa, hasta 60 horas semanales en otras
actividades; siete o mas profesores de contrato en el Programa, hasta 80 horas semanales en
otras actividades.

PARAGRAFO 4: En el caso de los profesores de contrato que estan vinculados a programas en
las modalidades presencial, tradicional y virtual, se les asignara las horas segun el acuerdo del
Consejo Superior 029 de 2016 (48 horas para espacios académicos de 3 0 menos créditos y 64
horas para los de 4 o mas créditos), estas horas son consideradas de docencia directa.

PARAGRAFO 5: Los profesores de contrato realizardn actividades de fundamentacion
epistemoldgica en todas las ciencias y disciplinas, hasta 180 horas semestrales desarrolladas a
lo largo del semestre, las cuales seran disefladas y propuestas conjuntamente con la
Vicerrectoria Académica, las Decanaturas y Direcciones de Programa.

ARTICULO CATORCE: Profesor Catedratico. Seran profesores catedraticos los vinculados a la
Universidad del Quindio mediante contrato, el cual se celebrara por periodos académicos. Los
profesores catedraticos no gozaran del régimen prestacional previsto para los profesores de
carrera, la vinculacion se hace conforme a las condiciones que define la Universidad y se regula
por las normas dispuestas en el Cddigo sustantivo de trabajo y de seguridad social. La
renovacion del contrato se realizara segin el cumplimiento de funciones y sera determinada por
el proceso de evaluacion y la necesidad del servicio. Los profesores catedraticos seran
adscritos a una Facultad de la Universidad del Quindio.

PARAGRAFO 1: La vinculacién de los profesores catedraticos sera entre 136 y 272 horas
semestre. La labor académica sera principalmente en docencia directa, la cual incluye
preparacion de clases, evaluacion, asesoria y revision del proceso de docencia. Podran tener
hasta 68 horas semestrales de investigacién de proyectos aprobados por la Vicerrectoria de
Investigaciones y se establece un limite de 1000 horas de investigacion por periodo académico
para profesores catedraticos de la Universidad. Su distribucion sera proporcional segun el
numero de profesores catedraticos de cada Facultad y bajo el concepto de la Vicerrectoria de
Investigaciones.

PARAGRAFO 2: Los programas académicos que por alguna razén necesiten contratar
profesores catedraticos por términos inferiores a 136 horas semestre y debidamente justificado
desde el Consejo Curricular, deberan recibir aprobacién del Consejo de Facultad y autorizacion
de la Vicerrectoria Académica. La sumatoria de estas solicitudes en diversos profesores de hora
catedra por programa, no puede sobrepasar las 300 horas semestre, distribuidas en un maximo
de 5 contratos de profesores por semestre.

ARTICULO QUINCE: Profesor Visitante. Es el profesor sin relacién contractual con la
Universidad del Quindio que se vincula a la Universidad en el marco de convenios con
instituciones nacionales o extranjeras para desarrollar actividades de docencia, investigacién o

3 A
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extension y proyeccion social, en las areas propias de su especialidad. También podran ser
profesores visitantes, en situaciones excepcionales, personas naturales con certificaciones de
cualificacién en actividades asociadas a las labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extensién o desarrollo social, que hayan hecho aportes significativos
en su area de conocimiento.

ARTICULO DIECISEIS: Profesor Ad Honorem. Es el profesor, sin contraprestacion salarial y
prestacional, que se vincula a la Universidad para realizar actividades de docencia, extension o
investigacion. La solicitud de profesor Ad Honorem la realizard el Consejo Curricular del
programa y el caracter de profesor Ad Honorem se reconocera mediante resolucién motivada
de Consejo de Facultad y certificada por la Vicerrectoria Académica, en la cual se destaquen
los méritos, derechos, deberes y compromisos del profesor con la institucion.

ARTICULO DIECISIETE: De Dedicacién Exclusiva. Es el profesor que realiza toda su agenda
al servicio exclusivo de la Universidad para el desarrollo de actividades misionales o de
administracion. La calidad de profesor de dedicacion exclusiva sera determinada por el Consejo
Superior quien establecera el periodo y el porcentaje de bonificacién, por recomendacion del
Consejo Académico.

9

ARTICULO DIECIOCHO: La Universidad, en virtud de convenios o contratos interinstitucionales
podra, de comun acuerdo con el profesor, distribuir la jornada laboral entre la Universidad y
otras instituciones. En todo caso, tendra como labores principales las asignadas por la
Universidad y reglamentadas por el ente competente.

ARTICULO TRANSITORIO: Los profesores que hasta 15 de diciembre del afio 2021 realizan
su agenda académica en otra Facultad o Programa a la cual estan inscritos (profesores en
servicio), deberan ser trasladados a la Facultad donde realizan la mayor parte de su agenda
académica. Para tal efecto, la Vicerrectoria Académica por intermedio de la Oficina de Asuntos
Docentes, coordinara dicho proceso y consolidara los traslados de profesores a que haya lugar.

CAPITULO III:
DISTRIBUCION DE LA JORNADA LABORAL

ARTICULO DIECINUEVE: La Agenda Profesoral es el registro de la labor académica,
escolarizada o desescolarizada de los profesores vinculados con la Universidad del Quindio.

ARTICULO VEINTE: La distribucion de la jornada laboral quedara registrada en la agenda
profesoral y estara conformada por los componentes que se relacionan a continuacién:

A) Docencia Directa: Es la actividad académica que implica una relacién del profesor y el
estudiante de manera sincronica (ya sea presencial o virtual) o asincrénica, ubicada en
el plan de estudios del Programa Académico.

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (57) 67359300 Armenia, Quindio - Colombia
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B)

C)

D)

E)

F)

Docencia Indirecta: Se refiere a las actividades académicas que implican una relaciéon
profesor - estudiante y no estan asociadas a la docencia directa:
e Asesoria y evaluacion de estudiantes.
e Todo lo relacionado con procesos especiales de laboratorios y estadisticos;
ademas, las asesorias especiales que los programas académicos requieran.
¢ Direccion de trabajos de grado.

Investigacion y/o Desarrollo Tecnolégico: Se refiere al proceso académico de
produccion de conocimiento formal y sistematico que se realiza desde diferentes
perspectivas epistemoldgicas, tedricas y metodoldgicas, propias de una disciplina o en
campos interdisciplinares, para generar nuevas explicaciones, interpretaciones,
aplicativos o artefactos, que proporcionen soluciones a problemas planteados u otros
modos de organizacion del conocimiento. Entre dichas actividades se encuentran:

e Coordinacién de semilleros.

« Ejecucion de proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico o de innovacion.

Extension y Desarrollo Social: Es un didlogo entre saberes que interactian con el
entorno para transformar el conocimiento a través de sus diferentes modalidades;
vinculando docencia e investigacion para crear, recrear y validar procesos desde los
campos institucional, académico, social y ambiental, en contextos de cooperacién y
solidaridad. Se refiere a la formulacion y ejecucion de proyectos enmarcados en las
diferentes formas y modalidades de Extensién, segun lo estipulado en la normatividad
vigente.

Actividades Organico Complementarias: Forman parte de la asignaciéon académica
del profesor. Se derivan de la misién de la Universidad, entre ellas estan:

e Autoevaluacién con fines de Acreditacion y Renovacion de la Acreditacion de

Alta Calidad del Programa.

Autoevaluacién con fines de Acreditacion de Alta Calidad Institucional.

Autoevaluacién para Renovacién de Registro Calificado.

Representaciones institucionales e interinstitucionales.

Comités y consejos ampliados de profesores (Programa o Facultad).

o Evaluacién de produccion intelectual.

o Actividades académicas con comunidades e instituciones aliadas a Ia
Universidad del Quindio.

« Coordinaciones de practicas, pasantias y trabajos de grado (Programa).

e Coordinaciones de laboratorios.

« Direccion de grupos de investigacion.

e o o

Actividades Académico Administrativas: Son actividades realizadas por profesores
de carrera y/o contrato de la Universidad del Quindio, que configuran acciones en
funcién de cumplir los ejes misionales en las diferentes dependencias de la institucion y
se relacionan con procesos de direccion, asesoria o representacion en perspectiva

Carrera 15 Calle 12 Norte  Tel:(57) 67 359300 Armenia, Quingio - Colombia
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académica. Se consideran actividades académico administrativas, para efectos de la
agenda profesoral, las contempladas en el Acuerdo del Consejo Superior No. 020 de
2015, el que lo sustituya y/o modifique:

Rectoria:
o Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo.
o Oficina de Gestion y Aseguramiento de la Calidad.
o Secretaria General.

Vicerrectoria Académica:
o Oficina Asuntos Docentes.
Oficina de Admisiones y Registros.
Unidad de Virtualizacion.
Area de Biblioteca-CRAI.
Area de Audiovisuales.

O O O O

Vicerrectoria de Investigaciones.

Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social:
o Direccién de Extension.
Unidad de Emprendimiento, Desarrollo Empresarial y Negocios (UEDEN).
Unidad de Proyectos de Extension.
Centro de Estudios y Practicas Académicas y Sociales (CEPAS).
Unidad de Atencién y Gestion de Graduados.
Unidad de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.

O 0O 0O O O

Vicerrectoria Administrativa y Financiera:

o Area de Bienestar Institucional.
Facultades:

o Decanaturas.

o Direcciones de Programa.

o Centros e Institutos de Investigacion.

o Centros de Extension.

o Laboratorios.

Ademas,

Representantes de profesores en el Consejo Superior.

Representantes de profesores Consejo Académico.

Integrantes de los Consejos de Facultad.

Integrantes de los Consejos Curriculares.

Asesor de Bioética de Facultad.

Director Institucién Prestadora de Salud IPS.

Asesores de Rectoria y Vicerrectorias.

Coordinadores Académicos, de énfasis o de lineas disciplinares en los
programas de posgrado.

Director (a) de Unidad Curricular.

‘DEATIVIA INTECDANRNADA
\ “AIlIVA NI !.’_UT"l!‘\UUH:k
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¢ Centro de Pensamiento.
¢ Unidad de Aprendizaje Permanente (UAP).

G) Otras Actividades Académicas: Son las actividades relacionadas con el desempefio y
formacion de los profesores. Estas comprenden:
e Pasantia.
e Eventos cortos.
Afio sabatico.
Comision de estudios.
o Capacitacion que no implique Comisién de Estudios.

ARTICULO VEINTIUNO: Las actividades de extension y de investigacién deberan ser
autorizadas previamente por las instancias respectivas (Vicerrectorias correspondientes) vy
aprobadas por los Consejos de Facultad.

ARTICULO VEINTIDOS: Los asesores de Investigacién y Extension y Desarrollo Social de
cada Facultad dispondran de hasta el 50% de la asignacion académica para atender las tareas
propias de dichas responsabilidades. Las otras horas de la agenda profesoral, 50%, seran
distribuidas en los componentes de docencia directa. Estas actividades seran realizadas por
profesores de contrato o de carrera de tiempo completo.

ARTICULO VEINTITRES: La responsabilidad en la ejecucién de la agenda profesoral es del
mismo profesor. El seguimiento y la supervision la realiza la Direccién de Programa con el
acompafiamiento del Decano de la respectiva Facultad, quienes gestionaran las condiciones
requeridas para el cumplimiento de la misma. La verificaciéon normativa de dicho proceso se

realiza desde la Vicerrectoria Académica.
+

ARTICULO VEINTICUATRO: Los trabajos de grado y pasantias que no estén contempladas en
el plan de estudios, tendran dos horas semanales de asignacion por cada direccion de trabajo
de grado o pasantia en el nivel de pregrado. A estas actividades no se les aplica factor. Por
semestre, un profesor tendra como maximo cinco (5) asignaciones de este tipo de actividades.

PARAGRAFO: La asignacién en la agenda profesoral por trabajo de grado o pasantia en el
pregrado solo sera reconocida por un semestre. Para casos excepcionales, el Consejo de
Facultad asignara labor académica para el profesor, por un semestre mas.

ARTICULO VEINTICINCO: Para la coordinacién de semilleros de investigacion, el semillero
fase 1 sera docencia directa y se le incluira el factor. El semillero en fase 2 y fase 3 seran
regulados como estd establecido en el Acuerdo 001B del 13 de mayo de 2009 o el que lo
modifique o sustituya.

ARTICULO VEINTISEIS: Finalizadas las semanas activas del semestre académico, el profesor

debe presentar ante el director del Programa respectivo un informe que contenga las labores de
los diferentes componentes de su agenda profesoral, posteriormente el director informara al

Carrera 15 Calle 12 Norte  Tel:
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Consejo Curricular, y se genera un informe dirigido al Consejo de Facultad con el propésito de
mejorar indicadores de calidad y de ser necesario, que impacte los planes de mejoramiento de
los programas y de la Facultad.

ARTICULO VEINTISIETE: Los profesores que sean representantes a los Consejos Superior,
Académico, Facultad, Curricular, CIARP y otros comités tendran un reconocimiento de horas de
la agenda de la siguiente manera:

Consejo Superior 8 horas semanales

Consejo Académico

8 horas semanales

Consejo de Facultad

4 horas semanales

Consejo Curricular

2 horas semanales

Otros Consejos y Comités

2 horas semanales

Comité de Bioética

8 horas semanales

Presidente de la junta directiva sindical

Ver Paragrafo 2

Los profesores con otros cargos en la junta directiva del

Ver Paragrafo 2

sindicato.

C.LAR.P.

Consejo Electoral

Comité de Investigaciones de Facultad

2 horas semanales
2 horas semanales
4 horas semanales

PARAGRAFO 1: Los consejos y otros comités seran autorizados por las Vicerrectorias de
Investigacion, Académica y de Extensién y Desarrollo Social (Comité de Evaluacién
Institucional, Comité Editorial, Comité de Extension, Comité de Bienestar Institucional, Comité
Institucional de Planeacién y Comité de Posgrados).

PARAGRAFO 2: El reconocimiento en la agenda académica de profesores que tienen
representacion sindical, sera a partir de la resolucién que aprueba los acuerdos de la mesa de
negociacién del pliego de solicitudes, o los que lo modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 3: Por ningin motivo, los reconocimientos por representacién (académica,
sindical, entre otras) podran superar el 50% de |la agenda profesoral.

CAPITULO IV:
RECONOCIMIENTO Y BONIFICACIONES POR LABOR ACADEMICA EN LOS POSGRADOS

ARTICULO VEINTIOCHO: Reconocimiento por labor profesoral. Un profesor de la
Universidad del Quindio que se vincule a la docencia directa en posgrados, tendra el siguiente
reconocimiento en la jornada laboral semanal:

a) En las maestrias y los doctorados, hasta el doble del tiempo establecido para la
docencia directa.
b) Para las especializaciones, 1.5 del tiempo correspondiente a la docencia directa.

RTINENT
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PARAGRAFO 1: Se reconocera como labor académica adicional a un profesor de la
Universidad del Quindio aquellas horas que no estén en su agenda académica y tengan
equivalencia en los planes de estudio de los programas de posgrado.

PARAGRAFO 2: Para efectos de la remuneracion correspondiente sélo se reconocera el
tiempo equivalente en docencia directa.

PARAGRAFO 3: Los profesores deben orientar minimo un espacio académico en pregrado
diferente a Trabajo de Grado.

ARTICULO VEINTINUEVE: Los profesores de la Universidad del Quindio que orienten un curso
en un Posgrado propio, podran escoger entre la bonificacién por labor adicional o el
reconocimiento en su jornada laboral. En el caso de la bonificacién, esta sera calculada sobre el
numero de horas de docencia directa establecido en el respectivo plan de estudios del
programa de posgrados y de acuerdo con los valores maximos obtenidos en |a siguiente tabla:

REMUNERACION EN CURSOS DE POSGRADO
(Factor equivalente al salario minimo mensual legal vigente)

CATEGORIA ESPECIALISTA MAGISTER DOCTORADO
AUXILIAR 0,09 0,14 0,18

ASISTENTE 0,10 0,15 0,19
ASOCIADO 0,12 0,16 0,20
TITULAR 0,13 0,17 0,21

PARAGRAFO 1: Los valores liquidados en esta tabla no incluyen los viaticos y transporte para
los profesores de otras ciudades. La liquidacion respectiva se hara segun el Acuerdo que
establece el presupuesto para la vigencia fiscal correspondiente. Situaciones especiales como
visitantes internacionales podran ser consideradas por el Consejo Curricular de cada programa
académico para adicionar a estos valores.

PARAGRAFO 2: Los Consejos curriculares de los programas de posgrado, con aprobacion del
Consejo de Facultad, podran acordar con los profesores los valores a pagar por las actividades
de docencia directa, atendiendo al equilibrio financiero del programa y teniendo en cuenta que
lo establecido en la tabla anterior se refiere a maximos posibles.

PARAGRAFO 3: Ningun profesor podra recibir bonificacién adicional en programas de
posgrado (sean posgrados propios o en convenio) por mas de 90 horas en el semestre. Ningun
profesor podréa recibir bonificacién en los programas de especializacién, maestria y doctorado
por mas de dos conceptos.

PARAGRAFO 4: Para los programas en convenio, el valor de la bonificacion por docencia

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
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directa tendra en cuenta, ademas, lo establecido en el respectivo convenio.

PARAGRAFO 5: El funcionario de la Universidad que se encuentre en uso de licencia
(remunerada o no remunerada), comisién de estudios, afio sabatico, pasantia y postdoctorado,
no podra ser contratado para prestar servicios en los programas de posgrado.

ARTICULO TREINTA: La remuneracién para los trabajos de grado o tesis doctorales en
posgrados sera por bonificacién de labor adicional y podra pagarse de dos maneras:

1. Se reconocera el tiempo de asesoria acordado para el espacio académico Trabajo de
Grado o Tesis Doctoral; este reconocimiento para el profesor se dara cuando el
estudiante se encuentre matriculado llevando a cabo su trabajo de grado y requiera la
asesoria, solo se hara este reconocimiento por el nimero de periodos académicos que
estén establecidos en el plan de estudios.

2. Se reconocera por producto terminado (aprobacién del trabajo de grado) asi:
Especializaciéon 3. s.m.m.L.v., Maestria 5 s.m.m.l.v. y Doctorado 7 s.m.m.l.v.

PARAGRAFO 1: En el segundo caso, para establecer la relacién académica inicial, es
necesario generar un documento de compromiso en cuanto a tiempos y resultados, entre el
estudiante y el director de trabajo de grado o tesis doctoral, con el visto bueno del Consejo
Curricular respectivo.

PARAGRAFO 2: Los programas de posgrados en convenio tendran su propia tabla de
reconocimiento para la remuneracion.

CAPITULO V:
VINCULACION Y PROVISION DE CARGOS

ARTICULO TREINTA Y UNO: Todos los cargos de profesores se deberan llenar por concurso
publico de méritos, cuya reglamentacion corresponde al Consejo Académico de la Universidad
del Quindio.

PARAGRAFO 1: La necesidad del servicio y llamamiento posterior para concurso de un
profesor de carrera, debe estar justificada desde los Consejos Curriculares, avalada por el
Consejo de Facultad y aprobada por el Consejo Académico, en caso que este Ultimo considere
que debe realizar una revision, enviara las recomendaciones para que sea revisado por todas
las instancias (Consejo Curricular- Consejo de Facultad-Consejo Académico).

PARAGRAFO 2: Se autoriza la vinculacién de forma directa para un profesor que oriente
espacios académicos en Posgrados, cuando reuna el perfil que requiera el espacio académico y
cuente con la aprobacién del Consejo Curricular y el Consejo de Facultad.

ARTICULO TREINTA Y DOS: Para ser vinculado como profesor de carrera de la Universidad
del Quindio se requiere como minimo poseer maestria en el area que determine el concurso

PERTINENTE CREATI\ ITEGRADORA
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correspondiente, nivel de segunda lengua B1, certificado en competencias TIC para la actividad
profesional docente y la aplicacién de una prueba psicotécnica.

PARAGRAFO 1: Los profesores de contrato y catedraticos deben ser vinculados con titulo
minimo de maestria.

PARAGRAFO 2: Los titulos de pregrado y de posgrado deberan ser expedidos por una
universidad colombiana y /o Institucién de Educacién Superior legalmente reconocida o por una
universidad extranjera debidamente convalidados por el Estado Colombiano.

ARTICULO TREINTA Y TRES: Para ser vinculado como profesor se requiere:

No encontrarse en interdiccién para el ejercicio de funciones publicas.

Ser ciudadano colombiano en ejercicio o residente autorizado.

No tener sancién profesional ni disciplinaria vigente.

Las inhabilidades e incompatibilidades tendran las excepciones consagradas en la ley.

oo oo

ARTICULO TREINTA Y CUATRO: Los llamados a concurso para provision de cargos para
profesores de carrera deberan publicarse por lo menos dos veces en un diario de circulacion
nacional, medios de comunicaciéon de acceso publico y el portal de la Universidad del Quindio
por las paginas intranet e internet. El término de inscripcién de los aspirantes no podra ser
inferior a quince dias habiles a partir de la fecha de publicacidn del tltimo aviso de convocatoria.

PARAGRAFO 1: En la convocatoria se establecerd como minimo los espacios académicos o
areas especificas, de igual manera, contendra: perfil, requisitos, fechas, horas y lugar de
inscripcion, fecha y hora de publicacion de habilitados para presentar la prueba cientifico -
pedagégica y la de segunda lengua y la fecha, hora y sitios de las mismas, asi como los
ponderados de cada prueba.

PARAGRAFO 2: En el aviso de convocatoria debe incluirse como minimo el siguiente texto “se
consideraran como antecedentes académicos: los titulos correspondientes a estudios
universitarios, la experiencia calificada y la productividad académica’.

ARTICULO TREINTA Y CINCO: Los aspirantes a participar en un concurso para profesores de
carrera, radicaran ante la Secretaria General o archivo institucional de la Universidad del
Quindio los documentos establecidos por la convocatoria.

ARTICULO TREINTA Y SEIS: Un concurso se declara desierto cuando se presente uno ¢ no
se presenten concursantes, o cuando ninguno o solo uno de los concursantes cumple con los
requisitos.

PARAGRAFO 1: Cuando se presente un solo concursante, la Universidad del Quindio abrira el
concurso en la proxima convocatoria para dicha plaza, esta convocatoria puede ser objeto de
cambio en los requisitos o en el perfil profesional exigido y debe ser aprobado por el Consejo
Curricular, Consejo de Facultad y Consejo Académico.

DTIMNCNTLE DL ‘DANADA
FERIINENIE GREATIVA INTEGRADURA
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PARAGRAFO 2: Si nuevamente se presenta un solo candidato, se puede proseguir con el resto
del proceso de la convocatoria.

ARTICULO TREINTA Y SIETE: Para los concursos de profesores de carrera, la Oficina
Asesora de Asuntos Docentes sera la encargada de verificar la informacion presentada por los
aspirantes y efectuar la calificacién y puntuacion de las hojas de vida.

PARAGRAFO 1: Para los concursos de profesores de carrera, el Consejo Académico definira
los criterios de ponderacién y puntuacién para los Titulos, la Experiencia Calificada y la
Productividad Académica, asi como para las pruebas cientifico - pedagégica y de segunda
lengua.

PARAGRAFO 2: Los aspirantes preseleccionados presentaran las pruebas cientifico-
pedagogicas y de segunda lengua de acuerdo con las fechas establecidas en la convocatoria.

ARTICULO TREINTA Y OCHO: Para profesores de carrera, la Universidad publicara en el
portal institucional el listado de los aspirantes preseleccionados segun el puntaje obtenido en la
valoracién de sus hojas de vida y en el caso de los no preseleccionados, los requisitos no
cumplidos por ellos.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE: La Prueba cientifico - pedagégica. Acceden a esta prueba
los seleccionados. Esta prueba es de caracter eliminatorio. Las pruebas seran evaluadas por
una comision, conformada segun los siguientes lineamientos:

1. Para la realizacion de la prueba cientifico - pedagégica el Consejo Académico por
intermedio de la oficina Asesora de Asuntos Docentes, designard una Comisién
Evaluadora, conformada por dos profesores del drea de conocimiento objeto de la
convocatoria y dos profesores con posgrado en areas pedagdgicas que pueden ser
evaluadores externos e internos.

2. La prueba cientifico - pedagégica se realizara a través de una disertacion en la que el
aspirante expondra un tema previamente propuesto en la convocatoria planteado por el
Consejo Curricular y avalado por la Facultad donde quedara adscrito el profesor, sobre
el area o espacio académico para la cual concursa, segun la respectiva convocatoria y
en la cual el concursante hara relacion de su saber investigativo y de extension y
proyeccién social; ademas demostrara las aptitudes, competencias e idoneidad de tipo
académico y pedagégico.

3. Los aspectos a evaluar son:

Aspectos Didacticos:
e Apropiacion de un enfoque didactico en el discurso y quehacer del profesor
durante la exposicion.
o Coherencia entre lo que se expresa, se realiza, se propone y se evalla.
o Uso efectivo de los recursos de apoyo.
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o Contextualizacién del tema.
Aspectos Cientificos:

o Fundamentacién epistemolégica del tema - dominio del tema.

o Coherencia entre niveles conceptuales y disertacion.

e Actualizacién de las tematicas.

o Relacién del tema de disertacién con otras areas o problemas objeto de
formacién del profesional.

e Relacion del tema de disertacion con posibles problemas de investigacion o
extension y proyeccion social.

4. La Comision Evaluadora emitira la calificacion de los aspectos cientificos y pedagégicos,
en los formatos establecidos para tal fin y remitird los resultados finales al jefe (a) de la
oficina Asesora de Asuntos Docentes con los respectivos soportes.

El jefe (a) de la oficina Asesora de Asuntos Docentes sera el responsable de consolidar los
resultados y los soportes presentarlos al Consejo Académico para su aval, aprobacién e informe
final.

PARAGRAFO 1: Nivel B1 de suficiencia en segunda lengua. Los profesores tienen dos
opciones para certificar el nivel B1 de suficiencia en segunda lengua:

a) Presentar un certificado de un examen estandarizado por una institucién acreditada para
tal fin. El programa de Licenciatura en Lenguas Modernas definira los examenes
aceptados.

b) Presentar una prueba en segunda lengua administrada por el programa de Licenciatura
en Lenguas Modernas.

ARTICULO CUARENTA: La Universidad publicara en el portal institucional los resultados
definitivos del concurso.

ARTICULO CUARENTA Y UNO: Los profesores seran nombrados por el rector de la institucién
previa recomendacién del organismo competente. En el acto administrativo de Rectoria debera
constar la categoria, la dedicacién y el salario asignado.

PARAGRAFO 1: Comunicada la designacion, el profesor dispondra de 10 dias para manifestar
su aceptacién y 10 dias habiles para tomar posesion del cargo. Vencidos estos términos sin que
el profesor haya manifestado su aceptacion o haya tomado posesion sin causa justificada se
declarara vacante el cargo.

PARAGRAFO 2: Para tomar posesion, se deberan presentar los documentos pertinentes para
la posesién.

PARAGRAFO 3: El acta de posesion de los profesores debe ser concordante con la resolucion
de nombramiento de Rectoria y debe precisar el sitio de trabajo, la actividad a desarrollar y la
Facultad a la cual quedan adscritos. Los profesores de carrera seran vinculados durante el
primer afio en periodo de prueba.
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ARTICULO CUARENTA Y DOS: Las plazas de los profesores de carrera que se pensionen
deben ser cubiertas mediante concurso publico en la siguiente convocatoria realizada por la
Universidad del Quindio, posterior a la fecha oficial de pensién, dicha plaza debe quedar
adscrita a la Facultad a la que pertenecia el profesor pensionado.

ARTICULO CUARENTA Y TRES: Los procesos de convocatoria de concurso de profesores de
carrera estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: Periodo de Prueba. El profesor de carrera, durante el
primer afio de vinculacion, estara en periodo de prueba, de conformidad con la Ley 30 de 1992.
Su desempefio sera evaluado cada semestre durante el primer afio de vinculacion. Si el
promedio de las dos evaluaciones es insuficiente o aprobado, el profesor sera remitido a un
proceso de mejoramiento. Si después de este proceso de mejoramiento continta la evaluacion
como insuficiente o aprobado, el profesor sera desvinculado de la Universidad. Durante el plan
de mejoramiento el profesor seguird en periodo de prueba. Cuando no se haya llevado a cabo
la evaluacion en el plazo previsto, el nombramiento del profesor quedara en firme.

ARTICULO CUARENTA Y CINCO: Vinculacién de profesores de Contrato y Catedraticos.
El procedimiento para concursos de seleccién de profesores de contrato y catedraticos es:

1. Estudio de la Necesidad: La semana siguiente al cierre del pre-registro (o el
procedimiento que se establezca al respecto), los Directores de Programa concertaran
los planes de labor académica con el Consejo Curricular, de alli se desprende si existe
necesidad de otros profesores. El aumento de profesores de hora catedra o profesores
de contrato debe ser avalado por la Vicerrectoria Académica, previa aprobacién del
Consejo de Facultad respectivo.

2. Definicién de Perfil: Es responsabilidad del Consejo Curricular de cada programa
académico, definir a solicitud del Director, el perfil de los profesionales requeridos como
profesores contrato o catedraticos en la convocatoria a concurso en coherencia con la
estructura curricular, la necesidad previamente identificada y teniendo en cuenta los
siguientes requisitos: formacién académica, experiencia docente y/o profesional y
cuando sea necesario, experiencia investigativa y/o en extension y proyeccion social,
informacién que quedara consignada en el formato establecido para tal fin por la
Vicerrectoria Académica.

Aprobada la necesidad de vinculacién de profesores de contrato y catedraticos y el perfil
requerido, el Consejo Curricular remite dicha informacién al Consejo de Facultad del
Programa respectivo.

3. Aprobacién: El Consejo de Facultad respectivo analiza y aprueba o rechaza la solicitud
del Programa académico sobre la vinculacién de profesores de contrato o catedraticos.
De su aprobacion o rechazo se dejara constancia en el acta que expida el citado
Consejo. En caso de rechazo, se devolvera al programa indicando los motivos del
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mismo, y este debe proponer nuevamente un perfil y ser aprobado por el Consejo de
Facultad.

4, Convocatoria: La convocatoria tendra la siguiente ruta:

a. Elaboracién de la convocatoria por parte del Consejo de Facultad.

b. Publicacién de la convocatoria en los medios de comunicacion oficiales de la
Facultad, del programa respectivo y en el sitio determinado en la pagina web de
la Universidad para tal fin.

¢. Inscripcion de los aspirantes y recepcion de los documentos aportados, que
soporten la informacién sobre la hoja de vida, en la secretaria de la Facultad.

d. Remisiéon de las hojas de vida de los aspirantes a los respectivos Consejos
Curriculares de los programas, para su andlisis.

Cada convocatoria definira los requisitos de hoja de vida a cumplir, los cuales podran ser
consultados ingresando al enlace dispuesto en la pagina web de la Universidad del
Quindio.

5. Términos de la Convocatoria: El cronograma para las convocatorias y seleccion de los
profesores de contrato y de catedra sera definido por el Consejo Académico y aprobado
para cada periodo.

En la convocatoria se establecera como minimo los espacios académicos o areas
especificas, los horarios y cantidad de horas por espacio académico. De igual manera
contendra: perfil, requisitos, fechas, horas y lugar de inscripcién, fecha y hora de
publicacion de habilitados para presentar la prueba cientifico - pedagégica y la fecha,
hora y sitios de las mismas, asi como los ponderados de cada prueba.

La convocatoria debera ser publicada como minimo durante cinco (5) dias habiles en las
carteleras de la Facultad, del Programa respectivo y el sitio determinado en la pagina
web de la Universidad para tal fin; al término de los cuales se dejara constancia de su
retiro en acta firmada por el Decano y el Director de Programa respectivo.

6. Evaluacion: El proceso de evaluacién corresponde a las etapas de valoracion de las
hojas de vida y seleccion de los aspirantes que cumplan con los requisitos de la
convocatoria establecidos por los Consejos Curriculares y de la Prueba cientifico-
pedagdgica. En esta etapa, se debe realizar el siguiente proceso:

a) Evaluacion de las hojas de vida y seleccion de los aspirantes que cumplan
con los requisitos de la convocatoria establecidos por los Consejos
Curriculares. Etapa de caracter eliminatorio.

Una vez cerrada la etapa de la convocatoria se procedera a la calificacion de las
hojas de vida inscritas en la pagina institucional. El procedimiento de evaluacion
contiene los siguientes pasos:
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1)

3)

4)

La Decanatura clasificara las hojas de vida segun el programa académico,
cargo a proveer y las areas del concurso; establecera el numero de
participantes por cada uno de los items antes mencionados y envia a cada
programa académico.

El Consejo Curricular calificara las hojas de vida segun lo estipulado en el
presente acuerdo o el que lo modifique, adicione o sustituya; y enviara los
resultados al director del Programa para su consolidacién y su posterior
remisién al Consejo de Facultad.

Los criterios de ponderacion y puntuacion para los Titulos, la Experiencia
Calificada y la Productividad Académica, seran determinados segun el
decreto 1279 del afio 2002 y las normas que lo sustituyan o modifiquen.

El Consejo de Facultad publicara en la pagina institucional de la Universidad,
el listado de las personas habilitadas para presentar la prueba cientifico -
pedagdgica.

b) Prueba cientifico - pedagégica: Acceden a esta prueba los seleccionados
contemplados en el punto 6 de este Articulo. Esta prueba es de caracter
eliminatorio.

Las pruebas seran evaluadas por una comision, conformada segun los siguientes
lineamientos:

1)

4)

5)

Para la realizacién de la prueba cientifico — pedagégica, el Consejo
Curricular de cada Programa Académico designarda una Comision
Evaluadora, conformada por el director del Programa o su delegado, dos
profesores del area de conocimiento objeto de la convocatoria y dos
profesores con posgrado en areas pedagdgicas.

La prueba cientifico - pedagdgica se realizara a través de una disertacion en
la que el aspirante expondra un tema previamente propuesto por el Consejo
Curricular sobre el area o espacio académico para la cual concursa, segun la
respectiva convocatoria y en la cual el concursante hara relacion de su saber
investigativo y de extensién y proyeccién social; ademas demostrara las
aptitudes, competencias e idoneidad de tipo académico y pedagégico.

Los aspectos a evaluar son los establecidos en el Articulo treinta y nueve,
literal 3 de este Acuerdo.

La Comisién Evaluadora emitira la calificacién de los aspectos cientificos y
pedagégicos, en los formatos establecidos para tal fin y remitira los
resultados finales al Director de Programa con los respectivos soportes.

El director del Programa sera el responsable de consolidar los resultados y
presentarlos al Consejo Curricular para su aval; el informe final y los
soportes se remiten al Consejo de Facultad.

¢) Ponderacién: La calificacion de la hoja de vida y la prueba cientifico - pedagdgica,
tendra los siguientes ponderados: Hoja de Vida: 40%, Aspecto Cientifico: 30% y
Aspecto Pedagdgico: 30%.
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Los ponderados se asignaran de la siguiente manera: La calificaciéon de las hojas de
vida se transformara a una escala de cero (0) a cuarenta (40) puntos (equivalente al
40%), es decir, asignando a la mayor calificacion cuarenta (40) puntos y a los
demas en forma proporcional.

La calificacion de los aspectos cientificos se hara de cero (0.0) a cinco punto cero
(5.0) y el promedio de las calificaciones de los evaluadores se transforma a una
escala de cero (0) a treinta (30), es decir, se multiplican por 6, para un puntaje
maximo de 30 puntos (equivalente al 30%).

La calificacion de los aspectos pedagogicos se hara de cero (0.0) a cinco punto cero
(5.0) y el promedio de las calificaciones de los dos (2) evaluadores se transforma a
una escala de cero (0) a treinta (30), es decir, se multiplican por 6, para un puntaje
maximo de 30 puntos (equivalente al 30%). Quien no iguale o supere el setenta por
ciento (70%) de la calificacién (cuarenta y dos (42) puntos) en la sumatoria de los
aspectos cientificos y pedagégicos queda excluido del concurso.

d) Selecciéon: La seleccion la realiza el Consejo de Facultad, con base en los
resultados de las etapas contempladas en los numerales 4 y 5 del literal b.

e) Resultados: Los resultados finales del proceso de seleccion se publican en el
formato disefiado para tal fin por la Vicerrectoria Académica y a través de los
medios de comunicacion utilizados en la convocatoria.

ARTICULO CUARENTA Y SEIS: Vinculacién. Para ser vinculado como profesor de contrato o
catedratico, es necesario tener titulo de maestria (0 especializacién médico-quirirgica) y se
vincula la persona que habiendo cumplido con los requisitos establecidos obtenga el mayor
puntaje total. En caso de existir mas de una plaza en la convocatoria se seguira el orden
estrictamente descendente.

PARAGRAFO 1: Las Facultades o programas podran vincular profesores que tengan titulo de
especializacion, siempre y cuando sea justificado por un trabajo profesional en el campo de
aplicacion y un estudio de la formacion en el sector. Dicho proceso debe ser aprobado por la
Vicerrectoria Académica.

PARAGRAFO 2: Las hojas de vida de quienes cumplieron todo el proceso y no fueron
seleccionados quedan en lista de elegibles durante dos afios, tiempo en el cual pueden ser
objeto de contratacién, atendiendo al orden estrictamente descendente, siempre y cuando se
mantengan las condiciones de la convocatoria para la cual se presento.

ARTICULO CUARENTA Y SIETE: Recursos. Contra el acto que determina la calificacion de
las hojas de vida y el acto de seleccién y vinculacién proceden el recurso de reposicion ante el
Consejo de Facultad y en subsidio de apelacion ante el Consejo Académico. Los recursos
deben solicitarse en el mismo documento y dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificaciéon de los actos anteriormente determinados.
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ARTICULO CUARENTA Y OCHO: La vinculacién para los profesores de contrato y
catedraticos sera por los periodos académicos determinados por el Consejo Académico a
excepcion de aquellos casos en que este apruebe la vinculacion por periodos superiores para la
participacion en proyectos de investigacion o de extensién y proyeccion social. En todo caso los
contratos deberan ser inferiores a un (1) afio, para profesores de contrato y catedraticos.

PARAGRAFO 1: La vinculacién a que se refiere el presente Articulo tendra como minimo las
siguientes caracteristicas:
a) ldentificacion de las partes.
Competencia y capacidad para celebrar contratos.
) Objeto.
Periodo académico para el cual se celebra.
) Numero y distribuciéon de agenda profesoral.
Reconocimiento del profesor de acuerdo con el escalafén y remuneracién que le
corresponde.

©c20og

=

PARAGRAFO 2: Los profesores de contrato vinculados hasta diciembre del afio 2017 tienen
como fecha maxima para acreditar su titulo de maestria hasta diciembre del afio 2022, en caso
de no poseer dicho titulo seran desvinculados.

PARAGRAFO 3: Los profesores catedraticos vinculados hasta diciembre del afio 2017 tienen
como fecha maxima para acreditar su titulo de maestria hasta junio del afio 2024. En caso de
no poseer dicho titulo, seran desvinculados.

PARAGRAFO 4: Cada Facultad debe propiciar procesos de cualificacion y de seleccion de
profesores de contrato y catedraticos para alcanzar una formacién posgradual del 100% a junio
del afio 2024, es asi como para el afio 2022 el 60% de profesores de contrato y catedraticos de
cada Facultad deben tener dicha formacion y en el afio 2023 el 80%.

PARAGRAFO 5: Los estudiantes de posgrado (maestrias y doctorados) propios de la
Universidad del Quindio podran participar en los concursos para profesor catedratico a partir del
tercer semestre de su formacion y tendran dos afios de plazo, en caso de maestria y cuatro en
doctorado, para presentar el titulo y poder continuar como profesor.

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE: Los Consejos de Facultad estableceran los lineamientos
para asignacion de puntos adicionales a los graduados y/o estudiantes de los posgrados
propios de la respectiva Facultad, en las convocatorias para vincular profesores de contrato y
catedraticos.

PARAGRAFO: La vinculacién del profesor queda sujeta a que se cumplan con las condiciones
establecidas en la normatividad vigente para la apertura del espacio académico. Los casos
especiales seran autorizados por Vicerrectoria Académica.

ARTICULO CINCUENTA: Los profesores de contrato y catedraticos podran ser contratados
nuevamente en el periodo siguiente, si su Ultima evaluacién de desempefio profesoral tiene
calificacién minima de “bueno” o su equivalente en la normatividad vigente y siempre y cuando
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haya necesidad en el programa académico.

ARTICULO CINCUENTA Y UNO: Los profesores de contrato y de catedra seran seleccionados
y vinculados unicamente de conformidad con el presente Acuerdo. Sélo en casos excepcionales
y previo visto bueno del Consejo de Facultad respectivo, se podra vincular transitoriamente
profesores de contrato o de hora catedra, una sola vez y por un periodo académico. Si al
finalizar el periodo permanece la necesidad, se debera realizar la convocatoria y seleccién
segun el procedimiento establecido para tal fin, si por fuerza mayor es necesario otra vez
excepcionalidades, estas pueden ser autorizadas por el Consejo Académico.

PARAGRAFO 1: Cuando no se tenga una lista de elegibles en el area requerida, se aplican las
excepciones para los siguientes casos:

a) Cuando el concurso se declare desierto.

b) Cuando en el normal desarrollo de uno o varios espacios académicos se presenten
imprevistos tales como: Incapacidad del profesor, incremento de estudiantes (nuevo
grupo), renuncias, licencias, comision de estudios, cambio de actividades en la labor de
un profesor de carrera o de contrato o circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

PARAGRAFO 2: El Consejo de Facultad debera dejar constancia en el acta respectiva del
hecho que motivé la necesidad expresa.

ARTICULO CINCUENTA Y DOS: El profesor que ingrese al servicio, recibira un proceso de
induccion dirigido por la dependencia encargada en la Universidad del Quindio acerca de sus
funciones y participara de los cursos de capacitacién, formacién y actualizacion existente.

ARTICULO CINCUENTA Y TRES: Situaciones Académicas Especiales. Los profesores
pensionados y jubilados de la Universidad del Quindio que se han destacado por su produccion,
méritos y trayectoria académica, artistica o profesional, podran ser vinculados como
catedraticos sin que sea necesario concursar. Para la contratacién del profesor, el Consejo
Curricular da el aval y el Consejo de Facultad realiza la aprobacion.

ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO: Términos para elaboracion de Contratos y
Legalizacion. Los directores de programa y Decanos enviaran a la Vicerrectoria Académica, en
los formatos establecidos para tal fin y en las fechas determinadas, las solicitudes de
contratacion de profesores de contrato y de catedra, para que por parte de esta dependencia se
autoricen las vinculaciones. El Area de Gestion Humana, en las fechas establecidas, elabora la
vinculacién de los profesores de contrato y de horas catedras autorizadas y procede a
recepcionar los documentos necesarios para su legalizacién. Se tiene como fecha de inicio del
contrato la fecha de legalizacién del mismo, las solicitudes de vinculacién presentadas por fuera
de los términos establecidos en el calendario académico no se tramitaran, con excepcion de los
casos de fuerza mayor.

PARAGRAFO: Para la legalizacién del contrato, ademas de los requisitos exigidos en el Area
de Gestion Humana, se requiere que los profesores de contrato hayan concertado la agenda
academica y haya sido aprobada, y para los profesores de catedra la asociacion de los
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espacios académicos en el sistema de informacion.

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO: El cambio del tipo de contratacién debe estar mediado por
un concurso publico de méritos, segun los parametros establecidos en el presente acuerdo.
ARTICULO CINCUENTA Y SEIS: Manejo de Documentacién. La Decanatura sera la
responsable del archivo, custodia, y confidencialidad de la documentacion soporte de los
concursos de profesores de contrato y catedraticos, y del envio de la totalidad de
documentacién de los seleccionados y de la lista de espera al Area de Gestion Humana.

ARTICULO CINCUENTA Y SIETE: Son causales de terminacion del contrato el incumplimiento
injustificado del profesor a sus obligaciones legales, estatutarias, reglamentarias o
contractuales, caso en el cual no habra derecho a indemnizaciéon alguna. Las causales de
terminacién del contrato deben quedar establecidas en el contrato.

CAPITULO VI
DEL ESCALAFON, CRITERIOS DE ASCENSO,
DE PROFESORES DE CARRERA, CONTRATO Y CATEDRATICOS

ARTICULO CINCUENTA Y OCHO: Definicion. Se entiende por Escalafén Profesoral
Universitario el sistema de clasificacién de los profesores segun su preparacién académica,
experiencia profesoral, profesional, investigativa, de extension, publicaciones realizadas y
distinciones académicas recibidas.

PARAGRAFO 1: Los profesores de carrera una vez son contratados por la institucién quedan
inscritos en la carrera profesoral.

PARAGRAFO 2: Se contara con dos regimenes: uno para los profesores de carrera y otro para
los profesores de contrato y catedraticos.

ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE: Todos los profesores tienen derecho a procesos de
escalafén en la Universidad del Quindio.

PARAGRAFO: El derecho al escalafon debe estar en consonancia con la situacién académica
o administrativa del profesor.

ARTICULO SESENTA: Categorias. Se establecen las siguientes categorias para efectos del
Escalafén Profesoral de la Universidad del Quindio:

a) Profesor Auxiliar.
b) Profesor Asistente.
¢) Profesor Asociado.
d) Profesor Titular.

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
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ARTICULO SESENTA Y UNO: Requisitos para obtener la categoria Auxiliar. Para ser
profesor auxiliar se requiere: Haber sido seleccionado en concurso publico de méritos.

ARTICULO SESENTA Y DOS: Requisitos para obtener la categoria Asistente. Para ser
profesor asistente se requiere:

a) Haber cumplido con un periodo como profesor auxiliar por un término no inferior a dos
(2) afios o su equivalencia en tiempos de profesor de tiempo completo en la Universidad
del Quindio o en otras universidades estatales.

b) Acreditar diez (10) puntos de produccién intelectual o académica segun los criterios
establecidos en el decreto 1279 del afio 2002, la norma que lo modifique o sustituya.

¢c) Haber obtenido un resultado en el rango bueno-sobresaliente como profesor auxiliar por
la dependencia encargada para tal fin en la Universidad del Quindio.

d) Haber realizado el diplomado en docencia universitaria de la Universidad del Quindio o
su equivalente homologado por la Facultad Ciencias de la Educacién de la Universidad
del Quindio para los profesionales sin formacién pedagégica.

e) Para los profesionales con formacién pedagégica, realizar el curso en Gestion Directiva
Universitaria ofertado por la Universidad del Quindio.

PARAGRAFO: Quien ingrese por primera vez a la Universidad del Quindio debe cumplir con el
literal b) para poder ser categorizado como profesor asistente; el profesor tendra un afio para

“ ”

realizar el literal “d” o “e” segun le corresponda.

ARTICULO SESENTA Y TRES: Requisitos para obtener la categoria de Asociado. Para ser
profesor asociado se requiere:

a) Haber sido profesor asistente por un término no inferior a tres (3) afios en la Universidad
del Quindio o en otras instituciones de educacién superior en Colombia.

b) Elaborar un trabajo.

c) Haber obtenido un resultado en el rango bueno-sobresaliente en su ultima evaluacién
como profesor asistente.

ARTICULO SESENTA Y CUATRO: Requisitos para obtener la categoria de Titular. Para ser
profesor titular se requiere:
a) Haber sido profesor asociado en la Universidad del Quindio por un término no inferior a
cuatro (4) afos.
b) Elaborar dos trabajos.
c) Haber obtenido un resultado en el rango bueno-sobresaliente en su Gltima evaluacién
como profesor asociado.

ARTICULO SESENTA Y CINCO: Los trabajos para ascenso en las categorias Asociado y
Titular pueden realizarse en aspectos de la docencia, la investigacion, la proyeccion social,
procesos académico-administrativos y las artes.

PARAGRAFO 1: Los trabajos para ascenso en las categorias Asociado y Titular pueden ser: a)

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
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Trabajo escrito; b) Articulo cientifico; c) Libros de texto; d) Libros de investigacién; e) Libros de
ensayos, f) Libros producto de un proyecto de extension; y g) Creacion artistica. Algun otro tipo
de trabajos sera aprobado por el Comité Interno de Asignacion de Puntaje (CIARP). Esta
produccién se tendra en cuenta para ascenso o puntos salariales, el profesor determinara para
qué usara dicha produccion.

PARAGRAFO 2: Los tipos de trabajo mencionados en el paragrafo 1 de este Articulo, seran
realizados o reconocidos, maximo por tres profesores.

PARAGRAFO 3: El denominado trabajo escrito, enunciado en el paragrafo 1 de este Articulo
debe constar de por lo menos de los siguientes elementos estructurales:

Introduccién.

Justificacién.

Objetivos.

Desarrollo de la tematica.

Conclusiones.

Referencias Bibliograficas.

O QoD

PARAGRAFO 4: Todo trabajo sera evaluado de acuerdo con los siguientes criterios:
a. Originalidad en cuanto el tema o su tratamiento.
b. Actualidad.
c. Coherencia interna.
d. Profundidad y amplitud de la tematica o problematica tratada.
e. Aporte a la docencia, la investigacién, la extension o proyeccion social, los aspectos
académico-administrativos o a las artes.

PARAGRAFO 5: El trabajo escrito, enunciado en el paragrafo 1 de este Articulo debe ser
evaluado y sustentado ante homologos de otras instituciones para profesores de carrera. La
seleccion de los pares serda hecha por la Oficina Asesora de Asuntos Docentes. Para los
profesores de contrato y catedraticos la evaluacién sera interna y los pares seran designados
por el Consejo de Facultad.

ARTICULO SESENTA Y SEIS: Con respecto a los trabajos para promocién de las categorias
asociado vy titular, la Universidad realizara los procesos para tramitar, evaluar y emitir los
resultados al profesor por escrito, con su respectivo radicado. Pasado un tiempo de 6 meses se
entendera cumplido el requisito por parte del profesor, con fecha de ascenso a partir del
cumplimiento del sexto mes calendario a partir de la presentacién del trabajo.

ARTICULO SESENTA Y SIETE: Las pautas y criterios a seguir para la sustentacion de cada
trabajo escrito (segun paragrafo 1 Articulo 65) seran fijados por el Consejo de Facultad y
comunicados previamente al evaluado.

ARTICULO SESENTA Y OCHO: De acuerdo con el concepto de cada evaluacion, el trabajo se
considerara como APROBADO o NO APROBADO.

PARAGRAFO 1: Los trabajos aprobados se clasifican como APROBADO-BUENO o como
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APROBADO-EXCELENTE.

PARAGRAFO 2: Cuando el resultado evaluativo final de un trabajo sea APROBADO
EXCELENTE, una copia del mismo sera enviada a la biblioteca de la Universidad.

ARTICULO SESENTA Y NUEVE: Un trabajo se considerara APROBADQO, si ambos
evaluadores emiten conceptos favorables o lo aprueban, y se considerara NO APROBADO si
ambos emiten concepto desfavorable o lo desaprueban.

PARAGRAFO: En caso de que haya discrepancia entre los evaluadores con respecto al
concepto evaluativo sobre un trabajo (un evaluador que lo apruebe y el otro no), se solicitara un
tercer evaluador. El resultado evaluativo definitivo sera el del tercer evaluador.

ARTICULO SETENTA: La Oficina Asesora de Asuntos Docentes informara por escrito a cada
profesor sobre el resultado evaluativo final de cada trabajo y dejara constancia en su hoja de
vida académica, como acreditacion del requisito para los efectos contemplados en el presente
Acuerdo.

PARAGRAFO: En ningln caso un trabajo elaborado, sustentado y evaluado para promocién en
el Escalafon profesoral podra tener dos reconocimientos distintos.

ARTICULO SETENTA Y UNO: Todo el proceso de los resultados de la evaluacion de los
trabajos para ascenso a las categorias de asociado y titular deberan darse a conocer al profesor
mediante acto administrativo con su respectivo radicado, en un plazo no superior a los 6 meses.

ARTICULO SETENTA Y DOS: La Universidad del Quindio promovera acciones pertinentes
para desarrollar una cultura de mejoramiento en el escalafén para sus profesores, procesos
dirigidos por la Oficina de Asuntos Docentes.

CAPITULO VII
DE LA REMUNERACION Y LA EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESORAL

ARTICULO SETENTA Y TRES: Remuneracién. La remuneracién mensual de los profesores
de carrera de la Universidad del Quindio se establecera segun el decreto 1279 de 2002 o el que
lo modifique o sustituya; la remuneracion de los profesores de contrato y catedraticos sera fijada
por la Universidad bajo el cumplimiento de las normas respectivas. La bonificacién adicional de
los profesores de dedicacion exclusiva mencionados en el Decreto 1279 de 2002 ser4 fijada por
el Consejo Superior.

ARTICULO SETENTA Y CUATRO: Definicién de la evaluacién. La evaluacién de desempefio
profesoral de la Universidad del Quindio es el proceso objetivo, sistematico, integral y
permanente que evalua, cualitativa y cuantitativamente el trabajo del personal profesoral en sus
funciones de docencia, investigacién, extension, asesoria y administracion, con el propésito de
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mejorar el nivel académico de la institucion. Ademas, este proceso debe tener caracteristicas
de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

ARTICULO SETENTA Y CINCO: Finalidad de la evaluacion. La evaluacion de desempefio
profesoral tendréa como objetivo principal, obtener informacién para que el profesor y la
Universidad del Quindio logren conocer aciertos, fortalezas, limitaciones y dificultades en el
cumplimiento de las actividades misionales y las funciones asignadas, y a partir de este, tomar
las decisiones que precisen cualificacion y mejoramiento continuo.

PARAGRAFO: El sistema de evaluacion tendra los siguientes propésitos basicos:

o Contribuir con el mejoramiento integral del desempefio del profesor y de su Facultad y
Programa Académico respectivo.

e Suministrar a la Institucién la informaciéon que permita conocer los resultados de todas
las actividades académicas realizadas por el profesor.

e Obtener criterios claros y objetivos que permitan la asignacion de distinciones e
incentivos por el desempefio destacado de los profesores en las actividades misionales.

e Contribuir con criterios claros para la promocién y permanencia de los profesores en la
Universidad.

« Fortalecer los programas académicos, capacitaciones y toma de decisiones conforme a
las normas legales y estatutarias.

« Brindar informacién al Comité de Asignacién de Puntaje para su respectiva funcion.

o Poder acreditar todos los requisitos exigidos a los profesores por la ley para el
otorgamiento de periodos sabaticos, comision de estudios, pasantias, entre otros.

e Para el caso de los profesores que se encuentran en periodo de prueba, determinar su
eficacia en el quehacer.

o Acreditar los requisitos exigidos para la promocién en el Escalafén Profesor.

« Apoyar al profesor con respecto a los elementos de juicio que aporten a la cualificacion
de su trabajo.

ARTICULO SETENTA Y SEIS: Principios de la evaluacién. Los principios de la evaluacion de
desempeno del profesor son los siguientes:

« De acompaifamiento: La evaluacion de los profesores se basa en el principio de
acompafamiento por parte de la Vicerrectoria Académica, las direcciones de programa y
Consejos Curriculares que le permita al profesor reflexionar sobre su quehacer y sugerir
planes de mejoramiento en caso de ser necesario.

« Integralidad: El profesor en la Universidad sera evaluado sobre las funciones vy
aspectos de la labor que realiza y que estan en su agenda académica.

¢ Formativo: La evaluacion es el proceso a través del cual se promueve la reflexion, la
retroalimentacion y el mejoramiento personal e institucional continuo a partir del
acompafiamiento que se realiza en el desarrollo de la asignacion académica.

« Participativo: El proceso de evaluacion involucra diferentes actores: estudiantes,
direcciones de programa, Consejos Curriculares, el profesor a través de la
autoevaluacion y el superior jerarquico en caso de los profesores que desempefian
cargos academico-administrativos.
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o Transparencia: Tanto los mecanismos como los criterios y resultados de evaluacion,
deben ser conocidos por los profesores para propiciar la reflexion con miras a la
realizacion de un plan de mejoramiento cuando sea necesario.

+ Imparcialidad: La evaluacion se realizara con criterios objetivos que responden a los
pilares relacionados con los compromisos del profesor.

ARTICULO SETENTA Y SIETE: Pilares de la evaluacién. El Sistema de Evaluacion de los
profesores se apoya en dos principios o pilares estrechamente relacionados con los
compromisos que la Institucion tiene con la sociedad y con la comunidad académica, a su vez
cada uno de ellos se expresa en tres dimensiones fundamentales:
1. Pilar. Pertinencia Social
Dimensiones:

e Deseo de Superacion

o Sentido de Pertenencia

o Liderazgo y Servicio a la Comunidad

2. Pilar. Produccion de conocimiento
Dimensiones:
o Espiritu Investigativo
e Gestion del Conocimiento
e Actualizacion Académica y Pedagdgica

PARAGRAFO: Las dimensiones fundamentales de los pilares se valoran a través de
indicadores, los cuales, para efectos operativos, seran clasificados en seis campos que
caracterizan el desempefio de un profesor en la Universidad del Quindio: Formacién
profesional, desarrollo personal, docencia, investigacién, proyeccién social y desempefio
académico-administrativo.

ARTICULO SETENTA Y OCHO: Aspectos de la evaluacion. El desempefio de los profesores
sera evaluado en términos de las siguientes funciones principales: docencia, investigacién,
proyeccion social o extension y/o actividades académico-administrativas.

ARTICULO SETENTA Y NUEVE: Tipos de evaluacion. La evaluacion de Desempefio
Profesoral o Académico Administrativa en las que se aplique o se desempefie, se realizara a
través de tres tipos de evaluacién formativa que involucran diferentes fuentes de informacion y
se aplica segun la contratacién y funciones que desempefie el profesor:

a) Autoevaluacion: El profesor a través de la reflexién y autorregulacion realiza valoracién
sobre las actividades relacionadas en su asignacién académica, a través de los
instrumentos definidos para tal fin.

b) Coevaluacién: Colegas docentes de la Facultad y Consejo Curricular respectivos
realizan la valoracién sobre las actividades de la asignacién académica del profesor, a
través de los instrumentos definidos para tal fin.
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c) Heteroevaluacion: Los estudiantes, directores de programa y superior jerarquico realizan
la valoracion sobre el desemperio profesoral a través de los instrumentos definidos para
tal fin.

PARAGRAFO 1: La informacién para valorar los indicadores sera suministrada al Sistema a
traves de formatos especialmente disefiados para ese propésito. La informacion estara
sustentada en evidencia de soporte que permita su verificacion en cualquier momento, de tal
forma que se pueda garantizar su transparencia. Los tipos de evaluacion se reglamentaran
segun el tipo de contratacion de los profesores o cargos que desemperien.

PARAGRAFO 2: los procesos y/o procedimientos de evaluacién seran coordinados por la
Oficina Asesora de Asuntos Docentes.

ARTICULO OCHENTA: Elementos de la evaluacién. La evaluacion del profesor se realizara
teniendo en cuenta fundamentos, fuentes de informacion, indicadores y escalas como se indica
a continuacion:

a) Pilares y dimensiones: Los fundamentos del proceso de evaluacién seran integrados por
los aspectos mencionados en el Articulo setenta y siete del presente Estatuto.

b) Fuentes de Informacién: La evaluacion de desempefio profesoral o Académico
Administrativa sera realizada por diferentes actores segun la funciéon que desempefien
los profesores: estudiantes de la Universidad del Quindio, los profesores, Directores de
Programa, Consejos Curriculares y superior jerarquico.

¢) Indicadores: Los indicadores de la evaluacién profesor hacen parte de los fundamentos
y estaran conformados por las diferentes preguntas que se realicen a través de las
fuentes de informacién, los cuales se encuentran contemplados en los instrumentos de
evaluacién en el Acuerdo correspondiente a la reglamentacién de la Evaluaciéon de
Desemperio Profesoral o Académico-Administrativa.

d) Escalas: La escala de calificacion en cada uno de los instrumentos de evaluacion
incluira un resultado cualitativo y su equivalente cuantitativo asi:
o Sobresaliente: 4.51 a 5.00
e Bueno: 3.81 a4.50
e Aprobado: 3.00 a 3.80
« Insuficiente: 1.00a 2.99

ARTICULO OCHENTA Y UNO: Los profesores de catedra y de contrato seran evaluados por lo
menos una vez antes del vencimiento del periodo académico por el cual fueron contratados.

ARTICULO OCHENTA Y DOS: Los profesores de carrera que ingresan a la carrera profesoral y
se encuentren bajo periodo de prueba, sin importar la categoria a la que pertenezcan dentro del
Escalafén Profesoral, tendrén que ser evaluados al terminar cada uno de los dos (2) periodos
académicos que corresponden al afio de prueba.
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ARTICULO OCHENTA Y TRES: Los profesores de carrera de tiempo completo y medio tiempo
deberan ser evaluados al menos una vez al afio.

ARTICULO OCHENTA Y CUATRO: Para racionalizar el uso de recursos y mejorar la eficiencia
del proceso, la evaluacién de los profesores (Carrera, Contrato y Catedraticos) se efectuara con
la siguiente periodicidad, de acuerdo al periodo de vigencia de la evaluaciéon entendido como
el tiempo en el cual tendra efectos el resultado de su evaluacién:

a) Cuando el profesor haya obtenido una calificacion en rango de SOBRESALIENTE, de
acuerdo al informe de su evaluacion expedido por la Oficina de Asuntos Docentes o la
que haga sus veces, se otorgaran dos (2) afios de gracia a partir del siguiente periodo
académico en el cual fue evaluado y para el cual logré esa calificacion; el periodo de
vigencia sera contado desde el periodo académico siguiente a la evaluacion y tres (3)
periodos académicos mas, hasta completar los dos (2) afios, una vez cumplido el cuarto
(4) periodo académico, al siguiente sera nuevamente evaluado.

b) Cuando el profesor haya obtenido una calificacién en rango de BUENO, de acuerdo al
informe de su evaluacion expedido por la Oficina Asesora de Asuntos Docentes o la que
haga sus veces, se otorgara un (1) afio de vigencia a partir del siguiente periodo
académico en el cual fue evaluado y en el cual logré dicha calificacién; el periodo de
vigencia sera contado desde el periodo académico siguiente a la evaluaciéon y un (1)
periodo académico mas hasta completar un (1) afio de periodo de gracia, una vez
cumplido el segundo (2) periodo académico, al siguiente sera nuevamente evaluado.

c) En los demas casos, el profesor sera evaluado como lo expresan los articulos ochenta,
ochenta y uno y ochenta y dos de este Acuerdo.

PARAGRAFO: Cuando existan motivos justificados, el Decano de la respectiva Facultad, a
peticion del director de programa, podréa solicitar la evaluacién del desempefio del profesor en
cualquier momento dentro del periodo de vigencia, para lo cual debera elevar su peticion por
escrito, con las debidas justificaciones, a la Oficina Asesora de Asuntos Docentes.

ARTICULO OCHENTA Y CINCO: Vigencia de la evaluacion. El periodo de vigencia de la
evaluacion corresponde al lapso en el cual los resultados son validos para los procesos
administrativos y académicos de la institucion que exijan la presentacién de los mismos. La
vigencia inicia desde el dia de la publicacion de los resultados de la evaluacién y se extiende
hasta la finalizacién del nuevo proceso de evaluacidn del profesor. Para todos los efectos se
tendra en cuenta la Ultima evaluacion realizada.

ARTICULO OCHENTA Y SEIS: Evaluacién vigente. Se define la evaluacion vigente, como la
mas reciente evaluacion del profesor, cuyo resultado pueda ser certificado por la Oficina
Asesora de Asuntos Docentes, la cual tendra vigencia para todos los efectos hasta cuando se
realice una nueva evaluacion de desempefio.
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PARAGRAFO 1: Cuando sea necesario adjuntar la certificacién de la evaluacién vigente en el
marco de convocatorias institucionales (puntos salariales por desempefio destacado, afio
sabatico, comisién de estudios, apoyo a estudios de posgrado y otros beneficios de desarrollo
profesoral) y ya haya sido iniciado un nuevo proceso de evaluacién para el profesor, se tendra
en cuenta el resultado de la misma, excepto en el caso que el cierre de la convocatoria se
efectie antes de la publicacién del resultado de la evaluacion realizada.

PARAGRAFO 2: Cuando se haya iniciado un proceso de evaluacion y se presente un evento
de fuerza mayor que impida culminar el mismo, la ultima evaluacién realizada tendra vigencia
hasta la terminacion y publicacién de resultados de la nueva evaluacion y sera valida para todos
los efectos.

PARAGRAFO 3: Los profesores de contrato y catedraticos con evaluacién sobresaliente,
tendran derecho a contratacion en el periodo siguiente a su evaluacién, siempre y cuando exista
la necesidad del servicio.

ARTICULO OCHENTA Y SIETE: Reglamentacién. Se autoriza al Consejo Académico, para
establecer la reglamentaciéon con respecto a la Evaluacion Profesoral, la cual debe contener:
proceso de evaluacion, periodicidad, instrumentos, ponderacion, estimulos y reconocimiento por
buenas practicas y proceso de acompafamiento y mejoramiento cuando sea necesario. Esta
reglamentacién debe ser elaborada, aprobada y aplicada para el afio 2022.

CAPITULO VIII
DE LA CAPACITACION, ESTIMULOS, DISTINCIONES UNIVERSITARIAS Y OTRAS
ACTIVIDADES DE DESARROLLO PROFESORAL

ARTICULO OCHENTA Y OCHO: La Universidad del Quindio a través de su Politica de
Desarrollo Profesoral, cuyo objetivo principal es la carrera profesoral, fomentara la excelencia
academica, cientifica, investigativa y de proyeccién social de los profesores de la institucion y
sera reglamentada por el Consejo Superior mediante Acuerdo.

ARTICULO OCHENTA Y NUEVE: El Consejo Superior de la Universidad establecer4 la Politica
de Desarrollo Profesoral en tres ejes: Formacion Profesoral, Reconocimiento a Formacién y
Produccién Académica y Premios.

PARAGRAFO: Los tres ejes incluyen procesos como comisiones de estudio, becas, apoyos
economicos, afios sabaticos, apoyo a formacién en segunda lengua, credenciales alternativas,
apoyos a cursos cortos, formacion postdoctoral, bonificaciones, entre otros.

ARTICULO NOVENTA: Se determina hasta el afio 2022 para aprobar el Acuerdo que
reglamenta los aspectos relacionados con premios, produccién y bonificaciones.

ARTICULO NOVENTA Y UNO: Las distinciones universitarias seran: a) Profesor Distinguido; b)
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Profesor Emeérito; c¢) Profesor Honorario. Estas distinciones son otorgadas a profesores
destacados en labores académicas, investigativas, pedagdgicas y de extensién. Se otorgan a
profesores cada afio mediante convocatoria.

ARTICULO NOVENTA Y DOS: El Consejo Académico reglamentara los requisitos vy
procedimientos para otorgar las distinciones de profesores eméritos, distinguidos y honorarios, y
la postulacién para titulos Honoris causa.

ARTICULO NOVENTA Y TRES: EI Consejo Superior de la Universidad del Quindio podra
conceder titulos Honoris Causa a personalidades nacionales y extranjeras que se hayan
destacado en la ciencia, las artes, las letras o las humanidades y el desarrollo tecnolégico o que
hayan realizado una contribucion significativa para beneficio de la sociedad.

PARAGRAFO: Los criterios para titulos Honoris Causa seran los siguientes:

1. Trayectoria: Que su obra o gestién corresponda a un proceso de desarrollo personal y
vital en el campo dentro del cual pueda presentarse como candidato al titulo.

2. Produccion Intelectual: El candidato haya desarrollado una obra de caracter cientifico,
tecnico, cultural o artistico de calidad, que tenga un valor intrinseco con grado de
excelencia y un impacto y una proyeccion a nivel nacional e internacional.

3. Reconocimiento y Pertinencia: Que su obra tenga un reconocimiento manifiesto de sus
pares o de la comunidad de expertos en el campo de conocimiento o muestre una
evidente trayectoria en la gestién al servicio de la sociedad.

4. Influencia: Que el candidato, directamente o a través de su obra, haya tenido una
influencia en su sitio de trabajo, en la Universidad del Quindio, en la regién, en el pais
y/o en el exterior.

5. Personalidad: Que sus cualidades humanas y profesionales permitan proponerlo como
modelo para todas las generaciones.

CAPITULO IX:
DE LA ACTIVIDAD INVESTIGATIVA

ARTICULO NOVENTA Y CUATRO: La Universidad reconoce y promueve una concepcion
pluralista de la investigacion en las diferentes areas del saber, respetando diferentes enfoques
epistemologicos, tedricos y metodolégicos.

ARTICULO NOVENTA Y CINCO: Los profesores podran ser actores del Sistema de
Investigaciones de la Universidad del Quindio y realizar actividades investigativas en la medida
que logren identificar proyectos en funcién de problematicas relevantes y pertinentes en las
diferentes areas del conocimiento, atendiendo y cumpliendo con la Politica de Investigaciones
institucional, los lineamientos del Estatuto de Investigaciones vigentes, y el registro y control de
los proyectos a cargo de la Vicerrectoria de Investigaciones.

ARTICULO NOVENTA Y SEIS: Para desarrollar el eje misional de la investigacion, es

necesario contar con el capital humano de la institucién, por tal motivo y con respecto al tiempo
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que dedican los profesores en su agenda docente a apoyar y desarrollar el Sistema de
Investigaciones de la Universidad del Quindio, este se clasificara de la siguiente manera de
acuerdo con el Estatuto de Investigaciones vigente o el Acuerdo que las adicione, sustituya o
modifique.

1. Actores de direccionamiento estratégico:

a) Asesor de investigaciones de Programa: Sus funciones estan encaminadas para el
desarrollo, monitoreo y evaluacién del Plan de Gestion de la Investigaciéon del
programa.

b) Asesor de investigaciones de Facultad: Sus funciones estan encaminadas para el
desarrollo, monitoreo y evaluacién del Plan de Gestion de la Investigacion de la
Facultad.

c) Asesor comité de ética y bioética de investigaciones de Facultad: Sus funciones
estan encaminadas para el desarrollo del Plan de Gestion de la ética, la bioética y las
buenas practicas de la investigacion en la Institucion.

El nimero de horas asignadas para estas funciones son las establecidas en los
Articulos veintidds y veintisiete de este Acuerdo.

2. Actores de accién en el proceso:
a) Profesor de semillero fase |.
b) Tutor Semilleros de investigacion.
c) Director de grupo de investigacion.
d) Director de centro de investigacion.
e) Co-Investigador.
f) Investigador principal.

ARTICULO NOVENTA Y SIETE: Para el caso de los profesores que lideren proyectos con
financiacién externa, estos se comprometen a desarrollar todas las actividades propuestas de
acuerdo con los compromisos contractuales adquiridos en el acta de inicio y en caso de no
cumplirlos por razones injustificadas, no tendran aval para el desarrollo de nuevos proyectos
hasta tanto no se encuentren a paz y salvo con la Vicerrectoria de Investigaciones y se
realizaran los procesos juridicos respectivos.

CAPITULO X:
DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA

ARTICULO NOVENTA Y OCHO: Todos los profesores de la Universidad podran participar en la
formulacién y ejecucion de proyectos de extension y proyeccion social, solidaria o remunerada,
bajo las condiciones establecidas en las Politicas de Extension Institucionales o en el Acuerdo
que las adicione, sustituya o modifique.

PARAGRAFO 1: La extension y proyeccion social en la Universidad del Quindio, como eje
articulador de la docencia y la investigacion, propiciara todos los elementos que sistematicen la
complejidad y la incertidumbre de los problemas reales en torno a su resolucién, toma de
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decisiones y disefio de politicas publicas.

PARAGRAFO 2: Los criterios extensionistas seran parte integral de las propuestas didacticas
en los distintos espacios académicos y evidenciaran en sus silabos las posibilidades de trabajos
comunitarios, inmersiones en las empresas o intercambios con el Estado, en los cuales se
aplique concretamente el conocimiento adquirido, comprometiéndose con el progreso territorial
y la contribucién al bienestar y buen vivir de las comunidades.

ARTICULO NOVENTA Y NUEVE: La asignacion académica de los profesores de pregrado
podra incorporar actividades de extensién, debidamente reconocidas en su agenda. Este
reconocimiento se hara mediante solicitud justificada del Director de Programa respectivo a la
Vicerrectoria de Extensién y Desarrollo Social, dependencia que otorgara el visto bueno previa
verificacién de las condiciones especificas de la actividad; luego, los Consejos Curricular y de
Facultad daran la aprobacién a la agenda correspondiente.

PARAGRAFO: Los profesores entregaran al director del programa, un informe semestral de las
actividades de extension realizadas, el cual sera remitido a la Vicerrectoria de Extensién y
Desarrollo Social.

ARTICULO CIEN: A los profesores de carrera se les autorizara llevar a cabo pasantias de
extension fuera de la Universidad en instituciones publicas o privadas, cuya duracion y
condiciones son las establecidas en el Plan de Desarrollo profesoral.

PARAGRAFO 1: Para autorizar la pasantia de Extension, el profesor aspirante, deberd
demostrar en su propuesta el aporte significativo a la institucién publica o privada, en ambitos
sociales, culturales, ambientales, econémicos, etc. A su retorno, el trabajo realizado en la
pasantia de extensiéon garantizara el desarrollo de una investigacion fundamentada en la
aplicaciéon de hechos concretos y de una docencia como actividad naturalmente territorial, es
decir, que se ensefie con la demostracién.

PARAGRAFO 2: Las pasantias de extensién no se autorizaran por términos superiores a 6
meses, prorrogables por unica vez, hasta por un periodo igual al inicialmente pactado y solo
sera posible ejecutarlas cada 5 afios.

CAPITULO XI:
DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO CIENTO UNO: Son derechos de los profesores:

a. Los que se derivan de la Constitucién Politica, las Leyes, el Estatuto Organico de la
Universidad, el presente Estatuto profesoral, los convenios Institucionales, los convenios
laborales y los acuerdos del Consejo Superior Universitario, ademas de:

b. Gozar de plena libertad en sus actividades académicas para exponer y valorar las
teorias y hechos cientificos, culturales, sociales, politicos, econdmicos y artisticos,
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g.

dentro del principio de la libertad de ideologia y pensamiento que propicie el proceso de
construccion de conocimientos.

Participar en programas de formacion, capacitacion y actualizacion de conocimientos
humanisticos, cientificos, académicos, técnicos y artisticos, de acuerdo con sus
intereses académicos y profesionales, enmarcados en el Plan de Desarrollo Profesoral
de la Universidad del Quindio.

Acceder a licencias, comisiones, afios sabaticos y permisos de acuerdo con la Ley,
convenios institucionales y el presente Estatuto.

Desempenar sus funciones de acuerdo con su area de especializacion, formacién o
conocimientos.

Recibir trato adecuado y respetuoso por parte de sus superiores, compafieros,
estudiantes y tener condiciones de trabajo satisfactorias dentro y/o de la Universidad.
Las demas contempladas por la Ley para los servidores del Estado.

ARTICULO CIENTO DOS: Son deberes de los profesores:

b.

Cumplir las obligaciones que se deriven de este Estatuto, la Constitucién Politica, las
leyes y demas normas de la institucion.

Desempeiiar las funciones que le sean asignadas y reglamentadas por los Consejos
Curriculares o de Facultad, las relacionadas con actividades investigativas y de
extension y proyeccién social; en el sitio que la Universidad lo necesite, previa
concertacién con el Director.

Cumplir con responsabilidad y eficiencia las labores propias del cargo, los objetivos y
agendas académicas y las funciones misionales de su cargo.

Participar y colaborar de manera activa en las actividades programadas por Consejos,
Comités, Comisiones y/o Jurados.

Orientar, asesorar y evaluar los espacios académicos a su cargo y comunicar
oportunamente los resultados a los estudiantes.

Cumplir con las asesorias previstas en el acta de concertacién en coherencia con el
tiempo acordado en la agenda académica.

. Colaborar y asistir cuando sea requerido para la realizacion de entrevistas, pruebas de

admisién, evaluaciéon de produccion intelectual y demas pruebas académicas de la
Universidad, de acuerdo con su disponibilidad e idoneidad.

Participar en actividades misionales de la Universidad, asi como en procesos de
internacionalizacion.

Responder por la conservacion de los documentos, materiales y bienes confiados a su
guarda o administracion, siempre que la Universidad proporcione la seguridad
necesaria.

Velar por la conservacion y tratamiento adecuados de la planta fisica, su dotacién y el
medio ambiente.

Desempenar su actividad profesoral dentro del respeto a las diferencias individuales, el
fomento a los procesos democraticos, pluralistas e incluyentes a la libre discusién y a la
tolerancia de las convicciones de los demas.

Participar en los procesos de autoevaluacién institucional y de programa.
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m. Participar en procesos de desarrollo curricular como actualizacién, evaluacion, disefio y
redisefio. De igual forma, desempefiarse tanto en programas académicos de pregrado
como de posgrado, segun intereses y formacién.

CAPITULO XlI:
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO CIENTO TRES: Las situaciones administrativas en las que puede encontrarse un
profesor de carrera son las siguientes:

En servicio activo.

En licencia.

En permiso.

En comision.

Ejerciendo funciones de otro empleo por encargo.
En afio sabatico.

En vacaciones.

En incapacidad.

En suspension del ejercicio de sus funciones.

o
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ARTICULO CIENTO CUATRO: Servicio Activo. El profesor se encuentra en servicio activo
cuando ejerce algunos de los ejes misionales del cargo del cual ha tomado posesion. También
lo esta cuando al tenor de los reglamentos ejerce temporalmente funciones directivas,
ejecutivas y/o administrativas, sin hacer dejacién del cargo del cual es titular.

ARTICULO CIENTO CINCO: Licencia. Un profesor se encuentra en licencia cuando
transitoriamente se separa del ejercicio de su cargo por solicitud propia, por enfermedad,
maternidad, matrimonio, paternidad, luto, incapacidad laboral o las que establezca la ley.

ARTICULO CIENTO SEIS: El profesor tiene derecho a licencia ordinaria a solicitud propia y sin
remuneracién, hasta por sesenta (60) dias en el afio, continuos o discontinuos. Esta licencia
podra ser prorrogable por treinta (30) dias mas y debe ser solicitada con una semana previa a
su vencimiento si ocurre justa causa para concederla a juicio del Rector. El tiempo de disfrute
de esta licencia no es computable para ninguin efecto como tiempo de servicio.

PARAGRAFO: Cuando la solicitud de licencia ordinaria no obedezca a razones de fuerza
mayor o de caso fortuito, la autoridad decidira sobre la oportunidad de concederla, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio.

ARTICULO CIENTO SIETE: La licencia no puede ser revocada por la autoridad que la
concede, pero en todo caso, Unicamente el beneficiario podra renunciar a ella.

ARTICULO CIENTO OCHO: Toda solicitud de licencia ordinaria o de su prérroga debera
elevarse por escrito ante el Rector y con copia al jefe inmediato, acompafiada de los
documentos que la justifiquen, cuando se requieran.
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ARTICULO CIENTO NUEVE: Las licencias ordinarias para los profesores seran concedidas por
el Rector o por la autoridad en quien este haya delegado tal funcién, dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la radicacion de la solicitud. El profesor podra separarse del servicio a
partir de la fecha que determine el acto administrativo de licencia.

ARTICULO CIENTO DIEZ: Salvo las excepciones legales, durante las licencias ordinarias no se
podran desempenar otros cargos de la administracion publica. La violacién de lo dispuesto en el
inciso anterior, es causal de mala conducta sancionable disciplinariamente y el nuevo
nombramiento debera ser revocado.

ARTICULO CIENTO ONCE: Las licencias por enfermedad (incapacidades) o por maternidad se
rigen por las normas de Régimen de Seguridad Social vigente y seran autorizadas por el Rector
o su delegado. Para autorizar licencia por enfermedad se procedera de oficio o a solicitud de
parte del beneficiario, pero se requerira siempre la certificacion de incapacidad expedida por
autoridad competente.

ARTICULO CIENTO DOCE: Al vencerse cualquiera de las licencias o sus prorrogas el profesor
debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones. Si no las reasume incurrira en abandono del
cargo.

ARTICULO CIENTO TRECE: Permisos. Se entiende por permiso, a periodos de tiempo, en
que el empleador autoriza al empleado se ausente de sus funciones. Para efecto de conceder
un permiso en la Universidad del Quindio, el profesor puede solicitar por escrito permiso
remunerado hasta por tres (3) dias habiles cuando medie justa causa. Corresponde al Decano o
al Vicerrector Académico conceder o negar el permiso, teniendo en cuenta los motivos
expresados por el profesor y las necesidades del servicio. El encargado de conceder el permiso
respondera dentro de las 72 horas habiles siguientes a la presentacion de la solicitud.

PARAGRAFO: Los permisos de hasta tres dias, lo puede otorgar el Decano de la respectiva
Facultad, permisos hasta de 5 dias el Vicerrector Académico.

ARTICULO CIENTO CATORCE: Comisién. El profesor se encuentra en comision cuando le ha
sido autorizada para ejercer temporalmente las funciones propias de su empleo en lugares
diferentes a la sede habitual de su trabajo o para atender transitoriamente actividades oficiales
o privadas distintas a las inherentes al cargo del cual es titular. Segun los fines para los cuales
se confieren, las comisiones pueden ser:

De servicio.

De estudio.

Comisién para el ejercicio de otro empleo.

Para atender invitaciones referentes a los ejes misionales.

oo oTw

PARAGRAFO: Las comisiones que hacen referencia al literal ¢ del presente articulo seran
autorizadas por el sefior Rector.

ARTICULO CIENTO QUINCE: Las comisiones seran concedidas por el Rector, a
recomendacion del Consejo Académico y aprobadas por el Consejo Superior.
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ARTICULO CIENTO DIECISEIS: Comisién de Servicio. Se entiende por Comisién de Servicio
la otorgada para desarrollar labores docentes propias del cargo en un lugar diferente al de la
sede habitual de trabajo, pasantias, cumplir misiones especiales conferidas por la autoridad
competente, asistir a reuniones, conferencias y seminarios, o realizar visitas de observacion que
interesen a la institucion y que se relacionen con el area o la actividad en que presta sus
servicios el profesor. La comision de servicio hace parte de los deberes de todo profesor y no
constituye forma de provision de empleo. En referencia al pago de viaticos y gastos de
transporte a que puede dar lugar esta situacion administrativa, asi como lo concerniente a la
remuneracion a que tiene derecho el comisionado, se acogera a lo dispuesto por las normas de
la Universidad.

PARAGRAFO: En el acto administrativo que confiere la comisién de servicio debera expresarse
su duracién, podra ser hasta por treinta (30) dias. Dentro de los ocho (8) dias siguientes al
vencimiento de toda comisién de servicio debera rendirse informe sobre el cumplimiento ante el
superior inmediato.

ARTICULO CIENTO DIECISIETE: Comisiéon de Estudio. Se llama comision de estudio al
derecho del profesor de carrera para participar, subvencionado por la Universidad, en planes,
programas y cursos de Posgrado, cursos de capacitacion, actualizaciones y complementacion
que sean de interés y beneficio para las labores académicas y cientificas de la institucion de
acuerdo con sus politicas y objetivos. El Consejo Superior reglamentara todo lo concerniente a
las comisiones de estudio en el Plan de Desarrollo Profesoral.

ARTICULO CIENTO DIECIOCHO: Comisién para el ejercicio de otro empleo. Se otorgara
comision para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocién, cuando el
nombramiento recaiga en un profesor de carrera. Su otorgamiento, asi como la fijacion del
término de la misma compete al Consejo Superior.

PARAGRAFO: La designacién de un profesor de carrera para desempefiar un empleo de libre
nombramiento y remocién o de eleccion en la Institucion implica la concesion automatica de la
comision.

ARTICULO CIENTO DIECINUEVE: Al finalizar el término de la comisién para desempefiar un
empleo de libre nombramiento y remocion o cuando el profesor comisionado haya renunciado a
la misma antes del vencimiento de su término, debera reintegrarse al empleo docente y asumir
las funciones que sean acordadas con el Consejo de Facultad o Curricular respectivo. Si no lo
hiciere, incurrira en abandono del cargo conforme a las disposiciones del presente Estatuto.

ARTICULO CIENTO VEINTE: Los profesores que hayan disfrutado de la Comisién para el
ejercicio de otro empleo, solo podran solicitar comision de estudios una vez hayan laborado en
la Universidad un tiempo igual al de la comisidon para otro empleo, después de su reintegro.

ARTICULO CIENTO VEINTIUNO: Cuando el profesor de carrera acepta la designacién de una
comision en la Institucion, desvinculandose de las propias de su cargo, podra escoger entre
recibir la asignacion de su cargo inicial o la remuneracion correspondiente al otro cargo.

PARAGRAFO: Cuando exista una vacancia temporal, el profesor que sea comisionado podra
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desempenarlo durante el término, sin exceder seis (6) meses, al final de los cuales el empleo
debera ser provisto en forma definitiva. Al vencimiento de la comisién quien la venia ejerciendo
regresara a cumplir sus funciones profesorales.

ARTICULO CIENTO VEINTIDOS: Afio Sabatico. Se entiende por afio sabatico el tiempo
concedido por la Universidad a los profesores con el fin de dedicarlo a procesos en los ejes
misionales desde su disciplina y segun los requisitos establecidos en el decreto 1279 de 2002,
la norma que lo sustituya o reemplace.

ARTICULO CIENTO VEINTITRES: En vacaciones. Se entiende por vacaciones al periodo de
tiempo que debe concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticion del interesado,
dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas y estaran sujetas a
lo establecido en el decreto 1279 de 2002, la norma que lo sustituya o reemplace.

ARTICULO CIENTO VEINTICUATRO: Incapacidad. Se entiende por incapacidad al periodo de
tiempo que debe concederse por quien corresponde al profesor, a raiz de un evento traumatico
que debe ser oficializado por la entidad de salud correspondiente.

ARTICULO CIENTO VEINTICINCO: Del Retiro del Servicio. La suspensién de un profesor en
el ejercicio de sus funciones se regira por las normas sobre régimen disciplinario vigente a que
se refiere el presente Estatuto. Se presentara suspension de los derechos derivados de la
carrera o escalafon, durante el tiempo en que el profesor se encuentre suspendido del servicio
del cargo, en virtud de la sancion disciplinaria.

ARTICULO CIENTO VEINTISEIS: La cesacién definitiva en el ejercicio de las funciones se
procede en los siguientes casos:

a) Por renuncia regularmente aceptada.

b) Por declaratoria de la insubsistencia del nombramiento, en el caso de los profesores
especiales.

c) Por destitucion.

d) Por declaratoria de vacancia del cargo.

e) Por vencimiento de término para el cual fue contratado o vinculado el profesor.

f) Por terminacién del contrato cuando se trate de profesores de catedra o de contrato.

g) Por invalidez absoluta o incapacidad parcial permanente que le impida el correcto
ejercicio del cargo, legalmente comprobada.

h) Por retiro con derecho a pensién de jubilacién, cuando se trate de un profesor de
carrera.

i) Por haber llegado a la edad de retiro forzoso, excepto cuando se trate de profesores de
catedra.

ARTICULO CIENTO VEINTISIETE: El acto administrativo que disponga la separacion del
ejercicio del personal inscrito en el Escalafén Profesoral debera ser motivado y notificado
personalmente.

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte  Tel: (57) 6 7 359300 Armenia, Quindio - Colombia




DE ALTA

CALIDAD

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO No. lZ’i

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO PROFESORAL DE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO”

CAPITULO XIiI:
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO CIENTO VEINTIOCHO: Régimen Disciplinario Aplicable. Las disposiciones
disciplinarias que adopte la Universidad del Quindio seguiran las orientaciones y condiciones
sefaladas en la Ley 734 del afio 2002, Ley 1952 del afio 2019 y la Ley 2094 del afio 2021 "Por
medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones” entrando en
vigencia el 29 de marzo del afio 2022, o la que modifique, sustituya o derogue.

CAPITULO XIV:
DE LA COMISION ASESORA DE PERSONAL PROFESORAL

ARTICULO CIENTO VEINTINUEVE: Se crea la Comisién Asesora de Personal Profesoral.

ARTICULO CIENTO TREINTA: La Comision Asesora de Personal Profesoral tendra las
siguientes funciones:

a) Implementar mecanismos pedagogicos en materia disciplinaria extensibles a los
profesores de la Universidad del Quindio.

b) Conceptuar en los procesos disciplinarios en los cuales la sancion sea multa,
suspension o destitucion.

c) Conceptuar por escrito sobre las reclamaciones que formulen los profesores por
desmejoramiento en sus condiciones de trabajo.

d) Asesorar a las instancias administrativas correspondientes en los casos de profesores
que haya lugar.

e) Armonizar los principios de la autonomia universitaria con lo establecido en la Ley 1952
del afio 2019, la Ley 2094 del 29 de junio del afio 2021 "Por medio de la cual se reforma
la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones”, o normas que la que modifiquen,
sustituyan o deroguen, con base en el estudio de los casos que sean sometidos a su
consideracion.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y UNO: Se conforma la Comisién Asesora de Personal
Profesoral de la siguiente manera:

Vicerrector Académico, quien la presidira.

Vicerrector Administrativo, con voz y voto.

Vicerrector de Investigaciones, con voz y voto.

Un (1) representante de los profesores al Consejo Académico, con voz y voto.

Un (1) representante de los sindicatos de profesores de la Universidad del Quindio, con
voz y voto.

f) El Jefe de Gestion Humana quien actuara como secretario, sin voto.

g) El jefe de la Oficina Juridica o su delegado, quien asistira cuando la comisién lo solicite,
tendra voz y sin voto.

ccoze

ARTICULO CIENTO TREINTA Y DOS: Para ser elegido representante ante la Comision

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte  Tel: (57) 6 7 359300 Armenia, Quindio - Colombia




DE ALTA

CALIDAD

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

CONSEJO SUPERIOR
g feaERONe: 13
“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO PROFESORAL DE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO”

CAPITULO XIlII:
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO CIENTO VEINTIOCHO: Régimen Disciplinario Aplicable. Las disposiciones
disciplinarias que adopte la Universidad del Quindio seguiran las orientaciones y condiciones
sefialadas en la Ley 1952 del afio 2019, la Ley 2094 del 29 de junio del afio 2021 "Por medio de
la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones” o la que modifique,
sustituya o derogue.

CAPITULO XIV:
DE LA COMISION ASESORA DE PERSONAL PROFESORAL

ARTICULO CIENTO VEINTINUEVE: Se crea la Comision Asesora de Personal Profesoral.

ARTICULO CIENTO TREINTA: La Comisién Asesora de Personal Profesoral tendra las
siguientes funciones:

a) Implementar mecanismos pedagogicos en materia disciplinaria extensibles a los
profesores de la Universidad del Quindio.

b) Conceptuar en los procesos disciplinarios en los cuales la sancién sea multa,
suspension o destitucion.

c) Conceptuar por escrito sobre las reclamaciones que formulen los profesores por
desmejoramiento en sus condiciones de trabajo.

d) Asesorar a las instancias administrativas correspondientes en los casos de profesores
que haya lugar.

e) Armonizar los principios de la autonomia universitaria con lo establecido en la Ley 1952
del afio 2019, la Ley 2094 del 29 de junio del afio 2021 "Por medio de la cual se reforma
la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones”, o normas que la que modifiquen,
sustituyan o deroguen, con base en el estudio de los casos que sean sometidos a su
consideracion.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y UNO: Se conforma la Comisién Asesora de Personal
Profesoral de la siguiente manera:

a) Vicerrector Académico, quien la presidira.

b) Vicerrector Administrativo, con voz y voto.

c) Vicerrector de Investigaciones, con voz y voto.

d) Un (1) representante de los profesores al Consejo Académico, con voz y voto.

e) Un (1) representante de los sindicatos de profesores de la Universidad del Quindio, con
voz y voto.

f) El Jefe de Gestion Humana quien actuara como secretario, sin voto.

g) El jefe de la Oficina Juridica o su delegado, quien asistira cuando la comision lo solicite,
tendra voz y sin voto.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y DOS: Para ser elegido representante ante la Comision

1
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Asesora de Personal Profesoral por parte de los representantes de los profesores al Consejo
Académico y el representante de los sindicatos de profesores de la Universidad del Quindio,
debera reunir los siguientes requisitos:

a) Ser profesor de carrera de tiempo completo de la Universidad del Quindio.
b) No tener sancién académica, disciplinaria o judicial vigente.
c) No ejercer cargo de representacion administrativa.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y TRES: Los representantes de los profesores al Consejo
Académico y el representante de los sindicatos de profesores de la Universidad del Quindio,
seran elegidos para un periodo de cuatro (4) afios para integrar la Comision Asesora de
Personal Profesoral. Se faculta al Rector de la Universidad del Quindio, para que después de la
entrada en vigencia de este estatuto, en un plazo maximo de 60 dias calendario, realice la
designacioén de dichas representaciones.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y CUATRO: Tanto el representante principal como su suplente,
perderan su condicién en los siguientes casos:

a) Cuando pierda su vinculacion como profesor de carrera de la Universidad del Quindio.
b) Por vencimiento del periodo.
c) Haber sido elegido para algun cargo académico-administrativo.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y CINCO: Recusacién e impedimento. Seran causales de
recusacion e impedimento las sefialadas en los articulos 11 y 12 “CONFLICTOS DE INTERES
Y CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y RECUSACION” del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - CPACA, en concordancia con los articulos
140 y siguientes del Cdédigo General del Proceso, Ley 1564 del 12 de julio del afio 2012 “Por
medio de la cual se expide el Codigo General del Proceso y se dictan otras disposiciones”, o la
que modifique, sustituya o derogue.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y SEIS: El sefior Rector expedira el acto administrativo de
eleccién para los representantes principal y suplente profesoral ante la Comisién Asesora del
Personal Profesoral.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y SIETE: Para el cumplimiento de sus funciones, la Comision
debera emitir los conceptos requeridos dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al
recibo de los procesos, reclamaciones y solicitudes. La Comision Asesora del Personal
Profesoral, una vez instalada expedira su reglamento respectivo.

CAPITULO XV:
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO CIENTO TREINTA Y OCHO: A partir de la fecha en que entre en vigencia el
presente estatuto, se concede seis (6) meses de plazo para que los profesores puedan
acreditar los requisitos pendientes para su ascenso de categoria segun lo establecido para tal
fin en las normas que, sobre la materia, a partir de la fecha, quedan sin vigencia.
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ARTICULO CIENTO TREINTA Y NUEVE: El presente Acuerdo comienza a regir a partir del 1
de enero del afio 2022 y deroga todas las normas que le sean contrarias, de manera especial
las contenidas en los acuerdos del Consejo Superior 049 de 1995; 072 del 23 de Agosto de
1995, 085 del 26 de septiembre de 1995, 010 del 4 de marzo de 1996, 0027 del 7 de abril de
1997, 002 del afio 2000, 004 del 18 de febrero de 2000; 044 de octubre de 2000, 005 del 16 de
marzo de 2001, 015 del 20 de abril de 2001, del Acuerdo 004 del 28 de mayo de 2009, los
articulos 10 y 11, y el Acuerdo 041 del afio 2016.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio, a los 2 b 5t 202]

LILIANA M'A/RIA SANCHEZ VILLADA
Presidente delegada

Wd&ag%\\\m ) ,

CLAUDIA PATRICIA BERNAL RODRIGU
Secretaria General

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

Viviana Naranjo Alzate, Funcionaria Vicerrectoria Académica dq’ S
PROYECTO Y

ELABORO: Larissa Tatiana Rico Buitrago, Directora Unidad Curricular 1 Zﬁ ; q!

German Dario Gémez Marin, Decano Facultad de Ciencias Basicas

José Enver Ayala Zuluaga - Vicerrector Académico L_ﬁ—-;- Jeem

REVISO: S?nqrg Mgrla Dussan Arbeldez- Oficina de Control de Asuntos
Disciplinarios

Victor Alfonso Vélez Mufioz — Jefe Oficina Asesora Juridica -//,//M

PE——
APROBO José Fernando Echeverry Murillo — presidente del Consejo Académico 4 | i] lq

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes (de ser el caso) y lo encontramos ajustado
en términos técnicos y administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma del Presidente y la Secretaria del Consejo Superior.

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte  Tel: (57) 6 7 359300 Armenia, Quindio - Colombia




