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POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA LA TABLA DE ASIGNACION BASICA DEL 
PERSONAL DE CARACTER ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 

( 	 UN! VERSIDAD DEL QUINDIO 
PA RA EL A! 0 2015 

El Rector de Ia Universidad del Quindio en ejerciclo de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las 
conferidas en ci Acuerdo del Consejo Superior N° 005 del 28 Febrero de 2005, y los Decretos del Departamento 
Administrativo de Ia Funciôn PUblica No. 1059 y 1101 del 26 de mayo de 2015, y 

CONSIDERANDO 

Que mediante ci Decreto No. 1059 del 26 de mayo de 2015 expedido por el Departamento Administrativo de Ia 
FunciOn Püblica, se dictan disposiciones en materia salarial y prestacional para los empleos pOblicos docentes y 
administrativos de las Universidades Estatales u Oficiales. 

Que el articulo primero del decreto 1059 del 26 de mayo de 2015 expedido por el Departamento Administrativo de 
Ia Funciôn Püblica establece que a partir deli de enero de 2015 el reajuste en Ia asignaciôn básica mensual será 
en un porcentaje del cuatro punto sesenta y seis por ciento (466%). 

Que en ci articulo quinto del decreto No. 1059 del 26 de mayo de 2015 expedido por el Departamento 
Administrativo do Ia Funciôn PUblica se establece: Los empleados pübiicos administrafivos vinculados 
acttialrnentc a las Universidades Esta tales u Oficiales continuarán sujetos al regimen salarial que efectivamente 
so les reconociO y pagO hasta ci 31 do diciombre de 2014. El regimen de prestaciones sociales será el aplicable a 
los empicos pcibiicos do Ia Rarna Ejecutiva do! Orden Nacional." 

Quo ci articulo quinto del decreto No. 1059 del 26 de mayo de 2015 expedido por el Departamento Administrativo 
de Ia FunciOn Pübiica faculta a los Rectores universitarios para expedir los correspondientes actos administrativos 
antes del 30 do junio do 2015 y deberán remitir copia do los mismos al Ministerio de Hacienda y Crédito Püblico y 
al Departamento Administrativo do Ia Funciôn Püblica dentro de los ties (3) dias siguientes a su expediciôn. 

Que do conformidad con ci parágrafo primero del articulo sexto de Ia Ley 4ta de 1992, se facultô a los Rectores 
Universitarios para determinar los reajustes a las asignaciones básicas del personal de carãcter administrativo de 
sus correspondientes plantas do personal vigentes a 31 de diciembre de 2014, de conformidad con el porcentaje 
fijado en ci articulo primoro del decreto 1059 del 26 de mayo de 2015 expedido por el Departamento 
Administrativo de Ia Funciôn PUblica. 

Que Ia Universidad del Quindio a través del Acuerdo del Consejo Superior No. 010 del 29 de marzo de 2005 
adopto el sistema de nomenclatura y clasificaciôn de empleos y Ia escala salarial de los empleos del orden 
Nacional para los emploados administrativos de Ia Universidad del Quindio. 

Quo ci decreto 1101 del 26 de mayo do 2015 expedido por ci Departamento Administrativo de Ia Funciôn Püblica 
establece en su artIculo segundo, a partir del 1 de enero de 2015 las asignaciones bãsicas mensuales de las 
escalas do empicos del Orden Nacional. 

Quo por Ic anteriormente expuesto y on virtud del buen uso de las facultades otorgadas al representante legal de 
a lnstitucôn de Educaciôn Superior, 

IF- 
RESU ELVE 

ART1CULO 1°.: Reajustar Ia asignaciôn básica de Ia olanta de personal administrativa adoptada por Ia 
Universidad del Quindio en un porcentajo del cuatro punto sesenta y seis por ciento (4.66%), asi: 

GRADO NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL 

DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL 

2.488.922 

2.783.383 

2.939.017 

3.123.807 

3.204.194 

- 	 3.346.293 

2.429.038 

2.626.731 

2.866.607 

3.262.536 

 3.346.293 

- 	 3.788.988 

1.466.526 681.691 N.A. 

2 1.621.055 684.181 N.A. 

3 1.694.203 768.500 N . A. 

4 1.783.963 814.284 N.A. 

5 1.887.093 866.229 644.706 

6 1.952.804 1.042.570 702.161 
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PERSONAL DE CARACTER ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 
UN! VERSIDAD DEL QUINDIO 

PARA EL ANO 2015 

GRADO NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL 

DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL 

7 3.546.384 - 4230214 

4.629.373 

2.049.478 1.110.954 768.500 

8 3.624.597 2.151.378 1.139.113 814.284 

9 3.758.946  4.865.151 2.243.986 1.253.616 866.229 

10 4.038.185  5.059.140 - 2.320.554 1.311.843 952.085 

11 4.100.816  5.319.522 2.418.255 1.382.979 1.027.665 

12 4.230.214 5.587.113 2.565.641 1.466.526 1.103.443 

13 4.413.343 6.12599 2.779.762 1.563.931 1.139.113 

14 

- 

4.651.092 6.466.006 2.974.735 1.621.055 1.164.067 

15 4.747.856 6.599.033 3.288.880 1.694.203 1.200.250 

16 4.813.506 7.251.167 3.545.878 -- 1.914.218 1.253.616 

17 5.076.706 8.011.285 3.729.631 - 2.049.217 1.280.090 

18 5.498.247 8.695.731 4.016.626 2.251.917 1.311.843 

19 5.920.732  N.A. 4.320.499 N.A. 1.345.682 

20 6.510.717 N.A. 4.650.915 N . A. 1.387.491 

21 6.599.891 N.A. 4.957.107 N.A. 1.445.886 

22 7.303.150 N.A. 5.331.526 N.A. 1.534.352 

23 8.021.350 N.A. 5.633.386 N.A. 1.694.203 

24 

- 

8.655.514  N.A. 6.074.667 N.A. 1.847.887 

25 9.332.558  N.A. N.A. N.A. 2.049.478 

26 9.817.849  N.A. N.A. N.A. 2.229.572 

27 10.304.609 - N.A. N.A. N.A. N.A. 

28 10.878.755 N.A. N.A. N.A. N.A. 

SN - 8.574.846 N . A. N . A. N.A. N.A. 

ARTiCULO 2°. La presente Resoluciôn rige a partir de Ia fecha de su expediciôn. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Dada en Armenia Quindio, a los 	2 9 HAY 2015 

JOSE FEf*JAND ECHE. RRY MURILLO 
Rector 	' 

Etaborô 	Pica GostOn Hurnana 

RovisO 	Oficinn AnsQra Jur ica 
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