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PRESENTACION

La gestion del afio 2015 se divide en dos momentos, el segundo parte desde el
primero de mayo desde cuando asumi la rectoria de nuestra Universidad del
Quindio, para lo cual se tomé la decisién de iniciar el proceso de establecer el
direccionamiento de la institucion desde los diferentes componentes estratégicos
(Proyecto Educativo Institucional, Politica Académica Curricular y Plan de
Desarrollo Institucional), ademas de reorientar las acciones en la gestién con el fin
de encaminar la organizacion hacia el cumplimiento de las metas propuesta en el
plan de gobierno avalado por la comunidad universitaria y aprobado por los
honorables integrantes del Consejo Superior.

Para alcanzar los objetivos propuestos se conformd un equipo de trabajo que ha
comprendido la gran responsabilidad y que efectivamente la ha asumido. El balance
de la gestion realizada para lograr el cumplimiento de cada una de las metas
propuestas, es posible al aporte que realizan cada uno de los Directivos, Profesores
(Planta, Ocasionales y Catedraticos), Personal Administrativo y Estudiantes, que
con el aporte de estos cada dia nuestra Universidad va por el camino del
mejoramiento continuo y el crecimiento, en busqueda de la calidad y los nuevos
retos, los desafios del entorno y poder lograr entregarle a la comunidad una
Universidad Pertinente, Creativa, Integradora.

Es necesario resaltar algunos logros: siete (7) programas acreditados, destacando
la acreditacion del Programa de Filosofia y la renovacion por 6 afios del Programa
de Contaduria Publica, ademas se esta a la espera de la decisién del CNA en la
renovacion de la acreditacion para los Programas de Ingenieria Civil y Licenciatura
en Lenguas Modernas, quienes recibieron visita de pares académicos en el segundo
semestre del afio, con referencia al avance de la acreditacion institucional, se tomé
la decision de presentar el informe del proceso de autoevaluacién en el afio 2016,
luego de realizar algunos ajustes académicos y administrativos en la institucion,
igualmente se recibio la auditoria de seguimiento a la certificacion en norma NTCGP
1000 e ISO 9001, con muy buenos resultados, estas acciones llevan a la
Universidad a la consolidacion del proceso de calidad fundamentado en la
autoevaluacion y el mejoramiento continuo.

En cuanto a la oferta académica la Universidad en el periodo analizado contindo
con el proceso de diversificacion de esta, con la apertura de la Maestria en
Ingenieria que cuenta con cinco (5) énfasis diferentes, ademas de recibir el registro
calificado de la Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales que se ofertd para
iniciar el primer semestre del afio 2016, igualmente se recibi6é visita de pares
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académicos para registro calificado en las Maestria en Medicina y Terapias
Alternativas y en Medio Ambiente; para la especializacion médico quirdrgica en
Pediatria.

En lo que se refiere a la investigacion en el afio 2015 el Instituto Interdisciplinario de
las Ciencias fue reconocido por Colciencias como un Centro de Investigacion,
ademas de contar con 41 grupos de investigacion categorizados por Colciencias
gue representan un gran potencial para la institucion y la region en produccién de
conocimiento pertinente y transferencia de tecnologia, complementario se realiz6
un gran esfuerzo incrementando los grupos no visibles en SCIENT, pasando de 7 a
31. En productos de investigacion la institucion cuenta con tres (3) nuevos registros
de patentes, en lo referente a publicaciones en revistas indexadas cada dia se
ganan nuevos espacios, es de gran importancia que nuestros investigadores estan
siendo citados, es el caso del Doctor Jorge Enrigue Gomez Marin quien se
encuentra entre los ocho investigadores con mayor citacién en el area de la salud,
segun google académico.

Para el caso de la extensién se dio un gran paso al crear la Vicerrectoria de
Extension y Desarrollo Social, por lo que se espera dar un mayor dinamismo a estos
procesos, se hace necesario destacar en este sentido las actividades que
desarrollan la Biblioteca Infantil “Alegria de Leer”, el Centro de Estudios y Practicas
Pedagdgicas y Sociales, el Centro de Salud, entre otras muchas, igualmente los
convenios se suscribieron con importantes empresas, comunidades y entidades
como el Ministerio de Educacién, Federacibn de Cafeteros, entre otras y la
continuacion del contrato con INVIAS; lo cual refleja la confianza en las capacidades
de la Universidad.

Este importante resultado se debe al trabajo grupal en la nueva dinamica académica
y administrativa de nuestra Universidad, en la cual participa toda la Comunidad
Universitaria e invito a cada uno de los integrantes a aunar esfuerzos para hacer
posible que la UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, juegue un papel relevante en la
orientacién de los destinos de una sociedad esperanzada en propuestas de solucion
a sus necesidades concretas e inmersas en la dinamica del posconflicto.

Con gratitud,

JOSE FERNANDO ECHEVERRY MURILLO
Rector
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INFORME DE GESTION 2015

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

Mision afo 2015.

En Formacién: La Universidad del Quindio garantiza la formacién de personas
integras.

En Investigacion: La Universidad del Quindio consolida grupos de investigacion y
redes de cooperacion cientifica.

En Extensién: La Universidad del Quindio explora las necesidades y posibilidades
del territorio e interactla con los actores del desarrollo social.

En Compromiso Social: La Universidad del Quindio es equitativa y maximiza la
cobertura, en un proceso constante de mejoramiento de la calidad.

Mision a partir de 2016.

Docencia: La Universidad del Quindio contribuye a la transformacion de la
sociedad, mediante la formacion integral desde el ser, el saber y el hacer, de lideres
reflexivos y gestores del cambio; con estandares de calidad, a través de una oferta
de formacion en diferentes metodologias, que responda a una sociedad basada en
el conocimiento

Investigacion: Una investigacion pertinente que aporte a la soluciéon de las
problematicas del desarrollo e integrada con la extensién y proyeccion social

Extensién y Desarrollo Social: Apoyada en una gestion creativa y con estandares
de calidad e integrada con la investigacion.

Responsabilidad Social: Educando en tiempos del posconflicto y de la
consolidacion de la paz.

Visién al 2015

En el afio 2015 la Universidad del Quindio estara acreditada institucionalmente y
sera reconocida como una institucion de alta calidad académica, con proyeccion
internacional, en sus procesos educativos, investigativos y de extension, para
responder a los desafios, suefios y compromisos con la sociedad.

e
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Vision al 2025

En el afio 2025, la Universidad del Quindio estard consolidada como una
institucion pertinente - creativa — integradora, acreditada de alta calidad, con
reconocimiento nacional e internacional en sus procesos de formacion a través de
diferentes metodologias, de investigacion, extension, proyeccion y responsabilidad
social.

Gestion: La Universidad del Quindio estara consolidada como  una institucion
pertinente - creativa — integradora.

Docencia: Acreditada de alta calidad, con reconocimiento nacional e internacional
en sus procesos de formacion a través de diferentes metodologias.

Investigacion: Consolidada como pertinente y alta calidad en sus procesos de
investigacion.

Extensién y Desarrollo Social: Procesos creativos e integradores en proyeccion
social.

Responsabilidad Social: Reconocimientos en sus procesos de responsabilidad
social.

Ejes y Pilares Estratégicos PDI 2005 - 2015:

El Plan Estratégico 2012-2015 conserva los ejes estratégicos definidos en el Plan
de Desarrollo Institucional asi:

Primer Eje Estratégico: Excelencia Académica
Pilar 1: Gestion de la alta calidad de la educacion
Pilar 2: Fomento a la investigacion.

Segundo Eje Estratégico: Proyeccion Social
Pilar 3: Extension y relaciones con el medio

Pilar 4: Internacionalizacion

Tercer Eje Estratégico: Gestion de la Calidad
Pilar 5: Planeacién y desarrollo administrativo
Pilar 6: Bienestar Uniquindiano

Pilar 7: Desarrollo tecnolégico

Pilar 8: Infraestructura fisica y dotacion
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Ejes y Pilares Estratégicos PDI 2016 - 2025

Los ejes estratégicos definidos en el Plan de Desarrollo Institucional asi:

Primer Eje Estratégico: Universidad Pertinente
Pilar 1: Calidad Académica Pertinente

Pilar 2: Investigacion Pertinente

Pilar 3: Extension y Proyeccion Social Pertinente
Segundo Eje Estratégico: Universidad Creativa
Pilar 4: Gestion Creativa

Pilar 5: Bienestar y Cultura Creativa

Tercer Eje Estratégico: Universidad Pertinente
Pilar 6: Integradora con el Egresado

Pilar 7: Integradora con la Internacionalizacién y Movilidad
Pilar 8: Integradora con el Entorno

Objetivos Institucionales y de Calidad PDI 2005 - 2015
Pilar 1: Gestion de la alta calidad de la educacion

Objetivo Estratégico 1: Mejorar la capacidad en cantidad y calidad de la planta de
profesores.

Objetivo Estratégico 2: Acreditar con alta calidad de la educacion los programas
académicos y la institucion.

Pilar 2: Fomento a la investigacion.

Objetivo Estratégico 3: Enfocar la investigacion a las necesidades vy
potencialidades de la sociedad y la region.

Objetivo Estratégico 4: Formar y capacitar el recurso humano con énfasis en la

investigacion.
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Pilar 3: Extension y relaciones con el medio.

Objetivo Estratégico 5: Satisfacer las necesidades y expectativas de la sociedad
a través de la identificacion de sus necesidades, requisitos y construccion de
soluciones que aporten al desarrollo de la region.

Objetivo Estratégico 6: Comunicar eficientemente los logros institucionales y
mejorar el posicionamiento de la Universidad.

Pilar 4: Internacionalizacion.

Objetivo Estratégico 7: Intercambiar servicios y productos académicos en el nivel
internacional.

Pilar 5: Bienestar Uniquindiano

Objetivo Estratégico 8: Mejorar la retencidon de estudiantes y la cobertura de
servicios de bienestar institucional.

Pilar 6: Gestion y Desarrollo Institucional

Objetivo Estratégico 9: Mejorar el desempefio institucional a través de la gestion
eficaz, eficiente y efectiva de los procesos internos para alcanzar la acreditacion
institucional.

Pilar 7: Desarrollo Tecnoldgico

Objetivo Estratégico 10: Incrementar la disponibilidad de recursos tecnol6gicos
para el cumplimiento de los procesos misionales y de apoyo.

Pilar 8: Infraestructura Fisica y Dotacion

Objetivo Estratégico 11: Mejorar la calidad de los espacios fisicos y optimizar su
funcionamiento

Objetivo Estratégico 12: Dotar a la institucion de los equipos y elementos
necesarios para el cumplimiento de su mision.
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Objetivos Institucionales y de Calidad PDI 2016 - 2025
Pilar 1: Calidad Académica Pertinente

Objetivo Estratégico y de Calidad 1: Consolidar una oferta académica pertinente
y de alta calidad, mediante el aseguramiento de los procesos académicos, de
investigacion y extension, para garantizar la formacion desde el ser, el saber y el
hacer.

Pilar 2: Investigacion Pertinente

Objetivo Estratégico y de Calidad 2: Posicionar la investigacion y la innovacion
pertinente como referente institucional, a través de grupos y programas de
investigacion, consolidados; fortaleciendo su impacto en la transformacion de la
sociedad desde lo humano, lo econémico, lo industrial, lo ambiental, lo cultural y lo
politico.

Pilar 3: Extension y Proyeccion Social Pertinente

Objetivo Estratégico y de Calidad 3: Fortalecer los procesos de extension para
satisfacer las exigencias y necesidades del entorno, aportando a la solucion de
problematicas del desarrollo social.

Pilar 4: Gestion Creativa

Objetivo Estratégico y de Calidad 4: Fortalecer la gestion universitaria y el
mejoramiento continuo, a través de la innovacion y la creatividad para alcanzar y
sostener la acreditacion institucional.

Pilar 5: Bienestar y Cultura Creativa

Objetivo Estratégico y de Calidad 5: Asegurar un enfoque humano
multidimensional en todos los procesos de bienestar, mediante su
transversalizacidn, para consolidar la formacién integral y el mejoramiento del clima
organizacional.

Pilar 6: Integradora con el Egresado
Objetivo Estratégico y de Calidad 6: Generar impacto social mediante la

participacion activa de los egresados en la region y el pais, para el mejoramiento de
su posicionamiento en el entorno.

—
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Pilar 7:

Integradora con la Internacionalizacion y Movilidad

Objetivo Estratégico y de Calidad 7: Articular los procesos académicos, de
investigacion, extension y de cultura, mediante convenios y redes a nivel mundial,
con el fin de visibilizar la Universidad en el entorno internacional.

Pilar 8:

Integradora con el Entorno

Objetivo Estratégico y de Calidad 8: Contribuir a la construccién de una sociedad
sostenible y resiliente, educando para la paz en el posconflicto con sensibilidad
estética y ambiental, la cultura, la formacion académica y cientifica para tener un
papel protagonico e influyente en la sociedad.

1.1.

Metas Ano 2015

Metas Plan Estratégico Afo 2015.

Eje Estratégico: | Excelencia Académica
Pilar Estratégico 1: | Gestion de la Alta Calidad de la Educacion.
Objetivo Estratégico 1: | Mejorar la Capacidad en Cantidad y Calidad de la Planta de Profesores.
Cédigo Meta Institucional Meta Afio Responsable
Contar con 60 Doctores graduados
11 con titulo reconocido o convalidado | 7 nuevos doctores dentro de la Rectoria, Vicerrectoria
' dentro de la planta de profesores | planta de profesores Académica, Decanaturas
de la Universidad
Conceder 60  estimulos a|l1l5 estimulos otorgados a
1.2 Profesores  Ocasionales para | Profesores Ocasionales para Decanaturas
estudios de maestria o doctorado. |estudio de maestria o doctorado
Ejecutar 8 actividades del plan de | 2 actividades realizadas del plan . . .
1.3 e . S P Vicerrectoria Académica
formacién pedagdgica de formacion pedagdgica
Incrementar el 10% en el nimero | 3% de incremento en el nimero
de profesores (Planta y | de profesores (Planta vy
1.4 | Ocasionales) presentes en | Ocasionales) presentes  en Decanaturas
eventos académicos nacionales e | eventos académicos nacionales e
internacionales internacionales
20 Profesores participan en
80 profesores formados en . - . . .
. actividades de formacion en Vicerrectoria Académica,
competencias de segunda lengua, e
15 segunda lengua y superan el Decanaturas, Oficina de
superan el examen que establezca i .
. . examen que establezca la Relaciones Internacionales
la universidad para evaluarlos. ) .
universidad.
La Universidad del Quindio cuenta Vincular 16 nuevos Profesores en Rectoria, Vicerrectoria
1.6 con 300 Profesores dentro de su Académica, Area de Asuntos
la planta.
planta de personal Docentes
Incrementar el 40% en el nimero | 10% de incremento en el nimero Vicerrectoria Académica,
de consultas de informacion|de consultas de informacion| Vicerrectoria Administrativa,
1.7 |impresa y digital en el Centro de |impresa y digital en el Centro de Area de CRAI (Biblioteca),
Recursos para el Aprendizaje y la | Recursos para el Aprendizajeyla| Decanaturas, Directores de
Investigacion (Biblioteca). Investigacion (Biblioteca). Programa
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10 nuevos espacios académicos

Vicerrectoria Académica,

Ofertar 40 nuevos espacios |virtuales viabilizados por la . . L
A : . ) R Unidad de Virtualizacién,
1.8 |académicos virtuales a los|Unidad de Virtualizacién para ser : X
. ; Decanaturas, Direcciones de
estudiantes. ofertados por los Consejo
. programa
Curriculares.
8 nuevos programas presentados 2 nuevos programas pr_gsentados Rectoria, Vicerrectoria
o al CNA para acreditacion de alta .
1.9 |al CNA para acreditacién de alta ) Académica, Decanaturas,
. ! calidad y 9 programas X
calidad y 7 programas acreditados. : Directores de Programas
acreditados.
Caédigo Meta Institucional Meta Afio Responsable
Tener 3 Doctorados, 10 Maestrias Presentar una maestria y un Vicerrectoria de
S P doctorado ante el Ministerio de e ; .
1.10 |y 1 una Especializacién médico - Iy . Investigaciones, Vicerrectoria
S X Educacion para registro e
quirdrgica propios calificado Académica, Decanaturas

Eje Estratégico:

Excelencia Académica

Pilar Estratégico 2:

Fomento a la Investigacion

Objetivo Estratégico 3:

Regién.

Enfocar la Investigacion a las Necesidades y Potencialidades de la Sociedad y la

Caddigo Meta Institucional Meta Afio Responsable
Incrementar el 2% la financiacion
_extern_a _,de proyec~tos de Incrementar en un 10% los . . L
investigacion en el afio 2012. Vicerrectoria Investigaciones,
2.1 ; . proyectos presentados para N
Ademas un 30% mas de proyectos | . ST Grupos de Investigacion
i .~~~ | financiacién externa.
presentados para financiacion
externa entre el afio 2013 y el 2015.
29 Contar con 7 Programas de|l programa de investigacion| Vicerrectoria Investigaciones,
' Investigacion. aprobado. Decanaturas
Incrementar el 10% el ndmero de
productos de investigacién . . L
. - . , Vicerrectoria Investigaciones,
(Articulos, libros, patentes, | 3% de incremento en el niumero <
2.3 . . ; . S Area de Asuntos Docentes,
capitulos de libros, registros, | de productos de investigacion A
Y Grupos de Investigacion
software, modelos de utilidad,
ponencias) en el afio.
. o 2% incrementada la financiacién Rectoria, Vicerrectoria de
Aumentar en 5% la financiacién de ; C S . .
2.4 ; de proyectos de investigacion con | Investigaciones, Vicerrectoria
proyectos con recursos propios. ; . )
recursos propios. Administrativa
Firmar 3 convenios con empresas u | 1 convenio firmado con empresas I .
e . . : Rectoria, Vicerrectoria
organizaciones sociales, para el |u organizaciones sociales, para el Y
2.5 Investigaciones, Grupos de
desarrollo de productos de |desarrollo de productos de S
. o . S Investigacion
investigacion y desarrollo investigacion y desarrollo
Apoyar el fortalecimiento del 22% | Apoyar el fortalecimiento de 16 de
de los grupos de investigacién|los grupos de investigacién| Vicerrectoria Investigaciones,
2.6 . . . : ) . e
reconocidos en la Universidad del | reconocidos en la Universidad del Grupos de Investigacion
Quindio. Quindio.
Formar 20 investigadores en |5 Investigadores formados en la
2.7 |formulacion y gestién de proyectos | formulacion y  gestion  de| Vicerrectoria Investigaciones
y redes proyectos y redes
Se presentan ante COLCIENCIAS | Se presentan ante Vicerrectoria Investigaciones
2.8 104 propuestas de jovenes | COLCIENCIAS 26 propuestas de 9 '

investigadores.

jovenes investigadores

Grupos de Investigacion

Eje Estratégico: | Proyeccién Social

-
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Pilar Estratégico 3: | Extension y Relaciones con el Medio

Satisfacer las Necesidades y Expectativas de la Sociedad a través de la Identificacion
Objetivo Estratégico 5: |de sus Necesidades, Requisitos y Construccion de Soluciones que Aporten al
Desarrollo de la Region.

Cédigo Meta Institucional Meta Afio Responsable
. . |5 Funcionarios (Profesores vy
Formar 20 Funcionarios s . . .
i : Administrativos) formados en la| Centro de Proyeccion Social y
3.1 (Profesores y Administrativos) en la s s X
. i gestibn de  proyectos de Educacién Continuada
gestidn de proyectos de extension C
extension
Cédigo Meta Institucional Meta Afio Responsable
Incrementar en un 20% el nimero | 5% de incremento el nimero de
de convenios con organizaciones | convenios con organizaciones | Centro de Proyeccion Social y
3.2 publicas, privadas, ONG, con|publicas y privadas, ONG, con Educacién Continuada,

‘ objeto de actividades y proyectos | objeto de actividades y proyectos | Decanatura, Direcciones de
de extension remunerada y no |de extension remunerada y no Programas
remunerada. remunerada.

o 0
Actualizar a un 85% la base de Actualizaciéon del 5% de la base
de datos de egresados de los - e
datos de egresados de los Oficina de Atenci6n al
33 rogramas de pregrado y posgrado | Pro9ramas de ~ pregrado y Egresado
programa pregrado y posg posgrado del 2001 al 2102, con el 9
de los ultimos 10 afos. . e
70% de su informacién base.
Ejecucion del estudio de
12 asociaciones de egresados carac,ter_lzacmn Socloeconomica, Oficina de Atencién al
34 . académica e impacto de los
activas. . . Egresado
egresados de la Universidad del
Quindio de los ultimos 5 afios.
Incrementar en un 40% las|10% de incremento en las Cenérdouggcﬁ’gﬁyggﬁlt?nnuigglaly
3.5 |actividades de educacion | actividades de educacion : . ’
. . Decanatura, Direcciones de
continuada. continuada.
Programas
Acompafiar la creaciébn de 3
36 empresas generadas a partir de |1 idea de negocio producto de| Centro de Proyeccién Social y
' ideas de negocios producto de | procesos académicos apoyada Educacién Continuada
procesos académicos
Decanatura, Direcciones de
Incrementar en un 20% las|5% de incremento en las Programas, Oficina de
3.8 inscripciones a los programas de |inscripciones a los programas de Comunicaciones, Area de
pregrado y posgrado. pregrado y posgrado. Bienestar Institucional, Area de
Admisiones y Registros

Eje Estratégico: | Proyeccion Social

Pilar Estratégico 4: | Internacionalizacién

Objetivo Estratégico 7: | Intercambiar Servicios y Productos Académicos a Nivel Internacional.

Caédigo Meta Institucional Meta Afio Responsable

Equipar ocho blogques de la 1 bloque de la Universidad Oficina de Relaciones

4.2 Universidad con el 100% en 009 ~ S Internacionales, Area de
~ - equipado con sefiales bilinglies N

sefiales bilingles Planeacién Fisica
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43 Intercambiar a nivel internacional | 10 Estudiantes  extranjeros Oficina de Relaciones
’ 54 Estudiantes. visitantes son recibidos. Internacionales
Intercambiar 54 Profesores 7. . Profesores _ extranjeros Oficina de Relaciones
4.4 . - visitantes son recibidos en la .
extranjeros visitantes. . i i Internacionales
Universidad del Quindio.
Apoyar Sesenta (60) Estudiantes |7 Estudiantes de excelencia
45 de excelencia académica en|académica en actividades Oficina de Relaciones
' actividades académicas, practica o | académicas, practica o pasantia Internacionales
pasantia en el exterior. en el exterior.
Cadigo Meta Institucional Meta Afio Responsable
Cuarenta (40) participaciones de L
) i . . 7 participaciones de
investigadores de la Universidad | . . . . . .
L investigadores de la Universidad Vicerrectoria de
del Quindio en eventos o i . o
4.7 : ) . | del Quindio con una ponencia, el Investigaciones, Oficina de
internacionales con una ponencia . laci onal
organizados por una entidad o eve_nto org_anlzgdo por una Relaciones Internacionales
/ ) . entidad o universidad reconocida
universidad reconocida
2 Libros publicados por wuna |l Libro publicado por una editorial Vicerrectoria de
4.8 editorial con certificacion de calidad | con certificacion de calidad Investigaciones, Oficina de
internacional internacional Relaciones Internacionales
Se pr_gsentan .4 proy(e_gtos de Se presentan 1 proyectos de Oficina de Relaciones
extension o investigacion con o . T _
. .| extension o investigaciébn con Internacionales, Centro de
4.10 |comunidades, empresas, ONG’s

para financiacion con recursos

internacionales.

comunidades, empresas, ONG’s
internacionales.

Proyeccién Social y Educacion
Continuada

Eje Estratégico:

Gestion de Calidad

Pilar Estratégico 5:

Bienestar Uniquindiano

Objetivo Estratégico 8:

Institucional

Mejorar la Retencién de Estudiantes y la Cobertura de Servicios de Bienestar

Caddigo

Meta Institucional

Meta Afo

2015

51

Atender 35.200 beneficiarios entre
la comunidad universitaria activa
(estudiantes, profesores,
administrativos, egresados Yy
jubilados), en las areas de Cultura,
Deportes, Recreacion, Desarrollo
Humano y Salud no preventiva

9.100 Dbeneficiarios de la
comunidad universitaria activa
(estudiantes, profesores,
administrativos, egresados vy
jubilados), en actividades de las
areas de Cultura, Deportes,
Recreacién, Desarrollo Humano y
Salud no preventiva

Area de Bienestar Institucional

52

Incrementar la cobertura en las
politicas de ingreso y permanencia
de estudiantes hasta alcanzar:
1. Estudiantes auxiliares (Incluye
AEC): 4330
2. Apoyo alimentaciéon: 2752
3. Apoyo para transporte: 1920

Beneficiarios de las politicas de
ingreso y permanencia durante el
afio:

1. Estudiantes auxiliares (Incluye
AEC): 1105
2. Apoyo alimentacion: 718
3. Apoyo para transporte: 510.
4. Movilidad de Estudiantes: 505

Decanaturas, Viceyrectoria
Administrativa y Area de
Bienestar Institucional

5.3

Incrementar en 41 actividades
culturales, recreativas o deportivas,
el apoyo a comunidades u
organizaciones sin &nimo de lucro.

Se incrementan en 10 actividades
culturales, recreativas 0]
deportivas, el apoyo a
comunidades u organizaciones
sin animo de lucro.

Area de Bienestar Institucional
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Llegar a 10.950 personas de la

3.000 personas de la comunidad

comunidad universitaria activa con | universitaria participan del| . L
5.4 : . . . Area de Bienestar Institucional
el programa de Universidad | programa de Universidad
Saludable. Saludable.
Vicerrectoria Académica, Area
L . de Bienestar Institucional,
Disminuir en un 3% el nivel de L
e . 0,2% de disminucién de la tasa de Decanaturas, Programas
5.5 |desercion por periodo en la - . P
Universidad. desercidén por periodo Académicos, Grupo de

Investigacion y Asesoria en
Estadistica

Eje Estratégico:

Gestion de Calidad

Pilar Estratégico 6:

Gestion y Desarrollo Institucional

Objetivo Estratégico 9:

Mejorar el desempefio institucional a través de la gestion eficaz, eficiente y efectiva
de los procesos internos para alcanzar la acreditacion institucional.

Caédigo Meta Institucional Meta Afio 2015
Presentar para aprobacion por las
instancias correspondientes la
actualizaciéon de los Estatutos: |El proyecto de Estatuto de Rectoria
6.1 Estudiantil, Profesoral, Administrativo | Profesoral ~ presentado  para Vicerrectoria Académica
: y de contratacion. Reglamentacion | aprobacion por parte de las| Vicerrectoria Administrativa
de la evaluacion  profesoral. | instancias correspondientes. Oficina Juridica
Ademas de concordar (recopilar) la
normatividad del Estatuto General.
1560 patrticipaciones de personal | 420 participaciones de personal
administrativo en actividades de |administrativo en actividades de . . - .
o - o L Vicerrectoria Administrativa,
6.2 |capacitacion y formacion en su|capacitacién y formacién en su < -
. < < = Area de Gestiébn Humana
area de desempefio laboral y|area de desempefio laboral y
formacion en segunda lengua formacién en segunda lengua
Incrementar en un 10% el indice de o .
. Rectoria, Vicerrectoria
transparencia de acuerdo con la : . - . e
. ; 3% de incremento en la medicién Administrativa, Oficina de
6.3 metodologia  establecida por la del indice de transparencia Planeacién y Desarrollo
corporacion transparencia P - y y
) ; Oficina de Control Interno
internacional.
Ejecutar $29.000 millones de pesos | $8.100 millones de pesos I .
. - . Rectoria, Vicerrectoria
6.4 en gasto de inversion, durante el | ejecutados como presupuesto de L .
oo ) . - Administrativa
cuatrienio. inversion en el afio
25% final del plan de trabajo del
6.5 La Universidad del Quindio alcanza | proceso de autoevaluaciéon con Rectoria, Vicerrectoria

la acreditacién institucional

fines de acreditacion institucional
desarrollado.

Administrativa

Eje Estratégico:

Gestion de Calidad

Pilar Estratégico 7:

Desarrollo Tecnolégico

Objetivo Estratégico 10:

Incrementar la disponibilidad de recursos tecnoldgicos para el cumplimiento de los
procesos misionales y de apoyo.

Cddigo

Meta Institucional

Meta Afo

2015

7.1

Remplazar o actualizar 500 de los
equipos de cédmputo y de Impresién
con mas de cuatro aflos de
funcionamiento a 2011.

125 de los equipos de computo y
de impresibn obsoletos son
reemplazados o actualizados.

Vicerrectoria Administrativa,
Area de Sistemas y Nuevas
Tecnologias
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En 6 espacios académicos se| Vicerrectoria Administrativa,
instalan equipos audiovisuales.| Area de Sistemas y Nuevas
1 auditorios son equipados con Tecnologias, Area de
equipos audiovisuales. Planeacién Fisica

Instalar equipos audiovisuales en
7.2 |50 espacios académicos y en todos
los auditorios.

Adquirir doce (12) y actualizar doce | Se adquieren tres (3) y se| Area de Sistemasy Nuevas

73 (12) servidores actualizan cuatro (4) servidores Tecnologias

Licenciar 20 programas de software Vicerrectoria Administrativa,
7.4 |académico y 3 software Decanaturas, Area de Sistemas

administrativos y Nuevas Tecnologias

5 programas software académico
adquiridos

Cadigo Meta Institucional Meta Afio Responsable

Incrementar a 45 minutos el tiempo
de la disponibilidad eléctrica en el

Datacenter institucional e Cambiar la UPS principal que

Area de Sistemas y Nuevas

75 incrementar a 21 UPS la proteccion proporciona ~ energia  a los Tecnologias
s . Servidores del Datacenter.
eléctrica para los demas centros de
datos.
Disefiar, Adquirir, implementar y
mantener tres (3) dispositivos de | Renovacion de tres (3) contratos
proteccion légica tanto a los |de soporte (4 horas in situ, 24h al )
76 equipos conectados a la red|dia x 7 dias a la semana) con el | Area de Sistemas y Nuevas

institucional como a los datos |fabricante del dispositivo: Tecnologias
almacenados en el Centro de|Firewall, proteccion de datos y
Servidores (Datacenter) de la|switch de core.

institucion

Actualizar y mejorar Conectividad | Mejorar conectividad WiFi en otro | = Vicerrectoria Administrativa,
7.7 |WiFi en las 46 Zonas WiFi del |20% de las Zonas WiFi del| Area de Sistemasy Nuevas
campus universitario campus universitario Tecnologias

Reemplazar en un 100% del | Mejoramiento y actualizacion del \/icerrectoria Administrativa
7.9 sistema de telefonia en la|sistema de telefonia por voz| Area de Sistemasy Nuevas
institucion por voz sobre IP. sobre IP Tecnologias

Reemplazo, actualizacion o
Mejorar en un 24% la conectividad | instalaciéon de un total de 162
red cableada puntos de datos de la red
alambrada.

Area de Sistemas y Nuevas
Tecnologias, Area de
Planeacion Fisica

7.10

Adquisicion e implementacion de
El 40% del campus universitario |los equipos para un circuito
7.11 |cuenta con circuito cerrado de |cerrado de seguridad IP de nivel
seguridad IP de nivel corporativo. |corporativo en un  20% del
campus universitario

Vicerrectoria Administrativa,
Area de Sistemas y Nuevas
Tecnologias, Area de
Planeacion Fisica

Eje Estratégico: | Gestion de Calidad

Pilar Estratégico 8: | Infraestructura Fisica y Dotacion

Objetivo Estratégico 11: | Mejorar la Calidad de los Espacios Fisicos y Optimizar su Funcionamiento

Codigo | Meta Institucional | Meta Afio | Responsable
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Intervenir las areas de control de

Intervencion de otro 25% de las

8.1 |acceso y de parqueo en la|éareas de control de acceso y de Area de Planeacion Fisica
institucion parqueo de la institucién.
Intervenir cinco (5) espacios fisicos | Intervencion de un (1) espacios
8.2 entre zonas de estudio y zonas de | fisicos entre zonas de estudio y| Area de Planeacion Fisica,
‘ bienestar para la comunidad |zonas de bienestar para la| Area de Bienestar Institucional
universitaria comunidad universitaria
. P Intervencion de 500 m? de
Intervenir 6000 m2 espacios fisicos - .
. X espacios  fisicos para el
para el mejoramiento y . : ” . o
8.3 > L mejoramiento y preservacién de Area de Planeacion Fisica
preservacion de las edificaciones P
) . las edificaciones de la
de la Universidad. . ;
Universidad
Caddigo Meta Institucional Meta Afio Responsable
Adecuacion del Sendero Cedro
Rosado a través del desarrollo de 5
obras de infraestructuras Area de Planeacion Fisica,
requeridas (2 puentes, | Construccién de un vivero anexo | CIBUQ, Facultad de Educacion,
8.4 . . .
Cerramiento, Caseta Control de |al Sendero Cedro Rosado. Programas de Biologia y
Acceso, Vivero y Aula), como parte Licenciatura en Biologia
de la conformacion de un Jardin
Botanico Uniquindiano.
Contratacién de obras para la|Contratacion de obras para la . .
- Iy . Py Vicerrectoria de
construccion del edificio para la|construccién del edificio para la A <
8.5 : S ; s ) S ; L Investigaciones, Area de
investigacion y la innovacion y el | investigacion y la innovacion y el LT
h . Planeacion Fisica
desarrollo tecnoldgico. desarrollo tecnolégico.
Intervenir seis edificios,
adecuandolos para personas con . . e
movilidad rch)jucidg (Blogues Se intervienen dos (2) edificios
. . S q mas para mejorar condiciones de
Administrativos, Ciencias de la - < .
8.6 Lo T - accesibilidad para personas con Area de Planeacion Fisica
Salud, Auditorio Ciencias Basicas y i X .
N movilidad reducida y salidas de
Humanas, Ciencias emergencia
Agroindustriales y Ciencias '
Econdmicas)
Mejorar la movilidad en la|Mejorar la movilidad en Ila
Universidad a través del |Universidad a través del
8.7 mantenimiento o0 construccidon de | mantenimiento o construccion de Area de Planeacion Fisica
300 m? de vias peatonales y|50 m? de vias peatonales y
vehiculares prioritarias. vehiculares prioritarias.
Incrementar en 3000 m? nuevos los | Construccion de 200 m?2 de
8.8 |espacios fisicos dedicados a la|nuevos de espacios fisicos para Area de Planeacioén Fisica
docencia la docencia
Intervenir el 50% de las baterias | Intervenir el 12.5% de las baterias
8.9 |sanitarias (De uso comun) de la |sanitarias (De uso comun) de la Area de Planeacioén Fisica

institucion

institucion
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8.10

Aprovechamiento del 25% anual de
los residuos sélidos producidos por
la Universidad y disminucion de los
vertimientos de aguas residuales a
la Quebrada la Aldana en un 15%

Aprovechamiento del 25% de los
residuos solidos producidos por la
Universidad y disminucién de los
vertimientos de aguas residuales
a la Quebrada la Aldana en un

Area de Planeacion Fisica

anual. Igualmente realizar la|5%. Igualmente realizar la
disposicion final adecuada del|disposicion final adecuada del
100% de los residuos quimicos, | 100% de los residuos quimicos,
biolégicos y hospitalarios | biolégicos y hospitalarios
generados en la Institucion. generados en la Institucion.
Actualizar a RETIE ¥ RETILAP el Se interviene el 10% del sistema "
8.11 |50% del sistema eléctrico de la|~ - . . 70 Area de Planeacion Fisica
; X s eléctrico de la universidad.
Universidad del Quindio
Se invierten $2.000.000.000.00 en | Se invierten $1.000.000.000.00 Vicerrectoria de
8.12 equipos de laboratorios para el|en equipos de laboratorios parael | Investigaciones, Vicerrectoria
' apoyo a la docencia y lalapoyo a la docencia y la| Administrativa, Area de Activos
investigacion investigacién Fijos
Caddigo Meta Institucional Meta Afio Responsable
Se ejecutan $585.000.000.00 en|>¢ Eecutan $100.000.000.00 en| ) N
. . L equipos de apoyo a las areas| Vicerrectoria Administrativa
8.13 |equipos para las areas misionalesy | . < . "
X . misionales y de apoyo de la Area de Activos Fijos
de apoyo de la universidad. ; .
universidad.
Se invierten $855.000.000.00 en la Se |nV|ert_er_1, $150'000'00.Q‘°° en . . - .
., S ... |la reposicibon o dotacion del| Vicerrectoria Administrativa
8.14 |reposicion o dotacion del mobiliario S ; ‘ Lo
: o mobiliario requerido en las aulas y Area de Planeacioén Fisica
requerido en las aulas y oficinas. .y
oficinas.
1.2. Proyectos Desarrollados

Proyectos de Inversion Ejecutados en el 2015

Meta Afio 2015 Pilar 1

Pilar 1

Meta

Gestion de la Alta Calidad de la
Educacion

Proyecto de Inversion

Responsable

11

7 nuevos doctores dentro de la planta de
profesores.

Incrementar profesores con doctorado
Facultad de Ingenieria.

1,2

15 estimulos otorgados a Profesores
Ocasionales para estudios de maestria o
doctorado.

Apoyar formacién profesores ocasionales
Facultad de Ingenieria.

Fernando Echeverry
Murillo
Gustavo Botero
Echeverry

1,4

3% de incremento en la participacion de
profesores (Planta y Ocasionales) en
eventos académicos nacionales e
internacionales.

Profesores en eventos nacionales e
internacionales Facultad de Ingenieria.

15

20 Profesores participan en actividades
de formacion en segunda lengua y
superan el examen que establezca la
Universidad.

Formar profesores en segunda lengua
Facultad de Ingenieria.

11

7 nuevos doctores dentro de la planta de
profesores.

Incrementar profesores con doctorado

Arles Lépez
Espinosa

i — - - —
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15 estimulos otorgados a Profesores

Apoyar formacién profesores ocasionales

Angelmiro Galindo

1,2 | Ocasionales para estudios de maestria o - Garcia
Facultad de Educacion.
doctorado.
3% de incremento en la participacion de
14 profesores (Planta y Ocasionales) en |Profesores en eventos nacionales e
"" |eventos académicos nacionales e |internacionales Facultad de Educacion.
internacionales.
20 Profesores participan en actividades
15 de formacion en segunda lengua y|Formar profesores en segunda lengua
"™ |superan el examen que establezca la | Facultad de Educacion.
Universidad.
Incrementar profesores con doctorado
7 nuevos doctores dentro de la planta de oo e
11 rofesores Facultad de Ciencias Bésicas vy Eduardo Arando
P ' Tecnologias. 9
- — - Posada
15 estimulos otorgados a Profesores | Apoyar formacion profesores ocasionales . p .
; X . S - . Ramiro Garcia Arias
1,2 | Ocasionales para estudios de maestria o | Facultad de Ciencias Béasicas vy
doctorado. Tecnologias.
Meta Meta Afio 2015 Proyecto de Inversion Responsable
3% de incremento en la participacion de .
. Profesores en eventos nacionales e
profesores (Planta y Ocasionales) en|. . T
14 L ; internacionales Facultad de Ciencias
eventos académicos nacionales e| . . .
; : Béasicas y Tecnologias.
internacionales.
20 Profesores participan en actividades
15 de formacion en segunda lengua y|Formar profesores en segunda lengua
"~ |superan el examen que establezca la | Facultad de Ciencias Béasicas.
Universidad.
Incrementar profesores con doctorado
7 nuevos doctores dentro de la planta de protesol o
11 Facultad de Ciencias Econdmicas vy
profesores. - .
Administrativas.
15 estimulos otorgados a Profesores | Apoyar formacion profesores ocasionales
1,2 | Ocasionales para estudios de maestria o | Facultad de Ciencias Econémicas vy
doctorado. Administrativas. .
Fabiola Restrepo
3% de incremento en la participacion de . A
orofesores (Planta Orz:asior?ales) o, | Profesores en eventos nacionales e Sanchez
1,4 hia 'y . internacionales Facultad de Ciencias| Carlos Ivan Correa
eventos académicos nacionales e L e . Valencia
: . Econdémicas y Administrativas.
internacionales.
20 Profesores participan en actividades
15 de formacion en segunda lengua y|Formar profesores en segunda lengua
"™ |superan el examen que establezca la | Facultad de Ciencias Economicas.
Universidad.
11 7 nuevos doctores dentro de la planta de | Incrementar profesores con doctorado
'™ | profesores. Facultad de Ciencias de la Salud.
15 estimulos otorgados a Profesores L .
1,2 | Ocasionales para egtudios de maestria o Apoyar formacion profesores ocasionales Roberto Stefan
" | doctorado P Facultad de Ciencias de la Salud. Chehab
3% de | : : I icpacien d Jorge Enrique
6 de incremento en la participaciéon de . . .
particip Profesores en eventos nacionales e Gomez Marin
profesores (Planta y Ocasionales) en |. . T
1,4 internacionales Facultad de Ciencias de la

eventos académicos nacionales e

internacionales.

Salud.
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20 Profesores participan en actividades
de formacion en segunda lengua y

Formar profesores en segunda lengua

L5 superan el examen que establezca la | Facultad de Ciencias de la Salud.
Universidad.
11 7 nuevos doctores dentro de la planta de | Incrementar profesores con doctorado
'~ | profesores. Facultad de Ciencias Agroindustriales.
15 e§t|mulos otorgadqs a Profesqres Apoyar formacién profesores ocasionales
1,2 | Ocasionales para estudios de maestria o N . )
Facultad de Ciencias Agroindustriales.
doctorado. Olaa Lucia T
3% de incremento en la participacion de . gaLucia forres
. Profesores en eventos nacionales e Vargas
profesores (Planta y Ocasionales) en |. . T
1,4 L . internacionales Facultad de Ciencias Henry Reyes
eventos académicos nacionales e : . :
. . Agroindustriales. Pineda
internacionales.
20 Profesores participan en actividades
15 de formacion en segunda lengua y|Formar profesores en segunda lengua
"™ |superan el examen que establezca la | Facultad de Ciencias Agroindustriales.
Universidad.
Meta Meta Afio 2015 Proyecto de Inversion Responsable
Incrementar profesores con doctorado
7 nuevos doctores dentro de la planta de e
11 Facultad de Ciencias Humanas y Bellas
profesores.
Artes.
15 estimulos otorgados a Profesores | Apoyar formacion profesores ocasionales
1,2 | Ocasionales para estudios de maestria o | Facultad de Ciencias Humanas y Bellas
doctorado. Artes. William Garcia
3% de incremento en la participacion de . Rodriguez
. Profesores en eventos nacionales e X .
profesores (Planta y Ocasionales) en|. : S Pedro Felipe Diaz
14 L . internacionales Facultad de Ciencias
eventos académicos nacionales e Arenas
; . Humanas y Bellas Artes.
internacionales.
20 Profesores participan en actividades
15 de formacion en segunda lengua y|Formar profesores en segunda lengua
"™ |superan el examen que establezca la | Facultad de Ciencias Humanas.
Universidad.
Orlando Salazar
1,3 2 actn_n,dades rgal_lzadas del plan de Actividades de formacién pedagodgica. Salazar
formacion pedagogica. Carlos Alfonso
Bustamante G.
o - -
10% de mcr_emento_c/an_el numero _de Apoyo al proyecto CRAI - Biblioteca| Jairo Hernan Diaz
1,7 |consultas de informacion impresa y digital Euclides Jaramillo Arias
en el CRAI (Biblioteca). '
10 nuevos espacios académicos virtuales |, ,. N . . Sonia Maria
1,8 X Virtualizacién espacios académicos.
ofertados a los Estudiantes. Salgado Parra
2 nuevos programas presentados al CNA . Orlando Salazar
S X Apoyo programas acreditados y en Salazar
1,9 |para acreditacion de alta calidad y 9 o
. proceso de acreditacion. Gustavo Adolfo
programas acreditados. =
Rincon Botero
Meta Afo 2015 Pilar 2 Pilar 2
Meta . — — Responsable
Fomento de la Investigacion Proyecto de Inversion
21 Incrementar en un 10% los proyectos | Financiar proyectos investigacion con

presentados para financiacion externa.

recursos externos.
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5 Investigadores formados en la

Promover la capacitacién de

2,7 |formulaciéon y gestion de proyectos Yy |investigadores en la formulacién y gestion
redes. de proyectos y redes.
2,2 |1 programa de investigacién aprobado. Desarrollar 1 programa de investigacion
aprobado.
23 3% de incremento en el ndmero de |Incrementar los productos de
"™ | productos de investigacion. investigacion.
2% incrementada la financiacién de | Incrementar los proyectos de | Patricia Landazuri
2,4 |proyectos de investigacién con recursos | investigacién financiados con recursos Jhon Carlos
propios. propios. Castaiio Osorio
28 Se presentan ante COLCIENCIAS 26 | Incentivar las propuestas de los jovenes
"~ | propuestas de jévenes investigadores. investigadores de la Universidad.
i convenio firmado con empresas Ui eomentar el desarrollo de productos de
organizaciones  sociales, para el]|. o ! )
2,5 . ... |investigacion a través de convenios con
desarrollo de productos de investigacion o )
empresas u organizaciones sociales.
y desarrollo.
Meta Meta Afio 2015 Proyecto de Inversion Responsable
Apoyar el fortalecimiento del 16 de los . S
: S . Fortalecer los grupos de investigacion
2,6 |grupos de investigacion reconocidos en : X .
. . o reconocidos en la Universidad.
la Universidad del Quindio.
Meta Meta Afio 2015 Pilar 3 Pilar 3 Responsable
Extension y Relaciones con el Medio Proyecto de Inversién P
36 1 idea de negocio producto de procesos | Creacibn de negocios producto de P?_tﬂig?:lé;r;dn%zou”
'~ | académicos es apoyada. procesos académicos. .
Polania Obando
Actualizacion del 5% de la base de datos
33 de egresados de los programas de |Actualizacibn base de datos egresados
"™ | pregrado y postgrado del 2001 al 2012, | Uniquindio.
0 . -
con el 70% de su informacién base. - Deicy Lorena
Realizacién de un estudio que establezca | APOYO a las asociaciones de egresados. Acosta C.
34 |!a correspondencia entre la ocupacion | gsyydio de correspondencia entre la
formacion de 5 programas académicos. | gy perfil de ocupacion.
Se presenta ante un ente gubernamental | Proyecto de intervencion integral de una | Patricia Landazuri
3,7 |un proyecto de intervencién integral de |comunidad presentado ante un ente Luis Fernando
una comunidad. gubernamental. Polania Obando
0 - ; —
3,8 5% de incremento en las inscripciones a Proyecto Uniquindio en tu Colegio. Jhonny Rico Osorio
los programas de pregrado y posgrado.
Meta Afio 2015 Pilar 4 Pilar 4
Meta - — — Responsable
Internacionalizacién Proyecto de Inversion
4,2 |1Dloque de la Universidad equipado con | oo q.1isacisn bilingie de edificios.
sefiales bilingues.
10 estudiantes extranjeros visitantes son . . - Sebastian Valencia
4,3 . Estudiantes extranjeros visitantes. .
recibidos. Palacio
7 Profesores extranjeros visitantes son . -
4.4 Profesores extranjeros visitantes.

recibidos en la Universidad del Quindio.
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7 Estudiantes de excelencia académica

Apoyo para intercambio y actividades

4,5 |en actividades académicas, practica o |relacionadas con intercambio de
pasantia en el exterior. estudiantes.
Se presenta 1 proyectos de extension o . L L
; o . Proyecto de investigacion o extension con
4,10 | investigacion con comunidades, X )
. . redes internacionales.
empresas, ONG’s internacionales.
48 1 Libro publicado por una editorial con | Publicacion de un libro con certificacion de
'~ | certificacion de calidad internacional. calidad internacional.
e . . Mantenimiento de la membresia a redes
4,9 | Afiliacion a una nueva red internacional. | . .
internacionales.
Meta Meta Ao 2015 Pilar 5 Pilar 5 Responsable
Bienestar Uniquindiano Proyecto de Inversion P
9.100 beneficiarios de la comunidad Atenmor! integral Bienestar - Instructores
universitaria activa (estudiantes, | Presencial. : Carlos Alberto
5,1 |jubilados) en actividades de las areas de | Distancia. coy
. . ) Carlos Enrique
Cultura, Deportes, Recreacion, | Atencion integral Bienestar - Eventos y
. . Cabrera A.
Desarrollo  Humano y Salud no|Torneos Deportivos (Presencial vy
preventiva. Distancia).
Meta Meta Afio 2015 Proyecto de Inversion Responsable
L . Atencion integral Bienestar - Eventos
9.1_00 _ber_lef|C|ar|os_ de la corzynldad Culturales Presencial.
un|\f/er5|tar|a d .a.Ctt'V"‘;. (estu |a(1jntes, Atencién integral Bienestar - Eventos Carlos Alberto
51 prtc))"ezores,r? mt:c:g rg |vods, ?grqsra osdy Culturales Distancia. Hurtado Bedoya
' Jcltjultir;)S) € %(; or'i: Ses € ;zg::;éne Atencion integral Bienestar - Eventos de Carlos Enrique
' P ' ’|desarrollo  humano  (Presencial vy Cabrera A.
Desarrollo Humano y Salud no|; .
! Distancia).
preventiva. — .
Dotacion elementos para Bienestar.
Estudiantes Auxiliares
Estudiantes Auxiliares Fac. Ingenieria.
Estudiantes Auxiliares Fac. Educacion.
Estudiantes Auxiliares Fac. Ciencias
Beneficiarios de las politicas de ingreso y | Basicas y Tecnologias.
permanencia durante el afio: | Estudiantes Auxiliares Fac. Ciencias
Econdmicas y Administrativas. Carlos Alberto
5o |1 Estudiantes Auxiliares (Incluye AEC): Estudiantes Auxiliares Fac. Ciencias de la| Hurtado Bedoya
= 11105 Salud. Carlos Enrique
2. Apoyos para alimentacién: 718 |Estudiantes Auxiliares Fac. Ciencias Cabrera A.
3. Apoyos para transporte: 510 | Agroindustriales.
4. Movilidad de Estudiantes: 505 Estudiantes Auxiliares Fac. Ciencias
Humanas y Bellas Artes.
Estudiantes Auxiliares Dependencias
Administrativas y Docentes (Centro de
Sistemas y Nuevas Tecnologias.)
Beneficiarios de las politicas de ingreso y | Movilidad de estudiantes Facultad de
permanencia durante el afo: | Ingenieria. Carlos Alberto
59 Movilidad de estudiantes Facultad de| Hurtado Bedoya

1. Estudiantes Auxiliares (Incluye AEC):
1105
2. Apoyos

para alimentacion: 718

Poruna Unlversldad
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3. Apoyos para transporte: 510|Movilidad de estudiantes Ciencias
4. Movilidad de Estudiantes: 505 Econdmicas y Administrativas.
Movilidad de estudiantes Ciencias de la
Salud.
Movilidad de estudiantes Ciencias
Agroindustriales.
Movilidad de estudiantes Ciencias
Humanas y Bellas Artes.
Programa de apoyos para Alimentacion.
Programa de apoyos para Transporte.
Programa universidad saludable
3.000 personas de la comunidad |pPresencial.
5,4 |universitaria participan del programa de . .
Universidad Spaludalz)le prog Programa universidad saludable
' Distancia.
0,20% de disminucion de la tasa de L L N Luis Hernando
55 . . Prevencion de la desercion estudiantil. B}
desercidn por periodo. Hurtado Tobdn
Met Meta Afio 2015 Pilar 6 Pilar 6 R bl
eta - .. — esponsable
Gestion y Desarrollo Institucional Proyecto de Inversion P
420  participaciones  de  personal [Plan de capacitacion y mejoramiento
admln}straglvo en _’actlwdade,s de | competencias de personal. Natalia Jaramillo
6,2 |capacitacion y formacion en su area de Robledo
desempefio laboral y formacién en |Estimulos para personal administrativo.
segunda lengua.
- . Gustavo Adolfo
0,
25% siguiente del plan”de trab_ajo del Formulacion Plan de Desarrollo 2016- Rincon Botero
6,5 |proceso de autoevaluacién con fines de . .
SRRSO 2025. Reinaldo Sierra
acreditacién institucional desarrollado. Prieto
Meta Afio 2015 Pilar 7 Pilar 7
Meta e — Responsable
Desarrollo Tecnoldgico Proyecto de Inversion
125 de los equipos de computo y de L . .
: -, Reposiciébn equipos de cOmputo e
7,1 |impresion obsoletos son reemplazados o impresion
actualizados. Hugo Fernando
En 6 espacios académicos se instalan | Adquisicion de equipos audiovisuales. Trejos Suarez
7,2 |equipos audiovisuales. 1 auditorio es : —
dotado con equipos audiovisuales. Adquisicion de equipos auditorios.
73 Se adquieren tres (3) y se actualizan | Actualizacion de servidores y adquisicion Juané:;nrql?rsé;vlarm
cuatro (4) servidores. de UPS. Harby Gil Arteaga
5 programas software académico | Adquisicion y renovacion de programas y
74 adquirido. licencias de software. Hugo Fernando
’ 1 programa software administrativo | Desarrollo y mejoramiento de software de Trejos Suarez
adquirido. apoyo administrativo.
Renovacion de tres (3) contratos de N .
7,6 |soporte (4 horas in situ, 24h al dia x 7 dias Actualizacion del UTM FireWall Harby Gil Arteaga

a la semana) con el fabricante del

perimetral.
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dispositivo: Firewall, proteccion de datos
y switch de core.

Reemplazo, actualizacion o instalacion

Actualizacion de la red de datos e internet

7,10 | de un total de 162 puntos de datos de la | (Bloques administrativos 1 y 2, ingenieria | Alfonso Bedoya B.
red alambrada. y medicina).
Adquisicion e implementacién de los
7,11 equipos para un circuito ce.rrado de Circuito cerrado de seguridad. Harby Gil A.
seguridad IP de nivel corporativo en un
20% del campus universitario.
Meta Meta Afio 2015 Pilar 8 Pilar 8 Responsable
Infraestructura Fisica y Dotacion Proyecto de Inversién P
Aprovechamiento del 25% de los
residuos sélidos producidos por la|Mejoramiento de las condiciones del
Universidad y disminucion de los | Centro de acopio, disminucién del nivel de
vertimientos de aguas residuales a la|desechos producidos en el Campus y
N . S, Carlos Arturo
8,10 |Quebrada La Aldana en un 5%. |realizacibn adecuada de la disposicion .
. . T ) - e LA Coérdoba M.
Igualmente realizar la disposicién final |final de los residuos quimicos, biolégicos
adecuada del 100% de los residuos |y hospitalarios generados en la
guimicos, bioldgicos y hospitalarios | Institucion.
generados en la Institucion.
Meta Meta Afio 2015 Proyecto de Inversion Responsable
Pavimentacién de parqueaderos de la
Intervencién de otro 25% de las areas de | Biblioteca infantil y Facultad de ingenieria
8,1 |control de acceso y de parqueo de la|con carpeta asféltica.
institucion. Adecuacion y dotacibn de porterias
electrénicas (talanqueras).
Se invierten $140 millones en la|Suministrar mobiliario para aulas, oficinas
8,14 |reposicibn o dotacibn del mobiliario |y diferentes espacios del campus
requerido en aulas y oficinas. universitario.
Actuallzamon,de equipos de las &reas de Rubén Dario
apoyo y &reas misionales de Ila .
; ; Chavez A.
universidad.
Dotacion de equipos de apoyo y mobiliario
requerido en el Edificio de Bienestar y| Edgar Salazar Rios
Se ejecutan $90 millones en equipos de | Gimnasio.
8,13 | apoyo a las areas misionales y de apoyo | Dotacion de equipos para la cocina y el Rubén Dario
de la universidad. Restaurante Universitario. Chavez A.
Dotacién ascensor Edificio de Bienestar. Rube,m Dario
Chavez A.
Mejoramiento ambiental del Laboratorio . .
. . Rubén Dario
de Sistemas y otras dependencias -
- Chavez A.
criticas.
Se interviene el 10% del sistema eléctrico Adecuac_|on d_el segundo circuito ele<_:tr|co Carlos Arturo
8,11 de la Universidad y nodo de suplencia de

de la universidad.

la biblioteca.

Coérdoba M.
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Adecuaciones Eléctricas de Varias
dependencias del campus tales como
laboratorios, salas multivisuales, aulas y
sedes administrativas (obras a todo
costo).

8,2

Intervencion de tres (3) espacios fisicos
entre zonas de estudio y zonas de
bienestar para la comunidad
universitaria.

Construccién Media Torta Cultural.

Edificio de Bienestar e intervencion de
areas deportivas.

Zona de estudio de Ciencias de la Salud.

Remodelacion cocina y ampliacion del
Restaurante Universitario.

Intervencién zona de estudio Marfa Cano.

Consultoria integral para construccion del
edificio de Ciencias Naturales vy
Biomédicas (Museo de Historia Animal,
Bioterio, Laboratorio de investigaciones
Biomédicas y Laboratorio de
Poscosecha).

Remodelacion y adecuaciones Auditorio
Euclides Jaramillo.

Disefios para el Edificio donde funcionara
el Instituto de Idiomas.

Edificio de Talleres de Disefio del
Programa de Artes Visuales.

Edificio de Aulas de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas.

Meta

Meta Afio 2015

Proyecto de Inversion

Responsable

8,3

Intervencion de 500 m2 de espacios
fisicos para el mejoramiento vy
preservacion de las edificaciones de la
Universidad.

Consultoria, Disefios y Obras Varias para
adecuaciones en el Campus.

Ampliaciéon Laboratorio de
investigaciones Biomédicas.

Adecuaciones varias requeridas en el
edificio de la Facultad de Ingenieria.

Adecuaciones Laboratorio de ingenieria
de sistemas.

Adecuaciones del Centro de Salud.

Adecuaciones Piso 7° Hospital San Juan
de Dios.

Disefios para adecuaciones Facultad de
Ciencias de la Salud: Anfiteatro,
Laboratorio de Seguridad y Riesgos en el
Trabajo, Museo de Anatomia donde
funcionara el area de Plastinacién, etc.

Optimizacion de los escenarios deportivos
existentes en el campus universitario.

Adecuaciones  Granja  Experimental
Bengala.

Adecuaciones Plantas Piloto.

8,5

los
del

Gestion  de
construcciéon

recursos para la
edificio para la

Centro de investigacion animal y Museo
de Historia Natural de Occidente

Por-una Unlversldad
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investigacién, la innovacion y el

desarrollo tecnoldgico.

8,12

Se invierten $1.000 millones en equipos | Reposicion de Equipos de Laboratorio
de laboratorio para el apoyo a la docencia | para las diferentes facultades de la

y la investigacion.

Universidad.

Rubén Dario
Chavez A.

Por una Universidad
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PRINCIPALES LOGROS DE LA GESTION UNIVERSITARIA

En Investigacion.

Centros de Investigacion:

Uno de los pilares fundamentales para el desarrollo de la investigacion en la
Universidad del Quindio, son los Centros de Investigacion, los cuales pueden
albergar a diferentes grupos de investigacion, durante el afio 2015 se conté con:

Centro de Investigacion

Facultad

Cantidad Grupos
de Investigacion

Centro de Estudios e Investigaciones de la Facultad

de Ingenieria - CEIFI - Ingenieria 7
Centro de Estudios e Investigaciones en 1
Biodiversidad y Biotecnologia - CIBUQ Ciencias Basicas y Tecnologias

Instituto Interdisciplinario de las Ciencias 2
Centro de Investigaciones Biomédicas Ciencias de la Salud 3
Centro de Estudios e Investigaciones Regionales Ciencias Humanas y Bellas Artes 4

Convenios para investigacion:

La Universidad del Quindio ha venido fortaleciendo la interacciéon con el medio a
través de la investigacion en el afio 2015 firmaron dos convenios para el desarrollo

de productos o procesos de investigacion

Convenios Firmados para el Desarrollo de Actividades de Investigacion afio 2015

Grupos de
Investigacion

Entidad con la que se
Suscribe

Objeto

Valor

Fiduciaria Bogota Fondo

GYMOL-GEPAMOL- . . .
Nacional Financiamiento

GECAVYME-

Anuar esfuerzos con el objetivo de
fortalecer las capacidades de los
grupos de investigacion de las
entidades del sistema nacional de

Corporacion Auténoma
Regional del Quindio y la
Corporacion Auténoma
Nacional De Educacion
Superior

Innovacion Social

Anuar esfuerzos para generar una
cultura investigativa y emprendedora
en el Departamento del Quindio

OPTOELECTRONICA- ??;olf I,aC'e”C'a y :Z ciencia, tecnologia e investigacién a|  $155.232.000
GDSPROC-GICADE- Innovacigén F?/ancisco través del apoyo a jovenes
OPTOELECTRONICA . investigadores e innovadores
José de Caldas ; .
mediante el otorgamiento de becas
pasantia
Suscrito entre el
Departamento, la

$2.899.967.890

i — - - —
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Grupos de Investigacion:

Los grupos activos se encuentran avalados institucionalmente e inscritos en el
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - COLCIENCIAS.
Resultados de la categorizacion fueron publicados en abril 2015, son:

Grupos de Investigacion Reconocidos y Categorizados 2015

Nombre del Grupo Categoria Facultad Director
GEPAMOL - Al Ciencias de la Salud | Jorge Enrique Gémez M.
Diversidad Faunistica Al Clencias Bas:|cas y César Roman Valencia

Tecnologias
Grupo de Investigacion en Bioquimica de
enfermedades cardiovasculares y A Ciencias de la Salud Patricia Landazuri
metabolicas
Grupq c_Je Investigacion y Asesoria en A Marfa Dolly Garcia G.
Estadistica
Agroindustria de Frutas Tropicales A Alba Lucia Duque C.
Grupo melc_o de Investigacién y B Ciencias Baglcas y Eunice Rios Vasquez
Desarrollo Ambiental Tecnologias
Optoelectronica B Hernando Ariza C.
Grupo de Investigacion en Desarrollos . . .
Tecnolégicos (GIDET) B José Bestier Padilla B.
Grupo de Sistemas de Informaciéon y - .
Control Industrial - SINFOCI B neenioria William Joseph Giraldo ©.
Grupo de Procesamiento Digital de 9 Jorae Ivan Marin H
Sefales y Procesadores - GDS-PROC 9 )
Grupo de Inmunologia Molecular Ciencias de la Salud Jhon Carlos Castario O.
Didactica de la Lengua Materna y la Educacion Zahyra del Socorro
Literatura - DILEMA Camargo M.
Grupo de Investigacion en Ciencia
Aplicada para el Desarrollo de la C Fernando Gordillo D.
Ecoregion - GICADE
Grupo de Investigacion Desarrollo y Ingenieria
Estudio del Recurso Hidrico y el Ambiente C 9 Gabriel Lozano S.
- CIDERA
Grupo de Investigacion en Redes, - .
Informacién y Distribucién - GRID C Christian Andrés Candela U.
Centro de Estudios e Investigaciones en .
Biodiversidad y Biotecnologia - CIBUQ C Ana Lucia Lopez G.
GAMA - Grupo de_ Automatizacion y C L L Pablo Andrés Mufioz G.
Maguinas de Aprendizaje Ciencias Bésicas y
E_scuela ) _de Investigacion en c Tecnologias Irene Duarte G.
Biomatematicas
Grupo de I[l\_/estlgamor’\ en Compuestos C Fernando Cuent C.
Organometalicos y Catalisis
Comunicacion: Cultura y Periodismo C Lo Pedro Felipe Diaz A.
— Ciencias Humanas y
Grupo de Investigacién en Desarrollo C Leonardo Alberto Vega U.
= Bellas Artes =y Z
Politia C José Reinel Sdnchez

i p— - - —
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Nombre del Grupo Categoria Facultad Director

g;?_?ga y Tecnologia de Alimentos - C Ciencias Magda Ivonne Pinzén F.
Grup_o de . Investigacion en Ciencias c Agroindustriales Olga Lucia Torres V.
Agroindustriales
GEDES (Grupo Estudio y Desarrollo de c Cesar Augusto Acosta M.
Software)
Biodiversidad y Educacion Ambiental - c Maria de las Mercedes
BIOEDUQ L Giron V.
Tejiendo Redes: Cuerpo, Educacion y Educacion . . .

o ’ C Diana Maria Garcia C.
Movimiento.
Seminario Interdisciplinario Grupo en . .
Matematica Aplicadap- SIoMA C Hernan Darlo Toro Z.
Salud Pdblica C Ciencias de la Salud | Angela Liliana Londofio F.
Estilos de Aprendizaje de Idiomas
Extranjeros- Bilingismo ESAPIDEX-B D Maria Otilia Cancino R.
(Univ. Atlantico- Uniquindio)
Estudios Pedagdgicos D Educacion Luis Fernando Marin R.
Grupo ,d'e Investigacibn en Educacion D Eliecer Aldana Bermudez
Matematica
La Funcibn  Financiera en las
organizaciones del Departamento del D Ana Gladys Torres C.
Quindio
Grupo (_je Investigacion en Contaduria D Carlos Alberto Montes S.
Internacional Comparada .
Grupo de Investigacibn en Gerencia y Econqmmqs y . .

s o " D Administrativas Beatriz Elena Guzman D.

Emprendimiento "GIGA
Grupo de Investigacion en Derecho
Tributario Comparado y Desarrollo D Constanza Loreth Fajardo
Empresarial de la Universidad del Quindio C.
- GEDUQ
GEOIDE-G62 D José Joaquin Vila O.
Grupo de Investigacion en Ingenieria
Telecomunicaciones  Universidad del D Héctor Fabio Bermudez O.
Quindio - GITUQ
Educacion en Enfermeria GRIEEQ D Ciencias de la Salud | Carmen Ayde Fernandez R.
Razones y Acciones D Ciencias Humanas y | Jorge Gregorio Posada R.
Semiéticas de Ficcibn -SEMIFIC- D Bellas Artes Sandra Adriana Leal L.
Plaguicidas y Salud Reconocido | Ciencias de la Salud Alejandro Garcia Rios

Fuente: Informe de Reconocimiento y Medicion de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de
Innovacion y para el Reconocimiento de Investigadores del SNCTel 2014. Publicaciéon de Resultados Finales

abril 20 de 2015.

De los anteriores grupos 42 son reconocidos por Colciencias (41 Categorizados y 1
reconocido) y 31 No Visibles en SCIENTI, por lo tanto se puede decir que en la
Universidad del Quindio las actividades de investigacion se desarrollan a través de
73 grupos de investigacion. De los anteriores 41 han sido categorizados por el
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Departamento Administrativo de COLCIENCIAS, distribuidos de acuerdo con la
convocatoria 2014 asi:

Grupos de Investigacién por Categorias 2011 - 2015.

Categoria 2011 2012 2013 2014 2015
Al 1 1 0 3 2
A 3 3 2 5 3
B 3 4 2 9 7
C 10 12 11 19 17
D 13 13 11 10 12
Registrados 3 6 6 10 1
No Visibles en SCIENTI 19 21 17 7 31
Total 52 60 49 63 73

Semilleros de Investigacion

Como una de las formas de iniciar el proceso de formacién del Estudiante en las
areas de la investigacion son los semilleros en sus tres fases (Formacién, ejecucion
y consolidacion), durante el afio 2015 se tuvieron 121 semilleros en las tres fases,
en los cuales participaron 1286 Estudiantes.

Listado de Semilleros de Investigacién 2015

Se.m Etapa Nombre del Proyecto Facultad Tutor gzrtn
1 Formacion Mazo Sepulveda Luis Alfonso | 14
1 Formacion Henao Londofio Sergio Daniel | 21
1 Formacion Ciencias Osorio Montoya Fabio 8
1 Formacion Econdmicas 'y | Sarmiento A. Mayra Yesenia 4
1 Formacion Administrativas | Herrera V. Benjamin Andrés 18
1 Formacion Castellanos L. Angélica del R 19
1 Formacion Sanchez V. Lina Marcela 48
1 Formacion C_|enC|a§ Torres Vargas Olga Lucia 27

Agroindustriales
1 Formacion o GoOmez Y. Milena Elizabeth 44
1 Formacion C|en§|alls(;je la Castafio Osorio Jhon Carlos 40
1 Formacion au Fernandez R. Carmen Ayde 22
1 Formacion Ciencias Vélez Melo Antonio José 34
1 Formacion Humanas y Daza Martinez Nayibe 34
1 Formacion Bellas Artes Pinzén Zapata Luz Orali 33
1 Formacion Alzate Ortiz Paola 25
1 Formacion Marin Rios Luis Fernando 25
1 Formacion Educacién Acevedo C. Juan Manuel 26
1 Formacion Zambrano V. Juan David 25
1 Formacion Mufioz Loaiza Beyddy 25
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Sem

Etapa

Nombre del Proyecto

Facultad

Tutor

Est.
Cant

Formacion

Virtual

Diaz Molina Pablo Emilio

65

Ejecucion

Realidad aumentada aplicada a
paseos virtuales, caso Universidad
del Quindio

Ejecucion

Aplicacion de juegos serios en la
ensefianza de la inmunologia

Ejecucion

Sistema de radio con modulaciones

modernas basada en la plataforma

GNURADIO a través del periférico
USRP

Ejecucion

Sistema de reconocimiento de
lenguaje de sefas

Ejecucion

Completitud del catalogo sismico
para el observatorio
sismoldgico de la Universidad del
Quindio en el centro occidente de
Colombia

Ejecucion

Plataforma para estrategias de
control sobre arduino due

Ejecucion

Calibracién de la magnitud duracién,
usando los registros del sismagrafo
MEQ-800 del Observatorio
Sismoldgico de la Universidad del
Quindio

Ejecucion

Diagnéstico de eficiencia en las
rutas de servicio publico de
transporte

Ejecucion

Disefio de una tecnologia para
osmodeshidratacién de frutos de
pulpa liquida, y evaluacién en
maracuyd (pasiflora Edulis)

Ejecucion

Caracterizacion de peliculas
biodegradables obtenidas a partir
del almidén de arracacha blanca,

arracacha Xanthorihiza

Ejecucion

Protocolos para la desinfeccién de
meristemos del platano dominico
harton

Ejecucion

Evaluacion de la actividad
gelificante de las proteinas del suero
lacteo

Ingenieria

Ciencias
Agroindustriales

Giraldo V. Faber Danilo

Giraldo V. Faber Danilo

Londofio C. Aura Maria

Marin H. Jorge Ivan

Zorrilla Juan Carlos

Ibargiien O. Francisco Javier

10

Zorrilla Juan Carlos

Vila O. José Joaquin

Luna Julio Cesar

Pinz6n F. Magda lvonne

15

Villa R. Rigoberto

Torres V. Olga Lucia

Ejecucion

Estudio del impacto econémico de la
informalidad laboral en el sector
mercancia en el municipio de
armenia en el Ultimo periodo de
gobierno

Ejecucion

Gestion del conocimiento en el
marco del capital intelectual de los
especialistas de la salud en las IPS

Ciencias
Econdémicas y
Administrativas

Santa F. Laura Michel
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Sem

Etapa

Nombre del Proyecto

Facultad

Tutor

Est.
Cant

del municipio de Armenia
legalmente constituidas

Ejecucion

Sistemas ecoeficientes en las
empresas del Quindio

Ejecucion

Responsabilidad ambiental
empresarial en el sector industrial
en la cuidad de Armenia, Quindio

Ejecucion

Analisis del impacto de los
egresados del programa de
Contaduria Publica de la
Universidad del Quindio en el sector
bancario de la ciudad de Armenia

Ejecucion

Impacto Familiar e Institucional de la
desigualdad en la Renta y las
condiciones socioeconomi. de las
Familias de los Estudiantes (Caso:
Programa de Economia)

Ejecucion

Nivel de educacién financiera en los

estudiantes de cuarto y quinto de los

colegios publicos de Tulua- Valle del
Cauca.

Ejecucion

Nivel de educacién financiera de los
estudiantes de grados cuarto y
quinto de bésica primaria de los

colegios publicos de Buga.

Parra Hernandez Ramiro

Sanchez V. Lina Marcela

Sierra Prieto Reinaldo

Rivera B. Carlos Alberto

Carvajal Orozco Nelly

Arrubla Franco Maribeth

Ejecucion

Coherencia de las proposiciones del
instrumento de valoracion
“‘comportamientos de cuidado
profesional” (1986 Jean Watson) en
el contexto de una IPS de la cuidad
de Armenia

Ejecucion

Proceso de Participacion de los
Estudiantes de Enfermeria de
Latinoamérica en Organismos de
Representacion Propios de la
Disciplina

Ejecucion

Deteccion de bacteriéfagos
codificantes de verotoxina (vtl o vt2)
a partir de heces de ganado bovino
en una finca del municipio de Ulloa,
Valle.

Ejecucion

Aplicacién del método ERIN en la
evaluacion de los desérdenes
musculo esqueléticos (DME) de los
conductores de la Universidad del
Quindio

Ciencias de la
Salud

Fernandez R. Carmen Ayde

Ferndndez R. Carmen Ayde

Granobles V. Claudia Viviana

11

Goémez Y. Milena Elizabeth

Por-una Unlversldad
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Sem

Etapa

Nombre del Proyecto

Facultad

Tutor

Est.
Cant

Ejecucion

Caracterizacion del infarto de
miocardio en la poblacién del
programa de riesgo cardiovascular
de Red Salud en Armenia - Quindio,
durante el afio 2014

Nieto C. Olga Alicia

Ejecucion

Microscopia de especies de la
familia Marchantiaceae del
Departamento del Quindio

Ejecucion

Epoxidacion de Estireno y Estilbeno
con el Complejo Cobre Salen

Ejecucion

Sintesis One- Pot de 3-Amino-
1,2,4-Benzotriazina

Ejecucion

Identificacion de compuestos
volatiles de una especie del género
mikania (Asteraceae) por
cromatografia de gases

Ejecucion

Caracterizacion por Cromatografia
de gases y espectrometria de
masas (CG-MS) de los extractos
hidrolizados de especies de Ipomea
(Convolvulacea).

Ejecucion

Tratamiento insecticida de la broca
del café (Hypothenemus hampei)
con un coctel a base de Ajo, Aji y

Tabaco

Ejecucion

Estudio de mecanismos
responsables del heliotropismo en el
girasol y su dependencia con la
radiacion

Ciencias
Basicas y
Tecnologia

Lépez G. Ana Lucia

13

Cuenu C. Fernando

Cortes G. Edwar

Rios V. Eunice

Castafieda G. Jhon Fredy

Agudelo A. Fernando

Tirado M. Liliana del Socorro

Ejecucion

El concepto de ética construido con

los sentidos de ética de estudiantes

y los significados de ética en textos

escolares en la Institucion Educativa
Instituto Tebaida.

Ejecucion

Elementos béasicos para generar un
Plan Pedagdgico Lector desde la
Biblioteca Escolar que permita
sufragar las necesidades de lecto-
escritura en los estudiantes de seis
a diez afios del CED Maria Cano de
Bogota

Ciencias
Humanas y
Bellas Artes

Lépez L. Camilo Andrés

Diaz M. Pablo Emilio
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Sem

Etapa

Nombre del Proyecto

Facultad

Tutor

Est.
Cant

Ejecucion

Los jévenes como victimas y
victimarios en distintos tipos de
violencia (homicidio, violencia
interpersonal, violencia intrafamiliar
y sexologicos), con respecto a los
otros grupos de edad, en el
municipio de Armenia (Q), en el
periodo de tiempo entre 2012-2013

Ejecucion

Red comunitaria y transferencias
formales de los grupos de adultos
mayores de la comuna 1 de la
ciudad de Armenia

Fernandez G. Alvaro Alfonso

12

Gomez S. César Augusto

Ejecucion

Nivel de comprension lectora en L2
de estudiantes bilingles
consecutivos pertenecientes al
cuarto y decimo semestre de la
Universidad del Quindio: un estudio
comparativo.

Ejecucion

Lengua materna, produccion oral y
desarrollo de la habilidad meta-
fonolégica en FLE de estudiantes de
séptimo semestre en la licenciatura
de lenguas modernas de la
Universidad del Quindio

Ejecucion

La interaccion y la adquisicion de
vocabulario en la clase de ciencias
naturales en un contexto publico
bilingle en grado Quinto.

Ejecucion

Necesidades y expectativas con
relacion a la actividad fisica, el
deporte y la recreacion en la
poblacién interna del hogar San
Juan Bosco y el Amparo de Nifios
Juan XXIII

Ejecucion

Relaciones y configuraciones
didacticas, pedagdgicas,
metodolégicas y tedricas que
forman al licenciado de la
Universidad del Quindio.

Ejecucion

Evaluacion de la fuerza explosiva en
los miembros inferiores y habitos de
ejercicio de los integrantes
masculino y femenino de voleibol en
algunas Universidades de la ciudad
de Armenia.

Educacioén

Garcia B. Jacquelin

Moreno S. Lina Maria

Benavidez S. Luisa Fernanda

Serna Z. Yamid

Robins V. Eugenio

Campos R. Pedro Luis

Porfuna Unlversldad
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Sem Etapa Nombre del Proyecto Facultad Tutor E;:lt
Perfil antropométrico y de condicion
1 Ejecucion fisica Qe los Estud|an_tes Cadena M. Andrés Felipe 4
pertenecientes a selecciones
deportivas individuales de la U.Q.
Posibilidades que ofrece el libro
album al fortalecimiento de la
. L competencia comunicativa de un . . .
1 Ejecucion grupo%e estudiantes con NEE de la Valencia L. Lina Maria 3
Institucion Educativa John F.
Kennedy de Calarca
Implementacion transdisciplinar de
la catedra de estudios
Afrocolombianos vy la literatura
1 Ejecucion afrocolombiana en los grados Mufioz L. Beyddy 3
primero y quinto de la institucion
Educativa Nacional- Jesus Maria
Ocampo.
1 Ejecucion G_e_nerador de "T“'?‘”as para Restrepo A. Leonardo Duvan 4
superficies con dominios cuadrados
Educacion: Evidencia cientifica 'y
aprendizaje real en las practicas
1 Ejecucion educativas de los docentes del Celis B. Arturo 4
programa de licenciatura en lenguas
modernas
Il | Consolidacion Pinzén F. Magda 11
Il | Consolidacion Ciencias Torres V. Olga Lucia 3
Il | Consolidacion Agroindustriales | Giraldo G. German Antonio 17
Il | Consolidacion Villa R. Rigoberto 4
Il | Consolidacion Fernandez R. Carmen Ayde 61
Il | Consolidacion GoOmez Y. Milena Elizabeth 18

Ciencias de la

Salazar S. Marleny y Loango

Il | Consolidacion Salud ch. Nelsy 3
Il | Consolidacion Garcia R. Alejandro 4
Il | Consolidacion Loaiza Neira 6
Il | Consolidacion Galindo M. Angelmiro 3
Il | Consolidacion Rico B. Larissa Tatiana 4
Il | Consolidacion Sepulveda E. Lucia 3
Il | Consolidacion Mufioz L. Beyddy 13
Il | Consolidacion Educacion Valencia L. Linfa Mariana 3
Il | Consolidacion Botero B. Alvaro 3
Il | Consolidacion Arenas Jaime 10
Il | Consolidacion Moreno Hilario 5
Il | Consolidacion Garcia C. Diana Maria 3
Il | Consolidacion Serna Zapata Yamid 5
Il | Consolidacion Galeano Yeisson 10
Il | Consolidacion Ciencias Molina D. Pablo Emilio 22
Il | Consolidacion Humanas , . , 7
Il | Consolidacion Bellas Arte)é Vélez M. Antonio Jose 5
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Sem Etapa Nombre del Proyecto Facultad Tutor E;:lt
Il | Consolidacion 20
Il | Consolidacion 16
Il | Consolidacion Torres C. Ana Gladys 19
Il | Consolidacion Mazo S. Luis Alfonso 11
Il | Consolidacion Ciencias Henao L. Sergio Daniel 3
Il | Consolidacion Econémicas y Soto Ménica 14
Il | Consolidacién Administrativas Arteaga Javier 13
Il | Consolidacion Castellanos L. Angélicadel R. | 13
Il | Consolidacion Caicedo Gonzales Ivonne 17
Il | Consolidacion Zorrilla A. Juan Carlos 7
Il | Consolidacion Monsalve J. Hugo 4
Il | Consolidacion Rodriguez M. Cesar Augusto 11
Il | Consolidacion Ingenieria Giraldo O. Faber Danilo 4
Il | Consolidacion Alzate Sandra Liliana 2
Il | Consolidacion Vila O. José Joaquin 16
Il | Consolidacion Ibarguen O. Francisco Javier 7
Il | Consolidacion Duque Alba Lucia 6
Il | Consolidacion Acosta Alejandro 6
Il | Consolidacion Garcia R. Alejandro 2
Il | Consolidacion Botero B. Alvaro 4
Il | Consolidacion Agudelo Carlos Alberto 4
Il | Consolidacion Roman Cesar 4
Il | Consolidacion . Cortes Gonzales Edwar 7

CJe_r1C|as Rios V. Eunice, Castafieda G
Il | Consolidacion Basicas y ) Jhon i:redy | 16

Tecnologia - . p

Rios Eunice, Castafieda Jhon

Il | Consolidacion Fredy, Suarez Roci6 Stella, 2
Agudelo Carlos Alberto
Il | Consolidacion Cuenu C. Fernando 10
Il | Consolidacion Mantilla Hugo 3
Consolidacion Garcia Lorena 10
Consolidacion Gomez Milton 1
Il | Consolidacion I;:éléinczgsy Vergafo Juan Gabriel 14
Il | Consolidacion ngﬂg;%?é?]_ Suarez Rocio Estella 14
Total Estudiantes Semilleros | 1286

La distribucién de los semilleros de investigacion de acuerdo con la etapa en el afio

2014 fue asi:

Distribucién de los Semilleros por Tipo.

Tipo de Semillero Cantidad %
Consolidacion 54 44,63%
Ejecucion 47 38,84%
Formacion 20 16,53%
Total 121
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El comportamiento de los semilleros de acuerdo a la Facultad a la que pertenece

fue:

Distribucién de los Semilleros por Facultades

Facultad Cantidad %
Ciencias Agroindustriales 9 7,44%
Ciencias Basicas y Tecnologias 20 16,53%
Ciencias de la Salud 12 9,92%
Ciencias Econémicas y Administrativas 22 18,18%
Ciencias Humanas y Bellas Artes 12 9,92%
Educacion 28 23,14%
Ingenieria 15 12,40%
Virtual 1 0,83%
Ciencias Basicas y Tecnologias - Educacién 2 1,65%
Total 121

Jbévenes Investigadores

Como una de las maneras de continuar el proceso de formacién de los Estudiantes
en el proceso de investigacion, esta el programa de Jovenes Investigadores, el cual
se desarrolla con el apoyo del Departamento Administrativo de Colciencias, para el
aflo 2015 se presentaron 59 propuestas de investigacion a la convocatoria,
proyectos que se ejecutaran durante el afio 2016, la distribucidén por la diferentes
Facultades fue:

Durante el afio 2015 se ejecutaron 14 proyectos de investigacion por parte de igual
cantidad de Jévenes Investigadores, los cuales fueron aprobados en la convocatoria
del afio 2014, la distribucién por Facultades es:

Proyectos Jdvenes Investigadores (Ejecucion 2015)

Primer Nombre

Grupo de
Investigacion

Proyecto de Investigacion

Fuente
(Universidad)

Fuente
(Colciencias)

Valor Total

Estandarizacion y evaluacion de
un método molecular de
deteccion y viabilidad de quistes

Katherine GEPAMOL de Giardia sp, Blastocystis y $6.652.800,00 | $15.523.200,00| $22.176.000,00
Rodriguez M. - T
Ooquistes de Cryptosporidium y
Toxoplasma a partir de muestras
de agua potable.
Caracterizacion de la actividad
venni Leandra GECAvyME | PONLen subfracciones de HDL | g5 655 800,00 | $15.523.200,00 |  $22.176.000,00
Rodriguez R. por electroforesis en gel de
poliacrilamida
Implementacién de la técnica
Adrian Felipe GICADE | fotopiroelectrica parala medicion | - ¢¢ 655 800,00 | $15.523.200,00| $22.176.000,00
Bedoya P. de parametros termofisicos de

fluidos
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Primer Nombre

Grupo de
Investigacion

Proyecto de Investigacion

Fuente
(Universidad)

Fuente
(Colciencias)

Valor Total

Eliana Marcela

Estandarizacién de una técnica
de identificacion de proteinas y

Soto R GECAVYME lipidos en subfracciones de HDL $6.652.800,00 | $15.523.200,00 $22.176.000,00
' por electroforesis en gel de
poliacrilamida
Efecto de la dosificacién de
Diego Helman GICADE fertilizantes sobre parametros $6.652.800,00 | $15.523.200,00| $22.176.000,00

Zapata S.

fotosintéticos de maiz medidos
con la técnica fotoacustica

Bayron Alejandro
Garzon C.

Optoelectrénica

Fabricacién de microestructuras
mediante epitaxia en fase liquida

$6.652.800,00

$15.523.200,00

$22.176.000,00

Mateo Murillo L.

GEPAMOL

Identificacion y ensayo
experimental de tres proteinas de
sefializacion intracelular
humanas que interactian con
proteinas ROPS Quinasas

$22.176.000,00

$22.176.000,00

Juan David Rivera
D.

GYMOL

Evaluacion de la interaccion in
silico y el efecto in vitro de la
curcumina sobre el dominio

polimerasa N55 del virus dengue
2

$22.176.000,00

$22.176.000,00

Diana Carolina
Henao A.

GYMOL

Produccion y evaluacion de la
actividad citotoxica, antitumoral,
cicatrizal y antimicrobiana de los

péptidos de defensa del
hospedero lucilina y lucifensina
recombinantes in vitro e in vivo

$22.176.000,00

$22.176.000,00

Diana Carolina
Pimentel B.

GECAVYME

Trastornos tiroideos y exposicion
a plaguicidas en trabajadores del
sector agricola en fincas de
cultivo de platano y café del
departamento del Quindio

$22.176.000,00

$22.176.000,00

Julian Andrés Vela
S.

GECAVYME

Implementacién de un programa
de innovacion social para el
fomento de una cultura
ciudadana y emprendedora en la
comunidad educativa y
productiva del departamento de
Quindio

$22.176.000,00

$22.176.000,00

Ricardo Pineda S.

Optoelectrénica

Estudio de las propiedades
térmicas eléctricas, estructurales
y morfoldgicas del sistema

$22.176.000,00

$22.176.000,00

Jhon Alexander
Garcia G.

Optoelectrénica

Construccién de un sistema de

instrumentacion electrénica para
el monitoreo in situ de variables
fisicas en el cultivo de la guadua.

$22.176.000,00

$22.176.000,00

Gerardo Andrés
Lépez O.

GDSPROC

Laboratorio modular de sistemas
de comunicacién multiportadora
y espectro esparcido

$22.176.000,00

$22.176.000,00
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. Grupo de . - Fuente Fuente
Primer Nombre Investigacion Proyecto de Investigacion (Universidad) (Colciencias) Valor Total
Totales | $217.324.800,00 | $93.139.200,00 | $310.464.000,00
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Proyectos de Investigacion Ejecutados en el 2015

. . Fecha Duracion . Fuentes de - Tipo de
Cad. Titulo Proyecto Inicio Meses Objetivo del Proyecto Financiacion Valor Participantes Participacion
Desarolar n método dagnostco | eCS0S
591 deg brotos F()je fesoiologis | 06/08/2012 36 |rapido para la identificacion de naﬁ:ionales ) $34.233.183,67 - Co-investigador
hepética humana y bovina fasciolosis hepatica humana y bovina Colciencias Leonardo Padilla S
José A. Gonzalez N. | Investigador Ppal.
Larri Alvarez Rodas
Juan Manuel Duque
Reali it bioti | Cristian A. Fernandez Co-investigador
Monitoreo bidtico en el area éreeaalz%reunin?ﬂj):r:é;;eo dello Igcr)o;gcteo Jonattan Vanegas
593 de. influencia del proyecto 07/11/2013 12 minero la Colosa (Cajamarca, Qtras $571.012.523,11 N,elson Londofio G.
minero la Colosa . i, ) Entidades Victor Hugo Grande
) . Tolima). Servicios de Recoleccién de -
(Cajamarca Tolima) S Juan David Tovar
Datos Cientificos —— - -
Libia M. Cifuentes Auxiliar de
Gustavo A. Gmez Z investigacion
Juan David Garcia F
Natalia J. Pérez A
Especificar el marco de referencia )
Especificacion de un marco metodolégico necesario para el Luis Eduardo Investigador Ppal
de referencia metodol6gico funcionamiento de un laboratorio F\;%%lfi::sc?: Sepulveda Rodriguez g pat
600 | de un laboratorio dedicado | 16/06/2012 18 dedicado  al  desarrollo  de| .o $6.800.000,00
al desarrollo de aplicaciones aplicaciones para  dispositivos
- o~ S L o - MEN Christian André
para dispositivos mdviles. moviles en la Fac. Ingenieria Univ. ristan Andres Co-investigador
del Quindio. Candela Uribe
i Zahyra Camargo M. Investigador Ppal.
llieittroartgglaiomp:tr:meéog:jaer Disefiar un programa interactivo de y _ 9 9 P
pet intervencién didactica en estrategias Miguel Angel Caro L.
textos  academicos. - Un cognitivas y metacognitivas, dirigido Recursos Graciela Uribe A
i i ' abli raciela Uribe A.
638 ir:1rt% ga\r/z;r:;én |nteracg\i/(;)éctigg 10/02/2014 12 a profesores de educacion basica en Ngclijct))rlllg?ess ) $- - - _ _
gy el departamento del Quindio, con el Daniel M. Rodriguez |  Co-investigador
dirigido a profesores de MEN

educaciéon basica en el
departamento del Quindio

fin de lograr lectores competentes de
textos académicos

Lina M. Valencia L.
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cad. Titulo Proyecto llzr?i((::ti]c? D,l\JAree}sc(;gn Objetivo del Proyecto Fli:r?::(t:(ia:c(ijc'?n Valor Participantes Par-[ilgic:)gfién
l’)r(aitgir(':rilgs . tlgofiii?jsz;\ . ez Determinar  la  relacién  entre AI\BneatlnzLR?_strzzp% Cl.: Investigador Ppal.
traFt))aja dores P dgel sector desordenes tiroideos y niveles de| Recursos ngri?:ia-L;n d é?zuori

. ) : plaguicidas en ambiente y sangre en publicos -

648 3gr|co:gt§2c:‘|ncas nggumc;/:l 28/08/2013 24 una poblacién de trabajadores del | nacionales - $108.649.480,490 Juan F. Lopez S. Co-investigador
depa?tamento ydel Quindio sector agricola del departamento del | Colciencias Alejandro Garcia Rios
2013-2014 Quindio. Adolfo L. Bayona Z.

Identificacion 'y  ensayo Jorge E Gémez Marin | Investigador Ppal.
experimental de 3 proteinas Identificacion de proteinas de| Recursos Alejandro Acosta D Co-investigador
de sefializacion intracelular sefializacién en células humanas que publicos - .

651 humanas que interactGan 27/09/2013 36 son sustratos de proteinas ROP | nacionales - $170.389.300,89 Ailan Arenas Estudiante
con proteinas rops q.l.Jinasas quinasas de Toxoplasma gondii. Colciencias Jonathan Munera L. Postgrado
de toxoplasma gondii.

Produccion y evaluacion de Producir y evaluar la actividad
la actividad citotoxica, antimicrobiana, citéxica, hemolitica, German A. Téllez R
antitumoral, cicatrizar 'y antitumoral, inductora de la| Recursos ) )

654 antimicrobiana  de los 19/12/2013 36 migracién  celular, diferenciacion publicos $171.620.614.11 Investigador Ppal
péptidos de defensa del angiogénica y cicatrizar de los| nacionales - e 9 pal.
hospedero Lucilina y péptidos antimicrobianos Lucilina y| Colciencias o
Lucifensina recombinantes Lucifensina recombinantes in vitro e Jhon C. Castafio O.
in vitro e in vivo in vivo.

Estandarizacion y E dari lid stod i

evaluacion de un método standarizar y validar un metodo Jorge E. Gomez M.

molecular de deteccion y para detencion por PCR y RT-PCR Investigador Ppal.
I . para  Giardia, Cryptosporidium, Recursos .

viabilidad de quistes de Toxoplasma Blastocvstis  en ublicos Fabiana M. Lora S.

655 | Giardia SP. Blastocystis y| 26/11/2013 | 36 b y ¥ by $123.837.636,00
coquistes de muestras de agua para consumo namo_nalgs -

Cryptospoidium humano y su aplicacion en V|g|Ia_nC|a Colciencias Jessica Trivifio Estudiante
. y monitoreo de calidad i
toxoplasma a partir de . L Valencia Postgrado
muestras de agua potable microbioldgica.
Jhon C. Castafio O.
Evaluacién de la interaccion . o Leonardo Padilla S.
in silico y el efecto in vitro de Evalua_r de. la interaccion in .S'"CO yel Relcqrsos Maria Mercedes investigador
: efecto in vitro de la curcumina sobre publicos p

656 |la curcumina sobre el| 19/02/2014 36 . . p - $162.534.603,33 Gonzalez de S.
dominio polimerasa NS5 del el domln_lo polimerasa de la proteina nacpnalgs ] Héctor F. Cortes H
virus dengue 2 NS del virus dengue 2 Colciencias - - Estudiante

' Leidy L. Garcia Ariza
Postgrado
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. . Fecha Duracion . Fuentes de - Tipo de

Cabd. Tl-tulo. Proyecto Inicio Meses Objetivo del Proyecto Financiacion Valor Participantes Participacion
(?st%r;?g?:gi'g: ddeel|aM|\j;Orgg Determinar el método de valoracion RE%LIELSO?SS

662 L : 03/02/2014 18 de la marca Quindio como activo Py $-| Andrea Vacalopez | Investigador Ppal.
Quindio Como Activo . ibl nacionales -

Intangible Intangible MEN

Diagnéstico de la

responsabilidad social Diagnosticar la responsabilidad | Recursos Lina M. Sanchez V. Investigador Ppal.
universitaria de las social universitaria de las Publicos

663 instituciones de educacion 27/01/2014 18 instituciones de educacién superior | Nacionales - $-
superior del depto. del del departamento del Quindio MEN Ana G Torres C. Investigador
Quindio

Desarrollar un marco de desarrollo s : .
. William J. Giraldo O. | Investigador Ppal.
mgﬁgcege dede::iglilgs gg conceptual, metodolégico y| Recursos 9 P
o tecnoldgico que integre el desarrollo Publicos .

664 gg:f;ft'gg%?] mévil a pagtier 03/02/2014 18 de la funcionalidad con el desarrollo | Nacionales - $179.800,00|  Faber D. Giraldo V. | tigad

de ciaf (td-mbuid-mobile) de la interfaz de usuario dentro del MEN Alexandra Ruiz G. nvestgador
contexto de los dispositivos moviles. Jorge 1. Trivifio A.

Patrén de desarrollo Determinar la relacion entre el patron

bilingiie v analisis v control de desarrollo bilinglie y la ejecucion . ) .

en guey ac%gvidades de operaciones cognitivas de anélisis | Recursos Angelmiro Galindo M. | Investigador Ppal.

667 | metalinguisticas en| 03/02/2014 | 18 | Y.control enlasolucion de problemas | Publicos $1.187.740,00
inmersion recoz metalinguisticos en LM y en L2 de | Nacionales -
tradicional enp inalés de); sujetos de 2° y 5° grados en una MEN ) )
sector pliblico: radgo oy o institucién educativa publica Margarita A. Botero R. Investigador

P 9 y colombiana de inmersién en inglés.
Caracterizacion de los Identificar los estilos de aprendizaje N ) )
estilos de aprendizaje de los de los estudiantes de grado 6° de la| Recursos Liliana P. Ospina M. | Investigador Ppal.
estudiantes de grado sexto institucion educativa Robledo del de Publicos . -

671 1en 1a Institucion Educativa | 10/02/2014 18 Calarca y proponer estrategias de | Nacionales - $816.240.00 | Angela M. Jiménez R. _
Robledo de Calarca, mejoramiento para fortalecer las MEN Robinson Ruiz L Investigador
Quindio. practicas pedagdgicas docentes. '

Framework ara ol Obtener una manera dinamica de
desarrollo de apIFi)caciones y conocer el ~comportamiento de | po. 0 Christian A. Candela

i icaci ’ Investigador Ppal.
juegos para sistemas iOS y usuarios de_ me_rcado de aplicaciones publicos u. g P

672 . . 16/12/2013 36 moviles bajo diferentes productos y - $422.988.879,39
Android en Unity con . ; nacionales -

. o escenarios, aspirando a mantener o
sistema de analiticas de uso Colciencias

y marketing.

una capacidad de produccién estable
y sostenible en dicho mercado.

Luis E. Sepllveda R.

Investigador
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. . Fecha Duracion . Fuentes de - Tipo de
Cad. Titulo Proyecto Inicio Meses Objetivo del Proyecto Financiacion Valor Participantes Participacion
Evaluar bajo un contexto de cambio
Persistencia de especie en climatico, la persistencia de R Victor H. Garcia M. Investigador Ppal.
: I ecursos
un contexto de cambio Ceroxylon quindiuense en la Publicos
673 | climatico: Ceroxylon | 10/02/2014 24 Ecoregion del Eje  Cafetero Nacionales - $7.500.000,00
quindiense como modelo de colombiano a través de MEN q I inad
estudio aproximaciones  ecolégicas y Gerardo Gallego S. Investigador
moleculares.
Aislamiento e Identificacion Idgnqﬁgay el . .componente Re,cu.rsos Jhon F. Castafieda G. | Investigador Ppal.
A o glicolipidico mayoritario de las Publicos
674 |del Glicolipido mayoritario | 10/02/2014 18 ) licosidi de | ional $- —
aéreas de Ipomoea hederifolia MEN aula A. Lharry S. Instrumentacién
Caracterizar el material particulado
(MP) y nanoparticulas  (NP) . . .
provenientes de los procesos de Milena E. Gomez Y. Investigador Ppal.
Caracterizacion de material combustion y asaderos de alimentos R
° . T ecursos
particulado (MP) y por medio del analisis del Publicos
676 | nanoparticulas (NP) en| 03/02/2014 18 Microscopia electronica (DEM), por Nacionales - $7.085.044,00
procesos de combustién y energia de dispersion de rayos X MEN Rafael H. Villamizar V. Investigador
asaderos de alimentos. (EDXRA o EDAX), por andlisis de
microscopia de superficie (AFM) y
espectroscopia infrarroja por i .
transformacion de Fourier (FTIR) Faber Mosquera A. Investigador
La hermenéutica critica y el Comprobar la incidencia del enfoque
aprendizaje colaborativo en metodolégico basado en la
la  adquisicion de la hermenéutica critica y el aprendizaje Jorge H. Herrera P. Investigador Ppal.
competencia comunicativa colaborativo en la adquisicion de la| Recursos
677 intercultural en francés 03/02/2014 18 _competenma cpmunlcatlva Pl_JbIlcos $1.605.990,00
lengua extranjera de intercultural en Francés Lengua| Nacionales -
estudiantes de la Extranjera de estudiantes de 8° MEN ) i
licenciatura en lenguas semestre de la Lic. de Lenguas Lina Maria Moreno Investigador
modernas de la universidad Modernas de la Universidad del Serna
del Quindio. Quindio.
Establecimiento de un Formul_ar un estandar d.e. calidad Recursos Edgar J. Carmona S. | Investigador Ppal.
. . eLearning que facilite la L
estdndar de calidad E- 2 Publicos
678 . . . 20/01/2014 18 normalizacion de los procesos de . $- ; .
learning para la Universidad I . . Nacionales - Elizabeth Rodriguez .
2 formacion en la modalidad virtual en Investigador
del Quindio. MEN

la Universidad del Quindio.

Ana M. Arrieta L.
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Cabd. Titulo Proyecto Inicio Meses Objetivo del Proyecto Financiacion Valor Participantes Participacion
Método de  elementos Disefiar, implementar y validar un R Cesar A. Acosta M. Investigador Ppal.

. - . ecursos
espectrales discontinuo de algoritmo basado en elementos Publicos -

679 | Galerkin para  calcular | 10/02/2014 18 espectrales discontinuos de Galerkin | \ - .- $3.760.000,00 | Jorge M. Garcia U.
reflexion y transmision de para calcular reflexién y transmision MEN Leonardo Restrepo A. Investigador
ondas electromagnéticas de ondas electromagnéticas. Ménica J. Mesa M.

_Tratan_nento de la primera Anallz_ar el tratamiento de la primera ReCUrsos Sandra Leal L. Investigador Ppal.
infancia y del adulto mayor infancia y del adulto mayor en el Publicos

680 |en el cémic, talleres de| 03/02/2014 18 cémic, con el fin de proponer talleres . $1.678.000,00 .

) - : Iy Nacionales - Mercy P. Rodriguez C .
inclusion para creadores y de inclusibn para creadores vy MEN Investigador
lectores lectores Lilia I. Lopez C.

Cpnvwgnma, conflicto vy Anallza( los f.enomen.os asoclladosla Leonardo A Vega U Investigador Ppal.
violencia escolar en las la convivencia, conflicto y violencia Recursos

instituciones educativas escolar en las instituciones Publicos . . .

681 publicas del eje cafetero: 03/02/2014 18 educativas publicas de las ciudades | Nacionales - $1.650.000,00 | Nestor R. Giraldo N. Investigador
Manizales, Pereira y de Manizales, Pereira y Armenia, en MEN Alvaro A. Fernandez ] ]
Armenia, en el afio 2014 el afio 2014 G. Co-investigador
Las redes sociales de los Describir las redes  sociales César A. GOmez S. Investigador Ppal.
adultos mayores con informales desde un enfoque| Recursos Leonardo . Quintana

682 |enfermedad crénica en el| 03/02/2014 | 18 | €9ocentrico de las personas adultas | Publicos $2.200.000,00 —

. . . mayores con enfermedad cronica| Nacionales - Lucelly Ardila Vega ; :
eje cafetero: caso Armenia, diagnosticada de las ciudades de MEN s Co-investigador
Pereira y Manizales 9r . - Carmen A. Fernandez
Manizales, Pereira y Armenia.
John J. de la Rosa B.

Implementacién ~ de  un ) Gabriel Lozano S Investigador Ppal.
sistema de alerta temprana Implementar un sistema de alerta - -
(SAT) por amenaza de temprana (SAT) por amenazas de | .. Jorge Ilvan Marin H.
inundaciones en tiempo real inundaciones a partir del analisis de - ” c

) . . . . . Publicos Julian A. Ramirez G.

683 |a partir de parametros| 04/08/2014 18 parametros hidroclimatolégicos vy Nacionales - $8.375.000,00 ] ]
hidroclimatoldgicos y modelacion hidrolégica e hidraulica MEN Co-investigador
mod,ela_tcmn hodrologica e en _eI §ector de la Maria-Cuenca Rio Cesar A. Rodriguez M
hidraulica en el sector de la Quindio.

Maria-Cuenca rio Quindio.
Disefio y Optimizacién de Eilser;g:jﬁggréiaed”ezawijgr%C:Ldoa p(‘;"(;‘;’]‘ %%%Tifgs Jhon A. Rodriguez E. | Investigador Ppal.

685 | una Celda de Combustible | 10/02/2014 24 Pro . rog . $5.350.000,00 | R Pined

. aplicaciones industriales y/o | Nacionales - enry keyes rFineda i ;
Hidrogeno . - - Co-investigador
comerciales. MEN Eunice Rios V.
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Cad. Titulo Proyecto Inicio Meses Objetivo del Proyecto Financiacion Valor Participantes Participacion
Describir el proceso de construccion
de Comunidades de Desarrollo )
Construccién de profesional y su influencia en las| o Oscar H. Montoya Investigador Ppal.
; . - ecursos
comunidades de desarrollo practicas pedagdgicas de docentes Publicos
686 | profesional y su influencia| 17/02/2014 12 en servicio y docentes en formacion Nacionales - $2.061.315,00
en las practicas a través de la participacién de los MEN
pedagégicas actores involucrados en estas, para _ _
desarrollar una articulacion Andrea Leal Co-investigador
institucional y crecimiento mutuo.
Disefar un conle_mtolde Ialgollrlltmdosi Héctor E. Bermidez I ador Poal
Algoritmos para la seleccion que permitan realizar la seleccion de o nvestigador Ppal.
- Access Point en redes 802.11 Recursos ’
de Access point en redes basado en calidad de servicio (QoS) Publicos
687 | 802.11 basado en QoS: un| 19/02/2014 18 - . . . $3.660.200,00
; o en el nivel fisico garantizando| Nacionales -
estudio  restringido  en . idad  desd | MEN
capacidad minma ~ capacidad  desde [a Evelio Astaiza H. Co-investigador
perspectiva de la teoria de juegos no
cooperativos
A i Jorge E. Gémez M. Investigador Ppal.
g;ggfgﬁ?gﬁg pdr(e;lceggrt)jee: Establecer si el gen pdi favorece la F\;%%lfifg: Alejandro Hernandez
688 |. i 28/012014 18 invasion de Toxoplasma gondii en las : $4.781.484,00 . .
invasion de Toxoplasma Ii lulares THP1. Vero v Miiller Nacionales - Co-investigador
gondii Ineas celulares , Vero 'y Muller. MEN Aylan Arenas
Evaluacioén de la célida de la Caracterizar la calidad de la canal de F\;?](i)lfir;?: Ja-ume Hurtago V- Investigador Ppal.
689 | canal de carnes de conejo | 14/02/2014 24 carne de conejo alimentados con dos . $1.537.200,00 Rigoberto Villa R
alimentados con ensilajes tipos de ensilaje Nacionales - Co-investigador
MEN Olga L. Torres V.
. _ Describir las practicas de cuidado Gloria M. Correa’S | Investigador Ppal.
Préacticas de cuidado de las gque durante la etapa prenatal| Recursos
692 | Mujeres gestantes consigo 28/07/2014 12 realizan consigo mismas y sus _huos Pl_JbIlcos $1.724.000,00
mismas y sus hijos por por nacer las gestantes que asisten | Nacionales - ] ) ] ]
nacer en la etapa prenatal. al control prenatal en una IPS de la MEN Margarita Ardila F Co-investigador

ciudad de Armenia.

Por-una Unlversidad

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

L =iV
www.uniquindio.edu.co




. . Fecha Duracion . Fuentes de - Tipo de
Cad. Titulo Proyecto Inicio Meses Objetivo del Proyecto Financiacion Valor Participantes Participacion
Produccion, purificacion 'y ] )
Ei\:sig)e(\icclgn daem:ﬁm?g:;v;da;j/ Pr?d%cia pt‘,gﬁc?r, y e\./taltu,a.r I %E},(;)LIJIFSOS German A. Téllez R. | Investigador Ppal.
8 . actividad antibacteriana, citotéxica y Ublicos
693 SggggggenanaLuciI(ijnea Io)sl 19/03/2014 18 anti_tumo_ral de los p_éptidos _Luc_ilinay Nacionales - $19.750.000,00 o B _ ad
Lucifensina  recombinantes Lucifensina recombinantes in vitro. MEN Jhon C. Castarfio O. Co-investigador
in vitro.
Evaluar el efecto inmunomodulador
Evaluacion del papel de la de la vitamina D en la infeccion por
vitamina D, un factor DENYV a través de la regulacion de la
inmunomodulador, en la expresion/funcién de receptores tipo| Recursos
goa | Infeccion por denv, de| o5,65513 | g5 | y expresion de miR en} publicos $42.699.600,00 | Jhon C. Castafio O. | Investigador Ppal.
células dendriticas y macrofagos y células dendriticas, | nacionales -
macréfagos in vitro y en la ambos derivados de monocitos, | Colciencias
expresion de receptores tipo obtenidas de individuos sanos que
toll y micrornas han recibido un suplemento de VD
durante 10 dias
Obtener a partir de leyes fisicas un
modelo matematico de un sistema de
servo  posicionamiento  neumatico, Ivan D. Ramirez R | Investigador Ppal.
con un grado de detalle tal que
permita no solo el analisis de la R
. N ! ; . ecursos
Control no lineal de un dindmica no-lineal del sistema, sino Publicos
695 |sistema de servo -| 15/07/2014 18 la implementacion de estrategias de Nacionales - $19.410.000,00
posicionamiento neumatico control no-lineales y controladores MEN
contractlvos_, a partr de oy Francisco J. Ibarguen . .
representacion en su forma afin 0. Co-investigador
lineal, para el posicionamiento del
ciindro con la mayor exactitud
permisible.
Profundizar en las relaciones
Calidad de Modelos _existentes_ 'entre los algoritmos de RECUISoS Gonzalo Jiménez C. Investigador Ppal.
Digitales de  Elevacion mterp_olamon propuestos y los Publicos
696 L 15/07/2014 12 descriptores topogréficos: pendiente . $4.255.776,00
usando Validacion Cruzada ¢ través del error Nacionales -
como método de muestreo y curvalura, - a MEN Julian Garzén B. Co-investigador

altimétrico de los Modelos Digitales
de Elevacion.
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. Clara M. Mejia D. Investigador Ppal.
Formular un producto funcional a ) 9 P
Formulacion de un producto base de cidra Sechium edule (Jacqg.) Alba L. Duque C.
Lnclonal & base de e S eomdecilo Son Laciobecilis | Recursos Leonardo Pagil 5

697 nium edu 9-) SW-\ 16/07/2014 24 'y Iz n frutas 4ol $16.825.136,00 o
Enriquecido con mora y maracuyda, aplicando| Nacionales - Yula M. Giraldo C Co-investigador
Lactobacillus casei y métodos combinados de MEN )
saborizado con fruta impregnacion a vacio y secado

conectivo. German A. Giraldo G.
Reaccion De Acoplamiento Sintetizar tres nitrofenilpirazoles y Fernando Cuend C. | Investigador Ppal.
C-C Tipo Mizoroki-Heck En T Recursos -
. dos aminopiridilchalconas, e Valentina Morales G.

698 Medio Acuoso Con 16/07/2014 18 coordinarlos a paladio, para realizar Publicos $11.938.300,00 i
Complejos — De  Paladio reacciones de aﬁ:o Iam,ignto C-C tipo Nacionales - S .Estuo.llante
Conteniendo Ligantes N- . ; P P MEN Emanuel F. Rojas C. investigador

- Mizoroki-Heck.
heterociclos
L Evaluar la dosificacién de fertilizante
][Eefreticlitzoagfela do&ﬁcacu;gbdrz sobre las caracteristicas morfo-| Recursos Fernando Gordillo D. | Investigador Ppal.

699 | parametros fotosintéticos de | 16/07/2014 12 anatqml’cas d y la actividad Pgbllclos $1.500.000,00
maiz medidos con la fotos!n.tetlca e maiz Zeg. mays, en | Nacionales - . . .
técnica foto aclstica cpnd_mones Igcgles, utilizando la MEN Adrian F. Bedoya P. Co-investigador

técnica foto acustica.
Configuraciones familiares Caracterizar las configuraciones de Adiela Henao B. Investigador Ppal.
de los pacientes con las familias de los pacientes con| Recursos A
enfermedad cronica en una enfermedad crénicg en una Publicos Carmen A. Fermnandez

700 | institucion de prestacion de | 16/07/2014 18 T T L . $6.900.000,00 R.

- . institucion de prestacion de servicios | Nacionales - ; ;
servicios de tercer nivel en de tercer nivel en la ciudad de MEN Co-investigador
la ciudad de Armenia Armenia Quindio Nancy Garcia G.

Quindio, 2013

_ . ) Maria M. Gonzalez de .
Seguimiento de la Vigilancia . . . L S Investigador Ppal.
ambiental de poliovirus en el Reallz_ar _segmmlento ala (_:lrcuIaC|on _

. : de poliovirus en aguas residuales de | Recursos Jhon C. Castafio O.
municipio de ~~ Armenia, vertederos del alcantarillado del Publicos i

702 |Quindio y deteccién de| 01/02/2015 12 im0 d e oundio: onal $10.000.000,00 | Leonardo Padilla S.

osible  circulacion  de municiplo  de Armgma—Qum l0; y| Nacionales - Co-investigador
P determinar la variacion mutacional de MEN

poliovirus derivados de la
vacuna. 2013-2014”

los poliovirus detectados.

Alejandra M. Giraldo
G.
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Cabd. Titulo Proyecto Inicio Meses Objetivo del Proyecto Financiacion Valor Participantes Participacion
Luis F. Marin R. Investigador Ppal.
Investigar a través de un proceso de Sonia Vallejo G.
La dimensién socioafectiva tipo cualitativo descriptivo cuales son | g\, g4 Lucero Nifio C. Co-investigador
y su incidencia en el los problemas éticos y bioéticos que Publicos Jaime Garcia A.
703 desarrollo de competencias 16/07/2014 18 afectan el desarrollo socio-afectivo Nacionales - $5.850.000,00 Sandra M. Riafio
en la primera infancia de Ios~n|nos y las nifias c.ieilos 5alos MEN Estudiante
7 afios del corregimiento de . . iqad
Barcelona en el municipio de Calarca Leonardo Preciado M. investigador
. s Hernan D. Toro Z. Investigador Ppal.
Modelado matematico de la (I:E:ftgdlar rlge?j'ig?‘:;'ca djnla brﬁf: dgfcl Recursos Carlos A. Truijillo S.
704 gg}aétmlca dgstliﬁwatc):rigﬁa doleeI 28/07/2014 24 determinista que involucre N:cl?grllg?ess - $4.819.000,00 P':':\IICJ)IT)ICC‘:E1 Jéall\:lésoig/l T Co-investigador
paréme)t/ros pardmetros estimados mediante MEN - - 9
trabajo de campo. Oscar E. Molina D.
Las bibliotecas escolares de ) L Patricia Villegas C. Investigador Ppal.
las instituciones educativas Promover la investigacion en temas RECUISOS
pUb!iC&S de la comuna qigz relacior)ados con la promocion y Publicos Alba L. Aguirre Fr. Co-investigador
705 | "Quimbaya" del municipio | 04/08/2014 12 formacion lectora, que correspondan Nacionales - $2.613.300,00
de Armenia Quindio como a las necesidades de la comunidad a MEN
agentes de  promocién nivel local, regional y nacional. Maria M. Murillo S. Co-investigador
lectora
miﬁimlj?tlcacgaocuerggg)itg: Analizar la semiética del cuerpo en el RecUrsos Mercy P. Rodriguez C | Investigador Ppal.
7 corporal en las ciudades de maniqui como capital porporal, en _Ias Publicos ili .
06 Armenia (Colombia), ciudad 16/07/2014 18 ciudades de Armenia (Colombia), Nacionales - $3.000.000,00 Lilia I. Lépez C. _ _
de Juarez (México) y’Peruga Ciudad Juarez (México) y Perugia MEN Co-investigador
(Italia) (ltalia) Sandra Leal L.
. Impleme_qtar una e_s,trategia de Ramiro Arango Investigador Ppal.
Implementacion de una navegacion y localizacién basada en
estrategia de navegacion SLAM que permita que una| Recursos
207 |Para un robot movil basa}qo 16/07/2014 12 plqtafo_rma robdtica conozca su Publicos $14.000.000.00 José B. Padilla B.
en la técnica de localizacién ubicacion en un entorno no conocido | Nacionales - e _ _
y mapeo en un ambiente no disminuyendo al maximo los errores MEN Co-investigador

estructurado

odomeétricos proporcionados por el
terreno.

Alejandro Jaramillo I.
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precisar los términos fundamentales
de referencia de la llamada ética . . .
aplicada, y ubicar en su contexto la Rubiel Ramirez R. Investigador Ppal.
ética ambiental, para ponderar sus
posibilidades tedricas, identificar sus RECUISOS
El estatuto de la ética conceptos basicos y su ambito de Publicos
708 | ambiental como ética | 16/07/2014 18 aplicacion, sobre la base de una Nacionales - $2.410.000,00 | José Reinel Sanchez
aplicada discusion con las éticas MEN
histéricamente  constituidas, la Co-investigador
consiguiente  valoracibn de su
factibilidad  especifica 'y  sus Gabriel Ocampo S
probables universo conceptual temas PO .
y problemas particulares.
Posibilidades de Establecer las condiciones de
subjetivacion politica con el posibilidad de subjetivacion politica| Recursos Camilo A. Lépez L Investigador Ppal.
709 | ciberentorno en jovenes | 04/08/2014 18 con el ciberentorno en una pqplauon Pgbhcos $9.489.400,00
habitantes  en  Armenia focal compuesta por  jovenes Nacionales - _ _
Manizales v Pereira ! habitantes en ciudades de Armenia, MEN Paula A. Ceballos R. Co-investigador
y Manizales y Pereira.
Evaluacion del impacto de la Desarrollar el lenguaje a través de la| Recursos Carmen A. Salazar A. | Investigador Ppal.
i ifi A abli Luz E. Giraldo C.
710 | literaturaen el lenguaje enla | 28/07/2014 24 literatura en ninos de4ys5 anos del Pgbhcos $2.225.000,00 . .
educacién inicial Hogar Infantil La Qempa del | Nacionales - dwi Co-investigador
: municipio de Armenia-Quindio. MEN Edwin L. Parra H.
Estl_Jdiar la relacion entre variab!es Hernando A. Martinez _
. motivacionales desde la perspectiva Investigador Ppal.
Mejorar la salud de nuestros . G.
adolescentes par una vida dedlaslteo:as éje las _Meta; de Logro Il?ae,cE)Lll_rsos
° o y de la Autodeterminacion y otras Ublicos
711 LusttL:J rgi.anltae n;(;tlvz;gllcjgac%er: 04/08/2014 18 relacionadas con la adherencia a la| Nacionales - $4.635.200,00 Carlos A. Tabares R Co-investigador
fisica practica de actividad fisica a través MEN
de un modelo que considere todas Jhojan Cardona P. Co-investigador
las variables mencionadas
Algoritmos de reduccién de Desarrollar algoritmos de reduccion RECUISos ] )
ru%o on ambientes de ruido y reduccién de efectos de | 5o Jorge I. Marin H. Investigador Ppal.
712 01/02/2015 18 reverberacion para audifonos : $11.670.000,00
reverberantes para bi | leando filt Wi Nacionales -
audifonos biaurales laurales empieando Tiitros vviener MEN Juan J. Giraldo G. Co-investigador

multicanal (MWF).
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cad. Titulo Proyecto llzr?i((::ti]c? D,l\JAree}sc(;gn Objetivo del Proyecto Fli:r?::(t:(ia:c(ijc'?n Valor Participantes Par-[ilgic:)gfién
El\:r? ;li:iﬂgnmiento de da Evaluar la forma de almacenamiento| Recursos Lg';n'\gfg:)asl‘igﬂzzpc' Investigador Ppal.
; . de la informacion contable en las Publicos - "
713 |nfqrmaC|on contable en !as 01/02/2015 12 empresas del sector pablico del Dpto | Nacionales - $3.062.500,00 Franklin Catafio C. Co-investigador
entidades del sector publico del Quindio MEN Luz A. Meiia C
del Dpto. del Quindio. : uz A. viejia L.
Condiciones de vida de la
poblacion beneficiaria del : - : Nayibe Daza M. Investigador Ppal.
programa transferencias Anallze}[ las conduyones de vidade la Recursos
monetarias focalizadas: poblacion pgneﬁmana de.l, Programa Publicos
714 familias en accion de Ios; 16/02/2015 24 TMF, Familias en Acciéon en los Nacionales - $2.841.799,00
municioios de Armenia municipios de Armenia y Calarca MEN 3 ) .
P na 'y durante los afios 2014-2015. Ana Perez A. Co-investigador
Calarcéd, Dpto. del Quindio,
afios 2014-2015.
Sistematizacion de Sistematizar una experiencia de
experiencia de trabajo social practica académica desde la| Recursos Adrian A. Bonilla S. Investigador Ppal.
comunitario en el barrio La perspectiva del trabajo social Publicos
715 Mariela municipio de 02/02/2015 12 comunitario en el barrio La Mariela, | Nacionales - $4.794.000,00
Armenia Dpto. del Quindio del municipio de Armenia Dpto. del MEN Maria J. Turriago G. Co-investigador
afios 2006 — 2013 Quindio afios 2006 — 2013.
_ Cualificar la escritura de textos . i .
hgrrarr:iztr?tcaogglr(;omne'o(r:gmg expositivos en L2 por medio de %%%lfifg: Jaqueline Garcia B. | Investigador Ppal.
716 ; P ! 02/02/2015 12 | estrategias metacognitivas dirigidas . $3.766.000,00
escritura en una segunda S Nacionales - ) ) ) )
a maestros en formacion de la Larissa T. Rico B Co-investigador
lengua . . MEN . . 9
licenciatura en Lenguas Modernas.
De la imagen a la palabra: ﬁ}%gsgteaz)sgeifcﬁg?gglgﬁgllien)i(::(i:sl 32 F\;%%Llli::sg: Eliana L. Sepulveda | Investigador Ppal.
717 Iélr?:j :lljt?;rgeyEa;ffbetlzauon 26/02/2015 12 inglés como lengua extranjera a| Nacionales - $4.422.200,00 o . Gomen Comestioador
través del uso del libro-album. MEN ) ) 9
Andlisis de la comprension Analizar la comprension del concepto Eliecer Aldana B. Investigador Ppal.
” de tridngulo de  estudiantes
del concepto de triangulo de . o ) Recursos
estudiantes  universitarios universitarios - desde los _sistemas Publicos
718 desde los sistemas 19/01/2015 18 semioticos de representacion, Nacionales - $8.038.000,00
mediante una ingenieria didactica, . . .
semiaticos de MEN Graciela Wagner de G.| Co-investigador

representacion

mediada por material de apoyo y la
asistencia de un entorno informatico.
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. . Fecha Duracion I Fuentes de - Tipo de
Cad. Titulo Proyecto Inicio Meses Objetivo del Proyecto Financiacion Valor Participantes Participacion
:r?trrfcl)l métrico “D'dlCdOé Establecer el  perfil lipidico,| o Carlos E. Cabrera A. | Investigador Ppal.
condil?:ic’)n fisica ¥1e los antropométrico y de condicidn fisica Publicos Diana M. Garcia C.
719 estudiantes pertenecientes 26/01/2015 12 de los estudiantes pertenecientes a Nacionales - $12.400.000,00 ) )
P . las selecciones deportivas de la Co-investigador
a las selecciones deportivas Universidad del Quindio MEN Nelsy Loango
de la Univ. del Quindio )
Determinar la capacidad de
respuesta, como unidad coronaria Diana M. Rengifo A. | Investigador Ppal
Familia. Como  Unidad primaria, de los familiares, de las| Recursos ' 9 ' 9 pal
720 Coronaria Prl_marla de las 02/02/2015 12 personas que viven con hlp_ertensmn qullcos $5.000.000,00
Personas Hipertensas o arterial o diabetes mellitus tipo Il ante | Nacionales -
Diabéticas Tipo Il eventos cardiovasculares que MEN Fabian A. Ropero G. | Joven Investigador
comprometen potencialmente la vida ' '
de su familiar.
Determinar la prevalencia de
Datetes  meliuz en o e | e Pavron M Rz .| Investoader Pl
721 |gestantes de  Armenia| 01/02/2015 18 |y tadoe del | Nacional $9.921.000,00
Quindio 2015 as mismas con los resultados de acionales - ) N _ _
embarazo en gestantes del régimen MEN Angela L. Londofio F. Co-investigador
subsidiado de Armenia
Evaluar si se cumple en la unidad de .
y o Cuidado intensivo Neonatal del Nancy Y. Cabeza A. Investigador Ppal.
Evaluacién Higiénica del . )
. . hospital San Juan de Dios de| Recursos
ruido en la unidad de Armenia las recomendaciones de la Publicos i ;
722 | cuidado intensivo neonatal | 02/02/2015 12 Ameri Acad ¢ Pediatrics | Nacional $2.561.000,00 Jairo |. Berrio M
del hospital San Juan de merican Academy of Pediatrics | Nacionales - ) vad
. . (AAP) referentes a los limites de MEN Co-investigador
Dios de Armenia . .
ruido que son aceptables para este Juan F. Lopez S
tipo de unidades
Estandarizacion  de  los Determinar los valores normales de RECUISoS Fabio H. Cardenas S. | Investigador Ppal.
valores de los gases !qs gases arteriales en adultos Publicos A =
723 . 19/01/2015 12 jévenes a una altura de 1605 mshm ; $5.725.000,00 | Angela L. Londofio F.
arteriales  en  adultos - L Nacionales - Co-investigador
o ; y una presion barométrica de 624 g
jovenes. Armenia 2015 MEN

mm Hg

Margarita Ardila F.
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. . Fecha Duracion . Fuentes de - Tipo de
Cad. Titulo Proyecto Inicio Meses Objetivo del Proyecto Financiacion Valor Participantes Participacion
Potencial _de uso Y ivel de. conogmiento,  Uso.
conservacion ~ de  cinco conservacion de las cinc<,) es eciez Recursos
especies del Género silvestres de Renealmia pL f Publicos
724 ;?Z?rr]lei?)lg::::eae) L.resente]; 16/02/2015 12 (Zingiberaceae) presentes en el | Nacionales - $26.824.000,00 | Maria P. Sepulveda N | Investigador Ppal.
en gel Paisaje P Cultural Quindio (Renealmia cernua, R. MEN
Cafetero-Re i(’)rj1 Quindio foliifera, R. ligulata, R. occidentalis y
9 ) R. thyrsoidea)
Aislar e identificar  lactonas
Aislamiento e Identificacion sesquiterpénicas (LS) presentes en Eunice Rios V | iqador Ppal
de lactonas las partes aéreas de dos poblaciones | Recursos unice KIos V. nvestigador Ppal.
sesquiterpénicas de dos de Mikania micrantha por métodos Publicos
725 poblaciones de Mikania 19/01/2015 18 cromatograficos, y realizar la| Nacionales - $3.433.420,00
micrantha por métodos bioevaluacion preliminar en el virus MEN h o . .
cromatogréficos del dengue, de los extractos vy Jhon F. Castafieda G | Co-investigador
compuestos puros aislados.
Disefio y construccién de un Diser _ Gerardo Fonthal R Investigador Ppal.
equipo para realizar lsenar  y construir una | pecursos
medidas mecéanicas  en micromaquina universal para realizar Publicos
726 | .. L ) 02/03/2015 12 medidas de corte, traccion y torsion : $11.500.000,00 . . .
fibras. Aplicacion en fibras . A i Nacionales - César A Agudelo H Co-investigador
en fibras y su aplicacion en fibras de
de pasto elefante, yuca y llos d lef & MEN
café tallos de pasto elefante, yuca y café.
) ) Liliana Tirado M. Investigador Ppal.
Fabricar microestructuras en la Gerardo Fonthal R. Co-investigador
superficie de un sustrato R
s e - ecursos
Fabricacion de monocristalino atacado fisico- Publicos
727 | microestructuras mediante | 02/02/2015 12 quimicamente, empleando la técnica . $12.030.000,00
o Lo o I . Nacionales - . . .
epitaxia en fase liquida de epitaxia en fase liquida y realizar MEN Hernando Ariza C. Co-investigador
caracterizacion optica y estructural
en las muestras obtenidas.
Disefiar y construir un prototipo de un| Recursos
728 | Selector artificial de tomates | 16/03/2015 12 d'SPO.S't'VO o_pto-electronlco que qu"cos $4.677.880,00 | Julio C Mosquera M Investigador Ppal.
permita seleccionar tomates segun | Nacionales -
su estadio de maduracion MEN
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. . Fecha Duracion . Fuentes de - Tipo de
Cad. Titulo Proyecto Inicio Meses Objetivo del Proyecto Financiacion Valor Participantes Participacion
Caracterizacion de las )
propiedades eléctricas del Caracterizacion de las propiedades | Recursos Hernando Correa G | Investigador Ppal.
729 sistema (1-x)pbf2+xc y su 09/02/2015 12 electrlc_as sistema (1-x)PbF2+xCy su PL_JbIlcos $19.000.000,00
potencial uso para el potencial uso para el desarrollo de | Nacionales - . . . .
desarrollo de dispositivos dispositivos iGnicos mixtos MEN Diego Arias Serna Co-investigador
iGnicos mixtos
ivaci Interpretar los aspectos Javier Barahona M Investigador Ppal
Motivaciones de, . los motivacionales que determinan la| Recursos i g pa
estudiantes de basica y construccion el desarrollo del Publicos
730 | media, para desarrollar su | 09/02/2015 12 rovecio de vi d; on estudiantes de | Nacionales - $4.988.000,00 | Jhon W. Montes M. . .
proyecto de vida, através de E\ r);edia vocaciémal través de la MEN Co-investigador
la educacion ot José E. Ayala Z.
educacion
Modelamiento matematico c . del ” )
de la mutacion  kdr. dOHSFLUW Imod'e'o _matematlt(;o_ aue | bocursos Irene Duarte G. Investigador Ppal.
. escriba la dindmica genotipica y o
731 | VallOLBlle en poblaciores | og/0212015 | 18 | alélica de la mutacion Valo1slle en | | P08 T g12 045.200,00
(stegomyia) aegypti poblaciones de Aedes (Stegomyia) MEN Victor H. Garcia M. Co-investigador
. aegypti (Linnaeus, 1762).
(linnaeus, 1762)
Estandarizacion técnica de Caracterizar los principales Recursos - L .
identificacion de proteinas y componentes de las diferentes PUblicos Patricia Landazuri Investigador Ppal.
732 | lipidos en subfracciones de | 09/02/2015 18 subpoblaciones de HDL en Nacionales - $12.750.000,00
HDL por electroforesis en plasma de jovenes aparentemente MEN Olga A. Nieto C. Co-investigador
gel de poliacrilamida sanos
Aplicacion de termografia Estudiar el comportamiento de la Recursos Olga L. Torres V. Investigador Ppal.
infrarroia roniedades carne de bovino durante el proceso Publicos
733 | !nirarroj y prop 02/02/2015 18 de almacenamiento, por medio de . $14.500.000,00 P ,
dieléctricas en carne de - o .~ | Nacionales - Angela J. Garcia S. . .
- mediciones de termografia infrarroja Co-investigador
bovino . AP MEN 9
y propiedades dieléctricas. Kelly Figueroa L
Evaluar el efecto combinado del
Efecto de la deshidratacion calentamiento 6hmico y la Julio C. L R | tigador Ppal
osmotica/calentamiento deshidratacién osmotica en régimen RECUISoS ulio &. Luna K. nvestigador Fpal.
6hmico sobre la inactivaciéon estacionario, con agitacion y Publicos
734 | enzimatica y las | 16/02/2015 12 calentamiento, sobre la inactivacion Nacionales - $8.989.950,00
propiedades fisicas de enzimatica y las propiedades fisicas MEN

trozos de tomate de arbol y
arazéa

de trozos de tomate de arbol,
Cyphomandra betacea Cav., y pulpa
de araza, Eugenia stipitata McVaugh

Magda I. Pinzén F.

Co-investigador
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. . Fecha Duracion . Fuentes de - Tipo de
Cad. Titulo Proyecto Inicio Meses Objetivo del Proyecto Financiacion Valor Participantes Participacion
Desarrollar una metodologia que
permita  preparar, estudiar 'y
caracterizar fisicoquimicamente . . .
peliculas delgadas de dioxido de José H. Castillo Ch. Investigador Ppal.
titanio TiO2 mediante la técnica de
electrodeposicion y determinar los
parametros esenciales que permitan
_ modificar las caracteristicas
Electrodeposicion y estructurales morfolégicas Recursos
estudios fisicoquimicos de eléctricas dé la ell'culasg ara d?al Publicos
735 |celdas  solares  foto- | 16/02/2015 12 P ' P . $19.500.000,00 Diedo Arias S
P esta forma ser empleadas en una| Nacionales - g .
electroquimicas basadas en .
. : celda solar foto-electroquimica, con MEN
peliculas delgadas de tio2 : X o
objeto de convertir la radiacion Coi tigad
proveniente del sol en hidrégeno y o-investigador
oxigeno a partir de agua. Se ha
elegido como material semiconductor
de estudio el TiO2, dado que .
presenta una serie de caracteristicas Claudia P. Bravo R
qgue le hacen un material adecuado
para este fin.
Olga A. Nieto C. Investigador Ppal.
Deteccion y prevencién del Detectar, describir y prevenir el| Recursos
736 | 11€sgo cardiovascular en la 02/03/2015 24 rlesgo_f:ardlovascular (RCV) en la| Publicos $16.000.000,00| Maria M. Gonzalez
comunidad de la poblacion de la Universidad del| Nacionales - . .
Universidad del Quindio Quindio. MEN . L Co-investigador
Patricia Landazuri
Analisis de la relacion ) . _ Beatriz E. Guzman D. | Investigador Ppal.
existente entre la estrategia Analizar la relacion existente entre la
y la calidad en las empresas estrategia y la calidad en Ia_s Recursos Ramiro Parra H. Co-investigador
ganadoras del  premio empresas ganadoras del premio Publicos
737 | colombiano a la calidad de | 16/03/2015 12 colombiano a la calidad de la gestién . $4.070.000,00
. e P A ._ | Nacionales -
la gestion del Ministerio de del Ministerio de Comercio, Industria MEN

Comercio, Industria vy
Turismo en los afios 2012-
2014, Sector Servicios

y Turismo en los afios 2012-2014, en
el sector servicios

Edwin Tarapuez Ch.

Co-investigador
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. . Fecha Duracion . Fuentes de - Tipo de

Cad. Titulo Proyecto Inicio Meses Objetivo del Proyecto Financiacion Valor Participantes Participacion
Contribucion al  estudio
fitoquimico de los extractos Realizar la caracterizacién
etandlicos de las hojas, fitoquimica de algunos de los
raices y flores de renealmia compuestos presentes en los| Recursos
cernua (swartz ex roem & extractos etandlicos de las flores, Publicos . . .

738 schult) y evaluacién de la 16/03/2015 12 raices y hojas de Renealmia Cernua | Nacionales - $20.993.800,00 Milton Gomez B. Investigador Ppal.
actividad biolégica  de (Swartz ex Roem & Schult) y evaluar MEN
extractos y fracciones de la actividad biolégica de los
baja polaridad, polaridad extractos.
media y polaridad alta
Empaques biodegradables Elaborar y caracterizar empaques| Recursos Olna L. T v | iaador Ppal
inteli i i inteli i bl alL. Torres V. nvestigador Ppal.

740 |nteI|gente_s’y activos para la 12/05/2015 o biodegradables |nt§IJgente§yactlvos pgbllcos $114.000.000,00 g 9 p
conservacion de iomos para la conservacion de iomos de | nacionales - - - -
bovino (Longissimuns dorsi) bovino (Longissimus dorsi) Colciencias Hernando Ariza C. Co-investigador
Censado de  Espectro Diseft lqori fici d Recursos Wilmar Y. Campo Investigador Ppal.
Basado en Teoria de Isenar un algoritmo_ eficiente de Publicos Wilmer D Jiménez

741 Matrices Aleatorias para 03/08/2015 18 censado de espectro basado en la Nacionales - $12.314.464,00 Co-investigador
Redes de Radio Cogpnitivo teoria de matrices aleatorias. MEN Aura Maria Londofio
Integracion conceptual, Integrar el concepto de deuda Faber D. Giraldo V. Investigador Ppal.
metodolégica y tecnoldgica técnica, perteneciente al dominio de | Recursos

742 dgl concepto de Deuda 03/08/2015 18 la calidad de software, en contextos pgbllcos $2.194.700,00 William J. Giraldo O. Co-investigador
Técnica en entornos Model- de desarrollo de software dirigidos | nacionales -
Driven Engineering por modelos soportados por la MEN Jorge . Trivifio A Co-investigador
soportados por CIAT herramienta CIAT. ge’ ’ 9
Definicibn de un marco Definir un marco conceptual, William J. Giraldo O. | Investigador Ppal.
conceptual, metodoldgico y metodoldgico y tecnoldgico para| Recursos

743 tecnolog_lf:o para’spportar la 27/07/2015 18 soportar la generacion de coédigo pgbllcos $3.000.000,00 Faber D. Giraldo V. Co-investigador
generacion de codigo sobre sobre infraestructura .NET en CIAT | nacionales -
infragstructura  .NET en (Collaborative Interactive MEN . r :
CIAT Applications Tool) Jorge I. Trivifio A. Co-investigador
Esp_eC|f|caC|on _ de un Definir ~un marco pqnceptual, Jorge 1. Trivifio A. Investigador Ppal.
conjunto de activos de valor metodoldgico y tecnoldgico para| Recursos

744 |2 nivel de negocio para 27/07/2015 18 soportar ]a generacion de |ntt_arfaces qullcos $4.200.000,00 | William J. Giraldo O. | Investigador Ppal.
soportar el desarrollo de la de usuario de negocio a partir de la| Nacionales -
interfaz de wusuario de variabilidad de patrones MEN

negocio en CIAT

dependientes del dominio.

Faber D. Giraldo V.

Co-investigador
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. . Fecha Duracion . Fuentes de - Tipo de
Cabd. Titulo Proyecto Inicio Meses Objetivo del Proyecto Financiacion Valor Participantes Participacion
Estacion de Medicién de Disefiar e implementar una estacion| Recursos Sandra L. Alzate Plaza | Investigador Ppal.
745 Rayos Ultra_violeta 27/07/2015 12 de m_edida de rayos uItra\(ioIeta, PL’_Jincos $2.550.000.00 Andrés F. Serna Co-investigador
Energizado por un Sistema energizado por medio de un sistema | Nacionales - T Edward Marin G Co-investigador
Fotovoltaico fotovoltaico aislado (SFVA) MEN W ne. investig
. Formular recubrimientos comestibles . .
Efegtq del Requbrlmlento de a base de almidon de platano| Recursos Magda I. Pinzén F. Investigador Ppal.
Almidon de Platano Sobre el Guayabo, Musa paradisiaca L. para Publicos
746 | Comportamiento en | 03/08/2015 12 aplicar a frutos frescos de fresa, | Nacionales - $2.233.940,00 Julio C. Luna R. Co-investigador
Poscosecha  de  Fresa, Fragaria spp., con el fin de evaluar su MEN
Fragaria Spp. comportamiento en poscosecha. Leidy T. Sanchez A. Co-investigador
Modelaldo de Simulac?nl matemfélt.icosddtla simulacic}n Iparadla Reci)l:.rsos Carlos A. Abelld M. Co-investigador
para la Prevencion de transmision del dengue incluyendo Publicos p ~ - .
4t Dengue en la Ciudad de 03/08/2015 12 medidas preventivas optimas que | Nacionales - $5.500.000,00 Anibal Mufioz L. Co-investigador
Armenia disminuyan la incidencia del dengue MEN . . .
en la ciudad de Armenia. Juan C. Castillo P. Co-investigador
Evaluacién de la Produccion Determinar las condiciones éptimas ) ] )
del Hongo Ganoderma de crecimiento, los rendimientos y la Rigoberto Villa R. Investigador Ppal.
Lucidum sobre Residuos De concentracién de los ingredientes| Recursos
748 Platano_y Determinacion del 03/08/2015 18 activos produc_ldos por. el hongo Pl_JbIlcos $8.440.000,00
Contenido de los Ganoderma lucidum, cultivado sobre | Nacionales -
Ingredientes Activos en el residuos de platano, asi como el MEN Carlos A. Guevara Co-investigador
Producto Seco y efecto del secado y pulverizado
Pulverizado sobre los ingredientes activos
Percepciones de las Analizar las percepciones de un| Recursos Jheimy J. Garcia C. | Investigador Ppal.
rag |ulece Fente & Proceso | oqogoss | 1z |GUP0 de mures ente f proceso | Piblcos | 9477600000
. i ' ) Di P.L fio B. -i i
Mama, Armenia 2015 Armenia 2015 MEN lana ondofio Co-investigador
isefi ili i Victor Dumar Quintero | Investigador Ppal.
Disefio Y Estabilizacion de Disenar y Estab|!|zar Jugos de fruta Recursos Q g P
Jugos de Fruta (Mango, guanabana, ~mora 'y Publicos $ Henry Reyes P
750 ) . 03/08/2015 18 maracuya) Yy enriquecerlos con ; :
Enriquecidos Con . . Nacionales - 12.550.000,00 : :
- compuestos nutraceuticos (Calcio y Co-investigador
Compuestos Nutracéuticos MEN

vitamina D)

Alba L. Duque C.
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. . Fecha Duracion . Fuentes de - Tipo de
Cad. Titulo Proyecto Inicio Meses Objetivo del Proyecto Financiacion Valor Participantes Participacion
Desarrollar herramienta Cesar A. Acosta M. | Investigador Ppal.
Modelo computacional para computacional basada ecuaciones| Recursos Jorge M Garcia U
751 simular la distribucion de 03/08/2015 18 diferenciales parciales y métodos Publicos $5.600.000.00 9 .
contaminantes en un medio espectrales  para  simular  la| Nacionales - R Leonardo Restrepo A. Co-investigador
acuatico. distribucién agente contaminante en MEN Ménica J. Mesa M
un medio acuatico. ) )
Caracterizar la dindmica cuantica de
Estudio del Entrelazamiento gzn?f;iﬂgﬂ%g?:&;ggjsop(?r Sgg Recursos
en Sistemas Bioldgicos . Publicos , .
752 Hibridos de PUNtOS 03/08/2015 12 g:(rjnenoasdsx,tb\e?rl]\logn prgzs:g:lfcgf 28: Nacionales - $3.500.000,00 | Edgar A. Gémez G. Investigador Ppal.
Cuanticos-ADN P - Y ; MEN
efectos en el entrelazamiento del
sistema Qdot-ADN-Qdot.
Sintetizar nuevos derivados de 2- RECUISOS
Sintesis Ultrasénica De 2- estirilpenzim_idazo_les me(_jia_nte Publicos .
753 | Cetirilbanzimidazoles 03/08/2015 18 reacciones inducidas por radiacion | \ - o0 $13.900.000,00 | Edward Cortes G. Investigador Ppal.
de ultrasonido y estudiar su posible
L Lo MEN
actividad bioldgica.
: o Implementar  un  sistema  de José B. Padilla B. Investigador Ppal.
S;srt:maelde I&sc;[;ll:trg;r;tamgg percepcion (sensorica e -
pare T instrumentacién) por medio de una| Recursos Ramiro Arango
Variables ~ Microclimaticas red de sensores inalambricos basado Publicos
754 | en el Relicto Vegetal Cedro | 03/08/2015 12 P ) : $16.000.000,00 Jair Garcia A.
. - en tecnologia Zigbee que permita el | Nacionales - K igad
Rosado Universidad del ; ; Co-investigador
Quindio Basado en un Red m_onltor.eo' . de . variables MEN Alejandro Jaramillo |
de Sensores Zigbee Microcliméticas en el Relicto Vegetal )
9 Cedro Rosado Univ. del Quindio. German D. Gomez M.
Modelo matemético para la Construir un modelo matematico que RECUISoS
dindmica de zoo-cria de dos describa el proceso de zoo-cria de Publicos Jhon A. Ledn M. Investigador Ppal.
756 | especies de lepidopteros: | 03/08/2015 18 las dos especies de lepiddpteros: Nacionales - $7.583.600,00
Tlthorea_l tarricina y Tithorea Tlthoree_l tarrlcma_ y Tlt_horea MEN Irene Duarte Gandica Co-investigador
harmonia harmonia (Nymphalidae: Ithomiinae)
Implementacion ~ Técnica Implementar un sistema para la| Recursos Fernando Gordillo D. | Investigador Ppal.
757 Foto_pl_rpelectrlca para la 10/08/2015 12 me_d|C|0n de la efusividad térmica de Pl_JbIlcos $19.685.000,00
Medicion de Parametros fluidos usando como detector un| Nacionales - Adrian F. Bedoya P. Co-investigador
Termofisicos de Fluidos material fotopiroeléctrico. MEN

TOTAL

$ 2.513.070.398,99

i e - - . o
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Redes de Investigacion y Académicas

Nombre de la Red NBC F(a_gha Algunos Participantes Sector Pais Fecha
Creacién Red Ingreso
EEd de Investigacion inmunopatologia 03/05/2010 Universidad de Estrasburgo . Francia 03/05/2010
e la toxoplasmosis ocular Instituciones de
ged de investigacion en inmunologia| Ciencias de; I_a 02/05/2013 Universidad de Chicago Educac_lon Estgdos 02/05/2013
e la toxoplasmosis Salud — Medicina Superior Unidos
Red de investigacion en diagndéstico 25/11/2005 Université Claude Bernard Lyon 1 Extranjeras Francia 25/11/2005
de la toxoplasmosis Universite de Grenoble Francia 09/03/2011
Univ. del Quindio Inst. Educacién Colombia
Univ. Simén Bolivar Superior Colombia
Univ. Nacional del Litoral Argentina
Univ. Nacional Evangélica Instituciones de | Rep. Dom.
Univ. Auténoma de Querétaro Educacion México
Red Iberoamericana de Innovacion y Ec_onomig,, _ U_niv. Metropolitana _ Supe_rior Venezuela
Transferencia de Tecnologia para el Agg}'}?gﬁgo;' 10/08/2010 Univ. LS:?; Ifjl(eJyL:I:‘:a;r(')on?eer;\/lanab| Extranjeras E(C;:uhaillior 01/08/2010
Fortalecimiento Artesanal . —
Afines Agrupacion de Artesanos Kom :
) Chile
Kuzawayin Padre de las Casas
Asoc. de Amigos del Taller de la Sector Colombia
Ceramica Artesanal de la Guardia Empresarial
Asoc. de Artesanos de Usiacuri Argentina
Artesanias De Colombia Colombia
Univ. Nal. de Colombia Palmira
Univ. Militar Nueva Granada
Univ. La Gran Colombia
Economia, Univ. Autbnoma de Manizales Instituciones de
Red N de_, Investigadores en Admlnlstraglon, 01/10/2012 Univ. d_e Ios_ Andes, Educacion Colombia 24/10/2014
Administracion Contaduria 'y Univ. Militar Superior

Afines — Economia

Univ. de la Amazonia

Corp. Universitaria del Caribe

Univ. del Rosario

Univ. de Cundinamarca

Por-una Unlversidad
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Nombre de la Red

NBC

Fecha
Creacion Red

Algunos Participantes

Sector

Pais

Fecha
Ingreso

Red de
Administracion

Investigadores

en

Economia,
Administracion,
Contaduria 'y
Afines — Economia

Esc. Colombiana de Carreras
Industriales

Fund. Universitaria Tecnolégico
Comfenalco

Univ. Libre

Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid

Fund. Univer. Agraria de Colombia

Univ. Simén Bolivar

Univ. del Valle

Univ. Co. Mayor de Cundinamarca

Univ. Santo Tomas

Politécnico de Costa Atlantica

Fund. Universitaria Konrad Lorenz

Univ. Central de Colombia

Inst. Universitaria Corporacion
Escuela de Artes y Letras

Univ. Auténoma del Caribe

Univ. EAFIT

Univ. Libre - Cartagena

Univ. Autonoma de Bucaramanga

UCC -Neiva

Univ. Central

Institucién Universitaria CESMAG

Univ. de La Sabana

Instituciones de
Educacién
Superior

Colombia

Univ. Laica Eloy Alfaro de Manabi

Univ. of Puerto Rico - Mayagiiez -

Univ. Tecnolégica Iberoamericana
de Ecuador

Univ. de la Rioja

Univ. de Cuenca

Instituciones de
Educacién
Superior
Extranjeras

Ecuador

Puerto Rico

Ecuador

Argentina
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Nombre de la Red NBC Fe_cﬁa Algunos Participantes Sector Pais Fecha
Creacién Red Ingreso
Colevol.co
Red CLARA, Comunidad Ingenieria Civil - Inslg(tjuucclgg%ide
Latinoamericana de Infraestructura de 9 ; 15/09/2011 . Ecuador 15/09/2011
. Geologia Superior
Datos Espaciales. LATIN IDE )
Extranjeras
Red Colombiana de Biologia Evolutiva Biologia 06/01/2005 Educacion/Divulg Colombia 09/ 2012

acion cientifica
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Movilidad de los Investigadores:

Durante el afio 2015 los investigadores de la Universidad del Quindio asistieron a
eventos académicos y de investigacion, salidas de campo, estancias de
investigacion, entre otras actividades nacionales e internacionales, ademas de otras
movilidades, el comportamiento por programa fue:

Semestre

I Il Total
8 34
1 4

2
14
6

1

1

Programa / Area

N
D

Biologia

Administracion de Negocios
Administracion Financiera
Comunicacion Social y Periodismo
Contaduria Publica

Doctorado en Biomédicas

Economia

Enfermeria

Filosofia

Fisica

Gerontologia

Ingenieria Civil

Ingenieria de Alimentos

Ingenieria de Sistemas y Computacién
Ingenieria Electrénica

Instituto Interdisciplinario de las Ciencias
Lic. en Educacién Fisica y Deportes
Lic. en Espafiol y Literatura 2
Lic. en Lenguas Modernas

Lic. en Mateméticas

Lic. en Pedagogia Infantil

Maestria en Biologia Vegetal
Maestria en Biomateméticas
Maestria en Ciencias Biomédicas
Maestria en Ciencias de los Materiales
Maestria en Ciencias de la Educacion
Maestria en Quimica

Medicina

Quimica

Tecnologia Agropecuaria

Tec. En Instrumentacion Electrénica
Tec. En Topografia

Trabajo Social
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Total 153 114

De acuerdo a las actividades desarrolladas la distribucién para el afio 2015 fue:

Por una Unlversldad
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. Semestre
Tipo de Evento I m Total
Capacitacion 1 1
Coloquio 1 1
Conferencia 1 4 5
Congreso 14 37 51
Curso 2 2 4
Encuentro 1 6 7
Estancia de Investigacion 3 1 4
Pasantia 1 2 3
Reunién 1 2 3
Salidas de Campo 126 20 146
Seminario 1 2 3
Simposio 2 30 32
Otro 7 7
Total 153 114 267
. . . Semestre
Tipo de Participacion I m Total
Asistente 2 2
Participante 91 36 127
Ponente 60 78 138
Total 153 114 267
Con base donde se realiz6 la actividad, se tiene:
Pais Semestre
I Il Total
Argentina 4 1 5
Brasil 2 3 5
Chile 1 2 3
Cuba 3 3
Ecuador 1 1
Edimburgo 1 1
Emiratos Arabes Unidos 1 1
Espafa 6 1 7
Estados Unidos 6 1 7
Francia 1 1
México 4 4 8
Panama 1 1
Pert 1 1
Puerto Rico 5 5
Uruguay 1 1
Colombia (Nacionales) 119 98 217
Total 153 114 267
. . Semestre
Tipo de Salida I m Total
Internacional 34 16 50
Nacional 119 98 217
Total 153 114 267

Por una Unlversldad
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Otros Logros en Investigacion:

1.

En el afio 2015 la Superintendencia de Industria y Comercio le otorga 3
nuevas patentes a la Universidad del Quindio, producto de proyectos
desarrollados por grupos de investigacion de las Facultades de Ciencias
Agroindustriales, Ciencias Basicas y Tecnologias y Ciencias de la Salud, es
asi como la institucion alcanza un total de 4 patentes.

Participacion por primera vez en una rueda de negocios en el sector de
biotecnologia organizada por la Superintendencia de Industria y Comercio y
Colciencias, con una patente.

Durante la version nimero cincuenta del Congreso Nacional de la Asociacion
Colombiana de Ciencias Biolégicas-ACCB-, 2015, la Universidad del Quindio
recibié significativos reconocimientos a sus docentes, estudiantes y
egresados. A la Investigadora Doctora Patricia Landazuri le otorgaron el
premio vida y obra. En la categoria Ciencias Basicas Médicas, le concedieron
el premio como mejor trabajo a la Egresada Carolina Lopez Rivera del
programa de Licenciatura en Biologia y Educacion Ambiental, por su trabajo
de grado, denominado: “Evaluacion in vitro de la actividad anti fungica del
extracto de Bocconia Frutescens frente al hongo Trichophyton
mentagrophytes”, el cual realizé bajo la tutoria del docente Johany Aguillon
Osma, ademas a la Estudiante de décimo semestre del programa antes
mencionado, Modnica Viviana Montero Angel, le concedieron el Premio
Nacional en Genética y Biotecnologia por su trabajo de grado denominado:
“Efecto de dos desinfectantes de uso comun en la tasa reproductiva de
Drosophila melanogaster” bajo la tutoria de la docente Marleny Salazar
Salazar.

Premio a la mejor ponencia oral en la modalidad de posgrado en el XX
Simposio de Tratamiento de Sefiales, Imagenes y Vision Artificial (STISVA)
2015 a la docente catedratica del programa de Ingenieria Electrénica, Marisol
Gomez Cano.

Se migro la Revista de Investigaciones al Open Journal System (OJS). El
cual es un Sistema de Administracion y publicacion de revistas y documentos
periodicos (Seriadas) en Internet. Este sistema permite un manejo eficiente
y unificado del proceso editorial, con esto se busca acelerar el acceso en la
difusién de contenidos e investigacién producido por las Universidades y
centros de investigacion productores del conocimiento. La Universidad del
Quindio fue la octava IES en Colombia en contar con este recurso.

Poruna Unlversldad
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6. Con el programa condor se lograron seleccionar 5 prototipos de los grupos
de investigacion, con miras a desarrollar la transferencia tecnologica de la
Universidad hacia la sociedad.

7. Se publicaron 2 ediciones de la revista de investigaciones de la Universidad
del Quindio.

8. Capacitacion de 30 funcionarios por parte del CATI sede eje cafetero de la
SIC en propiedad industrial.

9. El grupo de investigacion en Agroindustria de Frutas Tropicales de la
Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias fue seleccionado entre los
mejores del pais segun la produccion de articulos cientificos en el afio 2014,
de acuerdo al indice Grup Sapiens publicado recientemente. EI Ranking
Grup-Sapiens es la clasificacion de grupos de investigacibn segun la
produccion y publicacion de articulos cientificos. Para el afio 2014
clasificaron 34 en este ranking y el grupo Uniquindiano se ubicé en el puesto
13, compartiendo lugar con investigadores de las universidades Nacional de
Colombia sede Bogota y de Antioquia.

10. Se presentaron 52 proyectos de investigacion para financiacion por parte de
fuentes externas, en su mayoria por parte de Colciencias.

11.Se aprobaron los programas de investigacion en: PCC (Paisaje Cultural
Cafetero) y de biotecnologia y bioprospeccién, quedando la Universidad del
Quindio con dos programas de investigacion. Igualmente se suscribié un
convenio marco con el Ministerio del Medio Ambiente para el acceso a
recursos genéticos, base para el segundo programa de investigacion.

12.En total durante el afio 2015 se apoyaron a 4 Profesores para publicacién de
articulos en revistas indexadas, en lo referente a la traduccion al inglés.

13.Luego de la convocatoria realizada en el afio 2014, durante el 2015 se
evaluaron los libros producto de investigacién y fueron seleccionados siete
de ellos, los cuales sufrieron el proceso de diagramacion y se entregaron al
Area de Publicaciones los machotes para la impresion, se espera que en el
mes de febrero de 2016 estos sean presentados a la comunidad universitaria.

14.Con recursos de la Vicerrectoria de Investigaciones se apoyaron 100
participaciones en eventos nacionales e internacionales con ponencias,
ademas de 45 ponencias resultados de los semilleros de investigacion, se
presentaron en el encuentro regional desarrollado en la EAM (Escuela de
Administracion y Mercadotecnia). El Grupo Inmunologia Molecular presento
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12 ponencias en el IV Simposio Nacional de Virologia. En total fueron 157
ponencias presentadas de resultados de los procesos de investigacion.

15.Reconocimiento por parte de la Gobernacion del Quindio al Grupo GEPSE
(Grupo de Evaluacion Post-sismo de la Seguridad de la Edificaciones) por la
labor realizada antes, durante y después de la emergencia vivida como
consecuencia del sismo vivido hace 17 afios en el eje cafetero.

Por una Unlversmiad
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En Docencia:

Oferta Académica

Reg Acred. . [\lo_. No. de C Periodo
No |Pregrado > Alta | Metodologia Sede Jornada | Créditos ) Fecha Resolucion )
Calific. . - Resoluc Autorizado
Calidad Académicos
Facultad de Ingenieria
1 | Tecnologia en Topografia X Presencial Armenia Diurna 96 7431 | Julio 5 de 2012 7 anos
Armenia,
2 | Tecnologia en Obras Civiles X Distancia I\Pﬂearrtlailzr:iesBuga, Diurna 96 7435 | Julio 5 de 2012 7 afos
Buenaventura
o X ) ) ) 11238 | Dic. 02 de 2011 7 afios
3 | Ingenieria Civil %(;np\grsensa Presencial Armenia Diurna 177 En Espera Resolucion MEN.
Ingenieria de Sistemas X . . Diurna 6013 |Junio 1 de 2012 7 afios
4 Cgmputacién g x | Presencial | Armenia Nocturnya 178 4621 | Mayo 07 de 2012 4 afos
5 |Ingenieria Electrénica X Presencial Armenia Diurna 175 5455 | Mayo 18 de 2012 7 anos
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
Armenia,
Quimbaya,
6 | Administracién de Negocios X Distancia Pereira, Buga, | Diurna 155 6188 | Mayo 5 del 2014 7 afos
Buenaventura,
Manizales, Cali
7 | Administracion de Negocios X Presencial Armenia Diurna 152 16677 | Nov. 20 de 2013 7 afos
o X . . Diurna 8901 |Juliol5 de 2013 7 afios
8 | Contaduria Publica X Presencial Armenia Nocturnya 164 50199 | Dic. 11 de 2015 6 anos
Armenia,
9 | Administracion Financiera X Distancia Pereira, Buga, Diurna 160 14031 |Sept. 7 de 2015 7 afos
Buenaventura,
Manizales, Cali
10 | Economia X Presencial Armenia Diurna 160 1736 |Feb. 11 de 2015 7 afios
Intenalco Diurna Junio 25 de 2010
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Re Acred. No. No. de Periodo
No | Pregrado 9. Alta | Metodologia Sede Jornada Créditos ’ Fecha Resoluciéon .
Calific. . L. Resoluc Autorizado
Calidad Académicos
Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologicas
11 | Tecnologia e ox Presencial Diurna y 96 2563 |Marzo 14 de 2013 | 7 afios
Instrumentacién Electrénica Nocturna
12 |Fisica X Presencial Armenia Diurna 156 10990 |Sept. 11 de 2012 7 anos
13 | Biologia X Presencial Diurna 168 11039 |Sept. 11 de 2012 7 anos
L X . . 15538 | Nov. 30 de 2012 7 afios
14 | Quimica X Presencial Diurna 175 12340 | Sept 28 2012 4 anos
Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes
15 | Gerontologia X Presencial Diurna 160 17166 |Dic. 27 de 2012 7 anos
. . X . . Dic. 13 de 2012 7 anos
16 | Filosofia X Presencial Mixta 143 16403 Dic. 22 de 2015 4 anos
17 | Trabajo Social X Presencial Diurna 160 13701 | Octubre 2 de 2013 7 anos
Comunicacion Social - . . . o
18 Periodismo X Presencial Armenia Diurna 160 13157 | Sept. 25 de 2013 7 anos
Ciencia de la Informacién y
19 |la Documentacion, X Virtual Diurna 160 7058 | Mayo 19 de 2015 7 afos
Bibliotecologia y Archivistica
20 | Artes Visuales X Presencial Diurna 160 713 Enero 31 de 2013 7 afos
Facultad de Ciencias de la Salud
. X . . . 6309 |Junio 8 de 2012 7 afos
21 | Medicina X Presencial Armenia Diurna 234 11504 | Dic 16 de 2011 6 afos
22 | Enfermeria X Presencial Armenia Diurna 160 14810 | Nov. 16 de 2012 7 afnos
Armenia,
. Pereira, Buga,
o3 |Seguridad 'y Salud en el Distancia | Buenaventura, |Diurna 160 20286 |Nov. 28 de 2014 7 afios
trabajo .
Candelaria,
Cali, Manizales
Premédico Presencial Armenia Diurna

Por una Unlversidad
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Re Acred. No. No. de Periodo
No | Pregrado 9. Alta | Metodologia Sede Jornada | Créditos ’ Fecha Resolucion )
Calific. . -y Resoluc Autorizado
Calidad Académicos
Facultad de Ciencias Agroindustriales
24 | Tecnologia Agroindustrial X Distancia Armgnia, Diurna 96 12938 |Oct. 10 de 2012 7 afos
Manizales,
; . . . Pereira, Cali, | . 5
25 | Tecnologia Agropecuaria Distancia Cartago Diurna 96 11040 |Sept. 11 de 2012 7 afios
26 | Ingenieria de Alimentos X Presencial Armenia Diurna 177 3888 |Marzo 20 2014 7 afos
Facultad de Educacién
27 Llcen0|§1t,ura en Biologia y X Presencial Armenia Diurna y 160 6852 | Agosto 6 de 2010 7 afos
Educacién Ambiental Nocturna
Licenciatura en Lenguas : . Diurna 'y 12985 | Agosto 24 de 2015 7 afos
28 Modernas X Presencial Armenia Nocturna 160 6800 |18 Agosto 2011 4 afos
i i A 3865 |Mayo 20 de 2010 7 afos
29 L!cenmatura en Espafiol y Presencial Armenia Nocturno | 159 Y —
Literatura X 13935 |Oct. 8 de 2013 6 afios
30 | Licenciatura en Educacion |y Presencial | Armenia Diurna 160 11926 | Dic. 16 de 2011 7 afios
Fisica y Deportes
Licenciatura en . . 2043 | Marzo 25 de 2010 7 afos
31 | Matematicas X x | resencial | Armenia Nocturno 160 10331 |Nov 17 de 2011 6 afios
. . . Armenia,
32 :_A?ae:tci:llatura en Pedagogia X Distancia Pereira, Diurna 160 2316 | Marzo 30 de 2010 7 afos
Manizales, Cali,
Licenciatura en Ciencias Candelaria,
33 | Sociales con Enfasis en X Distancia Buga Diurna 160 2701 | Abril 16 de 2010 7 afios
Educacién Basica Buenaventura
Armenia,
Pereira,
Licenciatura en Pedagogia . : Manizales, : : .
34 Social para la Rehabilitacion X Distancia Candelaria, Diurna 160 12806 | Dic. 28 del 2010 7 afos
Buga
Buenaventura
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Re Acred. No. No. de Periodo
No |Pregrado 9. Alta | Metodologia Sede Jornada | Créditos ’ Fecha Resolucion )
Calific. . -y Resoluc Autorizado
Calidad Académicos
Postgrados Propios
Facultad Ciencias de la Salud
1 M.aeSF“?‘ en Ciencias X Presencial Armenia Diurna 48 5532 |Mayo 14 de 2014 7 afos
Biomédicas
2 M_aestna en Prevencion de X Presencial Armenia Diurna 40 10550 |Julio 14 de 2015 7 afos
Riesgos Laborales
3 D_octo,ra_do en  Ciencias X Presencial Armenia Diurna 90 10544 | Julio 14 de 2015 7 afos
Biomédicas
Facultad de Ciencias Basicas y Tecnoldgicas
4 Maest_rla en Ciencias de los X Presencial Armenia Mixta 48 12519 Septiembre 13 de 7 afos
Materiales 2013
Maestria en Biomatematicas X Presencial Armenia Mixta 46 11285 | Agosto 26 de 2013 7 anos
6 M_aestpa en Ciencias- X Presencial Armenia Mixta 42 6543 | Mayo 12 de 2015 7 afos
Biologia Vegetal
7 | Maestria en Quimica X Presencial Armenia Diurna 45 5465 | Abril 24 de 2015 7 afos
Facultad de Educacién
8 Maestrl.a, en Ciencias de la X Presencial Armenia Diurna 50 6510 Septiembre 16 de 7 afos
Educacién 2009
Doctorado en Ciencias de la ; . . Febrero 28 del ~
9 Educacion X Presencial Armenia Diurna 80 1566 2011 7 afios
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
10 [ Maestria en Administracion | X | | Presencial | Armenia | Diurna 45 | 400 |Ene23de2013 | 7afios
Facultad de Ingenieria
11 | Maestria en Ingenieria | x ] | Presencial | Armenia | Diurna 40 | 12577 |Agosto 5de 2014 | 7 afios
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Proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacion de Programas
Académicos y Acreditacion Institucional

La Universidad del Quindio tiene un compromiso declarado con la alta calidad de
los programas académicos y es asi como muestra importantes avances en los
procesos de acreditacion de alta calidad. Con el fin de coordinar y acompafar estos
procesos la Rectoria conformé el Grupo Interno de Gestidon y Aseguramiento de la
Calidad mediante Resolucion 0630 del 22 de junio de 2015, el cual se convirtié en
Oficina de Gestion y Aseguramiento de la Calidad en la estructura organizacional
aprobada mediante Acuerdo del Consejo Superior N° 020 del 18 de diciembre de
2015. Con estas acciones se proyecta la calidad como eje fundamental del accionar
institucional y con el firme propdsito de alcanzar la acreditacion institucional.

A continuacion se presentan los principales resultados de los procesos de
acreditacion de alta calidad:

Programas Académicos que han Obtenido la Acreditacién de Alta Calidad

Facultad Programa Académico Proceso Afo
L - Renovacion de la 2011
Ciencias de la Salud Medicina Acreditacion (Vigente) (6 afios)
En proceso de Renovacién | Renovacién
Segunda Vez. Recibié Acreditacion
Ingenieria Civil visita de pares del 20 al 22 | Primer Vez
Ingenieria de agosto de 2015. A la 2011
espera de Resolucion. (4 afios)
Ingenieria de Sistemas y Acreditacion 2012
Computacion (Vigente) (4 afos)
Renovacion de la
Acreditacion. Se renové la 2015
Ciencias Econdmicas Contaduria Publica acreditacién mediante (6 afios)
Resolucién 20199 del
11/12/2015. (Vigente)
b'lgfgﬁ:g‘:; rss en Acreditacion (Vigente) (622%35)
En proceso de Renovacion
Primera Vez Acreditacion
., Licenciatura en Lenguas | Recibio visita de pares del
Educacién . 2011
Modernas 19 al 21 de noviembre de (4 afios)
2015. A la espera de
Resolucién.
t:;:eerr;s[:be:gjra en Espafiol y Acreditacion (Vigente) (622%53)
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Programas en proceso de autoevaluaciéon con fines de acreditacion

1. Biologia — Entregd segunda version del informe de autoevaluacion
(Diciembre de 2015).

Maestria en Ciencias Biomédicas

Ingenieria Electronica

Enfermeria

Trabajo Social

Tecnologia en Instrumentacion Electrénica
Topografia

Licenciatura en Biologia y Educacion Ambiental
Comunicacion Social — Periodismo

10 Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes
11.Fisica

12.Ingenieria de Alimentos

CoNoGOhrwWN

Acreditacion Institucional: En los primeros meses del 2015 se continué con el
proceso de acreditacion institucional desarrollando las siguientes actividades,
contempladas en el Plan Anual de Gestion de la Vicerrectoria Académica:

1. Instrumentos de apreciacion. Se establecieron los tamafios de muestra, y
se aplicaron los instrumentos de apreciacion a estudiantes, egresados,
directivos, administrativos y profesores.

2. Talleres de ponderacidn. Se realizaron dos (2) talleres de ponderacion de
factores y caracteristicas con la participacion de representantes de la
comunidad académica.

3. Elaboracion informe de indicadores. Se realiz6 la revision de los
indicadores remitidos por las diferentes dependencias.

4. Informe de cumplimiento del plan de mejoramiento. Se realiz6 el
seguimiento a las actividades establecidas en el plan de mejoramiento.

Una vez iniciado el actual periodo rectoral se establecié como accion prioritaria la
obtencion de la acreditacion institucional. Para ello y como uno de los primeros actos
de gobierno se procedié a visitar el CNA para informar sobre el compromiso de la
nueva administracion en impulsar este proceso y conocer las apreciaciones de dicho
organismo en cuanto a las acciones desarrolladas en cumplimiento del plan de
mejoramiento producto de la visita de condiciones iniciales que se recibio el 22 de
mayo de 2012.

Esta reunion se celebro el dia 22 de mayo de 2015 y luego de la misma se concluyo
aun continuaban dos debilidades importantes segun el informe de condiciones
iniciales: procesos de calidad en los programas de la metodologia de formacién a
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distancia y fortalecer la politica de vinculacién de profesores a la planta. Ademas
que la Universidad debia trabajar con la nueva guia de acreditacion institucional
aprobada por el CESU el 16 de diciembre de 2014.

Con base en lo anterior se tomé la decision de no presentar el informe de
autoevaluacion que se venia construyendo y poner como nueva fecha para la
presentacion del informe con la nueva guia el dia 2 de diciembre de 2016, situacion
que se informo al CNA mediante comunicacion del dia 30 de octubre de 2015.

En el Grupo Interno de Gestion y Aseguramiento de la Calidad se disefiaron los
nuevos indicadores segun los actuales lineamientos de acreditacion institucional y
en el primer semestre de 2016 se iniciara la recoleccion de informacion. Ademas
se adelantaron contactos con una IES acreditada de alta calidad para el
acompafiamiento al proceso, asesoria que comenzara en el primer semestre de
2016.

En cuanto al cumplimiento del plan de mejoramiento se han realizado diversas
acciones para incrementar las condiciones de calidad en los programas de
metodologia a distancia, tales como:

v Seleccidn de estudiantes: A partir del primer semestre del 2016 se elimina la
categoria de abierta en la metodologia a distancia y se aplicara un proceso de
seleccion por pruebas Saber. Las cifras de admitidos vs inscritos son:

No Se Inscritos -
Programa Inscritos | Completd para Admitidos Adml\:?idos Sé?gé?i?/i?j?ad
Cupo Admisién
Administracién de Negocios Distancia 245 70 175 143 32 81,7%
Administracion Financiera 276 17 259 240 19 92,7%
Lic En C|e_n,C|as,S_OC|aIes con Enfasis 145 34 111 71 40 64.0%
en Educacion Bésica
Licenciatura en Pedagogia Infantil 312 13 299 182 117 60,9%
LlcenC|aty_ra en Pedagogia Social para 175 17 158 80 78 50.6%
la Rehabilitacion
Seguridad y Salud en el Trabajo 837 7 830 360 477 43,4%
Tecnologia Agroindustrial 23 7 16 16 100,0%
Tecnologia Agropecuaria 26 2 24 23 1 95,8%
Tecnologia en Obras Civiles 145 22 123 118 5 95,9%

Fuente: Oficina de Admisiones y Registros

v Fortalecimiento de la Infraestructura Tecnoldgica: Se ha aumentado el ancho
de banda en la sede principal de 130 a 420 Mb, en la red RENATA de 300 a 1.204
Mb y en los Centros de Tutoria hasta 54 Mb. Ademas se ha fortalecido la Unidad de
Virtualizacion para el disefio de cursos virtuales, recursos de apoyo y formaciéon de
profesores.
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v' Sedes Centros de Asistencia a Tutorias (CAT): Se esta tramitando con otras
universidades publicas del eje cafetero para compartir sedes en Pereira y Manizales
con el fin de que alli operen los Centros de Asistencia a tutorias. Ademas se
incluyeron recursos en el Plan de Fomento a la Calidad realizar un estudio de
viabilidad de dos Centro de regionalizacion.

v Proyecto de Regionalizacion: Con el apoyo del Ministerio de Educacion
Nacional la Universidad desarroll6 en el afio 2014 el proyecto de Regionalizacion a
través del cual se realiz6 una autoevaluacién de la metodologia de educacién a
distancia en la institucion, una caracterizacién de los departamentos en los que la
Universidad hace presencia con los programas a distancia (Valle, Quindio y
Risaralda) y un plan estratégico para el mejoramiento de las condiciones de calidad
de la metodologia.

De otra parte se proyecté en el presupuesto para el afio 2016 la vinculacion de
setenta y dos (72) nuevas plazas de profesores planta, que fortaleceran la calidad
de todos los programas de la institucion.

Estas acciones evidencian el compromiso de alcanzar la meta de la acreditacion
institucional en los tiempos previstos para ello.

Biblioteca — CRAI “Euclides Jaramillo Arango”:

La adquision de material bibliografico durante el afio 2015 se distribuyé de la
siguiente forma:

Distribucién de la Adquisicion Bibliografico Afio 2015

Tipo de Adquisicion Cantidad
Compra 83
Canje 452
Donacién 50
Total 585

La adquisicion de publicaciones periédicas durante el afio 2015 fue:

Distribucién de la Adquisicion de Publicaciones Periddicas Afio 2015

Descripcién Suscripcion Nacional | Canje | Donacién | Produccién Total
Revistas 57 173 125 0 355
Periddicos Vigentes 3 0 1 0 4
Total 60 173 126 0 359
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La inversion, ademas de la compra de libros, ha permitido la suscripcion de bases
de datos que colocan al estudiante frente a las mas actualizadas publicaciones
cientificas de todo el mundo, tal como se muestra en la siguiente tabla:

Adquisiciones de Bases de Datos 2015.

Cantidad Nombre de la Base de Datos
1 EBSCO Discovery Service

Compendex Engineering Village

Construdata

DANE

Dynamed PLUS

Ell English

Embase

Enfermeria al Dia

ICONTEC Internacional

Instituto de Ingenieria Eléctrica y Electrénica - IEEE

Leyes.Info

Oalibrary

Powerspeak Languages

Reaxys

Salud. Leyex. Info

Science Direct

Scopus

Smart Image Base

Springer

Ebsco E-Books

E-Bookl Pearson

Business Book Sumaries

E-Books Mc-Grawhill

E-Book ECOE

Gale Virtual Reference Library Gvrl

Academic Search Complete

Aplied Science & Technology Source

Art Source

Business Source Complete

Ciencias Econémicas y Administrativas

Comunication & Mass Media Complete

Education Source

Enviroment Complete

Eric — Education Resources Information Center

Food Science Source

Fuente Académica

Hospitality & Turism Complete

Humanities Source

Library & Information Science Source

Mediclatina

Medline Complete

Religion y Philosophy

Science Full Text Select
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Cantidad Nombre de la Base de Datos
1 Socindex Full Text
1 Sport Discus With Full Text
1 American Doctoral Dissertations
46 Bases Datos
102 Audiolibros

Las bases de datos pueden ser consultadas por toda la comunidad universitaria de
forma local y remota, lo cual amplia la posibilidad de consulta al momento de
desarrollar las diversas actividades académicas e investigativas,
independientemente de la modalidad: Presencial — Distancia — Virtual.

Con referencia a los libros electrénicos en el periodo analizado se ofertaron a la
comunidad académicas las siguientes bases:

Libros Electronicos Ofertados Afio 2015

Cantidad de Libros Electrénicos Editorial o Base de Consulta

192 McGraw - Hill

523 Cengage

300 Pearson

300 ECOE
153.741 E-BOOK (Ebsco)
41.965 E-BOOK (En Bases de Datos)
197.021 TOTAL Libros Electrénicos

Material Disponible en la Biblioteca Central 2015

Colecciones Unidades
Coleccion General Impresa 95.128*
Titulos 47.631*
Tesis de Grado 5.276*
Libros Coleccién Biblioteca Infantil 2.525
Material Audiovisual - Audiolibros 102
Libros Electrénicos 197.021
Cursos Online para Diferentes Idiomas 9

Hemeroteca Revistas
Titulos 467*
Ejemplares 15.551
Periddicos Vigentes 5
Centro de Documentacion Regional 1.750
317.362

Nota: Estos valores pueden variar por evaluacion de colecciones y descarte.
Préstamos de Recursos de Informaciéon Realizados en el 2015
La Universidad ha venido adoptando diferentes estrategias para incrementar la

consulta y préstamo del material bibliogréafico en la Biblioteca Central, es asi como
se tiene el préstamo en salas, a domicilio y el acceso remoto a las diferentes bases
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de datos y libros electrénicos. EI comportamiento de estos servicios para el afio
2015 fue:

Relacién de Préstamos Material Bibliograficos Afio 2015

Periodo Usuarios Consultas / Recurs.os. Impresos | Consultaen Bases de Da,to.s y
Atendidos | Prestamos Digitales Sala (Interna) | Libros Electrénicos
| Semestre 28.798 | 3.497.645 41.746 21.002 3.434.897
Il Semestre 29.201| 1.847.776 37.437 26.319 1.784.020
Total 57.999 | 5.345.421 79.183 47.321 5.218.917

Otros Servicios:
Obtencion de Documentos Nacionales e Internacionales.

Con OCLC (Online Computer Library Center) miembros con més de 72.000
bibliotecas en el mundo. También pertenecemos al consorcio ISTEC otro gran
servicio que potencializa el acceso a informacién Nacional e Iberoamericano.

Y con el servicio de Préstamo Interbibliotecario con universidades locales y
nacionales con la Biblioteca Luis Angel Arango, Universidad de Antioquia,
Universidad Nacional de Colombia, Universidad de Caldas, Universidad del Tolima,
Universidad del Valle, Universidad EAFIT de Medellin.

Coleccion “Euclides Jaramillo Arango”:

Se suma a la Coleccién de Autores Quindianos, la coleccion personal de libros del
Autor y Cofundador de la Universidad del Quindio Euclides Jaramillo. Esta coleccion
esta siendo organizada y procesada; esta disponible al publico pero en coleccién
cerrada.

Inducciones y Capacitaciones en Servicios del CRAI:

Se realizaron inducciones, reinducciones sobre el uso de la biblioteca,
capacitaciones y entrenamientos en el uso y aprovechamiento de los recursos de
informacion impresa y digital, a los cuales asistieron:

Inducciones: 60 grupos de estudiantes de programas presenciales y 19 de distancia,
total 79, suma 2.169 estudiantes; capacitaciones: 114 grupos de estudiantes de
ambas modalidades, con un total de 2240 estudiantes, 8 grupos de docentes, con
un total de 178 docente y 6 grupos de investigadores con un total de 50 asistentes.
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http://worldcat.org/registry/Identifiers/129145
http://worldcat.org/registry/Identifiers/129145
http://worldcat.org/registry/Identifiers/129145
http://www.istec.org/es/membership/our-members/

Formacion Pedagdgica de Docentes:

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo Superior 014 de 2006 se realizaron las
siguientes actividades:

1.

Conferencia Taller "Pautas para una ensefianza desarrolladora de las
ciencias" orientada por el Doctor Guillermo Jesus Bernaza Rodriguez,
Profesor invitado Universidad de la Habana Cuba, dirigida a la comunidad
académica de la facultad de Ciencias Béasicas de la Universidad del Quindio
y profesores de los programas de basica media de diferentes colegios de la
region.

Seminario Taller "La tolerancia ¢una virtud para erizos?" orientada por el
profesor José Reinel Sanchez, del programa de Filosofia, dirigida a docentes
de la universidad del Quindio.

Conferencia “Valores agregados institucionales, en la gestién académica”
orientada por el Doctor Wilton Oracio Calderon de la Universidad de los
Llanos. Dirigida a Directores, Decanos y Docentes de la Universidad del
Quindio. Participantes: 18.

Conferencia “Alfabetizacion informacional” orientada por el Doctor, Alejandro
Uribe Tirado de la Universidad de Antioquia. Dirigida a Directores, Decanos
y Docentes de la Universidad del Quindio. Participantes: 90.

Conferencia “Actualizacion en educacion a distancia” orientada por el Doctor,
Domingo Alirio Montafio Arias Asesor MEN - CNA. Dirigida a Directores,
Decanos y Docentes de la Universidad del Quindio. Participantes: 85.

Conferencia — Taller “Concepcién del Maestro Universitario, su papel como
modelo y orientador, y los métodos de evaluacién en Pregrado y Postgrado
Quirargico" orientada por la Doctora, Anélida Elizabeth Pinilla Roa de la
Universidad de Antioquia a la Facultad de Ciencias de la Salud. Participantes:
32.

Conferencia “El lugar del Curriculo asunto histérico, pedagogico, social,
politico y cultural en la Educacion Superior. Posibilidades y constricciones”
orientada por la Doctora, Orfa Garzén Rayo de la Universidad San
Buenaventura. Dirigida a Directores, Decanos y Docentes de la Universidad
del Quindio. Participantes: 82.

Conferencia “Evaluacién en el marco de: 1. Introduccion, planteamiento del

problema, fundamentacion tedrica y 2. Presentacion casos, analisis y
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conclusiones” orientada por Doctora, Dulfay Astrid Gonzalez Jiménez de la
Universidad San Buenaventura. Dirigida a Directores, Decanos y Docentes
de la Universidad del Quindio. Participantes: 54.

9. Conferencia “Poder, direccion y gestion de la Universidad” orientada por
Doctor, Carlos Alberto Molina Gémez de la Universidad San Buenaventura.
Dirigida a Directores, Decanos y Docentes de la Universidad del Quindio.

Participantes: 46.

Espacios Académicos con Componentes Virtual:

La Unidad de Virtualizacion es la encargada de coordinar el componente virtual de
los espacios académicos, para el afio 2015 este en los diferentes programas fue:

< Semestre

Programa/ Area I m Total
Artes Visuales 1 1
Gerontologia 2 2
Cursos de Extension 9 9
Administracién de Negocios Distancia 26 10 36
Administracién de Negocios Presencial 3 3
Biologia 2 2
Ciencias de la Informacién 3 3 6
Comunicacién Social y periodismo 6 11 17
Contaduria Publica 1 1 2
Enfermeria 1 1
Filosofia 1 1 2
Ingenieria Civil 2 4 6
Ingenieria de Sistemas y Computacién 104 108 212
Ingenieria Electrénica 59 19 78
Lic. en Biologia y Educacion Ambiental 1 2 3
Lic. en Ciencias Sociales con Enfasis en Educacion Basica 127 131 258
Lic. en Educacion Fisica y Deportes 1 3 4
Lic. en Espafiol y Literatura 2 3 5
Lic. en Lenguas Modernas 16 14 30
Lic. en Mateméticas 1 1
Lic. en Pedagogia Social para la Rehabilitacién 49 63 112
Medicina 3 1 4
Seguridad y Salud en el Trabajo 3 3 6
Tec. en Instrumentacién Electrénica 2 2
Tec. en Obras Civiles 4 6 10
Tec. en Topografia 5 4 9
Trabajo Social 23 18 41
Administracién Financiera 344 329 673
Economia 3 3 6
Lic. En Pedagogia Infantil 309 330 639
Facultad de Educacion 1 1
Facultad de Ingenieria 32 34 66
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Programa/ Area

Semestre

I Il Total
Vicerrectoria Académica - Pruebas Saber Pro 1 1
Total de Actividades con Componente Virtual 1134 1114 2248
Con base al tipo de apoyo utilizado se tiene:
Programa/ Area Tipo de Apoyo Semestre
I Il Total
Artes Visuales Con Recursos de Apoyo 1 1
Total 1 1
. Con Recursos de Apoyo 2 2
Gerontologia Total 5 5
B-Learning- 60% 5 5
Cursos de Extension Con Recursos de Apoyo 4 4
Total 9 9
Con Recursos de Apoyo 23 6 29
Administracién de Negocios Distancia | B-Learning- 100% 3 4 7
Total 26 10 36
Administracion de Negocios | Con Recursos de Apoyo 3 3
Presencial Total 3 3
Biologia Con Recursos de Apoyo 2 2
Total 2 2
Ciencias de la Informacién B-Learning- 100% 3 3 6
Total 3 3 6
B-Learning- 60% 2 2
Comunicacién Social y periodismo Con Recursos de Apoyo 4 11 15
Total 6 11 17
PN B-Learning- 100% 1 1 2
Contaduria Publica Total 1 1 >
Enfermeria B-Learning- 60% 1 1
Total 1 1
Con Recursos de Apoyo 1 1
Filosofia B-Learning- 100% 1 1
Total 1 1 2
Ingenieria Civil Con Recursos de Apoyo 2 4 6
Total 2 4 6
Con Recursos de Apoyo 95 97 192
Ingenieria de Sistemas y Computacion | B-Learning- 100% 9 11 20
Total 104 108 212
Ingenieria Electrénica Con Recursos de Apoyo 59 19 78
Total 59 19 78
Lic. en Biologia y Educacion |B-Learning- 60% 1 2 3
Ambiental Total 1 2 3
Lic. en Ciencias Sociales con Enfasis | Con Recursos de Apoyo 127 131 258
en Educacion Basica Total 127 131 258
. e Con Recursos de Apoyo 1 3 4
Lic. en Educacion Fisica y Deportes Total 1 3 2
. ~ . B-Learning- 100% 2 3 5
Lic. en Espafiol y Literatura Total > 3 5
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" . Semestre
Programa/ Area Tipo de Apoyo I m Total
. Con Recursos de Apoyo 16 14 30
Lic. en Lenguas Modernas Total 16 14 30
Lic. en Matematicas Con Recursos de Apoyo 1 1
Total 1 1
Lic. en Pedagogia Social para la|Con Recursos de Apoyo 49 63 112
Rehabilitacion Total 49 63 112
- Con Recursos de Apoyo 3 1 4
Medicina Total 3 1 2
. . Con Recursos de Apoyo 3 3 6
Seguridad y Salud en el Trabajo Total 3 3 6
Tec. en Instrumentacién Electrénica Con Recursos de Apoyo 2 2
Total 1 1
- Con Recursos de Apoyo 4 6 10
Tec. en Obras Civiles Total 2 6 10
B-Learning- 60% 2 2 4
Tec. en Topografia Con Recursos de Apoyo 3 2 5
Total 5 4 9
Con Recursos de Apoyo 3 4 7
Trabajo Social B-Learning- 100% 20 14 34
Total 23 18 41
Administracién Einanciera Con Recursos de Apoyo 344 329 673
Total 344 329 673
Economia Con Recursos de Apoyo 3 3 6
Total 3 3 6
. . . Con Recursos de Apoyo 309 330 639
Lic. En Pedagogia Infantil Total 309 330 639
Facultad de Educacion Con Recursos de Apoyo L 1
Total 1 1
L Con Recursos de Apoyo 32 34 66
Facultad de Ingenieria Total 32 32 66
Vicerrectoria Académica - Pruebas | Con Recursos de Apoyo 1 1
Saber Pro Total 1 1
Total de Actividades con Componente Virtual 1134 1114 2248

Los participantes en los espacios académicos fueron (Una persona puede estar en
varios espacios):

. Semestre

Programa/ Area I T Total
Artes Visuales 25 25
Gerontologia 51 51
Cursos de Extension 313 313
Administracion de Negocios Distancia 602 262 864
Administracion de Negocios Presencial 65 65
Biologia 41 41
Ciencias de la Informacion 86 97 183
Comunicacién Social y periodismo 116 299 415
Contaduria Publica 5 19 24
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. Semestre
Programa/ Area I T Total
Enfermeria 40 40
Filosofia 28 30 58
Ingenieria Civil 47 112 159
Ingenieria de Sistemas y Computacién 2271 2433 4704
Ingenieria Electrénica 992 357 1349
Lic. en Biologia y Educacién Ambiental 18 28 46
Lic. en Ciencias Sociales con Enfasis en Educacion Bésica 3056 2919 5975
Lic. en Educacion Fisica y Deportes 20 58 78
Lic. en Espafiol y Literatura 63 102 165
Lic. en Lenguas Modernas 392 335 727
Lic. en Matematicas 14 14
Lic. en Pedagogia Social para la Rehabilitacion 1065 1251 2316
Medicina 129 67 196
Seguridad y Salud en el Trabajo 105 152 257
Tec. en Instrumentacion Electrénica 20 20
Tec. en Obras Civiles 74 73 147
Tec. en Topografia 92 76 168
Trabajo Social 664 479 1143
Administracion Financiera 8069 7669 15738
Economia 76 61 137
Lic. En Pedagogia Infantil 8449 8882 17331
Facultad de Educacion 30 30
Facultad de Ingenieria 945 1057 2002
Vicerrectoria Académica - Pruebas Saber Pro 2424 2424
Total Participantes en Actividades con Componente Virtual 27584 29621 57205

Otros Logros en Academia:

1. La Asamblea Departamental le otorgd la “orden de café” al Programa de
Ingenieria Civil, como un reconocimiento a los aportes de este a la region
durante 40 afios, ademas de su trabajo en beneficio de los intereses sociales,
educativos y culturales del departamento del Quindio.

2. En el contexto de un eventual pos acuerdo de paz en Colombia y con el
horizonte de formar profesionalmente a los soldados de la Patria, la
Universidad del Quindio se ha convertido en la Institucion de Educacion
Superior pionera en el pais en otorgar la excepcionalidad en el ingreso para
estudios de Medicina y beca para matricula financiera durante su periodo de
formacion, al Cabo primero Edward Orlando Avila Ramirez, a partir del primer
semestre de 2016.

3. La Facultad de Ingenieria fue condecorada y reconocida por ACOFI
(Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria) como miembro
fundador, durante la celebraciéon de los 40 afios de este organismo
académico a nivel nacional e internacional.
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4. Aceptacion del programa de Ingenieria Electronica a la Red de Programas
de Ingenieria Electronica - REDIE. Noviembre 11 de 2015.

En Extension

El desarrollo de las actividades académicas, conllevan a una serie de acciones que
permitan complementar la formacion profesional de los Estudiantes, entre estas
cabe destacar las practicas y pasantias que se desarrollan en empresas o
comunidades, para el aflo 2015 los Estudiantes que participaron en estas se
distribuyeron de la siguiente forma:

o Cantidad
Actividad I T Total
Pasantia 159 136 295
Practica Académica 5 660 665
Total 164 796 960

Los procesos de proyeccion social y extension se desarrollan de diferentes formas
(Remunerada, solidaria y educacion continuada) a través de convenios y contratos,
de acuerdo los reportes de la Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social en el
sistema de informacion de la Universidad del Quindio, el comportamiento el periodo

analizado fue:

Convenios y contratos extension remunerada:

Entidad

Facultad / Area

Objeto del Contrato, Convenio o
Proyecto

Valor del
Contrato

Activo

INVIAS

Ingenieria

Aunar esfuerzos entre la Universidad del
Quindio y el Instituto Nacional de Vias
INVIAS, para ejecutar la interventoria
para la construccion del puente Valladolid
en carretera Santa Cecilia, Ruta 5003.
Departamento de Risaralda.

$269.992.320

Si

INVIAS

Ingenieria

Aunar esfuerzos entre la Universidad del
Quindio y el Instituto Nacional de Vias
INVIAS, para ejecutar la interventoria
para la construccion de puentes
peatonales en la red nacional en el
departamento del Valle del Cauca.

$ 367.000.000

Si

INVIAS

Ingenieria

Aunar esfuerzos entre la Universidad del
Quindio y el Instituto Nacional de Vias
INVIAS, para ejecutar la interventoria
para la construccibn de puentes
peatonales en la red nacional en el
departamento del Atlantico.

$ 367.000.000

Si
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Entidad

Facultad / Area

Objeto del Contrato, Convenio o
Proyecto

Valor del
Contrato

Activo

U5 (EAM)

Ciencias Basicas
y Tecnologias

Presentar el espacio Fisico y asistencia a
75 estudiantes de la EAM, en laboratorio
de Quimica

$ 7.736.000

Si

Ciencias Basicas
y Tecnologias

Presentar el servicio de medicién por DRX
que ofrece el Instituto interdisciplinario de
las Ciencias.

$ 319.200

No

Colegio
Cristiano
Shalom

Ciencias Basicas
y Tecnologias

Cooperaciébn  académica entre la
Universidad del Quindio y el Colegio
Cristiano  Shalom para que los
estudiantes que cursan la Educacion
Béasica y Media en la Institucion puedan
concurrir a realizar algunas de sus
actividades académicas en la Universidad
del Quindio.

$ 2.525.852

No

Comité
Departamental
de Cafeteros

Ciencias
Agroindustriales

Prestar sus servicios en el analisis de
suelos y capacitaciones en el manejo de
suelo a los agricultores de la region

$ 19.160.000

Si

Comité
Departamental
de Cafeteros

Ciencias
Agroindustriales

Prestar los servicios de analisis de suelos
a las fincas de los caficultores del
departamento del Quindio e impartir la
capacitacién del agricultor, necesaria
para el uso de este instrumento

$ 34.400.000

Si

Comité
Departamental
de Cafeteros

Centro de
Proyeccién
Social y
Educacion

Continuada

Unir esfuerzos técnico, administrativos y
financieros para ejecutar el proyecto:
Mejoramiento de los sistemas productivos
para la conservacién y recuperacion de
los recursos naturales en areas
protegidas caso Distrito de conservacion
de suelos Barbas -Bremen, en el
Departamento del Quindio.

$ 294.480.000

Si

us
(Universidad
Antonio Narifio)

Ciencias Basicas
y Tecnologias

El objeto general del curso se centra
fundamentalmente en la adquisicion y
afianzamiento de conceptos de
Entomologia, asi como de sus
aplicaciones actuales. Por otra parte, se
pretende ofrecer al alumno una formacién
que posibilite abordar posibles
situaciones laborales que requieran
encuadrar los problemas ambientales en
un contexto entomolégico.

$ 700.000

No

CRO-
Gobernacion
del Quindio

Ciencias Basicas
y Tecnologias

Aplicacion de procesos Innovadores de la
cadena de suministro para la industria de
la Guadua en el departamento del
Quindio, Occidente

$411.280.000

No
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Entidad Facultad / Area Objeto del Contrato, Convenio o Valor del Activo
Proyecto Contrato
Realizar la  calibracion de los
esfigmomandmetros o tensidmetros en
. . L L uso, destinados a la medicion de la
Universidad del | Ciencias Basicas . ol h i iol 21 .
Quindio y Tecnologias presion arterial humana disponible en $ 2.150.000 Si
entidades del sector salud del
departamento del Quindio, particular y
sectores afines.
Alcaldia Ciencias Fortalecimiento de la unidad participacion
Municipal de Humanas y . P P $5.000.000| No
) ciudadana y desarrollo local
Armenia Bellas Artes
Centro - de Desarrollar capacidades técnico
. . Proyeccion L :
Universidad del d cientificas para el Desarrollo Sostenible :
I Social y . . $113.807.773 Si
Quindio ., del sector de Curtiembres de la Maria en
Educacion el Departamento del Quindio
Continuada P
L Apoyo a la implementacibn de las
. . Ciencias o L .
Universidad del politicas publicas locales de juventud e :
I Humanas y : . ! L $ 15.000.000 Si
Quindio infancia y adolescencia en el Municipio de
Bellas Artes .
Armenia
Alcaldia Ciencias Realizar acciones concretas en el
Municipal de Humanas y seguimiento de la Politica Publica de la $ 8.100.000 Si
Armenia Bellas Artes poblacién discapacitada.
mcaia | cencis | Tenlie Y lonaces g6 egeie
Municipal de Humanasy | o . b $15.000.000|  Si
) discapacidad en las comunas de
Armenia Bellas Artes .
Armenia.
Fortalecer los avances de la politica
Alcaldia Ciencias publica de habitantes de la calle, por
Municipal de Humanas y medio de acciones de intervencion directa $ 9.000.000 Si
Armenia Bellas Artes y a otros actores sociales e
institucionales.
Implementar  instrumentos para la
mcaia | ciencas | SNy revenaan de ponenatoes
Municipal de Humanas y . -, Y . $ 12.000.000 Si
. consejo de politica social, cuyo objeto es
Armenia Bellas Artes e .
atender problematicas sociales
relevantes de las familias de Armenia.
Contrato interadministrativo para el
fortalecimiento del observatorio social y el
apoyo a la implementacién de la politica
Centro de | publica de discapacidad y la politica
Alcaldia Proyeccién publica de juventud, diplomado en
Municipal de | Social y | formulacién de proyectos con redes $ 10.000.000 No
Armenia Educacién sociales, elaboracion  procedimiento
Continuada estandarizado para identificar las

probleméticas comunitarias y gestionar
alternativas y apoyo a la prevencién y
erradicacion de trabajo infantil
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Objeto del Contrato, Convenio o

Valor del

Entidad Facultad / Area Activo
Proyecto Contrato
Alcaldia Ciencias Fortalecimiento de la unidad participacion
Municipal de Humanas y . P P $ 5.000.000 Si
. ciudadana y desarrollo local
Armenia Bellas Artes
Aunar esfuerzos para la asistencia
Stockholm técnica, cooperativa y gconomlca para el
. . desarrollo del proyecto: Water Resources
Environment Ingenieria | . h h i h $ 26.496.000 No
Institute (SEI) Pannnjg t'rqug ,Clmate ,C ange
Capacity Building- Rios del paramo al
Valle, por Uribes y campifas
Profesionalizar en administraciéon de
Empresas Agropecuarias y
Agroindustriales a tecndlogos de las
Universidad del Ciencias areas agropecuarias y agroindustriales de

$ 18.072.690 No

Caldas Agroindustriales | diferentes instituciones de educacion
superior del area de influencia de la
Universidad del Quindio, a través de un
convenio con la Universidad de Caldas
Capacitar al personal de salud (médicos,
enfermeras y bacteriblogas) de los
Secretaria municipios del departamento del Quindio
Departamental | Cienciasdela |en el diagnéstico y manejo de las $ 47.332.569 Sj
de Salud del Salud enfermedades trasmitidas por vectores T
Quindio como Malaria, enfermedad de Chagas y

Leishmaniosis con enfoque de prevencion
y promocion.

Universidad del
Quindio

Ciencias de la
Salud

deteccion de protozoos en 22 muestras
de agua potable y no potable

$ 13.200.000 No

Convenios y contratos extension solidaria:

Unidad Académica Obieto del Contrato o Convenio Valor del Activo
Vinculada J Contrato Actualmente

Desarrollar capacidades técnico cientificas y de

Centro de Extension | hovacion para el desarrollo sostqmble del $1.113..807.773 Si
sector de curtiembres de la Maria en el
Departamento del Quindio.

Ciencias Basicas Adquisicion y afianzamiento de conceptos de

. y Entomologia, asi como de sus aplicaciones $ 700.000 Si

Tecnologias
actuales.
Aplicacion de procesos innovadores, de la

Proyeccion social cadena de suministro para la industria de la $411.280.000 Si
guadua en el departamento del Quindio.

Observatorio Social F_ortaIeC|m|ent0 de la wunidad participacion $ 5.000.000 NO
ciudadana y desarrollo local

Ciencias Venta _de semen para productores vy $ 20.020.000 N/A

Agroindustriales asociaciones de la region.

Convenios y contratos educacién continuada:
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Facultad / Area Objeto del Actividad Valor Beneficiarios
Capacitar los participantes en areas Bioldgicas y afines,
permitiéndoles mejorar el puntaje en las pruebas de
Ciencias de la Estad'o , fomentar_habltos , d|SC|pI|_na y met_odps de $ 51.744.000 20
Salud estudio en los participantes , con miras a optimizar el
desempefio posterior con estudiantes regulares del
programa al que ingresen
preparar a los estudiantes que presentaran la prueba de
Ciencias Bgsmas Estado Sab<,ar 11 en los meses de Marzo y _Ago.s,to de $ 129.978.000 425
y Tecnologias 2015, ademas preparar para el examen de validacién del
bachillerato ante el ICFES
L Mejorar la comprension y analisis de las matematicas
Ciencias . .,
P como herramienta para la resolucion de problemas de
Econémicas vy id sctica laboral | di del d $ 5.500.000 50
Administrativas | a practica laboral, en los estudiantes del pregrado en
Economia de la Universidad del Quindio
Ciencias Instruir a los asistentes en la evaluacion y construccion
Humanas y IS ) y cons $ 11.000.000 20
de textos académicos y de caracter argumentativo
Bellas Artes
Capacitar a profesionales de la salud (Médicos,
Ciencias de la Enfermeras Profesionales) para proporcionar un soporte
vital basico y avanzado que les permita actuar dentro de $ 23.050.000 52
Salud . .
los protocolos (AHA) en una cadena de supervivencia
buscando finalmente una recuperacién adecuada.
Capacitar a personal auxiliar de enfermeria en las
Ciencias de la actualizaciones existentes para proporcionar soporte
vital basico, activacion de la cadena de emergencia y $ 15.850.095 52
Salud o o .
utilizacion del desfibrilador externo automatico para su
utilizacion en ambientes asistenciales y comunitarios,
Capacitar a los docentes y profesionales en ambientes
. virtuales de aprendizaje y en disefio, implementacién y
Unidad de " . P . .
' . evaluacion de espacios académicos virtuales con el fin $9.870.720 17
Virtualizacion ; - ~
de lograr su articulaciéon en procesos de ensefianza y
aprendizaje
unidad de Capacitar en el disefio, produccién evaluacion de
) L recursos educativos digitales, con el fin de lograr su $ 5.814.000 48
Virtualizacion : - ~ 9,
articulacion en procesos de ensefianza aprendizaje
Crear una actitud positiva hacia el aprendizaje del idioma
inglés, ademas proporcionar un ambiente agradable,
Educacion ameno Yy divertido que les permita a los nifios y niflas $ 20.777.200 115
adquirir 'y desarrollar las cuatro habilidades
comunicativas: escuchar, hablar, leer y escribir.
Educacion Ofr(_ac_er una propuesta me'Fo_doIoglca para gl aprendizaje $ 264.755.200 293
del idioma ingles en beneficio de la comunidad.
Ciencias Basicas Realizar un diplomado de educacion continuada para el
. reconocimiento y valoracion de la biodiversidad en $ 30.210.000 83
y Tecnologias - :
plantas medicinales y afines.
Que los participantes conozcan la estructura y contenido
Ciencias Basicas | general del sistema juridico ambiental colombiano, con $ 3.850.000 21

y Tecnologias

énfasis en el régimen de responsabilidades establecido
para lograr la gestion integral de residuos
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Facultad / Area

Objeto del Actividad

Valor

Beneficiarios

Educacién

Propiciar los espacios académicos para la
fundamentacion conceptual y consolidacion de las
competencias pedagdégicas para un buen desempefio de
la misién como docente universitario.

$ 182.670.400

409

Ciencias
Econdmicas y
Administrativas

Contemplar el desarrollo de las competencias
profesionales y personales, fortaleciendo la capacidad
de dar una mirada critica-auto reflexiva a las principales
teorias administrativas contemporaneas y su
transferencia al contexto, convirtiéndolas en
componentes tedrico-metodoldgicos para el
direccionamiento de la gestion humana en las
organizaciones.

$20.280.000

15

Ciencias
Econdmicas y
Administrativas

Las NIC-NIIF, constituyen el mayor reto de la profesion
contable en Colombia y de las empresas en muchas
décadas, por tanto, esta propuesta busca anticipar y
preparar al talento humano, en nuevas exigencias del
modelo contable Colombiano para que sean
facilitadoras de procesos de convergencia hacia los
estandares internacionales

$ 34.966.000

20

Bienestar
Institucional

Brindar a los nifios (as) la oportunidad de capacitarse en
diferentes areas artisticas y deportivas permitiéndoles
desarrollar espacios de sensibilizacion y formacion para
utilizar las expresiones artisticas/entretenimiento
deportivo como instrumento de bienestar, crecimiento
intelectual y como medio de adquisicion de
competencias afectivas

$ 7.835.400

15

Unidad de

Virtualizacion

Capacitar a los usuarios en el manejo basico y en la
apropiacion de conceptos generales de los programas
Microsoft office 2013 (Word, Excel y power point).

$ 1.500.000

30

Unidad de

Virtualizacion

Suministrar los conceptos teéricos y préacticos
indispensables para el soporte técnico de equipos de
cémputo y periféricos asi como el permitir que los
profesionales interesados en los temas a desarrollar,
conozcan sus servicios, estdndares, regulaciones y
aplicaciones, para la posterior aplicacion de dichos
conocimientos en el ejercicio profesional para beneficio
de distintas empresas publicas y privadas

$ 2.250.000

15

Ciencias Basicas
y Tecnologias

Transmitir las bases cientificas de la dinamica de
nutrientes en el sistema suelo-planta, con énfasis en los
aspectos relacionados con fertilizacion organica
contribuyendo al desarrollo de una competitividad
enmarcada en una productividad ambientalmente
sostenible, para promover asi el desarrollo social y
econdmico.

Las bases cientificas transmitidas deben ayudar a que la
toma de decisiones tecnoldgicas se base en el
conocimiento de los procesos involucrados

$ 300.000

30

Ciencias de la
Salud

Realizar un curso propedéutico de higiene industrial
aplicada en riesgos quimicos para estudiantes de salud
ocupacional y egresados (pregrado y posgrado)

$ 60.000.000

600
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Facultad / Area Objeto del Actividad Valor Beneficiarios
Capacitar a los docentes y profesionales de ambientes
. virtuales de aprendizaje y en el disefio, implementacion
Unidad de > ! o : .
. o y evaluacion de espacios académicos virtuales con el fin $9.870.720 17
Virtualizacién - - ~
de lograr su articulacion en procesos ensefianza
aprendizaje
Resaltar a la universidad del Quindio como la primera
Ciencias Basicas universidad del pais que realiza una escuela de
. Microscopia para materiales y dar a conocer una técnica $ 9.400.000 100
y Tecnologias LN . ) .
de caracterizacion de gran importancia para el estudio
de nuevos materiales tanto orgénicos como inorganicos
Desarrollar un curso sobre medio ambiente para
Ciencias Bésicas | periodistas del Quindio, enmarcados dentro del
p . ) . $ 4.380.000 15
y Tecnologias programa de responsabilidad social y empresarial de la
Empresa Multipropésitos de CalarcAd S.AE.S.P
Difundir el conocimiento sobre la cromatografia y temas
Ciencias Bésicas | relacionados como una herramienta para la separacion
. i e . P . $ 34.900.000 200
y Tecnologias e identificacién de substancias, en el @&mbito académico-
investigativo e industrial.
Crear un espacio de formacion reflexion, intercambio y
Ciencias formulacién de propuestas concretas para mejorar la
Humanas y | accion de los consejos de planeacion territorial en el $ 40.000.000 60
Bellas Artes departamento del Quindio, a partir del andlisis
propositivo del pasado, presente y futuro del territorio
Reunir a investigadores y estudiantes de Trabajo Social,
L Ciencias Sociales y otras a fin para presentar resultados
Ciencias de investigaciones sobre los Derechos Humanos
Humanas y o ; . L $ 20.734.000 275
Bellas Artes resolgcmn de cpnfhctos y el po_stconfllcto en el guqnorlo
de Ciencias Basicas de la Universidad del Quindio los
dias 22 y 23 de octubre de 2015.
Aprender a administrar proyectos de forma profesional,
utilizando las mejores practicas definidas por el PMI y
asi lograr que estos cumplan los objetivos propuestos,
Ingenierfa mtegrando_ varias areas de conocimiento en términos de $ 48.000.000 o5
alcance, tiempo, costo y calidad, evaluando riesgos,
comunicando resultados, gestionando la relacién con
proveedores asi como administrando los recursos
humanos de forma eficiente
Capacitar a los participantes del curso sobre
herramientas avanzadas que les permitan generar y
Ciencias gestionar informacibn de caracter financiera,
Econdmicas y | Administrativa y comercial, los cuales faciliten el analisis $ 27.900.000 155
Administrativas |y solucién de problemas en los diferentes escenarios
empresariales que dia a dia demanda del conocimiento
de las funciones de Microsoft Excel.
Lo Aplicar conceptos financieros al contexto econémico y
Ciencias financiero de las empresas para la toma de decisiones
Econdmicas y $ 14.250.000 15

Administrativas

de acuerdo con el concepto basico financiero de
maximizar utilidades y creacion de valor
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Facultad / Area

Objeto del Actividad

Valor

Beneficiarios

Unidad de
Virtualizacion

Capacitar en el disefio, produccion evaluacion de
recursos educativos digitales, con el fin de lograr su
articulacion en procesos de ensefianza aprendizaje.

$ 6.324.000

15

Ciencias
Econdmicas y
Administrativas

Proporcionar las  herramientas y  elementos
conceptuales y técnicos para la interpretacién y
aplicacién de las normas internacionales de Auditoria y
aseguramiento de informacién financiera.

$ 32.626.000

20

Ciencias de la
Salud

Capacitar al auxiliar de enfermeria para brindar cuidados
continuos, seguros, coherentes e individualizados, con
habilidades encaminadas a la satisfaccion del paciente
y su familia, aplicando conceptos basicos que le
permitan mantener y actualizar su quehacer.

$ 18.000.000

36

Bienestar
Institucional

Formar a los nifios en un ambito deportivo, social,
académico, motor en las escuelas de formacion
deportiva de la Universidad del Quindio por medio de
practicas, juegos y entrenamientos completos que
abarquen al ser como ente constructor de vida y
sociedad y de esta forma crear en ellos una cultura
deportiva y de vida saludable.

$ 8.064.000

288

Ciencias de la
Salud

Capacitar al personal de enfermeria que labora en
unidades de cuidados intensivos neonatales de
instituciones de tercer nivel en el cuidado y manejo del
neonato en lo referente a los cuidados que se deben
brindar en las alteraciones de los sistemas neuroldgicos,
cardio—respiratorios, endocrinos, digestivos,
osteomuscular y urinario. De igual manera realiza
entretenimiento en RCP neonatal.

$ 5.000.000

25

Ciencias de la
Salud

Capacitar a los participantes en é&reas biologicas y
afines, permitiéndoles mejorar el puntaje en las pruebas
de estado, fomentar habitos, disciplina y métodos de
estudio en los participantes, con miras a optimizar el
desempefio posterior como estudiantes regulares del
programa al que ingresen.

$ 51.584.000

40

Ingenieria

Proporcionar a los estudiantes las nuevas teorias,
procesos y métodos de la ingenieria de software, asi
como la experimentacion con proyectos relacionados
con el desarrollo de Software.

$ 36.000.000

40

Ciencias Basicas
y Tecnologias

Desarrollar capacidades en innovacion y desarrollo
tecnolégico en los estudiantes, egresados Yy
profesionales del &rea de electronica y afines

$ 10.000.000

20

Ingenieria

Brindar una fundamentacion teérica en los procesos y
tecnologias para el almacenamiento, distribucion vy
andlisis de la informacion, toma decisiones e inteligencia
de negocios orientados desde la gestién del
conocimiento, de manera que pueden ser aplicadas en
funcién de mejorar las condiciones y competitividad de
una organizacion.

$ 36.000.000

40

Bienestar
Institucional

Aunar esfuerzos entre la Universidad del Quindio y el
Instituto Nacional de Vias para ejecutar la interventoria
para la construccion del puente Valladolid en la carretera
Santa Cecilia Asia, ruta 5003. Dpto. de Risaralda

$
7.835.400,00

281
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Facultad / Area Objeto del Actividad Valor Beneficiarios
Ciencias Basicas | Desarrollo de actividades de educacion continuada en
p S Ay . $ 30.000.000 50
y Tecnologias la Facultad de Ciencias Basicas y Tecnhologias
L L Vincular a la comunidad en general con el conocimiento
Ciencias Basicas | . .. - c :
. cientifico y expresion artistica de las aves mediante un $ 450.000 15
y Tecnologias X
taller de fotografia de la naturaleza
Capacitar a personal de medios internos y enfermeras
jefes en las actualizaciones existentes para proporcionar
Ciencias de la|soporte \{ltal bas!go, 'a}ctlvamon dg I_a cadena de $ 16.300.000 26
Salud emergencia y utilizacion del desfibrilador externo
automatico para su utilizacion en ambientes
asistenciales y comunitarios
Total | $1.349.819.135 4108

La extension solidaria igualmente se puede ejecutar a través de proyectos, para el
afno 2015 se tienen:

Facultad o Area

Nombre

Descripcién

Ciencias de la

Salud

Enfermeria al dia, programa radial
en Enfermeria Universidad del
Quindio

Establecer un proceso de comunicacion que permita
construir y fortalecer las diferentes herramientas de
promocion de la salud y prevencion de la salud con y
para la comunidad.

Ciencias
Econdmicas y
Administrativas

Semana de la Educacién

Financiera y la Inversion

Establecer un espacio de discusion y reflexiéon en
temas relacionados con la Educacion Financiera y las
inversiones en Colombia.

Ciencias
Econdmicas y
Administrativas

Conozcamos la bolsa

Conocer el contexto real del mercado de valores
Colombiano, explicar los diferentes titulos valores
que se pueden adquirir en el mercado y los entes
reguladores del mismo.

Ciencias Basicas
y Tecnologias

Seminario Institucional

El seminario institucional del Instituto
Interdisciplinario de las Ciencias, tiene como objetivo
fundamental socializar los avances y resultados de
su quehacer cientifico.

Ciencias Basicas
y Tecnologias

Actualizacion Norma NIT 2050
RETIE

Permitir al asistente adquirir conocimientos bésicos
referentes a las reglamentaciones de instalaciones
eléctricas

Unidad
Virtualizacién

de

Programa de Radio Mutantes

Reflexionar y analizar los temas contemporaneos
relacionados con las manifestaciones de la
cibercultura en la sociedad.

Unidad
Virtualizacién

de

Disefio y creacién de recursos de
apoyo en Moodle

Capacitar a los docentes y administrativos de la
Universidad del Quindio en el disefio y creacién de
recursos de apoyo en la plataforma Moodle.

Unidad
Virtualizacion

de

Curso Ofimatica Basica

Capacitar a los usuarios en el manejo basico y en la
apropiacibn de conceptos generales de los
programas Microsoft office 2013.

Educacion

Club de las Matematicas

Capacitar a los estudiantes de Bésica secundaria y
media de algunos colegios oficiales del municipio de
Armenia y colegios oficiales del departamento del
Quindio para liderar los clubes internos.
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Facultad o Area Nombre Descripcién
L Contribuir a la aprobacion social y cultural del paisaje
Ciencias Il Encuentro departamental de P . ycu paisaj
N Cultural cafetero mediante el intercambio de
Humanas y|Actores del Paisaje Cultural S X . .
experiencias de custodias y custodios de semillas
Bellas Artes cafetero. ! o
residentes en el departamento del Quindio.
Disefiar e implementar un material didactico de
Educacion Catedra de pensamiento ambiental | juegos fisicos, guias y software educativo para
contemporaneo fortalecer el pensamiento educativo en los
estudiantes.
| Congreso Nal. de Investigaciéon en
Ciencias Economia " Desarrollo Econémico | Generar dinamicas de intercambio académico entre
P y Visiones Alternativas" y IV |los grupos de investigacién, investigadores,
Economicas y A . . e
L ; Seminario Permanente de | semilleros, docentes y estudiantes de la ciencia
Administrativas L . - Lo
Investigacion en  Contabilidad | economica y la ciencia contable.
Emergente.
Propiciar un espacio para la socializacion de
) . . . . experiencias de investigacién, desarrollo tecnolégico
Vicerrectoria de|IV Simposio Internacional de P 9 9

Investigaciones

investigacién

e innovacion en diferentes campos del conocimiento,
realizadas por docentes investigadores a nivel
Regional, Nacional e Internacional.

Contribuir a la aprobacién social y cultural del Paisaje

Ciencias Il Encuentro departamental de : . .
S cultural cafetero mediante el intercambio de
Humanas y|actores del Paisaje Cultural . L .
experiencias y conocimiento sobre la cocina
Bellas Artes Cafetero. o s
tradicional de nuestra region.
Ciencias Compartir experiencias de convivencia escolar
Il Encuentro Departamental de S .
Humanas y . . adelantadas en instituciones educativas del
convivencias escolar o
Bellas Artes departamento del Quindio.

Ciencia Basicas y

IV escuela Latinoamericana de

Curso internacional de posgrado que tiene como
objetivo, brindar a sus participantes conceptos

Tecnologias Evolucion . . . :
9 avanzados en tépicos selectos de Biologia Evolutiva.
Unidad de Condiciones de uso y | Ofrecer un espacio formativo en torno al tema de
. L licenciamiento de recursos | condiciones de uso y licenciamiento de recursos
Virtualizacién ! )
educativos. educativos.
Herramientas TIC para la

Unidad
Virtualizacion

de

investigacion y la elaboracion de
trabajos de grado

Orientar el uso herramientas TIC para apoyar la
investigacion y la elaboracion de trabajos de grado.

Ciencias Basicas
y Tecnologias

V  Simposio Colombiano de

Biologia Evolutiva

El Simposio COLEVOL es un encuentro de
integracion de areas de biol6gicas como filigeografia.
Genética de poblaciones, evolucion, ecologia y
biogeografia.

Unidad
Virtualizacion

de

Programa de Radio Mutantes

El proyecto busca reflexionar y analizar temas
contemporaneos relacionados con las
manifestaciones de la cibercultura en la sociedad; el
programa desarrolla temas relacionados con el
impacto tecnoldgico suscitado en las diferentes
dimensiones de la vida.

Unidad
Virtualizacion

de

Disefio y Creacion de Recursos de
Apoyo en Moodle

el proyecto es capacitar a los docentes vy
administrativos de la Universidad del Quindio en el
disefio y creacion de recursos de apoyo en la
plataforma Moodle
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Facultad o Area

Nombre

Descripcién

Unidad
Virtualizacion

de

Curso Ofimética Basica

El proyecto busca capacitar a los usuarios en el
manejo y apropiacion de conceptos generales de los
programas Microsoft 2013

El proyecto busca capacitar a los estudiantes de

Educacion Club de las Matematicas basica secundaria y media de algunos colegios
oficiales del Municipio de Armenia
Ciencias Il Encuentro Dep.art.amental de | el proyecto busga (_:ontribuirala apropiaci()n'socialy
Humanas y Actores  del Palsaje Cu'ltural f:ultural d_el palsaje_cult_ural cafeterq medlantg el
Bellas Artes Cafe_tero : Enfasis en Custodio de mte_rcamblo de experiencias de custod!as’de semillas
Semillas residentes en el Departamento del Quindio
El proyecto disefia e implementa un material
Educacion Catedra de PensamientoAmbiental didactico consis_tente en juego fisicos, guigs y
Contemporaneo software educativo que fortalezca el pensamiento
matematico en los estudiantes de basica primaria
| Congreso Nal. de Investigacion en
Ciencias E_cc_moml'a "Desarrol_lo E‘c':onémico y | El proyecto busca generar di_ném_ipas _de int_ercambio
Econémicas y V|S|o_nes_ Alternativas y IV ]entre los grupos de mvestlgac_:lon, |nvest|ga(_jore_s,
Administrativas Semln_arlo_, Permanente N de egres,ad_os, seml_llerqs y estudiantes de la ciencia
Investigacion en  Contabilidad | econdmica y la ciencias contables
Emergente
El proyecto proporciona un espacio para la
Vicerrectoria de|IV  Simposio Internacional de |socializacion de experiencias de investigacion,
Investigaciones | Investigaciones desarrollo tecnoldgico e innovacion en diferentes
campos del conocimiento
Ciencias Il Encuentro Dep_artgmental de | El proyecto busc_:a_contribuiraIaapropiacién'socialy
HuManas y Actores del Paisaje Cultural pultural dgl paisaje cgltqral cafetero medlante_el
Bellas Artes Cafetero :quores )_/_Sabores de mtercgmbm y conocwn_llentos sobre la cocina
Nuestra Cocina Tradicional tradicional de nuestra region
Ciencias Il Encuentro Departamental de |el proyecto comparte experiencias de convivencia
Humanas y | Experiencias de  Convivencia | escolar adelantadas e instituciones educativas del
Bellas Artes Escolar Departamento del Quindio

Ciencias Basicas
y Tecnologias

IV Escuela Latinoamericana de
Evolucién

Proyecto que brinda a sus participantes conceptos
avanzados en topicos selectos de bilogia evolutiva
buscando integrar  diferentes  enfoques vy
herramientas.

Unidad de Condiciones De Uso y | El proyecto ofrece un espacio formativo en torno al
Virtualizacion Licenciamiento de Recursos |tema de condiciones de uso y licenciamiento de
Educativos recursos educativos
Herramientas TIC  para la|El proyecto orienta el uso de herramientas TIC para

Unidad
Virtualizacién

de

Investigacion y Elaboracion de
Trabajos de Grado

apoyar la investigacion y elaboracion de trabajos de
grado

Ciencias Basicas
y Tecnologias

V  Simposio Colombiano de

Biologia Evolutiva

El proyecto es un evento pensado desde la
integracion de areas bioldgicas como filogeografia,
genética de poblaciones, evolucion, ecologia y
biogeografia con dos propdsitos fundamentales: la
formacién de estudiante de pregrado , maestria y
doctorado en el area y la consolidacion de la red
colombiana de biologia evolutiva
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Facultad o Area

Nombre

Descripcién

Proyecto de Capacitacion en Guias

El proyecto consiste en capacitar a los participantes
en areas bioldgicas y afines, permitiéndoles mejorar

de Atencion  AIEPI  Clinico .
Ciencias de la|Componente ERA y EDA en el eI, puntaje e.nllas pruet,)as de estado, .fomentar
Salud Personal de Salud del Centro de habl_tqs, disciplinas y metodo; Qe estudio en |9S
Salud Barcelona, Hospital La participantes, con miras a optimizar el desempefio
Misericordia ' posterior como estudiantes regulares del programa al
gue ingresen
El proyecto busca comprender la problematica
ambiental actual del mundo, los funcionamientos
Unidad de | curso Semiempresarial de teéripos de la restauracion de ecosistema§ en
Virtualizacion Restauracién Ecologica _amblentes dggradados y las b.a,ses para el disefio, la
implementacion y la evolucion de proyectos de
restauracion ecologica con énfasis en la realidad
colombiana.
el proyecto es capacitar a los docentes vy
Unidad de | Disefo y Creacion de Recursos de | administrativos de la Universidad del Quindio en el

Virtualizacién

Apoyo En Moodle

disefio y creacion de recursos de apoyo en la
plataforma Moodle

Ciencias Basicas
y Tecnologias

IV Escuela Latinoamericana De
Evolucion

Proyecto que brinda a sus participantes conceptos
avanzados en tépicos selectos de bilogia evolutiva
buscando integrar  diferentes enfoques vy
herramientas,

El proyecto tiene como objetivo divulgar resultado

. V  Simposio Internacional De ; . . .
Educacién Esta distiF(): a recientes de metodologias estadisticas utilizadas en
los campos de la ciencia
Centro de el proyecto tiene como objetivo general realizar el
Proyeccién encuentro de musicos profesionales y empiricos de
y Segundo  Encuentro  Acordes pr y emp
Social y la tercera edad, con el fin de rescatar, conservar y
. Mayores : g . . . .
Educacion difundir el patrimonio musical y cultural del eje
Continuada cafetero

Ciencias de la

Salud

Enfermeria al Dia, Programa
Radial de Enfermeria Universidad
del Quindio

El proyecto establece un espacio de comunicacion
que permita construir y fortalecer las diferentes
herramientas de promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad con y para la comunidad

Ciencias
Econdmicas y
Administrativas

Semana de la Educacién

Financiera y la Inversion

El proyecto establece un espacio de discusion y
reflexion en temas relacionados con la educacion
financiera y las inversiones en Colombia y el exterior

Ciencias
Econdmicas y
Administrativas

Conozcamos la Bolsa

En este proyecto se busca dar a conocer el contexto
real del mercado de valores colombiano, explicar los
diferentes titulos valores que se pueden adquirir en
el mercado y los entes reguladores del mismo,

Ciencias Basicas
y Tecnologias

Seminario Institucional

El seminario tiene como objetivo fundamental
socializar los avances y resultados de su quehacer
cientifico durante los meses inmediatamente
anteriores y conectar a los miembros del instituto con
el nuevo conocimiento a través de conferencistas
invitados

Ciencias Basicas
y Tecnologias

Actualizacion Norma NTC 2050
RETLE

El proyecto permite al asistente adquirir
conocimientos bésicos referentes a la
reglamentacién de instalaciones eléctricas

-
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Facultad o Area

Nombre

Descripcién

Biblioteca Infantil
"Alegria de Leer"

Servicio de Proyeccion Social de la
Biblioteca Infantil "Alegria de Leer"

el proyecto ofrece un servicio de proyeccién social,
por parte de la Universidad del Quindio a la poblacion
infantil rural menos favorecida

Ciencias
Agroindustriales

EXPOCAFE

el proyecto permite el acceso a la poblaciéon de
Departamento del Quindio y la regién el conocimiento
y la produccién de la cadena productiva del café

Educacién

Club de las Matematicas

El proyecto busca capacitar a los estudiantes de
basica secundaria y media de algunos colegios
oficiales del Municipio de Armenia

Ciencias Basicas
y Tecnologias -
Educacién

Responsabilidad Social
Universitaria y Medio Ambiente,
Celebracion de los 50 Afos de la
Asociacion Colombiana se
Ciencias Biologicas

El proyecto conmemora a la comunidad académica
los 50 afios de la Asociacion Colombiana de Ciencias
Bioldgicas ACCB através de actividades académicas

S El proyecto analiza la situacion mental en el
Ciencias de la|_.. T )
Salud Primer Foro en Salud Mental Departamento del Quindio y realizar propuestas de
trabajo interinstitucional
L . . Proyecto donde tiene como objetivo general
Ciencias Segundo Simposio sobre : , Lo .
L . | reflexionar el fendbmeno del envejecimiento y la vejez
Humanas y | Envejecimiento, Poblacion, o X
. . en tematicas concernientes a la luz del segundo
Bellas Artes Violencia y Paz X . L
simposio sobre envejecimiento
- Festival de la Cancién en Lengua | Proyecto que busca contribuir con el mejoramiento
Educacion ! e o - o
Extranjera ,Talento es lo Que Hay |del aprendizaje del inglés a través de la cancion
Centro de . . .
L El proyecto consiste en capacitar a profesionales de
Proyeccion Lo
d la salud, docentes de la Facultad Ciencias de la
Social y | Curso Ingles para Docentes ~ - o
- Salud, en el desempefio en el idioma inglés en todos
Educacién
! los contextos
Continuada

Ciencias Basicas
y Tecnologias

Seminario Institucional

El seminario tiene como objetivo fundamental
socializar los avances y resultados de su quehacer
cientifico durante los meses inmediatamente
anteriores y conectar a los miembros del instituto con
el nuevo conocimiento a través de conferencistas
invitados

Ciencias Basicas
y Tecnologias

IV Festival del Murciélago

Divulgar la importancia ambiental en los ecosistemas
como herramienta sensibilizadoras para el desarrollo
de procesos educativos que permitan el
restablecimiento de la relacion humano-murciélago

Ciencias L Generar espacios de capacitacion para los docentes
Capacitacion Segunda Lengua o

Humanas y de la facultad de ciencias humanas y bellas artes en
para Docentes de la Facultad

Bellas Artes segunda lengua

Ciencias . e Proporcionar a los participantes un escenario
Espacio de Reflexion en Torno a la . i

Humanas v C . conceptual solido y riguroso, en el cual fundamenten
Filosofia 2

Bellas Artes los procesos filoséficos

Ciencias

Econdmicas y
Administrativas

Semana de la Educacién

Financiera y la Inversion

Establecer un espacio de discusion y reflexion en
temas relacionados con la educacion financiera

Ciencias
Humanas y
Bellas Artes

Lanzamiento Sala de Seminarios
De Filosofia "Adolfo Leén Gémez
Giraldo"

Realizar el nombramiento de la salada de seminarios
del programa de filosofia

-
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Facultad o Area

Nombre

Descripcién

Ciencias Basicas
y Tecnologias

IV  Seminario de

Emplumarte

Ornitologia

Evento para vincular a la comunidad con el
conocimiento cientifico y expresion artistica de las
aves mediante ponencias orales

Ciencias Basicas
y Tecnologias

Il Feria de Productos Naturales

Promover y fomentar el desarrollo y la utilizaciéon de
productos naturales para el fortalecimiento de
productos medicinales

Ciencias Basicas
y Tecnologias

Seminario Actualizacion en
Reglamentos Técnicos de
Instalaciones Eléctricas - RETIE y
en lluminaciones y Alumbrado
Publico - RETILAP

Permitir al asistente adquirir conocimientos basicos
referentes a las reglamentaciones de las
instalaciones eléctricas RETIE

Educacién

Semana de la Matematica

El proyecto busca integrar a sus estudiantes,
docentes y egresados en actividades académicas
aportando a su formacién actualizacién docente

Ciencias Basicas
y Tecnologias

Biarticulacion con la Educacion
Media de la Ciudad de Armenia "Tu
Formacion No Tiene Limites",
Retos y Proyecciones de la
Educacién Media

Contribuir al mejoramiento de la educacion,
incentivar a rectores y profesores para preparar a los
estudiantes para su ingreso a la universidad

Ciencias de la

Salud

Simposio Nacional Controversias
en Ginecologia y Obstetricia, Guias
y Protocolo

Contribuir a la actualizacion del personal de salud del
Quindio, la region y visitantes nacionales, en temas
relacionados con la morbimortalidad materna y
perinatal

Ciencias de la

Salud

Actualizacion
Transfuncional

en Terapia

Presentar a los enfermeros en formacion y docentes
del programa, las directrices y actualizacién en
procesos relacionados con medicina transfusional

Ciencias . . - -

Humanas y Premios Nacionales de Periodismo | Presenta y exaltar el talento y conocimiento de los
Universitario "Te Muestra". estudiantes de comunicacion social

Bellas Artes

Ciencias Promover una educaciébn por la paz vy
Foro Permanente para la Paz y la . . . .

Humanas Y| Democracia medioambiente, a través de los valores y ecologia,

Bellas Artes ' como una responsabilidad ciudadana

Ciencias Basicas
y Tecnologias

Procesos de Articulacién con la
Educacién Media de la Cuidad de
Armenia- Instituciones CASD -
Rufino Centro e Inem

Contribuir al mejoramiento de la educacién, motivar
al estudiante de la educacién bésica y media a
ingresar a la educacion superior

Ciencias
Humanas y
Bellas Artes

IX Cologuio de Investigacion
Ciudadana y Publico en General

Proporcionar un espacio entre investigadores
alrededor de las relaciones entre ciudadania y
convivencia en el presente histérico contemporaneo
de Colombia

Generar espacios de fortalecimiento y
reconocimiento de la importancia del vinculo afectivo

Ciencias de la|Vinculo Madre e Hijo en la|que se crea a partir de la lactancia materna, entre las
Salud Lactancia Materna madres, los padres y su red de apoyo en los
pacientes hospitalizados en el servicio de maternidad
en el hospital san juan de dios
Co . .. | Crear un espacio de formacion, reflexién, intercambio
Ciencias Diplomado en Planeacién g :
- |y formulacién de propuestas concretas para mejorar
Humanas y | Territorial con Enfoque de Paisaje . . 2 g
la accion de los Consejos de Planeacién Territorial
Bellas Artes Cultural Cafetero

del Departamento
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Facultad o Area Nombre Descripcién

Capacitar a profesionales de la salud, docentes de la

Ciencias de la S ~
Curso Ingles para Docentes facultad ciencias de la salud, en desempefio en el

Salud L
inglés en todos los contexto
., Realidad de la Calidad Educativa y | Identificar las debilidades, oportunidades, fortaleza y
Educacién . : .
el Paradigma Emergente amenazas de la calidad educativa
Centro de
Proyeccién . . L
Social v | Construccién al Dia 2015 Hacer el lanzamiento estudio de vivienda de oferta y
., demanda
Educacién
Continuada
Ciencias de la . Analizar la situacibn de salud mental del
Primer Foro en Salud Mental
Salud departamento
Ciencias

Seminario Importancia de la|Conmemorar el dia del administrador y su pertinencia

Econdmicas - - o X
Y| Administracién en la Era Moderna | en la competitividad empresarial

Administrativas

Festival de la Cancion en Lengua | contribuir con el mejoramiento del aprendizaje del

Educacion ; iy . o
Extranjera inglés a través de la cancién

Proyecto de Capacitacion en Guias | Capacitar a los participantes en la resolucion,
de Atencién Resolucion 412 del | permitiéndoles mejorar sus habitos saludables,
200 promoviendo el uso de los servicios de salud

Ciencias de la
Salud

En total 21.976 personas aproximadamente se beneficiaron con estos proyectos.
Instituto de Bellas Artes.

Uno de los aportes a la responsabilidad social de la Universidad del Quindio con el
Departamento, es el Instituto de Bellas Artes, a través de la formacion de Nifios,
Jovenes y Adultos en diferentes expresiones artisticas. En el afio 2015 los
beneficiarios se distribuyeron asi:

Nombre Actividad Cantidad Beneficiarios
Artes Plasticas Infantil 9
Diplomado en Artes Escénicas 14
Diplomado en Artes Plasticas 94
Diplomado en Mdsica - Bajo 7
Diplomado en Musica - Bateria 31
Diplomado en Musica - Canto 53
Diplomado en Mdsica - Canto Lirico 11
Diplomado en Musica - Clarinete 5
Diplomado en Musica - Flauta Traversa 5
Diplomado en Mdsica - Guitarra 77
Diplomado en Musica - Piano 77
Diplomado en Mdsica - Saxofon 4
Diplomado en Mdsica - Trompeta 3
Diplomado en Mdsica - Violin 30
Musica Infantil - Canto 11
Musica Infantil - Guitarra 16
Musica Infantil - Piano 18

i — - - —
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Nombre Actividad Cantidad Beneficiarios

Mdsica Infantil - Violin 17
Taller Integral (6-8 Afios) 7
Total Instituto de Bellas Artes 444

Unidad de Virtualizacion:

Esta unidad ademas de coordinar el componente virtual de los espacios académicos
de la Universidad, desarrolla actividades de extension, para el afio 2015 los
resultados fueron:

. Semestre — Cantidad Participantes
Tipo de Proyecto I T Total
Charlas 31 33 64
Cursos 59 28 87
Diplomado 151 43 194
Talleres 26 26

Total 267 104 371

Nombre del Proyecto Participantes Semlestre - Cant||c|jad Part|C|_|p_)§tr;[les
Administrativos 8 8
Condiciones de Uso y Licenciamiento de Comu_nldad Externa 1 L
Recursos Educativos Estlidiantes 2 2
Profesores 15 15
Total 26 26
. ., . Comunidad Externa 27 27
Diplomado Construccion y Gestion AVA Total 57 57
L ., Administrativos 4 4
I?Alggglc:a y Creacion de Recursos de Apoyo en Profesores 59 >4 83
Total 59 28 87
Administrativos 1 1
Herramientas TIC para la Investigacion y la | Estudiantes 25 25
Elaboracion de Trabajos de Grado Profesores 5 5
Total 31 31
IV Modulo Organizacional de la Universidad del - .
Quindio, del Diplomado en Fortalecimiento de Administrativos 151 151
Com.pgtenc.las Bésicas para el Personal Total 151 151
Administrativo
., . . Comunidad Externa 16 16
Produccién de Recursos Educativos Digitales Total 16 16
Taller TIC para la Investigacion y la Elaboracion | Estudiantes 33 33
de Trabajos de Grado Total 33 33
Total Institucional 267 104 371
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Biblioteca Infantil “Alegria de Leer”.

Durante el afio 2015 se atendieron un total de 5433 usuarios, en diferentes
actividades entre las que cabe destacar:

Actividades Tendientes a Promover la Lectura:

a) Talleres de Animacion y Promocion de Lectura: Se dictaron durante el afio
2015, 17 talleres a 5 centros educativos del departamento del Quindio: Institucién
Educativa los Quindos, Hogar Infantil la Milagrosa, Institucion Educativa Hojas
Anchas, Institucion Educativa Enrique Olaya e Institucion Educativa Rafael Uribe.
Estos talleres se dictaron a nifios de los grados de jardin a cuarto de Basica
Primaria. Total de beneficiarios: 261 Estudiantes.

b) Extensién Cultural en Biblioteca Publicas de los Municipios de Filandia,
Salento, Calarc4, Cérdoba, Génova y Circasia: Se beneficiaron un total de 6
bibliotecas publicas, con la realizacion de un total de 10 talleres y 228 Nifios
beneficiados.

c) Extension Cultural en la Fundacion Quindiana de Atencién Integral: Se
realizaron dos talleres de lectura con abuelitos del albergue del Barrio el Placer.
Total usuarios beneficiados: 22.

Igualmente se ejecutaron tres talleres de lectura para nifilos con necesidades
especiales. Total de nifios beneficiados: 46.

Se desarrollaron tres talleres con abuelitos de la Fundacion Quindiana de Atencion
Integral. Total de Abuelitos beneficiados: 132.

d) Hora del Cuento: Esta actividad se desarrolla los dias martes y miércoles
durante el primer semestre, miércoles y jueves durante el segundo semestre de 3 a
4 p.m. Total asistentes: 215 nifios.

e) Concurso del Mejor Lector: De martes a viernes durante todo el afio, con tres
premiaciones. Total usuarios: 38.

Practica Docente de Estudiantes de los Diferentes Programas Académicos de
la Universidad: Participaron cuatro Estudiantes de décimo semestre del programa
Lenguas Modernas, realizando dos talleres de inglés dirigido a los nifios. Total de
practicantes: 4 estudiantes

Actividades Creativas y Artisticas:

““Por una Unlversldad 5

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

DS YR AT
www.uniquindio.edu.co




a) Taller Tardes de Manualidad: Se realizaron diferentes talleres de
manualidades los dias lunes, durante el primer semestre académico. Total de
beneficiarios: 92 niflos

b) Talleres de Vacaciones: Se desarrollaron tres talleres; dos dirigidos a los
nifios y uno con adultos. Asi: “Reciclar y Crear” con 11 nifios; “Taller de Navidad
para Nifios” con 14 niflos y “Taller de Navidad para Adultos” con 15 adultos.
Total: 40 beneficiados

Actividades Recreativas:

a) Programa de Cine Club “Amigos del Séptimo Arte”: Se presentaron 40
peliculas. Total de beneficiarios: 262 nifios

Talleres de Idiomas:

a) De Francés “Mi Pequeio Mundo Francéfono” Nivel | y Il: Con el apoyo
de la Docente del programa de Licenciatura en Lenguas Modernas se realizo
durante el primer semestre académico el nivel Il de francés y durante el segundo
semestre el nivel I. En cada nivel participaron 15 nifilos entre los 8 y 10 afios.
Total nifios beneficiados: 30

b) Talleres de Ingles: Con el apoyo de cuatro estudiantes del programa de
Licenciatura en Lenguas Modernas se realizaron dos talleres durante el primery
segundo semestre del afio, con la participacion de 21 nifios.

Programa Cajas Viajeras: Es este programa se prestan libros de diferentes
géneros literarios, con el fin de que la institucion realice talleres con sus alumnos,
este es un recurso importante cuando no pueden venir hasta la biblioteca infantil.
Se prestaron 2 cajas viajeras; una a la Fundacién Quindiana de atencién Integral, y
otra a la docente Mariana Valencia del programa de Licenciatura en Espafiol y
Literatura. Total: 58 libros.

Préstamos Externos al Personal Docente, Administrativo y Estudiantil de la
Universidad: La biblioteca cuenta con un fondo de 1442 libros, los préstamos
internos de material fueron: Libros: 5570, ludoteca: 331 y hemeroteca: 617. Durante
el afio 2015 se adquirié de material bibliografico y ludico (Cuentos, novelas, fabulas
y poesia) asi: Por compra: 178 y por donacion: 42.

Servicio Social: Lo prestan estudiantes apoyando los talleres de la biblioteca, en el
periodo analizado se tuvieron 2 Estudiantes: 1 Colegio San Luis Rey y otro del
Colegio Psicopedagagico.
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Ademas se contd con el apoyo de cinco estudiantes (Auxiliares) del programa
Pedagogia Infantil para acompafar las actividades en la Biblioteca Infantil.

Otras Actividades

v' Conmemoracion del dia del Idioma. Total usuarios beneficiados: 94.

v’ Festival de la cultura del atajo a las acciones entramadas. Total usuarios
beneficiados: 30.

v’ Clausuras talleres de francés. Total usuarios beneficiados: 23.

v' Clausuras talleres de inglés. Total usuarios beneficiados: 18.

Internacionalizacion:
La Universidad en los udltimos afios ha venido fortaleciendo el proceso de
internacionalizacion en doble via, y con la participacién tanto de Estudiantes como

de Profesores, los resultados para el afio 2015 fueron:

Estudiantes salientes al exterior por programas:

Programa Académico Tipo de Intercambio 1Semestr(; Total

Intercambio cultural 2 2

- ., . Pasantia 1 1

Administracion de Negocios Semestre académico de intercambio 1 2 3

Total 2 4 6

Curso corto 1 1

Biologia Semestre académico de intercambio 1 2 3

Total 2 2 4

Intercambio cultural 2 2

Comunicacion Social - Periodismo Pasantia 2 2

Total 2 2 4

., Pasantia 2 2

Doctorado en Educacién Total 5 5

Curso corto 2 2

Enfermeria Intercambio cuI'Eurgl . . 1 1

Semestre académico de intercambio 1 1

Total 4 4

. . Semestre académico de intercambio 1 1
Filosofia

Total 1 1

Pasantia 1 1

Fisica Semestre académico de intercambio 1 1

Total 1 1 2

. . Pasantia 1 1

Ingenieria de Alimentos Total 1 1

Ingenierfa Electrénica Intercambio cultural 1 1

Total 1 1

Lic. en Matematicas Curso corto 2 1 3

-
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Programa Académico Tipo de Intercambio 1Semestr<; Total
Total 2 1 3
Intercambio cultural 4 24 28
Lic. Lenguas Modernas Programa de doble titulacion 2 2
Total 6 24 30
Intercambio cultural 1 1
Lic. en Educacion Fisica y Deportes | Semestre académico de intercambio 1 1
Total 1 1 2
. . ., Pasantia 1 1
Maestria en Administracion Total 1 1
Maestria en Ciencias de los Curso gorto L L
Materiales Pasantia 1 1
Total 2 2
. . Curso corto 2 2
Maestria en Quimica Total 5 5
Pasantia 1 1
Medicina Rotaciones médicas en el exterior 7 7
Total 8 8
. ., Curso corto 3 3
Maestria en Educacion. Total 3 3
Quimica Pasantia 1 1
Total 1 1
. . Semestre académico de intercambio 2 2

Trabajo Social

Total 2 2
Total Institucional 26 53 79

Distribucién de acuerdo al pais destino:

Pais lsemestrez Total

Alemania 1 1 2
Argentina 4 4
Bolivia 1 1
Brasil 1 3 4
Chile 2 2
Cuba 2 2
El Salvador 2 2
Espafa 2 2 4
Estados Unidos 4 23 27
Francia 2 2
Jamaica 2 2
México 7 12 19
Panama 3 3
Peru 1 1
Sudafrica 4 4

Total 26 53 79

Actividades desarrolladas por los Estudiantes salientes:

A
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Actividad 1Semestre2 Total

Intercambio Cultural 5 30 35
Pasantia 6 5 11
Semestre académico de intercambio 8 4 12
Curso corto 5 7 12
Programa de Doble Titulacién 2 2
Rotaciones Medicas en el Exterior 7 7

Total 26 53 79

Fuentes de financiacion de las actividades de internacionalizacién:

Valor Financiado por la Valor Financiado Valor Total
Universidad del Quindio por el Estudiante
$76.976.964,00 $77.000.000,00 $153.976.964,00

Estudiantes entrantes del exterior por programas:

Programa Académico femestrg Total

Administracion de Negocios

Semestre académico de intercambio 4 4
Total 4 4

Comunicacién Social - Periodismo

Semestre académico de intercambio 1 1
Total 1 1

Economia

Semestre académico de intercambio 1 1
Total 1 1

Ingenieria de Alimentos

Semestre académico de intercambio 1 1
Total 1 1

Ingenieria de Sistemas y Computacién

Semestre académico de intercambio 1 1
Total 1 1

Ingenieria Electrénica

Semestre académico de intercambio 1 1
Total 1 1

Facultad de Ciencias Agroindustriales — Lab. de Poscosecha

Pasantia 1 1
Total 1 1

Lic. Espafiol y Literatura - Lic. Lenguas Modernas

Semestre académico de intercambio 1 1
Total 1 1

Licenciatura en Espafiol y Literatura

Pasantia 1 1
Total 1 1
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Programa Académico femestrg Total
Medicina
Rotaciones Medicas en el Exterior 2 9 11
Total 2 9 11
Ingenieria Civil - Observatorio Sismolégico
Pasantia 1 1
Total 1 1
Oficina de Relaciones Internacionales - ORI
Intercambio cultural 5 5
Total 5 5
Trabajo Social
Semestre académico de intercambio 2 2
Total 2 2
Total Institucional 13 18 31
Por pais de origen:
Pais de Origen 1 Semestre 5 Total
Alemania 2 1 3
Argentina 2 1 3
Brasil 1 1
Egipto 1 1
El Salvador 2 2
Espafna 3 3
Finlandia 1 1
Francia 1 1
Holanda 1 1
México 2 9 11
Pert 1 1
Portugal 1 1
Rusia 1 1
Suiza 1 1
Total 13 18 31
Actividades desarrolladas:
Actividad a Desarrollar 1 Semestre > Total
Semestre académico de intercambio 4 8 12
Pasantia 2 1 3
Rotaciones Medicas en el Exterior 2 9 11
Intercambio cultural 5 5
Total 13 18 31
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Valor Financiado por la Universidad Del Quindio: $32.093.136.00

Docentes Salientes por Programa:

Programa Académico Tipo de Evento S;zmestrze Total
Administracién de Negocios Curso corto (Congreso, Foro, Seminario) 2 2
Total 2 2
Curso corto (Congreso, Foro, Seminario) 4 4
Biologia Profesor visitante 1 1
Total 1 4 5
Centro de Investigaciones Biomédicas Curso corto (Congreso, Foro, Seminario) 5 S
Total| 5 5
Comunicacién Social - Periodismo Curso corto (Congreso, Foro, Seminario) 8 2 10
Total| 8 2 10
Curso corto (Congreso, Foro, Seminario) 4 12 16
Contaduria Publica Estancia d_e_lnvestlgauon 4 4
Profesor visitante 2 2
Total| 10 12 22
. Curso corto (Congreso, Foro, Seminario) 1 1
Economia
Total 1 1
. Curso corto (Congreso, Foro, Seminario) 5 5
Enfermeria
Total 5 5
. ’ Curso corto (Congreso, Foro, Seminario) 2 2
Filosofia
Total 2 2
Curso corto (Congreso, Foro, Seminario) 3 3
Fisica Estancia de investigacion 4 4
Total 7 7
Grupo GECAVYME Curso corto (Congreso, Foro, Seminario) 1 1
Total 1 1
Grupo GMME Curso corto (Congreso, Foro, Seminario) 2 2
Total 2 2
C Curso corto (Congreso, Foro, Seminario) 1 1
Ingenieria Civil
Total 1 1
Ingenieria de Sistemas y Computacién Estancia de investigacion L 2 3
9 y --omp Total| 1 | 2 3
C Curso corto (Congreso, Foro, Seminario) 1 1
Ingenieria Civil
Total 1 1
. . Curso corto (Congreso, Foro, Seminario) 2 2
Ingenieria de Alimentos
Total 2 2
. L Curso corto (Congreso, Foro, Seminario) 1 1
Ingenieria Electrénica
Total 1 1
Instituto Interdisciplinario de las Ciencias Curso corto (Congreso, Foro, Seminario) 3 3
Total 3 3
Lic. Biologia y Educacién Ambiental Curso corto (Congreso, Foro, Seminario) 2 2
Total 2 2
Lic. Educacion Fisica y Deportes Curso corto (Congreso, Foro, Semlne_lrr:)()t)al 1 1
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Semestre

Programa Académico Tipo de Evento 1 > Total
Curso corto (Congreso, Foro, Seminario) 2 1 3
Lic. Espafol y Literatura Estancia de investigacion 1 1
Total | 2 2 4
Lic. Lenguas Modemas Curso corto (Congreso, Foro, Seminario) 2 5 7
Total | 2 5 7
) ) L Curso corto (Congreso, Foro, Seminario) 9 5 14
Licenciatura en Matematicas - - —
Estancia de investigacion 1 1
Total| 9 6 15
Maestria en Quimica Profesor visitante 1 1
Total 1 1
- Curso corto (Congreso, Foro, Seminario) 3 2 5
Medicina
Total| 3 2 5
Maestria Biomatematicas Curso corto (Congreso, Foro, Seminario) 1 1 2
Total 1 1 2
Maestria Quimica Profesor visitante 2 2
Total 2 2
Curso corto (Congreso, Foro, Seminario) 2 2
Quimica Estancia d_e_investigacién 2 2
Profesor visitante 1 1
Total 3 2 5
Rectoria Profesor visitante 1 1
Total 1 1
. . Profesor visitante 1 1 2
Seguridad y Salud en el Trabajo Total 1 1 5
. L L Curso corto (Congreso, Foro, Seminario) 1 5 6
Tecnologia en Instrumentacién Electrénica
Total 1 5 6
Curso corto (Congreso, Foro, Seminario) 2 2
Estancia de investigacion 1 1
Topografia Estudios de Posgrado 1 1
Profesor visitante 1 1
Total 2 3 5
Curso corto (Congreso, Foro, Seminario) 1 2 3
Trabajo Social Estudios d_e_Posgrado 1 1
Profesor visitante 1 1
Total 3 2 5
Total Institucional | 68 68 136

De acuerdo con el pais destino la distribucién es:

Pais 1 Semestre 5 Total
Argentina 5 11 16
Bolivia 1 1
Brasil 5 5 10
Canada 1 1 2
Chile 1 3 4
Costa Rica 2 1 3
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P Semestre
Pais 1 > Total
Cuba 7 7
Ecuador 3 4 7
Emiratos Arabes Unidos 3 3
Escocia 1 1
Espafa 13 6 19
Espafia, Portugal 1 1
Estados Unidos 6 4 10
Francia 2 2
Guatemala 2 2
México 10 13 23
Panama 4 4
Pert 3 1 4
Polonia 1 1
Puerto Rico 10 10
Reino Unido 2 2
Republica Dominicana 3 3
Uruguay 1 1
Total 68 68 136

El tipo de participacion de los Docentes en las salidas internacionales fue:

Tipo de Participacion 1 Semestre 5 Total
Asistente 24 29 53
Estancia Investigacion 2 2 4
Estudios Doctorado 1 2 3
Ponente 41 35 76
Total 68 68 136
Docentes Entrantes por Programa:
Programa Académico / Area Tipo de Evento 1 Semestre Total
. T Participante Actividad Cultural 4 4
Bienestar Institucional
Total 4 4
Asistente 1
Ciencias Bésicas y | Docente Posgrado 2 2
Tecnologias Ponente 5 9
Total 7 12
Asistente 2
Docente Posgrado 2 2
Ciencias de la Salud Estancia de Investigacion 1 1
Ponente 3 3
Total 6 8
L Participante Actividad Cultural 6 6
Ciencias Humanas y Bellas
Artes Ponente 1 5
Total 7 11
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Programa Académico / Area Tipo de Evento 1 Semestre > Total
Cooperante 1 1
Educacion Docente Posgrado 2 2
Ponente 1 2 3
Total 4 2 6
Asistente 1 1
Ingenieria Ponente 2 2
Total 3 3
Oficina de Relaciones | Ponente 1 1
Internacionales Total 1 1
Vice. Investigaciones Ponente L L
Total 1 1
Total Institucional 31 15 46
De acuerdo con el pais de origen la distribucién es:
Pais 1 Semestre > Total
Alemania 1 1
Argentina 3 4 7
Brasil 2 2 4
Chile 2 2
Cuba 4 1 5
Ecuador 1 1
Espana 3 2 5
Estados Unidos 1 2 3
Japon 2 2
Mali 6 6
México 4 3 7
Peru 1 1
Rusia 1 1
Venezuela 1 1
Total Institucional 31 15 46
Las actividades de los Docentes Extranjeros en la Universidad fueron:
. - L. Semestre
Tipo de Participacion 1 > Total
Asistente 1 3 4
Cooperante 1 1
Docente Posgrado 6 6
Estancia de Investigacion 1 1
Participante Actividad Cultural 10 10
Ponente 12 12 24
Total Institucional 31 15 46
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Otras actividades de internacionalizacion desarrolladas como complemento a las

anteriores fueron:

Nombre de la Actividad Cantidad | N° Asistentes
Charla sobre oferta de Becas Fundacién Carolina - RCI 1 69
Convocatorias de Movilidad Internacional para el 2° Semestre de 2015 1 30
(Argentina, México, Brasil, Espafia y Francia)
Video Charla sobre oportunidades de estudio en Australia - Blue Studies 1 o
International
Socializacion de Ofertas de Pasantia IAESTE 1 6
Charla Pasantias Internacionales - Ingenieria Civil 1 21
Taller de Internacionalizacion - RCI 1 34
Charla Fulbright 1 Sin Informacién
Reunion Semillero de Talentos Colfuturo 1 13
Charla Programa Crédito Beca Colfuturo 1 24
Charla Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia 1 7
Charla Campus France - Embajada de Francia 1 31
Charla Pasantias Internacionales — Administracion de Negocios 1 15
Convocatoria de Movilidad BRACOL (Brasil) 1 2
Programa Radial INTERCONEXION 22 Sin Informacion
Taller de Internacionalizacion en Casa (COLUMBUS) 2 6
Semana Pais Invitado-Espafia 9 Sin Informacion
Charla Fundacién Carolina + Vivir y Educarse en Espaiia 1 42
Socializacion de Ofertas de Pasantia Internacionales 1 18
Charla Campus France - Embajada de Francia 1 Sin Informacion
Charla Internacionalizacién en Casa - Maximiliano Sainz 3 Sin Informacion
Charla Concurso de Ingreso a la Carrera Diplomatica y Consular - 1 32
Cancilleria
Charla Brigada de Emergencia para Extranjeros 1 7
Charla DAAD 1 23
Charla EUDE 1 Sin Informacion
Charla Cultural Care Au Pair 1 Sin Informacion
Taller Trilingue 12 25
Taller Intercultural - RCI 1 34
Socializacién de Ofertas de Pasantia Internacionales 1 26
Socializaciéon Rotaciones Médicas ASCEMCOL 1 Sin Informacion
Socializacién de Ofertas de Pasantia Internacionales 1 19

Otros Logros en Extension:

1. Desde el Centro de Extension de la Facultad de Ingenieria se vienen
realizando grandes aportes al desarrollo regional y nacional es asi que
durante el afio 2015 se hizo entrega de dos grandes productos: El disefio del
paso nacional (Deprimido) en el Municipio de Montenegro y el Manual para
el Disefio, Construcciéon y Mantenimiento de Tuneles Viales de Carretera en
Colombia, un documento estrictamente dedicado al tema, que no tiene

antecedentes en América Latina.
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2. Continuacion de la ejecucion de los convenios firmados con el INVIAS para
los estudios, disefios e interventoria para diferentes proyectos en los
departamentos del Quindio, Valle del Cauca, Cauca, Tolima, Bolivar,
Atlantico, Cordoba, Antioquia, Boyaca, Caldas y Risaralda.

3. Participacion en el proyecto “Mejoramiento de los sistemas productivos para
la conservacién y recuperacion de los recursos naturales en &reas protegidas
caso distrito de conservacion de suelos Barbas - Bremen, en el departamento
del Quindio” desarrollado en Convenio con la CRQ - REDCAMPO -
UNIQUINDIO.

4. Participacion en los Consejos Municipales de Desarrollo Rural de los
municipios de Armenia, Calarca, Filandia, Salento, Circasia, Buenauvista,
Quimbaya.

5. Gestion de apoyo para los procesos de articulacion de los programas de
Tecnologia Agropecuaria y Tecnologia Agroindustrial en las instituciones
educativas rurales del departamento del Quindio y Norte del Valle.

6. Las actividades del Semillero Universitario es un programa que articula la
comunidad infantil y juvenil de Armenia con la Universidad. Los logros
algunos de los logros en el afio 2015 fueron:

Actividad Semestre 1-2015 | Semestre [1-2015 Total
Semillas Preescolar 30 46 76
Semillas Primaria 141 112 253
Semillas Secundaria 170 202 372
Pre ICFES 464 109 573
Mentores Estudiantes de la UQ vinculados 24 24 48
Mentores Egresado de la UQ vinculados 2 2 4
Mejores ICFES 2 2

7. Desde la Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias se desarrollaron
actividades de articulacion entre la educacién media y la superior con tres
colegios de educacién media y en convenio con la Secretaria de Educacion
Municipal de Armenia, es un programa unico en la Universidad y ha mostrado
indicadores interesantes en la formacion de los futuros universitarios, los
resultados para el periodo analizado fueron:

Semestre I-2015 | Semestre 11-2015 Total
Instituciones Educativas Involucradas 3 3 3
(Rufino Centro-CASD-INEM)
Estudiantes Beneficiados 900 900 1800
Estudiantes que se matricularon en UQ 44 24 68
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8. En el afio 2015 se desarroll6 la VII version del Concurso Nacional de
Periodismo Universitario Premios Te Muestra, siendo este el Unico evento de
a nivel nacional que incluye las areas del saber disciplinar de carreras de
comunicacion social-periodismo y afines. Con una participacion de 240
trabajos de 20 Universidades tanto publicas como privadas.

9. La Universidad cada dia realiza aportes importantes al sector agropecuario
de la region, es asi para el afio 2015 se analizaron 736 muestras en el
Laboratorio Quimico de Suelos a través del convenio que se tiene con el
Comité Departamental de Cafeteros. Ademas de 500 muestras a otros
Usuarios.

10.Las diferentes unidades de apoyo de la Facultad de Ciencias
Agroindustriales atendieron a 1275 visitantes durante el afio 2015.

11. La Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias atendié 14 visitas de
colegios del departamento con el fin de realizar visita guiadas por diferentes
espacios a cargo de la Facultad, entre los que cabe destacar: Betlemitas,
CASD, Rufino Centro, Rufino Sur, INEM, San José, San Solano, Tecnoldgico
de Calarcd, Nuestra sefiora de Fatima, Instituto de Montealegre, entre otros.

En Administracion:

Bienestar Institucional:

Las actividades en las diferentes areas de bienestar institucional, en lo referente a
cursos de formacion complementaria para el afio 2015 fueron:

Area 2015-1 2015-2 Total
Cursos Cultura 32 31 63
Grupos Cultura 57 56 113
Beneficiarios Cultura 899 835 1734
Cursos Deportes y Recreacion 21 21 42
Grupos Deportes y Recreacion 46 46 92
Beneficiarios Deportes y Recreacion 734 718 1452
Cursos Desarrollo Humano y la Salud 2 2 4
Grupos Desarrollo Humano y la Salud 2 2 4
Beneficiarios Desarrollo Humano y la Salud 49 39 88

Con referencia a los grupos representativos culturales y selecciones deportivas, los

resultados fueron:

Seleccién 6 Grupo Representativo | 2015-1 | 20152 | Total |
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Grupos Representativos Cultura 13 13 26
Beneficiarios Grupos Representativos Cultura 304 253 557
Selecciones Deportivas Representativas 21 21 42
Beneficiarios Selecciones Deportivas Representativas 573 458 1031
Selecciones Deportivas Representativas Funcionarios 12 12 o4
(Docentes / Administrativos)
Bene_f|C|ar!os Selecciones Dep_ortlvas_ Representativas 120 210 330
Funcionarios (Docentes / Administrativos)
Apoyos Socioecondmicos 2015:
Con referencia a los apoyos socioecondémicos para el periodo analizado el
comportamiento fue:
Tipo | Il | Total I 1] Total
Auxiliares Administrativos 53 83 | 136 $19.938.811| $55.090.830| $75.029.641
Auxiliares Docencia 114 | 170 | 284 $37.917.570| $70.405.990| $108.323.560
Auxiliares Extension 0 25 25 $0 $23.558.190 | $23.558.190
Auxiliares Investigacion 12 24 36 $8.006.670| $20.470.440| $28.477.110
Auxiliares Sistemas 92 | 102 | 194 $47.427.840| $105.166.080| $152.593.920
Total| 271 | 404 | 675 | $113.290.891| $274.691.530| $387.982.421
Apoyos Socioecondmicos 2015-1 2015-2 Total
Matricula Econémica Compensada 137 139 276
Apoyos para Alimentacion 603 624 1227
Apoyos para Transporte 914 935 1849

Otras actividades del Area de Bienestar Institucional en el afio 2015 son:

Para este primer semestre se realizaron 15 agendas culturales en la sede central
de Armenia y 2 en los centros de tutoria de Manizales y Pereira.

Con referencia a los torneos deportivos se tiene: en el primer semestre realizo 1
torneo deportivo interno, en las disciplinas de: Futbol - 16 equipos - 320 jugadores;
futbol sala - 20 equipos - 160 jugadores y voleibol - 8 equipos - 46 deportistas. Total
de beneficiarios en el semestre de 433.

En el segundo semestre realizo 1 torneo deportivo interno, en las disciplinas de:
futbol - 16 equipos - 282 jugadores; futbol sala - 18 equipos - 176 jugadores; voleibol
- 10 equipos - 80 deportistas y squash - 35 jugadores. 573 beneficiarios en el
semestre. En total beneficiarios en el afio 2015 fueron: 1006 jugadores.

En el 2015 Bienestar Institucional desarrollé en el Area de Promocion del Desarrollo
Humano y la Salud los siguientes programas:
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* Apoyo y seguimiento académico.

* Liderazgo transformacional y gestion empresarial.
* Induccidn y reinduccion.

* Bienestar social laboral.

* Asociacién de padres de familia.

* Inclusion social.

La cobertura fue de: 4.138 personas con 7.327 registros de participacion para el
primer semestre y 5.919 personas con 10.181 registros de participacion para el
segundo.

Desde Bienestar Institucional solo se desarrollan 6 programas en salud preventiva:

* Programa preventivo de acondicionamiento fisico y lesiones deportivas.
* Orientacion psicologica.

 Salud mental.

* Orientacién espiritual.

* Prevencion consumo spa.

Estos programas han tenido una cobertura de 3722 personas con 5065 registros de
participacion.

Dentro del proceso de responsabilidad social universitario el Area de Bienestar
Institucional realizé 56 apoyos culturales y deportivos a Universidades, Hospitales,
Hogares, Barrios, Fundaciones, entre otros.

El Area de Bienestar Institucional publico los resultados de 4 convocatorias
semestrales de los programas de becas, A.E.C., apoyo transporte, apoyo
alimentacion.

Centro de Salud:

El Centro de Salud desarrollo diferentes actividades de consulta en los 21 servicios
de salud que tiene habilitados, ademas de desarrollar campafias de proteccion
especifica y deteccion temprana, donde ha enfocado un gran esfuerzo, con el fin de
fortalecer dentro de la Comunidad Universitaria y la Sociedad en General la cultura
de la prevencién en salud. Los resultados para el afio 2015, fueron:

Actividad Cantidad
Atenciones en salud no preventiva. 5966
Actividades de proteccién especifica y deteccion temprana. 4065
Capacitacion en temas relacionados con la administracion en salud 33
Servicios en salud habilitados 21
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Actividad Cantidad
Atenciones en los diferentes servicios, a la Comunidad en General. 1827
Actividades en el Programa AIEPI para nifios menores de 5 afios y 61

gratuito para los Hijos de los Estudiantes.

Reclasificacién Nivel de Matriculas

Dentro de los proceso de retencion estudiantil, la Universidad a desarrollo un
proceso de reclasificacion del nivel de matricula, el cual parte de un estudio
socioecondémico y el rendimiento académico del Estudiante, el comportamiento
desde el 2010-2 ha sido:

Semestre Reclasificacion | Cantidad de Estudiantes | Valor Semestre
2010-2 4 3.766.807
2011-1 5 3.259.738
2011-2 13 13.038.949
2012-1 17 15.212.107
2012-2 8 5.288.020
2013-1 16 12.821.634
2013-2 36 36.291.732
2014-1 14 9.996.529
2014-2 41 35.639.786
2015-1 38 28.902.997
2015-2 28 30.786.394

Total 220

Incentivos por Puntaje de Calidad:

La Universidad ha reglamentado otorgar a los dos mejores puntajes de calidad de
cada programa un incentivo econdmico, para el caso de pregrado es del 100% de
la matricula y en posgrado el 50% de esta, en el 2015 el comportamiento por
programa fue:

Programa Cantidad Estudiantes Valor Apoyo
[ Il Total I Il Total
Ciencias de la Informacién 7 5 12 $4.964.798 | $3.600.625 $8.565.423
Trabajo Social 2 4 6 $845.118 | $2.444.807 $3.289.925
Artes Visuales 5 7 12 $2.112.795| $3.923.759 $6.036.554
Topografia 3 3 6 $1.171.304| $1.750.602 $2.921.906
Medicina 8 1 9 $5.846.407 $422.559 $6.268.966
Biologia 6 5 11 $2.529.600 | $1.471.518 $4.001.118
Comunicacién Social y Periodismo 9 5 14 $3.674.862 | $1.478.958 $5.153.820
Enfermeria 5 4 9 $1.056.400| $1.056.399 $2.112.799
Economia 3 6 9 $1.750.602 | $2.843.220 $4.593.822
Filosofia 3 4 7 $1.750.602 | $2.444.807 $4.195.409
Fisica 4 1 5 $1.288.805 $422.559 $1.711.364
Ingenieria de Alimentos 3 4 7 $1.267.860 | $1.690.236 $2.958.096
Ingenieria Civil 2 3 5 $845.118| $1.267.677 $2.112.795
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Programa Cantidad Estudiantes Valor Apoyo
I Il Total I Il Total

Contaduria Pablica 8 5 13 $3.365.592 | $2.112.795 $5.478.387
Administracion de Negocios Presencial 3 5 8 $1.267.677 | $2.686.269 $3.953.946
Tec. Agroindustrial 1 2 3 $694.766 | $1.440.250 $2.135.016
Tec. Agropecuaria 2 4 6 $1.440.250 | $2.880.500 $4.320.750
Quimica 2 1 3 $2.169.753 $211.280 $2.381.033
Tec. Instrumentacién Electrénica 5 4 9 $2.112.795| $1.690.236 $3.803.031
Salud y Seguridad en el Trabajo 10 12 22 $6.841.188| $8.569.487| $15.410.675
Administracién Financiera 5 4 9 $3.600.625 $2.880.500 $6.481.125
Administracion de Negocios Distancia 5 7 12 $3.297.235| $3.950.673 $7.247.908
Ciencias de la Informacion 21 8 29 $13.898.404 | $5.112.884| $19.011.288
Lic. Educacion Fisica y Deportes 7 2 9 $2.535.355 $845.118 $3.380.473
Gerontologia 1 5 6 $422.559| $2.112.795 $2.535.354
Lic. Lenguas Modernas 7 11 18 $3.440.838 | $3.929.800 $7.370.638
Lic. Ciencias Sociales con Enfasis en| o, | 54 | 55 | $71836.814| $16.673.018| $38.509.832
Educacion Béasica
Lic. Biologia y Educacién Ambiental 3 1 4 $1.267.677 $422.559 $1.690.236
Lic. Espariol y Literatura 3 3 6 $1.267.677 | $1.267.677 $2.535.354
Lic. Matematicas 2 2 4 $845.118 $845.118 $1.690.236
Lic. Pedagogia Social para la Rehabilit. 4 2 6 $2.808.487 | $1.440.250 $4.248.737
Lic. Pedagogia Infantil 10 10 20 $6.769.172 $6.735.298 $13.504.470
Ing. Electrénica 3 1 4 $996.033| $1.810.968 $2.807.001
Ing. Sistemas y Computacion 8 4 12 $3.863.397 | $2.173.161 $6.036.558
Tec. Obras Civiles 4 3 7 $2.469.091 $2.088.362 $4.557.453
Maestria en Administracion 2 3 5 $5.154.800| $7.732.200| $12.887.000
Maestria en Biomatematicas 1 1 2 $1.288.700| $1.288.700 $2.577.400
Maestria en Ciencias Biomédicas 1 1 2 $2.255.225 $2.255.225 $4.510.450
Maestria en Ciencias de la Educacion 2 1 3 $3.221.750 $1.610.875 $4.832.625
Maestria en Ciencias de los Materiales 1 1 2 $1.288.700| $1.288.700 $2.577.400
Maestria en Ingenieria 1 1 $2.255.225 $2.255.225
Maestria en Quimica 1 2 3 $1.449.788| $2.899.576 $4.349.364
Doctorado en Ciencias Biomédicas 1 1 2 $2.577.400 $2.577.400 $5.154.800
Doctorado en Ciencias de la Educacion 2 2 $7.410.026 $7.410.026

Total | 217 185 402 $133.551.137 | $126.014.651 | $259.565.788

Programa PARES (Retencién Estudiantil):

La Universidad del Quindio cada dia fortalece la estrategia de retencién estudiantil,
esto a través de diferentes actividades entre las que cabe destacar el Programa de
Apoyo a la Retencion estudianti P.A.R.ES, el cual present6 los siguientes
resultados:

En el 2015-1 se beneficiaron 873 Estudiantes distribuidos en las diferentes
estrategias implementadas por el programa. Para el 2015-2 fueron 666 Estudiantes.
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Incentivos y Apoyos Otorgados a Estudiantes 2015:

La Universidad dia a dia viene realizando grandes esfuerzos con el fin de fortalecer la estrategia econémica dentro de la
politica de retencién estudiantil, es asi que para el afio 2015 los estimulos y apoyos econémicos otorgados a los estudiantes
tuvieron el siguiente comportamiento:

Cantidad Incentivos

Valor Incentivos

Facultad Incentivo / Apoyo 2015-1 | 20152 | Total 20151 2015-2 Total
100% Deportes BBUD 1 6 7 $720.125 $3.617.673 $ 4.337.798
BBUC 100% - Cultura 2 4 6 $845.118 $ 1.987.802 $ 2.832.920
BBUD 50% - Deportes 3 5 8 $ 931.406 $ 1.446.645 $ 2.378.051
Beca Bienestar Universitario 50% - Cultura 4 4 $993.903 $993.903
Descuento Estudiante Visitante en Convenio 1 1 $ 1.086.581 $ 1.086.581
Ciencias Descuento por Votacion 216 221 437 $ 11.501.924 $11.986.795| $23.488.719
Agroindustriales | Hijo Docente/Administrativo Univ. del Quindio 2 2 4 $1.062.434 $ 1.300.487 $2.362.921
Nucleo Familiar - Descuento por Esposos 4 4 8 $ 457.074 $ 457.074 $914.148
Nucleo Familiar - Descuento por Tercer Hermano 1 1 2 $ 169.024 $ 169.024 $ 338.048
Nucleo Familiar Descuento por Segundo Hermano 21 18 39 $2.191.343 $1.878.294 $ 4.069.637
Representante a un Consejo 2 2 4 $1.073.795 $ 1.078.056 $2.151.851
Total 257 263 520 $21.032.727 $ 23.921.850 $ 44.954.577
100% Deportes BBUD 13 19 32 $7.243.870 $12.676.773 $19.920.643
BBUC 100% - Cultura 12 10 22 $6.459.117 $ 4.225.590 $10.684.707
BBUD 50% - Deportes 8 15 23 $ 1.690.240 $ 3.410.662 $5.100.902
Beca Bienestar Universitario 50% - Cultura 4 2 6 $ 2.233.528 $ 422.560 $ 2.656.088
Descuento por Votacion 363 359 722 $ 20.398.362 $25.225.493| $45.623.855
o . Distincion Nacional e Internacional 1 1 2 $ 422.559 $ 422.559 $845.118
Ciencias Basicas | Hijo Docente/Administrativo Univ. del Quindio 7 5 12 $ 3.465.152 $2.800.962| $6.266.114
y Tecnologicas  [Vedallista Oro Plata Bronce 2 2 4 $ 815.358 $845.118 $ 1.660.476
Nucleo Familiar - Descuento Padre E Hijo 1 1 $84.512 $84.512
Nuicleo Familiar - Descuento Por Esposos 3 1 4 $ 253.536 $84.512 $ 338.048
Nucleo Familiar - Descuento Por Tercer Hermano 4 3 7 $676.096 $507.072 $1.183.168
Ndcleo Familiar Descuento Por Segundo Hermano 45 39 84 $ 3.996.210 $ 3.489.138 $ 7.485.348
Total 462 457 919 $47.654.028 $54.194.951| $101.848.979

Poruna Unlversldad

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

DOSAMies YLy PR
www.uniquindio.edu.co




Cantidad Incentivos

Valor Incentivos

Facultad Incentivo / Apoyo 2015-1 | 20152 | Total 20151 2015-2 Total

100% Deportes BBUD 14 15 29 $10.288.419 $11.008.544 $ 21.296.963
BBUC 100% - Cultura 3 4 7 $ 1.565.243 $5.062.186 $6.627.429
BBUD 50% - Deportes 5 6 11 $1.502.749 $2.104.274 $ 3.607.023
Beca Bienestar Universitario 50% - Cultura 2 6 8 $ 1.265.547 $ 3.255.482 $4.521.029
Derechos Académicos INPEC 7 6 13 $ 5.040.875 $ 4.320.750 $9.361.625
Derechos Pedagdgicos INPEC 7 6 13 $1.267.679 $ 1.086.582 $ 2.354.261
Descuento por Votacion 2135 2217 4352 | $162.573.300| $164.130.927| $326.704.227

Ciencias de la Distingién Nacional e Internac'ional 5 5 $ 4.587.785 $ 4.587.785

Salud Eﬁtudlante Semes_tr_e Intejrnamo.nal ' 1 1 $502.810 $502.810
Hijo Docente/Administrativo Univ. del Quindio 7 8 15 $6.902.413 $7.478513| $14.380.926
Medallista Oro Plata Bronce 1 1 $ 720.125 $ 720.125
Nucleo Familiar - Descuento Padre e Hijo 9 13 22 $ 1.296.225 $1.872.325 $ 3.168.550
Ndcleo Familiar - Descuento por Esposos 39 41 80 $5.616.975 $5.905.025| $11.522.000
Nucleo Familiar - Descuento por Tercer Hermano 3 2 5 $ 745.124 $576.100 $1.321.224
Nucleo Familiar Descuento por Segundo Hermano 93 99 192 $12.711.989 $13.558.950| $26.270.939
Representante a un Consejo 1 1 2 $321.713 $ 539.028 $ 860.741
Total 2326 2430 4756 $211.601.061| $226.206.596| $437.807.657
100% Deportes BBUD 52 66 118 $ 30.610.310 $ 40.984.667 $ 71.594.977
BBUC 100% - Cultura 19 13 32 $ 14.949.356 $ 8.856.693 $ 23.806.049
BBUD 50% - Deportes 20 18 38 $7.744.200 $5.790.842 $ 13.535.042
Beca Bienestar Universitario 50% - Cultura 4 6 10 $845.120 $2.412.495 $ 3.257.615
Derechos Académicos INPEC 12 11 23 $ 8.641.500 $7.921.375 $ 16.562.875
Derechos Pedagdgicos INPEC 12 11 23 $2.173.164 $1.992.067 $4.165.231

Ciencias Descuento 30% Hijo Conyuge. Empl. Pub. Doc. y

Econémicas Y | Adtivos Carr. Lib. Nom. Remoc. 1 1 $216.038 $216.038

Administrativas | Descuento 50% Para Conyuges de Administrativos 1 1 5 $211.280 $211.280 $ 422560
y Docentes de Carrera
Descuento 70% Posgrados Propios UQ.
Funcionarios Carrera y Funcionarios Adtivos. Libre 1 2 3 $ 3.608.360 $7.216.720| $10.825.080
Nombramiento y Remocion
Descuento Estudiante Visitante en Convenio 1 4 5 $ 1.086.581 $ 4.346.324 $5.432.905
Descuento por Votacion 2913 2851 5764 | $211.265.715| $207.143.106 | $418.408.821
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Cantidad Incentivos

Valor Incentivos

Facultad Incentivo / Apoyo 2015-1 | 20152 | Total 20151 2015-2 Total

Estimulo Para Hijos de Serv. Publicos de Carrera 'y
Docentes (80%) 1 1 2 $576.100 $576.100 $1.152.200
Estimulo para Servidores Publicos de Carrera y
Docentes (100%) 6 3 9 $ 30.928.800 $ 15.464.400 $ 46.393.200
Estudiante Semestre Internacional 1 1 $502.810 $502.810
Hijo Docente/Administrativo Univ. del Quindio 7 4 11 $3.902.143 $ 2.700.968 $6.603.111
Medallista Oro Plata Bronce 1 4 5 $ 422.559 $ 3.979.867 $4.402.426
Nucleo Familiar - Descuento Padre e Hijo 11 13 24 $ 1.465.249 $ 1.753.299 $3.218.548
Nucleo Familiar - Descuento por Esposos 79 78 157 $ 11.377.975 $11.092.483| $22.470.458
Nucleo Familiar - Descuento por Tercer Hermano 11 12 23 $ 2.686.494 $3.218.548 $5.905.042
Nucleo Familiar Descuento por Segundo Hermano 161 151 312 $ 20.544.036 $19.367.255| $39.911.291
Representante a un Consejo 1 1 2 $321.109 $ 321.703 $642.812
Total 3314 3251 6565 | $353.862.861| $345.566.230| $699.429.091
100% Deportes BBUD 20 40 60 $ 9.533.499 $21.425.519 $ 30.959.018
BBUC 100% - Cultura 35 16 51 $22.742.946 $ 11.046.903 $ 33.789.849
BBUD 50% - Deportes 5 15 20 $ 1.056.400 $ 3.652.124 $4.708.524
Beca Bienestar Universitario 50% - Cultura 5 6 11 $ 1.056.400 $ 1.267.680 $ 2.324.080
Descuento 50% Inst. Medicina Legal (Acd.C.S.013-
AGt.29.2014) 2 2 $720.126 $720.126
Descuento Estudiante Visitante en Convenio 2 1 3 $2.173.162 $ 1.086.581 $ 3.259.743
Descuento por Votacién 1064 1146 2210 $ 66.744.058 $73.364.490 | $140.108.548

Ciencias Distincién Nacional e Internacional 27 16 43 $ 14.729.202 $9.115.203 |  $ 23.844.405

Humanas Y Estimulo Para Hijos de Serv. Publicos de Carrera 'y

Bellas Artes Docentes (80%) 1 1 2 $1.397.755 $1.448.774 $ 2.846.529
Estimulo Para Servidores Publicos de Carrera y
Docentes (100%) 1 2 3 $ 422.559 $1.142.684 $1.565.243
Estudiante Semestre Internacional 1 1 $502.810 $502.810
Hijo Docente/Administrativo Univ. del Quindio 6 7 13 $3.670.228 $4.104.859 $7.775.087
Nucleo Familiar - Descuento Padre E Hijo 5 7 12 $ 541.586 $ 829.636 $1.371.222
Ndcleo Familiar - Descuento Por Esposos 6 3 9 $ 804.637 $ 432.075 $1.236.712
Nucleo Familiar - Descuento Por Tercer Hermano 1 2 3 $ 169.024 $ 338.048 $507.072
Ndcleo Familiar Descuento Por Segundo Hermano 32 39 71 $ 3.092.582 $ 4.024.755 $7.117.337
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Cantidad Incentivos

Valor Incentivos

Facultad Incentivo / Apoyo 2015-1 | 20152 | Total 20151 2015-2 Total
Representante a un Consejo 1 1 2 $321.109 $321.713 $642.822
Total 1214 1302 2516 $129.678.083| $133.601.044 | $263.279.127
100% Deportes BBUD 127 162 289 $ 60.676.625 $77.324.738| $138.001.363
BBUC 100% - Cultura 41 24 65 $20.748.711 $11.629.246 $ 32.377.957
BBUD 50% - Deportes 48 69 117 $11.368.279 $17.331.695 $ 28.699.974
Beca Bienestar Universitario 50% - Cultura 14 15 29 $ 3.701.835 $ 3.764.332 $ 7.466.167
Descuento 50% Para Cényuges de Administrativos > > $720.126 $ 720.126
Y Docentes de Carrera
Descuento Estudiante Visitante En Convenio 1 1 $ 1.086.581 $ 1.086.581
Descuento por Votacion 2632 2621 5253 | $172.841.746| $174.150.877 | $ 346.992.623
Estimulo para Hijos de Serv. Publicos de Carrera 'y
Docentes (80%) 1 2 3 $576.100 $1.152.200|  $1.728.300

Educacién gf)tc'?n”t'gs ‘()f(r)go/f)erv'dores Publicos de Carrera y 1 1 $ 422.559 $422.559
Estudiante Semestre Internacional 1 1 $502.810 $502.810
Hijo Docente/Administrativo Univ. del Quindio 15 13 28 $6.908.172 $6.416.077 | $13.324.249
Medallista Oro Plata Bronce 3 4 7 $ 1.267.677 $ 1.690.236 $2.957.913
Nucleo Familiar - Descuento Padre e Hijo 22 21 43 $ 2.870.985 $ 2.905.499 $5.776.484
Nucleo Familiar - Descuento por Cuarto Hermano 1 1 $432.075 $432.075
Nucleo Familiar - Descuento por Esposos 24 27 51 $ 3.159.035 $3.591.110 $6.750.145
Nucleo Familiar - Descuento por Tercer Hermano 7 9 16 $ 1.659.272 $1.997.320 $ 3.656.592
Nucleo Familiar Descuento por Segundo Hermano 203 174 377 $ 24.996.032 $21.087.610| $46.083.642
Representante a un Consejo 1 1 2 $321.109 $321.713 $642.822
Total 3140 3146 6286 $312.030.463 | $325.591.919| $637.622.382
100% Deportes BBUD 38 48 86 $ 23.421.847 $ 34.287.654 $57.709.501
BBUC 100% - Cultura 22 24 46 $12.918.235 $ 14.246.278 $27.164.513
BBUD 50% - Deportes 10 22 32 $ 3.833.218 $9.143.263 $12.976.481
Ingenieria Beca Bienestar U_niversi'Fa_rio 50% - Cultura_ 1 6 7 $211.280 $ 2.203.346 $2.414.626
Descuento Estudiante Visitante En Convenio 2 2 $2.173.162 $2.173.162
Descuento por Votacion 1028 955 1983 $ 67.583.926 $63.304.342| $130.888.268
Hijo Docente/Administrativo Univ. del Quindio 11 11 22 $8.451.181 $9.175.569| $17.626.750
Medallista Oro Plata Bronce 3 1 4 $ 4.044.495 $ 422.559 $ 4.467.054
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Facultad Incentivo / Apoyo Cantidad Incentivos Valor Incentivos
2015-1 2015-2 | Total 2015-1 2015-2 Total

Ndcleo Familiar - Descuento Padre e Hijo 5 4 9 $638.171 $ 553.659 $1.191.830
Ndcleo Familiar - Descuento por Esposos 3 4 7 $ 313.049 $576.100 $ 889.149
Ndcleo Familiar - Descuento por Tercer Hermano 3 4 7 $ 626.098 $914.148 $ 1.540.246
Nucleo Familiar Descuento por Segundo Hermano 94 90 184 $9.447.436 $9.199.867| $18.647.303
Representante a un Consejo 1 1 $321.713 $321.713
Total 1219 1171 2390 $131.810.649 | $146.199.947| $ 278.010.596

Total General | 11932 12020 | 23952 | $1.207.669.872 | $1.255.282.537 | $2.462.952.409

Los apoyos econdmicos estan representados en: AEC (Apoyo econdmico compensado), comedor, rebajas en matriculas
(Previo estudio socioeconémico) y transporte, el comportamiento de estos por facultad y fuente de financiacion en el afio

2015 fue:
. Cantidad Valor Apoyo
Facultad Tipo de Apoyo I T Total I T Total
AEC 2 5 7 $464.814 $1.151.471 $1.616.285
Comedor 23 57 80 $4.972.968 $12.324.312 $17.297.280
Ciencias Agroindustriales Rebaja de Matricula 1 6 7 $1.135.675 $4.585.629 $5.721.304
Transporte 82 79 161 $4.351.500 $8.457.500 $12.809.000
Total 108 147 255 $10.924.957 $26.518.912 $37.443.869
AEC 16 33 49 $3.879.990 $8.113.145 $11.993.135
Ciencias BAasicas Comgdor i 106 215 321 $22.918.896 $46.396.440 $69.315.336
Tecnologicas Rebaja de Matricula 4 15 19 $2.515.012 $12.350.330 $14.865.342
Transporte 190 184 374 $9.962.500 $19.217.000 $29.179.500
Total 316 447 763 $39.276.398 $86.076.915| $125.353.313
AEC 14 25 39 $4.436.665 $8.190.348 $12.627.013
Comedor 88 180 268 $19.027.008 $38.757.664 $57.784.672
Ciencias de la Salud Rebaja de Matricula 6 7 13 $5.660.908 $7.369.840| $13.030.748
Transporte 68 60 128 $3.686.000 $6.636.000 $10.322.000
Total 176 272 448 $32.810.581 $60.953.852 $93.764.433
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. Cantidad Valor Apoyo
Facultad Tipo de Apoyo I T Total I T Total
AEC 48 93 141 $13.114.869| $26.110.885| $39.225.754
Ciencias  Econdmicas  y Comgdor i 76 143 219 $16.432.416| $30.918.888| $47.351.304
Administrativas Rebaja de Matricula 6 14 20 $4.402.932 $8.635.544 | $13.038.476
Transporte 408 400 808 $20.860.000| $41.465.000| $62.325.000
Total 538 650 1188 $54.810.217 | $107.130.317| $161.940.534
AEC 8 17 25 $1.982.874 $4.282.076 $6.264.950
Ciencias Humanas y Bellas Comgdor i 60 123 183 $12.972.960| $26.474.352| $39.447.312
Artes Rebaja de Matricula 5 13 18 $3.354.615 $9.851.767 | $13.206.382
Transporte 234 258 492 $11.608.500| $26.069.500| $37.678.000
Total 307 411 718 $29.918.949 $66.677.695| $96.596.644
AEC 48 96 144 $11.851.169| $23.866.309| $35.717.478
Comedor 91 163 254 $19.675.656 $35.122.992 $54.798.648
Educacion Rebaja de Matricula 10 22 32 $5.602.425| $13.881.727| $19.484.152
Transporte 492 487 979 $25.957.000| $52.254.999| $78.211.999
Total 641 768 1409 $63.086.250 | $125.126.027 | $188.212.277
AEC 1 7 8 $253.5635 $1.776.556 $2.030.091
Comedor 166 346 512 $35.891.856| $74.574.304| $110.466.160
Ingenieria Rebaja de Matricula 7 28 35 $3.250.789| $16.601.029| $19.851.818
Transporte 368 380 748 $19.622.000| $41.578.500| $61.200.500
Total | 542 762 1304 $59.018.180 | $134.585.389| $193.603.569
Total Institucional | 2628 3457 6085 $289.845.532 | $607.069.107 | $896.914.639
Consolidado con base en el tipo de apoyo econdmico los resultados fueron:
Apoyo Econémico Cantidad Valor Contribucién
| Il Total | Il Total
AEC 137 276 413 $35.983.916 $73.490.790 | $109.474.706
Comedor 610 1227 1837 $131.891.760 | $264.568.952 | $396.460.712
Rebaja de Matricula 39 105 144 $25.922.356 $73.275.866 $99.198.222
Transporte 1842 1849 3691 $96.047.500 | $195.733.499| $291.780.999
Total 2628 3457 6085 $289.845.532 | $607.069.107 | $896.914.639
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De acuerdo a la fuente de los recursos para la financiaciéon de los apoyos
econdémicos, el comportamiento para el afio 2015 fue:

. L Cantidad Valor Contribucién
Fuente de Recursos de Financiacion
| Il Total | 1] Total
Recursos IES 1651 | 3457 5108 |$229.713.686 | $607.069.107 | $836.782.793
Recursos Privados 921 0 921 $48.023.750 $0 | $48.023.750
Recursos Publicos Entes Territoriales 56 0 56 $12.108.096 $0 | $12.108.096
Total | 2628 | 3457 | 6085 |$289.845.532|$607.069.107 | $896.914.639

Certificacién de Calidad en las Normas ISO 9001 y NTC GP 1000 - indice de

Transparencia.

Se recibi6é auditoria de seguimiento a la certificacion del Sistema de Calidad en las
normas NTC GP 1000 e ISO 9001, del 15 al 18 de septiembre de 2015. Fueron
aprobadas por el ente certificador los analisis y plan de actividades para las
acciones correctivas derivadas del seguimiento.

Universidad del Quindio fue catalogada como la tercera institucion de educacion
superior con mejor indice de transparencia para el periodo 2013-2014, entre 62
instituciones publicas que existen en el pais.

Gestion Documental:

Se construyeron las Tablas de Retencion Documental con la participacion de los
diferentes productores documentales, fueron enviadas el 30 de diciembre al
Consejo Departamental de Archivo para la evaluacion.

Mediante contrato firmado con la empresa Seven Soluciones Informaticas S.A.S, se
adquirié e implemento el software de gestion documental "Intraweb cero papel”.

Con referencia al fondo acumulado 45 dependencias han realizado el envio al area
de -Gestion Documental, estas son: Secretaria General, Area de Gestion
Documental, Area de Planeacion Fisica, Oficina Control de Asuntos Disciplinarios,
Oficina Control Interno, Oficina de Publicaciones, Oficina Asuntos Docentes, Grupo
Interno de Gestion, Vicerrectoria Académica, Grupo Atencién al Egresado, Cread
Buenaventura, Unidad de Virtualizacién, Facultad de Ciencias Agroindustriales,
Programa de Tecnologia Agroindustrial — Agropecuaria, Programa de Ingenieria de
Alimentos, Area Plantas Piloto, Programa de Quimica, Instituto Interdisciplinario de
las Ciencias, Maestria Ciencias de los Materiales, Centro de Salud, Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas, Programa de Contaduria Publica,
Programa de Administracion de Negocios Presencial, Programa de Economia,
Programa de Administracion Financiera, Facultad de Ciencias Humanas y Bellas
Artes, Programa de Filosofia, Programa de Comunicaciéon Social — Periodismo,
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Programa de Licenciatura En Matematicas, Programa de Licenciatura en Lenguas
Modernas, Centro de Extensién Facultad de Ingenieria, Area Gestion Humana,
Vicerrectoria Administrativa, Vicerrectoria de Investigaciones, Area de Proyeccion
Social y Educacion Continuada Vicerrectoria Administrativa, Area Financiera, Area
Compras y Suministros, Area Sistemas y Nuevas Tecnologias, Area de
Mantenimiento y Area de Activos Fijos.

Capacitacién Funcionarios Administrativos

Durante el afio 2015 se capacitaron 220 personas con presupuesto del rubro de
capacitacion. Asi mismo se apoyé a los funcionarios de la institucién para estudios
de pregrado y posgrado un total de nueve (9) distribuidos asi: Posgrado (5 en
maestria y dos (2) de especializacién), ademas (2) de pregrado, lo anterior con el
presupuesto de estimulos para el personal administrativo.

Se ejecutaron 9 actividades de induccion y reinduccién para el personal (Docentes
y Administrativos) de nuestra institucion.

Prevenciéon de Desastres:

Durante el afio 2015 realizaron 14 simulacros en los diferentes bloques de la
Universidad, en fechas distintas: Bloques Administrativos 1y 2, Biblioteca, Ciencias
de la Salud, Centro de Salud, Bienestar Institucional, Facultad Ciencias Econdémica
y Administrativas, Facultad de Educacion, Facultad de Ciencias Agroindustriales,
Facultad de Ciencias Béasicas y Tecnologias, Facultad de Ciencias Humanas y
Bellas Artes, Bloque 50 afios, CEPAS y El Instituto interdisciplinario de las Ciencias.

Licenciamiento de Software:

En el afio 2015 se adquieren las siguientes licencias de software: 60 Licencias de
Proteus y 50 Licencias de LabView con destino a los programas académicos de
Tecnologia en Instrumentacién Electrénica e Ingenieria Electronica. Suscripcion a
la Biblioteca Tutorial de Video2Brain con destino a: la Unidad de Virtualizacion,
Centro Audiovisual, Oficina de Publicaciones, Oficina Asesora de Comunicaciones.
Renovacion de los servicios de mantenimiento de DeepFreeze. 400 Licencias con
destino a Salas Multipropésito y Laboratorios Académicos. Renovacion del servicio
de mantenimiento de Camtasia Studio. 10 Licencias con destino a la Unidad de
Virtualizacion y el Centro de Sistemas y Nuevas Tecnologias. Renovacion del
servicio de mantenimiento de Oracle con destino al Centro de Sistemas y Nuevas
Tecnologias. Vensimm DSS y Netop School con destino al Programa de Ingenieria
de Sistemas y Computacion. Protools con destino al Centro Audiovisual. Dektec,
Bentley con destino a la Maestria de Ingenieria. Renovacion de licenciamiento
campus Adobe.
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Puntos Salariales Docentes:

El salario de los Docentes se encuentra establecido en el Decreto 1279 de 2002,
reglamentado actualmente en la Universidad del Quindio mediante el Acuerdo del
Consejo Superior N° 012 de 2009, es asi que para el afio 2015 el comportamiento
de asignacion de puntos permanentes o por una sola vez fue la siguiente:

Tipo de Productividad Cantidad Puntos Otorgados
Articulos Publicados en Revistas Indexadas 150 1145,9
Revista Al 29
Revista A2 60
Revista B 14
Revista C 48
Libros Producto de Investigacion 1 8,1
Libro Texto 6 125,4
Libro Ensayo 4 72,2
Software 10 242.,4
Premios 6 64,9
Titulos Académicos 3 280
Cambio de Categoria 9 156
Direccion de Tesis 23 828
Articulos en Revistas no Indexadas 8 540
Ponencias 187 14716
Total 407 18178,9
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Los puntos otorgados por premios se discriminan asi:

Entidad que Otorga el

Docente Facultad Titulo del Premio Premio o Distincién Premio
Elkin Anibal Monsalve Durango .
- Desarrollo de una herramienta de .
Gabriel Lozano Sandoval . ; DR Premio ACOFI 2014
Jenny Carolina Ramirez Leal (Estudiante) Ingenieria informacion hidrica desde la Primer lugar ACOFI
Leidy Viviana Osorio (Estudiante) interdisciplinariedad en ingenieria
Jhon Carlos Castafio Osorio
Leidy Alexandra Garcia

Viviana Echeverry N
Juan Manuel Jaramillo Aislamiento de un fago de Primer lugar - Congreso Estudiantil

Linderman Diaz
Alejandro Osorio
Juan Camilo Londofio
Eric Andrew Vargas
Claudia Viviana Granobles

Ciencias de la
Salud

salmonella sp a partir de estiércol
de un galpén de Calarca

Protocolos de
investigacién

Colombiano de
Investigacion Médica
(CECIM)

Jorge Enrigue Gémez Marin

Diego Moncada
Aylan Arenas

Ciencias de la

Expresion, actividad enziméatica y
modelamiento in silico de una

Primer lugar en el
concurso de trabajos
completos en

Asociacion Colombiana
de Infectologia

Mateo Murillo Salud fosfolipasa A2 de__ToxopIasma investigacion en ACIN
A gondi L .
Néstor Cardona ciencias basicas
Ciencias . . .
. L . America Society of Central Washington
Hugo Mantilla Meluk Ba5|cas,y Oliver Pearson Awar For 2014 Mammalogist University
Tecnologias
Premio Nacional
Rocio Stella Suarez Roman . . "Félix Eduardo Melo" | Asociacion Colombiana
Premio Nacional ~ o o
en Ensefianza de las | de Ciencias Biologicas
Jennifer Rincén Rios Ciencias
Olga Lucia Torres Vargas Efecto de nanoparticulas 'y Universidad de
Hernando Ariza Calderén Ciencias microparticulas de polvo de ajo en |Primer puesto en el|Cérdoba en el IV

Kelly Figueroa

Agroindustriales

las propiedades mecanicas y de
barrera en peliculas de colageno

area de Tecnologia

Simposio Internacional
agroalimentario
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Gestion de Gobierno

Como parte importante de la gestion institucional la Rectoria ha presentado importantes proyectos de normatividad interna
a los Consejos Superior y Académico que se han convertido en acuerdos que regulan la actividad académica y
administrativa.

Listado de Acuerdo Expedidos por el Consejo Superior 2015

N° Fecha Descripcién
001 02/02/2015 gglrénue;gac;odel cual se establece reglamento de garantias electorales para las consultas y elecciones de la Universidad
002 02/02/2015 Por medm del cual se establece el cronograma de estudio e implementacion de la carrera administrativa en la
Universidad del Quindio
003 09/02/2015 Por medlc_) del cual se inactiva el programa académico de posgrado Especializacion en Salud Ocupacional e Higiene
del Trabajo.
004 09/02/2015 | Por medio de la cual se autoriza el reconocimiento de afio sabatico a un Docentes por facultad
Por medio de la cual se crea el programa de pregrado Tecnologia en Instrumentacién Electronica metodologia a
005 16/03/2015 | distancia, para ser ofrecido en los Centros de Tutoria de Manizales (Caldas, Buga, Buenaventura y Cali (Valle del
Cauca y se aprueba su curriculo.
006 16/03/2015 Z?Jrinrgie(:)dlo del cual se institucionaliza la politica de apoyo a la permanencia de los Estudiantes en la Universidad del
Por medio del cual se modifica el valor de la matricula para el programa académico de posgrado Maestria en Ciencias
007 30/05/2015 . . . . s o
- Biologia Vegetal, modalidades de investigacion y profundizacion.
Por medio del cual se modifica el valor de la matricula para el programa académico de posgrado Maestria en Quimica,
008 30/05/2015 ) . o L
modalidades de investigacion y profundizacion
009 26/06/2015 | Numeral no utilizado.
Por medio del cual se efectlia una autorizacion al Rector para transferir al fondo de la Facultad de Ingenieria los recursos
010 28/07/2015 | necesarios para la elaboracion de planes de gestion, y ejecucion de consultorias, asesorias e interventorias dentro de
los proyectos de infraestructura fisica del Plan de Fomento a la Calidad 2015 - 2018.
Por medio del cual se fija el valor de la matricula para el programa académico de posgrado, Maestria en Prevencion
011 02/10/2015 . X o
de Riesgos Laborales, modalidad profundizacion
012 11/09/2015 Por medio del cual se restablece el cronograma de implementacion de la carrera administrativa en la Universidad del

Quindio
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N° Fecha Descripcién
012B 02/10/2015 Por meqllo del cuall se autoriza el pago anticipado de equipos y reactivos para el Laboratorio de Plastinacién de la
Universidad del Quindio
013 12/10/2015 | Por medio del cual se autoriza la constitucién de vigencias futuras
Por medio del cual se cambia la denominacién y organizacién del preuniversitario (Premédico) de la Facultad Ciencias
014 12/10/2015 ; s o
de la Salud, por curso preuniversitario de la Facultad de Ciencias de la Salud.
015 04/12/2015 Por medio del cual se modifican algunos articulos del Estatuto General, Acuerdo del Consejo Superior No. 005 del 28
de febrero del 2005
016 04/12/2015 | Por medio del cual se establecen las politicas y la reglamentacién de desarrollo profesoral 2016-2020
017 04/12/2015 Por _medlo_ del cual se autoriza estimulo econdmico esporadico para Docentes que desempefien funciones
administrativas
Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Institucional, "Universidad Pertinente-Creativa-Integradora”, para el
018 04/12/2015 . . ; "
periodo 2016-2025 y se establecen los mecanismos para la ejecucién
019 18/12/2015 | Por medio del cual se autoriza la inscripcién, admision, matricula financiera y administrativa a un héroe de la patria
Por medio del cual se establece la estructura organizacional de la Universidad del Quindio, se determinan las funciones
020 18/12/2015 : : : LS
de sus dependencias y se dictan otras disposiciones
021 18/12/2015 | Por medio del cual se incorporan unos cargos a la planta de personal de la Universidad del Quindio y se suprimen otros
022 18/12/2015 Por el cual se expide el presupuesto de rentas y recursos de capital y el acuerdo de apropiaciones de la Universidad
del Quindio, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre del 2016.
023 18/12/2015 | Por medio del cual se autoriza la constitucién de Vigencias Futuras

Listado de Acuerdo Expedidos por el Consejo Académico 2015

N° Fecha Descripcién
001 08/04/2015 | Por medio del cual se aprueba el Proyecto Educativo de la Facultad de Ciencias de la Salud para el periodo 2015-2019
Por medio del cual se le adicionan unas fechas al Acuerdo del Consejo Académico No. 013 del 19 de noviembre del
002 20/05/2015 ~ . S, . ~
afio 2014, segun el cual se establecio el calendario para el afio 2015
Por medio de la cual se modifica el acuerdo N° 016 del 10 de diciembre de 2014 "Por medio del cual se fija el calendario
003 16/07/2015 . " . - ~
académico para los programas de posgrados", para el segundo periodo académico del afio 2015
004 11/08/2015 Por medio de la cual se modifica el acuerdo N° 003 del 16 de julio de 2015"Por medio del cual se modifica el acuerdo

N° 016 del 10 de diciembre de 2014" para los programas de posgrados para el segundo periodo del afio 2015
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N° Fecha Descripcién
Por medio del cual se establecen cupos en los programas de la metodologia distancia, se determinan los criterios de
005 15/09/2015 e ; iy ) . )
seleccién de sus Aspirantes y se modifican algunos anteriores de la metodologia presencial
006 21/10/2015 | Numeral no utilizado.
007 28/10/2015 | Por medio del cual se establece el calendario académico para el afio 2016
Por medio del cual se modifica el acuerdo del Consejo Académico No. 015 de diciembre 10 del 2014. "Por medio del
008 04/11/2015 ; : = B
cual se establece el calendario de ceremonias de grado para el afio 2015
009 02/12/2015 | Por medio del cual se establece el calendario de ceremonias de grado para el afio 2016
010 02/12/2015 Por medio del cual se fija el calendario académico de los programas de posgrado para el primer y segundo periodos

académicos del 2016
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Poblacién Estudiantil

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO EN CIFRAS

El proceso de ingreso de los Estudiantes a la Universidad comienza con la inscripcion, para lo cual la Institucion poco a
poco ha venido fortaleciendo la presencia en diferentes regiones del Sur Occidente Colombiano, los resultados del afio

2014 fueron:

Inscritos por Metodologia Afio 2014-2015

Estudiantes Inscritos

2014-1

2014-2

Facultad Metodologia Programa Fiwm | @ rwm ™ e wm| T
Tecnologia Agroindustrial 7 14 21 10 12 22 2 4 6 9 8 17
Distancia Tecnologia Agropecuaria 3 4 7 8 23 31 11 | 24 35 6 13 19
Ciencias Total Distancia 10 | 18 28 18 | 35 53 13 | 28 41 15 | 21 36
Agroindustriales Presencial Ingenieria de Alimentos 0 0 0 34 | 22 56 50 | 37 87 37 | 16 53
Total Presencial 0 0 0 34 22 56 50 37 87 37 16 53
Total Facultad | 10 | 18 28 52 | 57 | 109 | 63 | 65 | 128 | 52 | 37 89

Biologia 100 | 61 161 73 48 121 73 51 124 | 53 47 100
Fisica 8 19 27 0 0 0 6 26 32 0 0 0

Ciencias Bésicas | Presencial Quimica 33 | 37 70 26 | 27 53 40 | 26 66 18 | 28 46
y Tecnoldgicas Tec. en Instrumentacion Electrénica 9 53 62 2 27 29 14 70 84 2 27 29
Total Presencial 150 | 170 | 320 | 101 | 102 | 203 | 133 | 173 | 306 | 73 | 102 | 175

Total Facultad | 150 | 170 | 320 | 101 | 102 | 203 | 133 | 173 | 306 | 73 | 102 | 175

Distancia Seguridad y Salud en el Trabajo 627 | 218 | 845 0 0 0 433 | 168 | 601 | 752 | 260 | 1012

Ciencias de la Total Distancia 627 | 218 | 845 0 0 0 433 | 168 | 601 | 752 | 260 | 1012
Salud Presencial Enfermeria 194 | 56 | 250 0 0 0 259 | 61 | 320 0 0 0
Medicina 450 | 284 | 734 0 0 0 552 | 363 | 915 0 0 0
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Estudiantes Inscritos

2014-1

2015-1

Facultad Metodologia Programa F M Total F M Total F M Total F M Total
Total Presencial 644 | 340 | 984 0 0 0 811 | 424 |1235| O 0 0
Total Facultad |1271| 558 | 1829 | O 0 0 1244 | 592 | 1836 | 752 | 260 | 1012
Administracién de Negocios 0 0 0 142 | 105 | 247 | 153 | 120 | 273 | 225 | 148 373
Distancia Administracion Financiera 273 | 158 | 431 | 289 | 136 | 425 | 251 | 133 | 384 | 146 | 75 221
o Total Distancia 273 | 158 | 431 | 431 | 241 | 672 | 404 | 253 | 657 | 371 | 223 594
(Ej'ceorl‘%ﬁﬁcas y Administracion de Negocios 50 | 35 | 85 | 86 | 70 | 156 | 116 | 77 | 193 | 80 | 77 | 157
Administrativas Presencial Contadu,rla Publica 168 | 86 254 | 188 | 95 283 | 185 | 110 | 295 | 177 | 127 304
Economia 49 49 98 23 28 51 38 34 72 20 26 46
Total Presencial 267 | 170 | 437 | 297 | 193 | 490 | 339 | 221 | 560 | 277 | 230 507
Total Facultad | 540 | 328 | 868 | 728 | 434 | 1162 | 743 | 474 | 1217 | 648 | 453 | 1101
Artes Visuales 34 61 95 29 33 62 28 30 58 37 35 72
Comunicacion Social Periodismo 123 | 81 204 80 44 124 | 147 | 66 | 213 | 95 66 161
o Presencial Filosofia _ 8 29 37 0 0 0 13 24 37 0 0 0
Ciencias Gerontologia 32 8 40 25 7 32 35 7 42 20 6 26
Humanas y Trabajo Social 117 | 34 151 | 143 | 40 183 | 199 | 48 | 247 | 176 | 40 216
Bellas Artes Total Presencial 314 | 213 | 527 | 277 | 124 | 401 | 422 | 175 | 597 | 328 | 147 475
Virtual Ciencialde la Informacién 174 | 78 252 0 0 0 0 0 0 299 | 125 424
Total Virtual 174 | 78 252 0 0 0 0 0 0 299 | 125 424
Total Facultad | 488 | 291 | 779 | 277 | 124 | 401 | 422 | 175 | 597 | 627 | 272 899
Lic en Ciencias Sociales con Enfasis | g1 | 49 | 130 136 | 56 | 192 | 69 | 71 | 140 | 93 | 55 | 148
en Educacion Basica
. . Licenciatura en Pedagogia Infantil 368 | 31 | 399 | 325 | 20 | 345 | 446 | 25 | 471 | 273 | 17 290
Distancia Licenciatura en Pedagogia Social para
S 47 13 60 86 18 104 | 107 | 33 | 140 | 107 | 33 140
la Rehabilitacién
Educacién Total Distancia 496 | 93 | 589 | 547 | 94 | 641 | 622 | 129 | 751 | 473 | 105 578
Lic. en Biologia y Educacion Ambiental | 37 19 56 21 17 38 30 22 52 23 22 45
Lic. en Educacion Fisica y Deportes 23 | 122 | 145 | 16 | 146 | 162 | 35 | 177 | 212 | 33 | 164 | 197
Presencial Licenciatura en Espafiol y Literatura 29 20 49 30 20 50 32 22 54 23 20 43
Licenciatura en Lenguas Modernas 181 | 163 | 344 | 159 | 122 | 281 | 191 | 138 | 329 | 166 | 151 317
Licenciatura en Matematicas 17 17 34 11 25 36 11 18 29 5 17 22
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Estudiantes Inscritos 2014-1 Total 2014-2 Total 2015-1 Total 2015-2 Total
Facultad Metodologia Programa F M ota F M ota F M ota F M ota
Total Presencial 287 | 341 | 628 | 237 | 330 | 567 | 299 | 377 | 676 | 250 | 374 | 624
Total Facultad | 783 | 434 | 1217 | 784 | 424 | 1208 | 921 | 506 | 1427 | 723 | 479 | 1202
Distancia Tecnologia en Obras Civiles 23 | 102 | 125 | 21 |100 | 1212 | 27 | 103 | 130 | 16 | 115 131
Total Distancia 23 | 102 | 125 | 21 | 100 | 121 | 27 | 103 | 130 | 16 | 115 131
Ingenieria Civil 124 | 261 | 385 | 87 | 162 | 249 | 129 | 295 | 424 | 105 | 261 | 366
Ingenieria Ingenieria de Sistemas y Computacion| 33 | 186 | 219 | 34 | 151 | 185 | 39 | 224 | 263 | 27 | 185 212
Presencial Ingenieria Electronica 14 91 105 8 54 62 8 101 | 109 7 78 85
Tecnologia en Topografia 31 51 82 12 33 45 11 50 61 25 49 74
Total Presencial 202 | 589 | 791 | 141 | 400 | 541 | 187 | 670 | 857 | 164 | 573 737
Total Facultad | 225 | 691 | 916 | 162 | 500 | 662 | 214 | 773 | 987 | 180 | 688 | 868
Total Institucion | 3467 | 2490 | 5957 | 2104 | 1641 | 3745 | 3740|2758 | 6498 | 3055 | 2291 | 5346
Total Distancia | 1429 | 589 | 2018 | 1017 | 470 | 1487 |1499| 681 | 2180|1627 | 724 | 2351
Total Virtual | 174 | 78 | 252 0 0 0 0 0 0 299 | 125 | 424
Total Presencial | 1864 | 1823 | 3687 | 1087 | 1171 | 2258 |2241|2077 | 4318 | 1129|1442 | 2571
Fuente: Boletin Estadistico Version 2015.
Inscritos por Centros Tutoriales Afio 2014 — 2015
C?E:L?ige Programa |:2014-ill Total ':2014_i/| Total FZOlS-i/I Total FZOlS-ﬁ/I Total
Tecnologia Agroindustrial 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1
Tecnologia Agropecuaria 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Seguridad y Salud en el Trabajo 101 | 34 | 135 0 0 0 26 13 39 96 39 | 135
Administracion de Negocios Distancia 0 0 0 10 3 13 18 19 37 29 | 24 53
Pereira Administracién Financiera 36 19 55 39 17 56 40 15 55 24 6 30
Sabados Lic en Ciencias Sociales con Enfasis en Educacion Basica 1 0 1 0 0 0 2 2 4 2 3 5
Licenciatura en Pedagogia Infantil 49 2 51 23 2 25 29 3 32 32 3 35
Licenciatura en Pedagogia Social para la Rehabilitacién 0 0 0 0 0 0 9 1 10 1 1
Tecnologia en Obras Civiles 7 28 35 4 23 27 8 25 33 2 31 33
Total 194 | 83 | 277 | 76 | 46 | 122 | 132 | 79 | 211 | 187 | 106 | 293
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C.?_E,Egon,ge Programa |:2014-k/l Total |:2014-ﬁ/| Total |:2015-i/l Total |:2015-i/l Total
Cartago Tecnologia Agroindustrial 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0
Total 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0
Tecnologia Agroindustrial 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Tecnologia Agropecuaria 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Seguridad y Salud en el Trabajo 66 25 91 0 0 0 65 16 81 | 126 | 38 | 164
Administracion de Negocios Distancia 0 0 0 8 5 13 8 1 9 21 11 32
Manizales Administ_racién Fina_nciera _ ' _ . 26 10 36 30 10 40 30 7 37 12 5 17
Lic en Ciencias Sociales con Enfasis en Educacién Basica 9 1 10 31 10 41 2 3 5 4 2 6
Licenciatura en Pedagogia Infantil 38 3 41 23 2 25 19 2 21 20 1 21
Licenciatura en Pedagogia Social para la Rehabilitacién 0 0 0 1 0 1 3 1 4 4 0 4
Tecnologia en Obras Civiles 0 3 3 0 3 3 2 5 7 2 4 6
Total 139 | 42 | 181 | 93 | 31 | 124 | 129 | 36 | 165 | 189 | 61 | 250
Tecnologia Agroindustrial 7 12 19 9 10 19 2 2 4 8 8 16
Tecnologia Agropecuaria 3 4 7 8 22 30 11 22 33 5 13 18
Seguridad y Salud en el Trabajo 199 | 65 | 264 0 0 0 110 | 37 | 147 | 222 | 80 | 302
Administracion de Negocios Distancia 0 0 0 61 | 56 | 117 | 71 | 61 | 132 | 87 | 58 | 145
Administracién Financiera 104 | 67 | 171 | 109 | 64 | 173 | 83 61 | 144 | 60 34 94
Armenia Ciencia de la Informacion ] 174 | 78 | 252 0 0 0 0 0 0 299 | 125 | 424
Lic en Ciencias Sociales con Enfasis en Educacién Basica | 40 44 84 18 31 49 48 57 | 105 | 50 38 88
Licenciatura en Pedagogia Infantil 184 | 15 | 199 | 185 | 10 | 195 | 239 | 13 | 252 | 135 7 142
Licenciatura en Pedagogia Social para la Rehabilitacion 37 10 47 54 | 14 68 62 | 24 86 57 | 22 79
Tecnologia en Obras Civiles 12 43 55 9 37 46 10 41 51 7 43 50
Total 760 | 338 | 1098 | 453 | 244 | 697 | 636 | 318 | 954 | 930 | 428 | 1358
Tecnologia Agroindustrial 0 2 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Tecnologia Agropecuaria 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1
Seguridad y Salud en el Trabajo 107 | 42 | 149 0 0 0 146 | 66 | 212 | 122 | 48 | 170
Cali Adm?n?strac?én d(_a Negocios Distancia 0 0 0 30 20 50 22 12 34 40 21 61
Administracién Financiera 20 11 31 21 8 29 21 9 30 1 1 2
Lic en Ciencias Sociales con Enfasis en Educacion Basica 2 0 2 0 0 0 3 1 4 1 1 2
Licenciatura en Pedagogia Infantil 3 0 3 3 0 3 3 0 3 1 1
Licenciatura en Pedagogia Social para la Rehabilitacién 2 0 2 0 0 0 1 2 3 1 1 2
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C.?_E,Egon,ge Programa |:2014-k/l Total |:2014-ﬁ/| Total |:2015-i/l Total |:2015-i/l Total
Tecnologia en Obras Civiles 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

Total 134 | 55 | 189 | 54 30 84 | 196 | 91 | 287 | 167 | 72 | 239

Seguridad y Salud en el Trabajo 33 11 44 0 0 0 22 6 28 a7 16 63
Administracién de Negocios Distancia 0 0 0 8 1 9 16 11 27 26 17 43
Administracion Financiera 29 15 44 35 15 50 21 10 31 9 3 12

Lic en Ciencias Sociales con Enfasis en Educacion Basica 9 1 10 56 5 61 6 2 8 29 6 35
Buenaventura [ icenciatura en Pedagogia Infantil 40 7 47 | 33 1 34 | 56 56 | 28 2 30
Licenciatura en Pedagogia Social para la Rehabilitacion 6 2 8 31 4 35 30 5 35 42 8 50
Tecnologia en Obras Civiles 0 0 0 2 2 0 3 0 4 4

Total 117 | 36 | 153 | 163 | 28 | 191 | 151 | 37 | 188 | 181 | 56 | 237

Seguridad y Salud en el Trabajo 62 28 90 0 0 0 43 20 63 80 26 | 106
Administracién de Negocios Distancia 0 0 0 6 5 11 2 1 3 8 1 9
Administracién Financiera 40 16 56 30 11 41 30 16 46 13 13 26

Buga L?c en _Ciencias Sociales con Enfgsis en Educacion Basica | 19 3 22 29 10 39 8 6 14 6 4 10
Licenciatura en Pedagogia Infantil 48 4 52 37 2 39 46 4 50 16 0 16
Licenciatura en Pedagogia Social para la Rehabilitacion 2 1 3 0 0 0 2 0 2 2 2 4

Tecnologia en Obras Civiles 4 28 32 8 34 42 7 29 36 5 33 38

Total 175 | 80 | 255 | 110 | 62 | 172 | 138 | 76 | 214 | 130 | 79 | 209

Seguridad y Salud en el Trabajo 59 13 72 0 0 0 21 10 31 59 13 72
Candelaria L?c en _Ciencias Sociales con Enfe_lsis en Educacion Basica 1 0 1 2 0 2 0 0 0 1 1 2
Licenciatura en Pedagogia Infantil 6 0 6 21 3 24 24 2 26 41 4 45

Total 66 13 79 23 3 26 45 12 57 101 | 18 119

Ceres Administracion de Negocios Distancia 0 0 0 1 0 1 12 10 22 7 13 20
Quimbaya | Total 0 0 0 1 0 1 12 10 22 7 13 20
Pereira Adm?n?strac?(?n d(_a Negocios Distancia 0 0 0 18 15 33 4 5 9 7 3 10
Domingos Administracion Financiera 18 20 38 25 11 36 26 15 41 27 13 40
Total 18 20 38 43 26 69 30 20 50 34 16 50
La Ceja Licenciatura en Pedagogia Infantil 0 0 0 0 0 0 30 1 31 0 0 0
Antioquia | Total 0 0 0 0 0 0 30 1 31 0 0 0

Total | 1603 | 667 | 2270 | 1017 | 470 | 1487 | 1499 | 681 | 2180 | 1926 | 849 | 2775
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Fuente: Boletin Estadistico Versién 2015.

Estudiantes Matriculados Totales por Facultad 2014-2015

Facultad Metodologia Programa F20141M Total F20142M Total F20151M Total F20152M Total
Tecnologia Agroindustrial 14 25 39 10 14 24 2 6 8 19 13 32
Distancia Tecnologia Agropecuaria 29 | 40 69 27 | 53 80 28 56 84 23 56 79
Ciencias Total Distancia 43 | 65 | 108 | 37 | 67 104 30 62 92 42 69 111
Agroindustriales Presencial Ingenieria de Alimentos 129 | 123 | 252 | 149 | 130 | 279 154 | 134 | 288 165 | 126 | 291
Total Presencial 129 | 123 | 252 | 149 | 130 | 279 154 | 134 | 288 165 | 126 | 291
Total | 172 | 188 | 360 | 186 | 197 | 383 | 184 | 196 | 380 | 207 | 195 | 402
Biologia 247 | 173 | 420 | 228 | 184 | 412 | 238 | 195 | 433 | 244 | 202 | 446
Fisica 22 | 58 80 17 | 44 61 17 57 74 16 52 68
Ciencias Basicas | Presencial Quimica i _ 129 | 124 | 253 | 126 | 130 | 256 | 140 | 125 | 265 135 | 132 | 267
y Tecnologicas Tecnologia en Instrumentacion | 1, | 134 | 148 | 15 | 126 | 141 | 19 | 143 | 162 | 19 | 131 | 150
Electronica
Total Presencial 412 | 489 | 901 | 386 | 484 | 870 | 414 | 520 | 934 414 | 517 | 931
Total | 412 | 489 | 901 | 386 | 484 | 870 | 414 | 520 | 934 | 414 | 517 | 931
Distancia Segurid_ad y Sfalud en el Trabajo 1963 | 708 | 2671 | 1752 | 622 | 2374 | 1956 | 688 | 2644 | 2343 | 805 | 3148
Total Distancia 1963 | 708 | 2671 |1752| 622 | 2374 | 1956 | 688 | 2644 | 2343 | 805 | 3148
Ciencias de la Enfermeria 136 | 34 170 | 110 | 29 139 138 38 176 117 26 143
Salud Presencial Medicina 130 | 118 | 248 | 113 | 99 | 212 126 | 117 | 243 102 | 96 198
Total Presencial 266 | 152 | 418 | 223 | 128 | 351 264 | 155 | 419 219 | 122 | 341
Total | 2229 | 860 | 3089 |1975| 750 | 2725 | 2220 | 843 | 3063 | 2562 | 927 | 3489
Admon. de Negocios Distancia 831 | 426 | 1257 | 754 | 424 | 1178 | 737 | 435 | 1172 | 785 | 491 | 1276
o Distancia Administr:acién Fina_qcier_a _ 1047 | 488 | 1535 |1137| 536 | 1673 | 1163 | 546 | 1709 | 1125 | 526 | 1651
Ciencias Tecnologia en Gestién Financiera 55 37 92 34 21 55 15 5 20 6 2 8
Econdmicas y Total Distancia 1933 | 951 | 2884 |1925| 981 | 2906 | 1915 | 986 | 2901 | 1916 |1019| 2935
Administrativas Admon. de Negocios Presencial 310 | 224 | 534 | 317 | 209 | 526 332 | 233 | 565 327 | 239 | 566
Presencial Contaduria Publica 456 | 279 | 735 | 464 | 283 | 747 | 450 | 285 | 735 | 455 | 301 | 756
Economia 141 | 129 | 270 | 148 | 139 | 287 161 | 140 | 301 157 | 142 | 299
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Facultad Metodologia Programa F20141M Total F20142M Total F20151M Total F20152M Total
Total Presencial 907 | 632 | 1539 | 929 | 631 | 1560 | 943 | 658 | 1601 | 939 | 682 | 1621
Total | 2840 | 1583 | 4423 | 2854|1612 | 4466 | 2858 | 1644 | 4502 | 2855 | 1701 | 4556
Artes Visuales 14 | 10 24 19 | 21 40 32 27 59 41 37 78
Comunicacién Social Periodismo | 196 | 137 | 333 | 211 | 141 | 352 212 | 128 | 340 206 | 143 | 349
Presencial Filosofia 20 | 59 79 14 | 45 59 18 56 74 15 45 60
Ciencias Gerontologia 53 7 60 72 13 85 88 16 104 102 20 122
Humanas y Trabajo Social 298 | 76 | 374 | 300 | 75 | 375 | 290 | 74 | 364 | 302 | 71 373
Bellas Artes Total Presencial 581 | 289 | 870 | 616 | 295 | 911 | 640 | 301 | 941 | 666 | 316 | 982
Virtual Ciencia.de la Informacion 787 | 362 | 1149 | 698 | 321 | 1019 | 600 | 266 | 866 | 776 | 329 | 1105
Total Virtual 787 | 362 | 1149 | 698 | 321 | 1019 | 600 | 266 | 866 | 776 | 329 | 1105
Total | 1368 | 651 | 2019 | 1314 | 616 | 1930 | 1240 | 567 | 1807 | 1442 | 645 | 2087
Lic en Ciencias Sociales con
Enfasis en Educacién Basica 305 | 133 | 438 | 376 | 162 | 538 | 381 | 185 | 566 | 425 | 203 | 628
Distancia L?cenc?atura en Pedagogiz? Infant'il 1036 | 68 | 1104 |1213| 79 | 1292 | 1440 | 86 | 1526 | 1462 | 84 | 1546
Licenciatura en Pedagogia Social| g5 | 19 | 114 | 163 | 31 | 194 | 188 | 40 | 228 | 270 | 59 | 329
para la Rehabilitacion
Total Distancia 1436 | 220 | 1656 |1752 | 272 | 2024 | 2009 | 311 | 2320 | 2157 | 346 | 2503
Educacion e o Biologia 'y Bducacion| 1, | g5 | 206 | 121 | 82 | 203 | 128 | 75 | 203 | 122 | 82 | 204
Lic en Educacion Fisica y Deportes | 104 | 492 | 596 95 | 498 | 593 88 503 | 591 84 506 | 590
Presencial Lic. en Espafol y Literatura 125 | 113 | 238 | 137 | 112 | 249 142 | 111 | 253 150 | 116 | 266
Licenciatura en Lenguas Modernas | 469 | 435 | 904 | 485 | 442 | 927 489 | 446 | 935 494 | 459 | 953
Licenciatura en Mateméticas 72 | 100 | 172 64 | 109 | 173 64 109 | 173 63 109 | 172
Total Presencial 914 | 1222 | 2136 | 902 | 1243 | 2145 | 911 |1244| 2155 | 913 |1272| 2185
Total | 2350 | 1442 | 3792 | 2654 |1515| 4169 | 2920 |1555| 4475 | 3070 | 1618 | 4688
Distancia Tecnolqgia en_Obras Civiles 61 | 258 | 319 73 | 269 | 342 77 270 | 347 71 286 | 357
Total Distancia 61 | 258 | 319 | 73 | 269 | 342 77 | 270 | 347 71 | 286 | 357
Ingenieria Ingenieria Civil 130 | 379 | 509 | 147 | 374 | 521 159 | 382 | 541 156 | 378 | 534
Presencial Ing. de Sistemas y Computacion 107 | 542 | 649 | 117 | 564 | 681 107 | 582 | 689 108 | 625 | 733
Ingenieria Electronica 66 | 374 | 440 | 63 | 376 | 439 60 | 394 | 454 49 | 390 | 439
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. 20141 20142 20151 20152
Facultad Metodologia Programa = M Total E Total = M Total F M Total
Tecnologia en Topografia 78 | 175 | 253 72 | 172 | 244 63 178 | 241 74 173 | 247
Total Presencial 381 |1470| 1851 | 399 | 1486 | 1885 | 389 |1536| 1925 | 387 |1566| 1953
Total | 442 |1728| 2170 | 472 |1755| 2227 | 466 |1806| 2272 | 458 |1852| 2310
Total General |9813 6941 | 16754 | 9841|6929 | 16770 | 10302 | 7131 | 17433 | 11008 | 7455 | 18463
Total Distancia | 5436 | 2202 | 7638 | 5539|2211 | 7750 | 5987 | 2317 | 8304 | 6529 |2525| 9054
Total Virtual | 787 | 362 | 1149 | 698 | 321 | 1019 | 600 | 266 | 866 776 | 329 | 1105
Total Presencial | 3590 | 4377 | 7967 | 3604 |4397 | 8001 | 3715 4548 | 8263 | 3703 |4601| 8304
Fuente: Boletin Estadistico Version 2015.
Estudiantes Matriculados por Centro Tutorial Totales 2014-2015
C‘requ?ie?se Programa F20141M Total F20142M Total F20151M Total F20152M Total
Tecnologia Agroindustrial 14 25 39 10 14 24 2 6 8 19 13 32
Tecnologia Agropecuaria 29 40 69 27 53 80 28 56 84 23 56 79
Seguridad y Salud en el Trabajo 580 | 228 | 808 | 500 | 185 | 685 | 526 | 187 | 713 | 589 | 214 | 803
Administracion de Negocios 328 | 172 | 500 | 321 | 181 | 502 | 305 | 185 | 490 | 317 | 207 | 524
Administracién Financiera 275 | 143 | 418 | 320 | 173 | 493 | 337 | 180 | 517 | 332 | 189 | 521
Armenia T(_acnqlogia en Gestién_ Financiera 35 23 58 24 16 40 13 4 17 4 2 6
Ciencia de la Informacion 787 | 362 | 1149 | 698 | 321 | 1019 | 600 | 266 | 866 | 776 | 329 | 1105
Lic en Ciencias Sociales con Enfasis en Educacion Bésica | 144 | 107 | 251 | 158 | 125 | 283 | 173 | 149 | 322 | 200 | 165 | 365
Licenciatura en Pedagogia Infantil 577 | 34 | 611 | 684 | 39 | 723 | 808 | 46 | 854 | 821 | 41 862
Licenciatura en Pedagogia Social para la Rehabilitacion 68 18 86 | 109 | 28 | 137 | 140 | 35 | 175 | 183 | 48 231
Tecnologia En Obras Civiles 23 | 109 | 132 | 27 | 105|132 | 26 | 101 | 127 | 24 | 109 | 133
Total 2860|1261 | 4121 | 2878|1240 | 4118 | 2958 | 1215 | 4173 | 3288 | 1373 | 4661
Seguridad y Salud en el Trabajo 269 | 103 | 372 | 239 | 84 | 323 | 244 | 79 | 323 | 303 | 102 | 405
Administracién de Negocios - Domingos 91 44 | 135 | 84 42 | 126 | 72 37 | 109 | 60 35 95
Administracién Financiera - Domingos 134 | 85 | 219 | 128 | 78 | 206 | 122 | 76 | 198 | 125 | 81 206
Pereira Tecnologia en Gestién Financiera - Domingos 7 6 13 2 2 4 1 1 2 2 2
Administracion de Negocios - Sdbados 87 64 | 151 | 54 | 49 | 103 | 63 | 45 | 108 | 79 61 140
Administracién Financiera - Sdbados 147 | 69 | 216 | 159 | 81 | 240 | 178 | 87 | 265 | 178 | 78 256
Tecnologia en Gestién Financiera - Sdbados 11 4 15 7 2 9 0 0 0 0 0 0
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Cfreurltc)rroi;se Programa F20141M Total F20142M Total F20151M Total F20152M Total
Licenciatura en Pedagogia Infantil 58 4 62 60 3 63 79 4 83 103 | 5 108
Tecnologia En Obras Civiles 22 | 73 95 23 | 72 95 24 | 83 | 107 | 22 | 86 108
Total 826 | 452 | 1278 | 756 | 413 | 1169 | 783 | 412 | 1195 | 872 | 448 | 1320
Seguridad y Salud en el Trabajo 72 38 | 110 | 66 38 | 104 | 77 38 | 115 | 109 | 43 152
Administracion de Negocios 148 | 62 | 210 | 128 | 61 | 189 | 123 | 66 | 189 | 136 | 71 207
Administracion Financiera 142 | 62 | 204 | 158 | 69 | 227 | 151 | 64 | 215 | 135 | 52 187
Tecnologia en Gestién Financiera 1 1 2 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Buenaventura | Lic en Ciencias Sociales con Enfasis en Educacion Basica| 161 | 26 | 187 | 167 | 23 | 190 | 166 | 22 | 188 | 184 | 24 208
Licenciatura en Pedagogia Infantil 92 10 | 102 | 112 | 12 | 124 | 149 | 11 | 160 | 150 | 11 161
Licenciatura en Pedagogia Social para la Rehabilitacion 27 1 28 54 3 57 48 5 53 87 11 98
Total 643 | 200 | 843 | 686 | 206 | 892 | 715 | 206 | 921 | 801 | 212 | 1013
Seguridad y Salud en el Trabajo 301 | 108 | 409 | 274 | 100 | 374 | 283 | 109 | 392 | 316 | 116 | 432
Administracion de Negocios 25 | 15 40 19 11 30 14 5 19 5 3 8
Administracién Financiera 174 | 72 | 246 | 168 | 70 | 238 | 158 | 71 | 229 | 160 | 74 234
Tecnologia en Gestién Financiera 0 2 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Buga Lic en Ciencias Sociales con Enfasis en Educacion Basica| 0 0 0 26 7 33 22 7 29 22 7 29
Licenciatura en Pedagogia Infantil 180 | 11 | 191 | 208 | 13 | 221 | 238 | 13 | 251 | 207 | 11 | 218
Tecnologia en Obras Civiles 16 76 92 23 92 | 115 | 27 86 | 113 | 25 91 116
Total 696 | 284 | 980 | 718 | 294 | 1012 | 742 | 291 | 1033 | 735 | 302 | 1037
Seguridad y Salud en el Trabajo 238 | 80 | 318 | 213 | 70 | 283 | 208 | 65 | 273 | 238 | 68 306
Administracién Financiera 32 7 39 29 6 35 28 8 36 30 8 38
Candelaria | Tecnologia en Gestidn Financiera 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura en Pedagogia Infantil 0 0 0 20 3 23 38 3 41 65 7 72
Total 271 | 88 | 359 | 262 | 79 | 341 | 274 | 76 | 350 | 333 | 83 | 416
Seguridad y Salud en el Trabajo 24 5 29 24 5 29 24 5 29 24 5 29
Cartago Licenciatura en Pedagogia Infantil 27 1 28 25 1 26 25 1 26 22 1 23
Total 51 6 57 49 6 55 49 6 55 46 6 52
Manizales - Segqri_dad y ,Salud en el Trabajo 318 | 93 | 411 | 284 | 91 | 375 | 322 | 100 | 422 | 399 | 120 | 519
Villamaria Adm!n!strac!on d(_a Negocms 106 | 47 | 153 | 76 41 | 117 | 64 39 | 103 | 72 48 120
Administracion Financiera 128 | 41 | 169 | 146 | 44 | 190 | 151 | 41 | 192 | 130 | 30 160
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C_:reunttorroiadse Programa F20141M Total F20142M Total F20151M Total F20152M Total
Lic en Ciencias Sociales con Enfasis en Educacion Basica| 0 0 0 25 7 32 20 7 27 19 7 26
Licenciatura en Pedagogia Infantil 19 2 21 19 2 21 19 2 21 19 2 21

Total 571 | 183 | 754 | 550 | 185 | 735 | 576 | 189 | 765 | 639 | 207 | 846

Seguridad y Salud en el Trabajo 161 | 53 | 214 | 152 | 49 | 201 | 272 | 105 | 377 | 365 | 137 | 502

cali Adm?n?strac@()n dg Negocios 19 11 30 47 28 75 64 43 | 107 | 88 51 139
Administraciéon Financiera 15 9 24 29 15 44 38 19 57 35 14 49

Total 195 | 73 | 268 | 228 | 92 | 320 | 374 | 167 | 541 | 488 | 202 | 690
Ceres Administracién de Negocios _ 27 11 38 25 11 36 32 15 47 28 15 43
Quimbaya Licenciatura en Pedagogia Infantil 83 6 89 85 6 91 84 6 90 75 6 81
Total 110 | 17 | 127 | 110 | 17 | 127 | 116 | 21 | 137 | 103 | 21 124

Total Matriculados Centros De Tutoria 6223|2564 | 8787 | 6237 | 2532 | 8769 | 6587 | 2583 | 9170 | 7305 | 2854 | 10159

Fuente: Boletin Estadistico Versién 2015.

Estudiantes en Continuidad 2015-2

Modalidad Programa ?:ene{\;l) Total General
Maestria en Administracion 6 6 12
Maestria en Biologia Vegetal 314 7
Maestria en Biomatematica 1 3 4
Posgrado Maestria en C!enc@as Biomédicas _ 1 1
Maestria en Ciencias de la Educacién 19 | 11 30
Maestria en Ciencias de los Materiales 3 3
Maestria en Quimica 9 3 12
Total Posgrado | 38 | 31 69
Administracion de Negocios Distancia 11| 9 20
Administracién Financiera 16 | 9 25
Licenciatura en Pedagogia Infantil 1 1
Pregrado Salud Ocupacional 3 3
Tecnologia Agropecuaria 1 1
Tecnologia en Gestién Financiera 2 2
Tecnologia en Obras Civiles 6 | 32 38
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Modalidad Programa (IB:eneR;l) Total General
Total Distancia| 39 | 51 90
Administracion de Negocios Presencial 3183 6
Biologia 9 |11 20
Comunicacién Social Periodismo 4 1 5
Licenciatura en Matematicas 3|2 5
Ingenieria Civil 6 | 22 28
Ingenieria de Alimentos 2 2
Ingenieria de Sistemas y Computacion 5 |32 37
Ingenieria Electrénica 9 | 36 45
Licenciatura en Biologia y Educacion Ambiental 9 |10 19
Licenciatura en Educacién Fisica y Deportes 2 2
Licenciatura en Espafiol y Literatura 3|4 7
Pregrado Contadu'ria Publica 32 | 14 46
Economia 10 | 9 19
Filosofia 3 6 9
Medicina 10 | 4 14
Quimica 6 2 8
Tecnologia en Instrumentacién Electrénica 2 |13 15
Tecnologia en Topografia 7 |10 17
Trabajo Social 20 | 4 24
Total Presencial | 141 | 187 328
Ciencia de la Informacion 10| 7 17
Total Virtual | 10 | 7 17
Total Pregrado | 190 | 245 435
Total General | 228|276 504
Fuente: Boletin Estadistico Version 2015.
Graduados Pregrado 2014 - 2015
2014-1 2014-2 2015-1 2015-2
Facultad Programa M F Total Vi F Total M = Total M = Total
Ciencias Agroindustriales | Ingenieria de Alimentos 23 15 38 14 8 22 17 11 28 8 8 16
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2014-1 2014-2 2015-1 2015-2
Facultad Programa M E Total M E Total M = Total M E Total
Tecnologia Agroindustrial 2 2 4 4 4 8 4 5 9 0 0 0
Tecnologia Agropecuaria 2 10 12 10 14 24 7 5 12 1 1 2
Total | 27 27 54 28 26 54 28 21 49 9 9 18
Biologia 6 5 11 20 8 28 11 5 16 25 | 12 37
Ciencias  Basicas vy |Fisica 0 2 2 4 4 8 0 0 0 0 3 3
Tecnoldgicas Quimica 3 4 7 11 9 20 8 9 17 16 | 10 26
Tecnologia en Instrumentaciéon Electrénica 1 2 3 2 14 16 2 7 9 2 27 29
Total | 10 13 23 37 35 72 21 21 42 43 | 52 95
Enfermeria 0 0 0 19 5 24 0 0 0 20 | 12 32
Ciencias De La Salud Medicina 4 1 5 16 19 35 1 1 2 22 | 20 42
Salud Ocupacional 95 53 148 | 111 41 152 | 116 | 57 | 173 | 164 | 53 | 217
Total | 99 54 153 | 146 | 65 211 | 117 | 58 | 175 | 206 | 85 | 291
Administracion de Negocios Distancia 200 | 90 | 290 | 217 | 79 296 93 55 | 148 | 75 | 33 | 108
Administracion de Negocios Presencial 38 20 58 28 25 53 19 17 36 29 | 29 58
Ciencias Econdémicas y | Administracion Financiera 104 | 29 133 68 27 95 94 41 | 135 | 56 | 21 77
Administrativas Contaduria Publica 26 17 43 52 33 85 45 21 66 31 | 14 45
Economia 0 0 0 0 0 0 4 1 5 12 | 17 29
Tecnologia en Gestién Financiera 10 2 12 23 14 37 17 13 30 6 2 8
Total | 378 | 158 | 536 | 388 | 178 | 566 | 272 | 148 | 420 | 209 | 116 | 325
Ciencia de la Informacion 59 16 75 42 18 60 60 25 85 46 | 19 65
Ciencias Humanas Y | Comunicacion Social Periodismo 25 8 33 16 11 27 22 17 39 24 | 11 35
Bellas Artes Filosofia 1 1 1 1 3 2 5 1 6 7
Trabajo Social 15 3 18 46 10 56 21 1 22 28 5 33
Total | 100 27 127 105 39 144 106 | 45 151 | 99 | 41 140
Lic en _ ,Clen,m_as Sociales con Enfasis en 42 11 53 29 4 33 20 10 30 11 7 18
Educacién Basica
Lic. en Biologia y Educacion Ambiental 4 1 5 18 9 27 8 9 17 11 8 19
Educacién Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes 3 24 27 16 36 52 14 37 51 7 48 55
Licenciatura en Espafiol y Literatura 11 2 13 20 8 28 8 5 13 11 6 17
Licenciatura en Lenguas Modernas 20 21 41 24 15 39 33 37 70 32 | 32 64
Licenciatura en Matematicas 0 1 1 7 5 12 5 2 7 5 4 9
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Facultad Programa JOM_lF Total I\/I2014-2F Total JOlS_lF Total ,3015_'2: Total
Licenciatura en Pedagogia Infantil 15 1 16 9 1 10 16 0 16 | 104 | 5 109
Lic Pedagogia Social para la Rehabilitacion 0 0 0 0 0 0 44 2 46 0 0 0
Total | 95 61 156 | 123 | 78 201 | 148 | 102 | 250 | 181 | 110 | 291
Ingenieria Civil 4 4 8 7 13 20 4 16 20 11 | 29 40
Ingenieria de Sistemas y Computacion 1 7 8 8 30 38 12 17 29 11 | 34 | 45
Ingenieria Ingenieria Electronica 1 8 9 3 31 34 5 10 15 7 26 33
Tecnologia en Obras Civiles 2 10 12 4 19 23 4 19 23 9 34 43
Tecnologia en Topografia 1 1 6 15 21 6 12 18 4 9 13
Total| 8 30 38 28 108 | 136 31 74 | 105 | 42 | 132 | 174
Total Distancia| 472 | 208 | 680 | 475 | 203 | 678 | 415 | 207 | 622 | 426 | 156 | 582
Total Virtual | 59 16 75 42 18 60 60 25 85 46 | 19 65
Total Presencial | 186 | 146 | 332 | 338 | 308 | 646 | 248 | 237 | 485 | 317 | 370 | 687
Total General | 717 | 370 | 1087 | 855 | 529 | 1384 | 723 | 469 | 1192 | 789 | 545 | 1334
Fuente: Boletin Estadistico Version 2015.
Inscritos Posgrados Propios 2014 - 2015
Facultad Programa i014—'\j Total |2:014_'3| Total '%015_'\1/' Total 5015_6' Total
Maestria en Biologia Vegetal 0|0 0 0 0 0 0 0 0 4 7 11
Ciencias Bésicas y Maestr{a en Biioma_ltemética _ 113 4 0 0 0 1 2 3 0 0 0
Tecnolégicas Maestn,a en Cle,nc_las de los Materiales 015 5 0 0 0 0 0 0 1 5 6
Maestria en Quimica 314 7 0 0 0 0 0 0 7 6 13
Total 4 |12 16 0 0 0 1 2 3 12 | 18 30
Doctorado en Ciencias Biomédicas 0|0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 8
Especializacion en Salud Ocupacional e
Ciencias de la Salud | Higiene del Trabajo 010 0 1712 29 0 0 0 0 0 0
Maestria en Ciencias Biomédicas 511 6 0 0 0 2 5 7 1 1 2
Total | 5 1 6 17 | 12 29 2 5 7 6 4 10
Ciencias Maestria en Administracion 1213 25 |12 | 8 20 14 | 14 28 10 | 6 16
Econdémicas y
Administrativas Total | 12 | 13 25 12 | 8 20 14 | 14 28 10 6 16
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2014-1 2014-2 2015-1 2015-2
Facultad Programa ET M Total E T M Total E M Total S M Total
Doctorado en Ciencias de la Educacion 0|0 0 1 6 7 0 0 0 0 0 0
Educacién Maestria en Ciencias de la Educacién 9 |12 21 0 0 0 14 | 16 30 0 0 0
Total | 9 | 12 21 1 6 7 14 | 16 30 0 0 0
Ingenieria Maestria En Ingenieria 0|0 0 0 0 0 12 | 50 62 0 0 0
Total| O | O 0 0 0 0 12 | 50 62 0 0 0
Total General | 30 | 38 68 30 | 26 56 43 | 87 130 28 | 28 56
Fuente: Boletin Estadistico Version 2015.
Estudiantes Matriculados Totales Posgrados Propios 2014 - 2015
2014-1 2014-2 2015-1 2015-2
Facultad Programa E T M Total ETM Total F M Total = M Total
Maestria en Biologia Vegetal 3|6 9 3 4 7
Ciencias Basicas y Maestria en Bi_oma_ttemética _ 2|6 8 2 3 5 3 3 6 2 2 4
Tecnologicas Maestr[a en C!enc!as Dg Los, Materiales 4 4 3 3 3 3 1 7 8
Maestria en Ciencias-Biologia Vegetal 4 6 10
Maestria en Quimica 8 | 5 13 6 5 11 3 3 6 10 8 18
Total | 13 | 21 34 11 | 15 26 6 9 15 17 23 40
Doctorado en Ciencias Biomédicas 4 4 1 5 6 2 5 7 2 4 6
Ciencias de la Salud Especializacién en Salud Ocupacional e g 14 |13| 5| 18 |13| 5 | 18
Higiene del Trabajo
Maestria en Ciencias Biomédicas 7| 2 9 7 2 9 8 5 13 6 5 11
Total | 15 | 12 27 21 | 12 33 23| 15 38 8 9 17
Clencias  ECONOMICas Y| p1aasiria en Administracion 17]16| 33 |24 |21 | 45 |31| 28 | 59 |30| 23 | 53
Administrativas
Total | 17 | 16 33 24 | 21 45 31| 28 59 30 | 23 53
Educacion Doctorzfldo en _Cienpias de la Educa}(,:ién 4 | 2 6 6 5 11 1 3 4 1 3 4
Maestria en Ciencias de la Educacién 24 | 19 43 23 | 19 42 16 | 18 34 15 13 28
Total | 28 | 21 49 29 | 24 53 17| 21 38 16 | 16 32
Facultad de Ingenieria | Maestria en Ingenieria 10| 35 45 10| 31 41
Total 10| 35 45 10 | 31 41
Total General | 73 | 70| 143 | 85 | 72 157 |87 | 108 195 |81 | 102 183
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Graduados Posgrados Propios 2014 - 2015.

Facultad Programa f:014'|\j Total |2:014'|3| Total |2:015'i/| Total §015'§/| Total

Maestria en Biologia Vegetal 0|0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

Ciencias Bésicas y | Maestria en Biomatematica 0] 0 0 0] 2 2 0 0 0 1 3 4

Tecnoldgicas Maestria en Ciencias de los Materiales 0] 0 0 0 2 2 0 0 0 1 1 2

Maestria en Quimica 0|0 0 1 2 3 2 2 4 2 1 3

Total| 0 | O 0 1 7 8 2 2 4 4 5 9

Doctorado en Ciencias Biomédicas 0|1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1

Ciencias de la Salud Especializacion en Salud Ocupacional e| o | 5 | ¢ | g || 24 | 0 |0o| o |13| 5 | 18
Higiene del Trabajo

Maestria en Ciencias Biomédicas 0|0 0 3 5 8 2 2 0 0 0

Total| 0 | 1 1 11 | 12 23 2 2 13 6 19

Educacion | Maestria en Ciencias de la Educacién 1 1 8 | 4 12 6 2 8 10 7 17

Total | 1 1 8 4 12 6 2 8 10 7 17

Clencias  Economicas | \-ociria en Administracion 0 o |o]|o 0 0| o0 0 0| 0 0

Administrativas
Total| 0| O 0 0] 0 0 0 0 0 5 4 9
Total General | 1 | 1 2 20 | 23 43 10 | 4 14 32 | 22 54

Fuente: Boletin Estadistico Versién 2015.
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Distribucién de los Estudiantes por Estrato Socioeconémico y Metodologia 2015-2

Se aclara que en el caso del campo identificado como (en blanco) o que no cuadre con el
dato de estudiantes matriculados total para las tres metodologias, los valores resultantes
se deben a que en el momento de registrar los datos en la encuesta no son diligenciados
por los estudiantes . de postgrados.

Metodologia Estrato F M Total General
1 1885 603 2488
2 2886 1166 4052
3 1443 632 2075
Distancia 4 141 1 212
5 39 17 56
6 5 1 6
(en blanco) | 130 35 165
Total | 6529 2525 9054
1 1113 1296 2409
2 1637 2069 3706
3 781 1006 1787
Presencial 4 96 152 248
5 57 56 113
6 6 7 13
(en blanco) 13 15 28
Total | 3703 4601 8304
1 129 37 166
2 385 160 545
3 188 102 290
. 4 23 9 32
Virtual 5 5 5 7
6 1 1
(en blanco) | 45 19 64
Total | 776 329 1105
Total General | 11008 7455 18463
Fuente: Boletin Estadistico Version 2015.
Estrato Socioeconémico | Total %
1 5063 | 27,42%
2 8303 | 44,97%
3 4152 | 22,49%
4 492 2,66%
5 176 0,95%
6 20 0,11%
(en blanco) 257 1,39%
Total General | 18463 100%

Fuente: Boletin Estadistico Version 2015.
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Estudiantes Minorias Etnicas 2015 — 2

Metodologia Grupo Etnico FGener(:VI Total Grupos Etnicos
Achagua 2 1 3
Amorua 2 1 3
Arhuaco (ljka) 1 1
Bari (Motilon) 1 1
Coconuco 1 1
Cofan O Kofan 1 1 2
Embera Chami 10 7 17
Guambiano 3 3
Guyabero 1 1

Distancia Kamsa O Kaméntsa 1 1
Muisca 1 1 2
Nasa (Paez) 6 6
Negritudes 315 81 396
Nonuya 1 1
Pastos 4 2 6
Pijaos 1 1 2
Quillacingas 1 1
Yanacona 4 2 6

Total | 354 99 453
Achagua 2 6 8
Amorua 1 1 2
Awa (Cuaiker) 2 1 3
Bari (Motilon) 1 1
Cocama 2 1 3
Cubeo O Kubeo 1 1
Curripaco O Kurripaco 1 1
Embera Catio O Katio 1 1 2
Embera Chami 7 2 9
Guambiano 1 1
Igna 2 3 5
Kamsa O Kaméntsa 1 1 2

Presencial Muinane 2 2
Muisca 1 1
Nasa (Paez) 5 2 7
Negritudes 42 59 101
Pastos 6 16 22
Piapoco (Dzase) 1 1
Pijaos 3 3 6
Quillacingas 2 5 7
Wanano 1 1
Wayuu 1 1
Witoto 1 1
Yanacona 3 1 4

Total | 87 105 192
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Metodologia Grupo Etnico FGenercl)vl Total Grupos Etnicos
Achagua 1 1
Awa (Cuaiker) 1 1
Nasa (Paez) 1 1
Negritudes 8 1 9
Virtual Pijaos 2 2
Wayuu 1 1
Zenu 2 1 3
Total | 15 3 18
Total General | 456 207 663
Fuente: Boletin Estadistico Versién 2015.
Victimas del Conflicto
Victima del Conflicto Armado Total
Facultad Programa -
No Si General
Ingenieria de Alimentos 269 15 284
Ciencias Tecnologia Agroindustrial 27 5 32
Agroindustriales | Tecnologia Agropecuaria 73 5 78
Total 369 25 394
Biologia 433 9 442
Fisica 63 1 64
Maestria en Biomatematica 4 4
L . Maestria en Ciencias de los Materiales 8 8
Ciencias Basicas - - - - 7
y Tecnologicas Maestn,a en Cle,nc.las - Biologia Vegetal 10 10
Maestria en Quimica 17 1 18
Quimica 252 8 260
Tecnologia en Instrumentacién Electrénica 141 5 146
Total 928 24 952
Doctorado en Ciencias Biomédicas 4 4
Enfermeria 131 10 141
Ciencias De La | Maestria en Ciencias Biomédicas 11 11
Salud Medicina 189 8 197
Seguridad y Salud en el Trabajo 3001 109 3110
Total 3336 127 3463
Administracién de Negocios Distancia 1189 38 1227
Administracién de Negocios Presencial 525 21 546
Cienci Administracion Financiera 1565 59 1624
lencias Contadurfa Publica 703 32 735
Econdmicas Y -
Administrativas Economia 288 8 296
Maestria en Administracion 53 53
Tecnologia en Gestién Financiera 8 8
Total 4331 158 4489
Artes Visuales 74 1 75
Ciencia de la Informacién 1017 24 1041
Ciencias Comunicaciéon Social Periodismo 321 10 331
Humanas Y Filosofia 54 4 58
Bellas Artes Gerontologia 108 12 120
Trabajo Social 334 35 369
Total 1908 86 1994

W e - -
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Victima del Conflicto Armado | Total
Facultad Programa .
No Si General
Doctorado en Ciencias de la Educacion 4 4
Lic en _,Clen,mgs Sociales con Enfasis En 565 54 619
Educacién Béasica
Lic. en Biologia y Educacién Ambiental 189 10 199
Licenciatura en Educacién Fisica y Deportes 561 18 579
Licenciatura en Espafiol y Literatura 258 4 262
Educacion Licenciatura en Lenguas Modernas 894 30 924
Licenciatura en Matematicas 159 10 169
Licenciatura en Pedagogia Infantil 1428 84 1512
Llcenc[a.\turg, en Pedagogia Social Para La 287 40 327
Rehabilitacion
Maestria en Ciencias de la Educacion 27 1 28
Total 4372 251 4623
Ingenieria Civil 484 32 516
Ingenieria de Sistemas y Computacion 685 27 712
Ingenieria Electrénica 408 17 425
Ingenieria Maestria en Ingenieria 40 1 41
Tecnologia en Obras Civiles 334 18 352
Tecnologia en Topografia 237 8 245
Total 2188 103 2291
Total General 17432 774 18206
Fuente: Boletin Estadistico Version 2015.
Estudiantes Desplazados por el Conflicto Armado
Desplazado Total
Facultad Programa No S; General
Ingenieria de Alimentos 273 11 284
Ciencias Tecnologia Agroindustrial 28 4 32
Agroindustriales | Tecnologia Agropecuaria 74 4 78
Total 375 19 394
Biologia 434 8 442
Fisica 64 64
Maestria en Biomatematica 4 4
S o Maestria en Ciencias de los Materiales 8 8
Ciencias 3a§|cas Y | Maestria en Ciencias-Biologia Vegetal 10 10
Tecnoldgicas Maestria en Quimica 18 18
Quimica 252 8 260
Tecnologia en Instrumentacién Electrénica 143 3 146
Total 933 19 952
Doctorado en Ciencias Biomédicas 4 4
Enfermeria 134 7 141
Ciencias De La Maestria en Ciencias Biomédicas 11 11
Salud Medicina 191 6 197
Seguridad y Salud en el Trabajo 3018 92 3110
Total 3358 105 3463
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Desplazado Total
Facultad Programa No S General
Administracion de Negocios Distancia 1189 38 1227
Administracion de Negocios Presencial 527 19 546
L Administracion Financiera 1578 46 1624
Ciencias -
Econémicas y Contadu,rla Publica 705 30 735
Administrativas Economia 287 9 296
Maestria en Administracién 53 0 53
Tecnologia en Gestién Financiera 8 0 8
Total 4347 142 4489
Artes Visuales 74 1 75
Ciencia de la Informacion 1018 23 1041
L Comunicacién Social Periodismo 321 10 331
Ciencias Humanas Filosofia 55 3 £g
Y Bellas Artes Gerontologia 112 8 120
Trabajo Social 338 31 369
Total 1918 76 1994
Doctorado en Ciencias de la Educacion 4 4
Lic en ,Clerjc'las Sociales con Enfasis en 574 45 619
Educacién Bésica
Licenciatura en Biologia y Educacion Ambiental 190 9 199
Licenciatura en Educacién Fisica y Deportes 562 17 579
Educacion L?cenc@atura en Espafiol y Literatura 258 4 262
Licenciatura en Lenguas Modernas 895 29 924
Licenciatura en Matematicas 161 8 169
Licenciatura en Pedagogia Infantil 1424 88 1512
Lic. en Pedagogia Social para la Rehabilitacion 2901 36 327
Maestria en Ciencias de la Educacién 28 28
Total 4387 236 4623
Ingenieria Civil 487 29 516
Ingenieria de Sistemas y Computacion 688 24 712
Ingenieria Electronica 409 16 425
Ingenieria Maestria en Ingenieria 41 41
Tecnologia en Obras Civiles 339 13 352
Tecnologia en Topografia 237 8 245
Total 2201 90 2291
Total General 17519 687 18206

Fuente: Boletin Estadistico Version 2015.

i p—— B - —
“Por una Universidad

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

B D e
www.uniquindio.edu.co




Estudiantes con Discapacidad

Discapacidad

Deficiencia Hinoacusia
Facultad Programa Baja Visién Cequera Cognitiva pBa’a Lesion Maltiple Parélisis | Sordera | Total
Diagnosticada 9 (Retardo a Neuromuscular PI€ | Cerebral | Profunda | General
Audicién
Mental)
Biologia 5 1 6
Fisica 1 1
Ciencias Basicas vy |Quimica 6 6
Tecnoldgicas Tec. en Instrumentacion 3 3
Electrénica
Total 15 1 16
Enfermeria 1 1
Medicina 4 4
Ciencias de la Salud Segur!dad y Salud en el 3 5 5 1 1
Trabajo
Total 8 2 2 1 1 14
A(_jmlnls_tramon de Negocios 6 1 1 1 9
Distancia
Administracién de Negocios
. . L. . 1 7
Ciencias Econdmicas | Presencial
y Administrativas Administracion Financiera 8 1 9
Contaduria Publica 12 1 13
Economia 5 1 6
Total 37 1 4 1 1 44
Artes Visuales 1 1
Ciencia de la Informacién 2 4 2 2 10
Comunicacion Social
. N 6 3 9
Ciencias Humanas y | Periodismo
Bellas Artes Filosofia 1 1
Gerontologia 1 1
Trabajo Social 3 1 1 5
Total 13 3 4 4 3 27

Por una Universidad

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

DRSNS YR PYRTR
www.uniquindio.edu.co




Discapacidad

g Defici(_ar)cia Hipoacusia - s
Facultad Programa D_Baja Visién Ceguera Cognitiva Baja Lesion Multiple Paralisis | Sordera | Total
iagnosticada (Retardo Audicion Neuromuscular Cerebral | Profunda | General
Mental)

Lic en Ciencias So.ciales con 3 1 1 5
Enfasis en Educacién Basica
Lic. en Biologia y Educacion
Ambiental 4 ! 5
Lic. en Educacion Fisica y 7 1 1 9
Deportes

Educacion Lic. en Espafiol y Literatura 3 3
Lic. en Lenguas Modernas 12 12
Lic. en Matematicas 1 1 2
Lic. en Pedagogia Infantil 9 3 12
Lic. en Pedg_gog_ia Social 6 1 1 8
para la Rehabilitacion

Total 45 2 1 6 2 56

Ingenieria Civil 2 1 3
Ingenlerla_,de Sistemas y 12 > 1 15
Computacion

Ingenieria Ingenieria Electrénica 4 4
Tecnologia en Obras Civiles 2 2
Tecnologia en Topografia 1 1

Total 21 2 1 1 25
Total General 139 5 2 18 8 1 2 7 182

Fuente: Boletin Estadistico Versién 2015.
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Profesores?!

Profesores de Planta T.C, M.Ty T.C.E

Facultad Programa 2015-1 2015-2
MT | TC |TCE | MT | TC | TCE
L Ingenieria de Alimentos 8 8 8 8
Ciencias - - .
Agroindustriales Tecnologia Agroindustrial 1 1 1 1
Total 9 9 9 9
Biologia 8 8 8 8
Ciencias Basicas y F'SEC? 11 11 11 11
Tecnolégicas Quimica — — 12 12 12 12
Tec. en Instrumentacién Electrénica 11 11 11 11
Total 42 42 42 42
Enfermeria 2 3 4 2 2 3
Ciencias de la|Medicina 32 11 27 | 31 13 | 28,5
Salud Seguridad y Salud en el Trabajo 2 2 2 2
Total 34 16 33 | 33 | 17 | 335
Administracién de Negocios 2 2 2 2
Ciencias Administracién Financiera 2 2 2 2
Econdmicas y | Contaduria Pablica 16 16 15 15
Administrativas Economia 3 3 3 3
Total 23 23 22 22
Artes Visual 1 1 1 1
Ciencias de la Informacién y la Doc. 2 2 2 2
L Comunicacién Social y Periodismo 6 6 6 6
Ciencias Humanas — -
y Bellas Artes Filosofia _ 5 5 5 5
Gerontologia 1 1 1 1
Trabajo Social 9 9 9 9
Total 24 24 24 24
Lic. de Biologia y Educacion Ambiental 8 8 8 8
Lic. en Educacion Fisica y Deportes 4 4 4 4
Licenciatura en Espafiol y Literatura 8 8 8 8
Educacién Licenciatura en Lenguas Modernas 12 12 11 11
Licenciatura en Mateméticas 18 18 18 18
Licenciatura en Pedagogia Infantil 7 7 7 7
Total 57 57 56 56
Ingenieria Civil 14 14 14 14
Ingenieria de Sistemas 13 13 14 14
Ingenieria Ingenieria Electrénica 14 14 13 13
Tecnologia en Obras Civiles 1 1 1 1
Tecnologia en Topografia 6 6 6 6
Total 48 48 48 48
Total General 34 | 219 | 236 | 33 | 218 | 234,55

Fuente: Boletin Estadistico Versiéon 2015.

!Las siglas TC Y MT significan Tiempo Completo y Medio Tiempo y TCE tiempo completo equivalente

Por-una Unlversldad

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

otV
www.uniquindio.edu.co



Formacion Académica Profesores de Planta 2015-2

Facultad Programa Formacpn —— Total
Doctorado | Maestria | Especializacién | Pregrado
L Ingenieria de Alimentos 3 4 1 8
Ciencias - - -
Agroindustriales Tecnologia Agroindustrial 1 1
Total 4 4 1 9
Biologia 5 3 8
Ciencias Fisica 8 3 11
Basicas y | Quimica 3 9 12
Tecnolbgicas Tec. Instrumentacion Electronica 1 9 1 11
Total 17 24 1 42
Enfermeria 4 4
Ciencias de la|Medicina 8 35 1 44
Salud Seguridad y Salud en el Trabajo 1 1 2
Total 9 39 1 1 50
Administracién de Negocios Pre. 2 2
Ciencias Administracién Financiera 2 2
Econdémicas vy | Contaduria 1 12 2 15
Administrativas | Economia 3 3
Total 1 19 2 22
Artes Visual 1 1
Ciencias de la Informacién 2 2
Ciencias Comunicacién Social y Period. 2 4 6
Humanas y | Filosofia 2 3 5
Bellas Artes Gerontologia 1 1
Trabajo Social 2 7 9
Total 6 18 24
Lic. Biologia y Educacién Amb. 4 4 8
Lic. Educacion Fisica y Deportes 1 3 4
Lic. Espafiol y Literatura 3 5 8
Educacién Lic. Lenguas Modernas 1 10 11
Licenciatura en Mateméticas 6 11 1 18
Lic. Pedagogia Infantil 7 7
Total 15 40 1 56
Ingenieria Civil 1 12 1 14
Ing. de Sistemas y Computacion 1 12 1 14
Ingenieria Ingenieria Electrénica 3 7 2 1 13
Tecnologia en Obras Civiles 1 1
Tecnologia en Topografia 1 3 2 6
Total 6 34 7 1 48
Total General 58 178 12 3 251
Fuente: Boletin Estadistico Version 2015.
Profesores Ocasionales T.C, M.Ty T.C.E en el 2015
Facultad Programa 2015-1 2015-2
MT | TC TCE MT | TC TCE
Ingenieria de Alimentos 0 2 2
Ciencias Tecnologia Agroindustrial 1 1 1 1
Agroindustriales | Tecnologia Agropecuaria 2 2 2 2
Total 0 5 5
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Facultad Programa 2015-1 2015-2
MT | TC | TCE | MT | TC | TCE
Biologia 5 5 5 5
L . Fisica 2 2 2 2
Ciencias Basicas —
y Tecnoldgicas Quimica 6 6 6 6
Tecnologia en Instrumentacion Electronica 1 9 9,5 1 9 9,5
Total| 1 | 22 22,5 1 22 | 225
Ciencias de la Enfe.rmeria 7 6 9,5 12 7 13
Salud Medicina 14 2 9 16 3 11
Total | 21 | 8 18,5 28 | 10 24
Administracion de Negocios Presencial 7 7 7 7
Ciencias Administracion Financiera 4 4 5 5
Econdmicas y | Contaduria Publica 19 19 3 17 18,5
Administrativas | Economia 1 1 1 1
Total 31 31 3 30 | 31,5
Artes Visual 5 1 3,5 1 1
Ciencias C_omuqicacic’m Social y Periodismo 1 7 7,5 1 7 7,5
HUMANas y Filosofia i 2 4 5 3 4 5,5
Bellas Artes Geron_tologlg 2 2 3 3
Trabajo Social 1 9 9,5 1 10 10,5
Total| 9 | 23 27,5 5 25 | 275
Licenciatura de Biologia y Educacién Ambiental 0 1 1
Licenciatura en Ciencias Sociales 1 1 1 1
Licenciatura en Educacién Fisica y Deportes 6 6 6 6
Ed ., Licenciatura en Espafol y Literatura 6 6 6 6
ucacion Licenciatura en Lenguas Modernas 18 18 18 18
Licenciatura en Matematicas 1 12 12,5 1 12 12,5
Licenciatura en Pedagogia Social 1 1 1 1
Total | 1 44 445 1 45 45,5
Ingenieria Civil 2 6 7 3 6 7,5
Ingenieria de Sistemas y Computacion 1] 10 10,5 1 11 | 115
Ingenieria Ingenieria Electronica _ 9 9 9 9
Tecnologia en Obras Civiles 2 1 2 1
Tecnologia en Topografia 4 4 4 4
Total| 5 | 29 315 6 30 33
Total General | 37 | 160 | 178,5 | 44 | 167 | 189
Fuente: Boletin Estadistico Version 2015.
Formacion Académica Profesores Ocasionales 2015-2
Formacion
Facultad Programa Doctorado | Maestria | Especializacién | Pregrado Total
Ingenieria de Alimentos 1 1 2
Ciencias Tecnologia Agroindustrial 1 1
Agroindustriales | Tecnologia Agropecuaria 1 1 2
Total 3 2 5
Biologia 1 2 2 5
Ciencias Fisica 2 2
Bésicas y | Quimica 2 3 1 6
Tecnoldgicas Tec. Instrumentacion Electrénica 3 2 5 10
Total 3 10 2 8 23
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Formacion
Facultad Programa Doctorado | Maestria | Especializacién | Pregrado Total
Ciencias de la Enfe'rr'neria 6 6 / 19
Salud Medicina 16 2 1 19
Total 22 8 8 38
Administracion de Negocios Pres 5 1 1 7
Ciencias Administracién Financiera 4 1 5
Econémicas Y |Contaduria Plblica 12 8 20
Administrativas | Economia 1 1
Total 17 14 2 33
Artes Visual 1 1
Ciencias C.omunicacién Social y Period. 6 2 8
Filosofia 1 3 3 7
gglrlgzn:rstes Y Gerontologia 3 3
Trabajo Social 6 4 1 11
Total 1 18 7 4 30
Lic. Biologia y Educacién Amb. 1 1
Lic. Ciencias Sociales 1 1
Lic. Educacion Fisica y Deportes 3 3 6
Educacion L?c. Espafiol Y Literatura 5 1 6
Lic. Lenguas Modernas 4 1 13 18
Licenciatura Mateméaticas 1 8 3 1 13
Licenciatura Pedagogia Social 1 1
Total 1 21 6 18 46
Ingenieria Civil 3 3 3 9
Ingenieria de Sistemas y Comp. 3 4 5 12
Ingenieria Ingenieria Electrénica _ 2 1 6 9
Tecnologia en Obras Civiles 2 2
Tecnologia en Topografia 2 2 4
Total 10 8 18 36
Total General 5 101 45 60 211
Fuente: Boletin Estadistico Version 2015.
Profesores Catedraticos en T.C.E 2015-2
Facultad Programa . 2015-1 . 2015-2
Cantidad | Horas | TCE |Cantidad | Horas TCE
Ingenieria de Alimentos 12 1296 1,80 12 1120 1,6
Ciencias Tecnologia Agroindustrial 5 120 0,17 7 200 0,3
Agroindustriales | Tecnologia Agropecuaria 7 611 0,85 12 300 0,4
Total 24 2027 2,82 31 1620 2,3
Biologia 21 4423 6,14 18 3754 5,2
Ciencias Fisica 4 941 1,31 4 724 1,0
Basicas y Quimica 13 2372 3,29 13 2118 2,9
Tecnolbgicas Tec. Instrumentacion Electrénica 14 2755 3,83 10 1496 2,1
Total 52 10491 | 14,57 45 8092 11,2
Enfermeria 4 806 1,12 3 816 1,1
Ciencias de la | Medicina 12 1869 2,60 13 1738 2,4
Salud Seguridad y Salud en el Trabajo 71 10922 | 15,17 75 11918 16,6
Total 87 13597 | 18,88 91 14472 20,1
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Facultad Programa . 2015-1 . 2015-2
Cantidad | Horas | TCE |Cantidad | Horas | TCE
Administracion de Negocios Dist. 56 6456 8,97 72 11148 15,5
Ciencias Adm?n?strac?(:)n dg Negocios Pres. 42 9497 | 13,19 24 3894 54
Economicas y Admlnlstrf'almop Emanmera 61 7661 | 10,64 58 7259 10,1
Administrativas Contaduria Publica 16 2619 3,64 17 2053 29
Economia 18 3169 | 4,40 17 2680 3,7
Total 193 29402 | 40,84 188 27034 | 375
Artes Visual 8 1272 1,77 11 1666 2,3
Ciencias de la Informacién 48 10157 | 14,11 54 11048 15,3
Ciencias Comunicacién Social y Periodismo 21 3983 5,53 33 5565 7,7
Humanas Y Filosofia 23 4513 6,27 24 4297 6,0
Bellas Artes Gerontologia 18 2168 | 3,01 15 2108 29
Trabajo Social 71 8110 | 11,26 49 8241 11,4
Total 189 30203 | 41,95 186 32925 | 45,7
Lic. Biologia y Educacion Amb. 9 1796 2,49 7 1232 1,7
Lic. Ciencias Sociales 30 3102 4,31 25 2998 4,2
Lic. Educacion Fisica y Deportes 70 12291 | 17,07 61 9884 13,7
Lic. Espafiol y Literatura 36 3843 5,34 32 3926 55
Educacion Lic. Lenguas Modernas 32 6472 8,99 32 6282 8,7
Lic. Mateméticas 24 5422 7,53 22 4715 6,5
Lic. Pedagogia Infantil 64 8835 | 12,27 71 9095 12,6
Lic. Pedagogia Social para la Reh. 8 700 0,97 14 1380 1,9
Total 273 42461 | 58,97 264 39512 54,9
Ingenieria Civil 17 2499 3,47 14 2028 2,8
Ingenieria de Sistemas y Comp. 24 4488 6,23 19 3500 4,9
Ingenieria Ingenieria Electrénica 12 2627 3,65 13 2958 4,1
Tecnologia en Obras Civiles 14 1202 1,67 14 1260 1,8
Tecnologia en Topografia 13 2375 3,30 11 2281 3,2
Total 80 13191 | 18,32 71 12027 16,7
Total General 898 141372 | 196,35 876 135682 | 188,4
Fuente: Boletin Estadistico Version 2015.
Formacion Académica Profesores Catedraticos 2015-2
Formacion Académica
Facultad Programa Doctorado | Maestria | Especializacion | Pregrado Total
Ingenieria de Alimentos 2 3 7 12
Ciencias Tecnologia Agroindustrial 1 2 4 7
Agroindustriales | Tecnologia Agropecuaria 1 10 1 12
Total 4 15 12 31
Biologia 5 13 18
Ciencias Fisica 3 1 4
Bésicas y | Quimica 1 1 1 10 13
Tecnoldgicas Tec. Instrumentacion Electrénica 5 1 4 10
Total 1 14 2 28 45
Enfermeria 1 2 3
Ciencias de la|Medicina 6 3 4 13
Salud Seguridad y Salud en el Trabajo 11 48 16 75
Total 17 52 22 91
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Formacion Académica

Facultad Programa Doctorado | Maestria | Especializacion | Pregrado Total
Administracion de Negocios Dist. 26 41 5 72
Ciencias Adm?n?strac@(:)n dg Negocios Pres. 8 10 6 24
Econdmicas vy édnlln(ljstr?c:gpblinanmera 192 481 5 ig
s : ontaduria Publica
Administrativas Economia 11 6 17
Total 66 106 16 188
Artes Visual 2 9 11
Ciencias de la Informacion 9 19 26 54
Ciencias Comunicacién Social y Periodismo 12 8 13 33
Humanas Y | Filosofia 7 3 14 24
Bellas Artes Gerontologia 4 5 6 15
Trabajo Social 1 9 19 20 49
Total 1 43 54 88 186
Lic. Biologia y Educacion Amb. 2 2 3 7
Lic. Ciencias Sociales 3 10 12 25
Lic. Educacion Fisica y Deportes 10 16 35 61
Lic. Espafiol y Literatura 16 5 11 32
Educacion Lic. Lenguas Modernas 6 26 32
Lic. Mateméticas 9 1 12 22
Lic. Pedagogia Infantil 24 21 26 71
Lic. Pedagogia Social para la Reh 3 5 6 14
Total 73 60 131 264
Ingenieria Civil 1 3 8 2 14
Ingenieria de Sistemas y Comp. 3 5 11 19
Ingenieria Ingenieria Electrénica _ 5 2 6 13
Tecnologia en Obras Civiles 1 5 8 14
Tecnologia en Topografia 3 8 11
Total 1 12 23 35 71
Total General 3 229 312 332 876
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INFORME DE FINANCIERO 2015

Ejecucion Presupuestal Consolidada 2015

Mediante el Acuerdo del Consejo Superior N°018 del 15 de diciembre de 2014, se
aprob6 Presupuesto General de la Universidad para la vigencia fiscal 2015,
sustentado en el Plan de Desarrollo Institucional y los Planes Anuales de Gestidn
de las Unidades Académicas y Administrativas.

Ejecucion Presupuestal de Ingresos 2015

La ejecucién del presupuesto general de la Universidad para la vigencia fiscal de
2015 muestra que los ingresos definitivos aprobados fueron $136.482 millones, de
los cuales se recibieron $135.678 millones, dando como resultado una ejecucion
presupuestal del 99,41%.

La ejecucion presupuestal de ingresos esta representada en cuatro grandes grupos:
a) Rentas propias, b) Aportes oficiales y c) Recursos de Capital.

Con respecto a la ejecucion de los ingresos, puede observarse que el grupo de
Aportes oficiales y Recursos de Capital tienen un cumplimiento del 100% mientras
que las rentas propias presentan un cumplimiento del 97,94%, mostrando como
todos los grupos del ingreso presentan un alto nivel de cumplimiento.

Los aportes por transferencias recibidas por la Universidad fueron de $62.209
millones, siendo la Nacién la que mas recursos aporta con un total de $49.271
millones de pesos en aporte ordinario establecidos por ley 30 de 1992 y $ 9.201
millones correspondiente a devolucion de los aportes por descuentos de votacién
Ley 1324 de 2010, Recursos CREE e Indicadores SUE. EI Departamento cumplié
en un 100% con los aportes de Ley 30, girando un total de $2.572 millones.

—
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Ejecucién Presupuestal de Ingresos 2015 (valores en miles de pesos)

DENOMINACION Prelsn”ig;‘fsm Modificacién | Definitivo | Ejecucion EJeC;OC'O”
INGRESOS CORRIENTES 79.029.119 22.601.150| 101.630.269| 100.826.559| 99,21%
RENTAS PROPIAS 28.617.002 10.804.084 39.421.086 38.617.376 | 97,96%
Derechos académicos 25.795.228 1.186.668 26.981.896 26.633.350 | 98,71%
Matriculas y material pedagégico 24.079.684 878.328 24.958.012 24.759.233 | 99,20%
Otros derechos académicos 1.715.544 308.340 2.023.884 1.874.117 | 92,60%
Inscripciones 687.059 151.298 838.357 838.357 | 100,00%
Otros derechos académicos 1.028.485 137.382 1.165.867 1.016.100 | 87,15%
Matriculas vigencias anteriores 19.660 19.660 19.660 | 100,00%
Venta de Bienes y Servicios 2.821.774 9.617.416 12.439.190 11.984.026 | 96,34%
Venta Servic. Invest. Asesoria, Convenios 4866.199| 4.866.199|  4.635.326| 95,26%
Académicos e Interinstitucionales
Servicios Técnicos y venta de productos 207.000 145.751 352.751 273.752| 77,60%
Educacion Continuada 152.008 2.495.484 2.647.492 2.639.470| 99,70%
Otras Rentas Propias 2.462.766 2.109.982 4.572.748 4.435.478 | 97,00%
Estampilla Uniguindio 1.226.313 1.226.313 1.108.427 | 90,39%
Estampilla Universidad Nacional 498.500 498.500 498.500 | 100,00%
Devolucion IVA 1.030.000 280.062 1.310.062 1.310.062 | 100,00%
Arrendamientos 117.848 117.848 98.464 | 83,55%
Reintegros 88.605 1.266.906 1.355.511 1.355.511 | 100,00%
Otros ingresos 64.514 64.514 64.514 | 100,00%
APORTES 50.412.117 11.797.066 62.209.183 62.209.183 | 100,00%
Aportes Gobierno Nacional-

Funcionamiento 48.490.099 781.491 49.271.590 49.271.590| 100,00%
Otros Aportes Gobierno  Nacional-

Descuentos Votacion- Indicadores SUE ) 2.373.624 2.373.624 2.373.624 | 100,00%
Recursos CREE 6.827.562 6.827.562 6.827.562 | 100,00%
Gobierno Departamental 1.922.018 650.519 2.572.537 2.572.537 | 100,00%
COLCIENCIAS-Otros Aportes 1.163.870 1.163.870 1.163.870 | 100,00%
RECURSOS DE CAPITAL 11.598.349 23.253.688 34.852.037 34.852.037 | 100,00%
Recursos Operac. .Financieras 724.263 690.287 1.414.550 1.414.550 | 100,00%
Superavit-Recursos balance 10.874.086 22.558.694 33.432.780 33.432.780 | 100,00%
Venta de activos 4,707 4,707 4.707 | 100,00%
TOTALES 90.627.468 45.854.838 | 136.482.306| 135.678.596| 99,41%

Fuente: Area Financiera

De otra parte, es importante analizar la participacion de los componentes del
presupuesto de Ingresos en la ejecucion a diciembre de 2015, la siguiente gréfica
da cuenta de los porcentajes de participacion de las diferentes fuentes de ingreso,
asi:
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Distribucion de la ejecucion consolidada de Ingresos 2015 (valores en miles de pesos)

Ejecucion Presupuestal de Ingresos

Recursosde  Vigencia 2015 (cifras en millones)
Capital Rentas Propias
25,69% 28,46%

~

Aportes
4%2;32522 Total Ingresos
' $135.678
Fuente: Area Financiera

Concepto Valor
Matriculas pregrado y posgrado $37
Otros derechos académicos $193
Convenios asesoria y consultoria $13.057
Otras rentas - estampilla, reintegros cuotas partes $4.473
Servicios técnicos y venta de productos $39
Educacion continuada $2.463
Recursos adicionales Gobierno Nacional $12.488
Recursos vigencia anterior Gobierno Departamental $510
Aportes COLCIENCIAS - otros $599
Rendimientos financieros $280
Recursos destinacién afo 2012 $11.269
Venta de activos $22
Total $45.430

Valores en millones de pesos
Fuente: Area Financiera
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A continuacion se efectta un analisis comparativo de la ejecucion presupuestal de
ingresos de los afios 2014 y 2015, observandose lo siguiente:

La Universidad del Quindio ejecuté un presupuesto de ingresos en el afio 2014 de
$ 125.340 millones y en el afio 2015 de $ 135.678 millones, es decir presenta un
crecimiento del 8%.

Las rentas propias alcanzaron una ejecucion en el afio 2014 de $ 45.611 millones y
en el afo 2015 de $38.617 millones, es decir presentaron un decrecimiento del 15%,
explicado en que los afios 2013 y 2014 se firmaron Convenios por cuantias
significativas con el INVIAS a través de la Facultad de Ingenieria, permitiéndole a la
Universidad realizar proyectos de impacto como el “Manual de Tuneles” que
significaron un importante reconocimiento Nacional e Internacional a nuestra
Instituciébn. También se explica el decrecimiento en los menores ingresos por
Reintegros pensionales por parte de Colpensiones.

Comparativo de la Ejecucién Presupuestal de Ingresos 2014-2015 (Valores en miles de pesos)

con t Ejecucion Ejecucion Variacion
oncepto 2014 2015 2013-2014

INGRESOS CORRIENTES 107.391.718 100.826.818 -6%
RENTAS PROPIAS 45.611.428 38.617.635 -15%
Derechos académicos 23.865.500 26.633.350 12%
Matriculas y Material Pedagdégico 22.296.692 24.759.233 11%
Otros Derechos Académicos 1.568.808 1.874.117 19%
Venta de Bienes y Servicios 21.745.928 11.984.285 -45%
Venta Servicios Investig,Aseso.yConsultoria 12.758.759 4.635.326 -64%
Servicios Técnicos y productos 174.774 273.752 57%
Educacion Continuada 2.474.372 2.639.729 7%
Otras Rentas Propias 6.338.023 4.435.478 -30%
Estampilla Uniquindio 1.337.817 1.108.427 -17%
Estampilla Universidad Nacional 498.500
Devolucion VA 1.277.146 1.310.062 3%
Arrendamientos 127.364 98.464 -23%
Reintegros 3.534.062 1.355.511 -62%
Otros ingresos 61.634 64.514 5%
APORTES 61.780.290 62.209.183 1%
Aportes Gobierno Nacional Funcionamiento 47.077.766 49.271.590 5%
Otros Aportes Gobierno Nacional-
Descuentos votacion, Indicadores SUE,Otros. 3.431.320 2.373.624 -31%
Recursos CREE 8.967.174 6.827.562 -24%
Gobierno Departamental 1.705.555 2.572.537 51%
COLCIENCIAS-Otros Aportes 598.475 1.163.870 94%
RECURSOS DE CAPITAL 17.948.995 34.852.037 94%
Recursos Oper.Financieras 931.839 1.414.550 52%
Recursos del Balance 16.994.347 33.432.780 97%
Venta de activos 22.809 4.707 -79%
TOTALES 125.340.713 135.678.855 8%

Fuente: Area Financiera
-
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Continda el comportamiento positivo de la Educacién Continuada con un
crecimiento del 7%, lo que muestra la dinAmica que vienen adquiriendo estas
actividades en todas las Facultades de la Universidad.

Los aportes en el presupuesto del afio 2015 alcanzaron una ejecucion de $ 62.209
millones, mientras que en el afio 2014 fueron de $ 61.780 millones, es decir
crecieron un 1%.

Los aportes ordinarios del gobierno nacional para el afio 2015 fueron de $
49.271 millones incluido el ajuste del aumento salarial que transfirio el Gobierno en
el mes de diciembre por $781 millones, presentando un crecimiento inercial del 5%.

De los Otros Aportes del Gobierno Nacional se recibieron las siguientes partidas,
$907 millones por devolucion de los descuentos de votacién, recursos por $1.466
millones del articulo 87 de la ley 30 de 1992- indicadores SUE y $ 6.827 millones de
recursos CREE (Ley 1607 de 2012).

Se reciben por primera vez recursos por $ 498 millones provenientes de la
Estampilla Pro-Universidad Nacional y demas Universidades Estatales creada
mediante la Ley 1697 de diciembre de 2013.

La Gobernacion del Quindio en el afio 2015 transfiri6 como aporte departamental
la suma de $ 2.572 millones, cancelando el aporte adeudado del afio 2014 por $
650 millones.

Con respecto a los aportes de cofinanciacion de proyectos principalmente
COLCIENCIAS, se recibieron recursos por $ 1.164 millones, presentando un
importante crecimiento con respecto al afio 2014 del 94%.

Los recursos de capital, muestran un crecimiento del 94% originado en la buena
gestion realizada por la Tesoreria para invertir los excedentes temporales de
liquidez y los importantes recursos de destinacién que quedaron a Diciembre de
2014.
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COMPARATIVO EJECUCION DE INGRESOS 2014-2015

(En millones de pesos )

2015 w2014

l34.855
recsosdecertel | 17>

62.209
Aportes 61.780

Fuente: Area Financiera

Estructura de los Ingresos 2010-2015 (Valores en millones)

Rubro/Afo 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Rentas Propias 25000 25313  27.052 31614 45375 38.617
Aportes 40327 42130  48.089 55.199 61.780 62.209
Recursos de Capital 6.712 7.697 8.479 15.270 17.949 34.852

Total 72.039 75140 83.620 102.083 125.104  135.6/8

Fuente: Area Financiera
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Tendencia de los Ingresos 2010-2015
(Cifras en millones)

135.678

125.104

¢ 75.140
72.039
2010 2011 2012 2013 2014 2015

Estructura de las Rentas Propias 2010-2015 (Valores en millones)

Concepto 2011 2012 2013 2014 2015
Matricula y material pedag 17.298 19.205 20.862 22.296 24.759
Otros Derechos Académic 1.240 1.351 1.631 1.569 1.874
Educacion Continuada 873 1.557 1.900 2.474 2.639
Servicios Técnicos y vent 243 222 211 174 274
Otras Rentas Propias 2.915 2.123 2.907 6.338 4.436
Servicios Asesoriay Con: 2.744 2.593 4.102 12.759 4.635

TOTAL 25.313 27.051 31.613 45.610 38.617
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Tendencia de las Rentas Propias
2010-2015 (Cifras en Millones)

- 27.051
25.313 05
2011 2012 2013 2014 2015

Ejecucion Presupuestal de Gastos 2015

Los gastos de la vigencia 2015 ascienden a la suma de $100.828 millones,
correspondientes al 74% de la ejecucidn presupuestal con respecto al presupuesto
definitivo de $136.436 millones, como se detalla a continuacion:

e Los servicios personales se ejecutaron en un 98% con $61.085 millones
ejecutados.

e Los gastos generales se ejecutaron en un 96% con $ 10.173 millones
ejecutados.

e Las transferencias se ejecutaron en un 32% con $12.061 millones
ejecutados.

e La inversion alcanzo6 un nivel de ejecucion del 67% con $ 16.927 millones
ejecutados.
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Ejecucion Presupuestal de Gastos 2015 (Valores en miles de pesos)

%

CODIGO Denominacion del Gasto Apropiado Modificado Definitivo Eecutado gjecucion
2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 76.073.639 34.533.921 110.607.560 83.320.303 75%
211 Servicios Personales 61.552.424 621.316 62.173.740 61.085.303 98%
211.01  Servicios Personales asociados a la némina 31.709.140 -2.358.170 29.350.970 28.656.500 98%
211.02  Servicios Personales Indirectos 16.235.302 3.488.217 19.723.519 19.337.318 98%
211.03  Contribuciones inherentes a la némina 13.607.982 -508.731 13.099.251 13.091.485 100%
2.1.2 Gastos Generales 9.782.016 794.627 10.576.643 10.173.732 96%
2.1.3 Transferencias 4.739.199 33.117.978 37.857.177 12.061.268 32%
2.2 INVERSION 13.979.670 11.313.918 25.293.588 16.927.266 67%
2.3 SERVICIO DE LA DEUDA 574.159 6.999 581.158 580.528 99,89%
TOTALES 90.627.468 45.854.838  136.482.306 100.828.097 14%

Fuente: Area Financiera

La ejecucién presupuestal de gastos estéd representada en dos grandes grupos:
Funcionamiento e Inversion, el primero asociado a los gastos necesarios para el
desarrollo de actividades de docencia, investigacion y extension, y el segundo a los
recursos destinados al mejoramiento y fortalecimiento de la infraestructura fisica y
tecnoldgica y la materializacion del Plan de Desarrollo Institucional.

La siguiente grafica muestra la participacion de los componentes del presupuesto
de gastos, asi:
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Distribucion de la ejecucion consolidada de Gastos 2015 (valores en millones)

Servicio de la Deuda;
580,
Inversion; 16.927; 1%
16%

Transferencias; 12.061
9%

Gastos Generales;
10.174;

10% Servicios Personales;

61.085 ;
60%

Fuente: Area Financiera

A continuacion se efectia un analisis comparativo de la ejecucion presupuestal de
gastos de los afios 2014 y 2015, observandose lo siguiente:

La Universidad pasa de ejecutar $92.227 millones en Gastos durante la vigencia
2014 a ejecutar un presupuesto de $100.828 millones en el afio 2015, es decir
presentd un crecimiento en gastos del 9%. Se observa un crecimiento en los
servicios personales del 10%, acorde con el incremento en el costo de la docencia
contratada y la necesidad de mejorar el apoyo administrativo. Los gastos
generales totales muestran un crecimiento del 12% siendo coherente con la
necesidad de mejorar el apoyo logistico en suministro de insumos y contratacion de
servicios que garanticen una academia de calidad. Las Transferencias decrecieron
en un 4%. La inversién alcanzé un importante crecimiento del 17% con $16.927
millones ejecutados.
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Comparativo Ejecucion de Gastos 2014 y 2015 (valores en miles de pesos)

CODIGO Denominacién del Gasto Apropiado Modificado Definitivo Fecutado
2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 76.073.639 34.533.921 110.607.560 83.320.303
211 Servicios Personales 61.552.424 621.316 62.173.740 61.085.303
211.01  Servicios Personales asociados a la némina 31.709.140 -2.358.170 29.350.970 28.656.500
211.02  Servicios Personales Indirectos 16.235.302 3.488.217 19.723.519 19.337.318
211.03  Contribuciones inherentes a la némina 13.607.982 -508.731 13.099.251 13.091.485
2.1.2 Gastos Generales 9.782.016 794.627 10.576.643 10.173.732
213 Transferencias 4.739.199 33.117.978 37.857.177 12.061.268
2.2 INVERSION 13.979.670 11.313.918 25.293.588 16.927.266
2.3 SERVICIO DE LA DEUDA 574.159 6.999 581.158 580.528
TOTALES 90.627.468 45.854.838 136.482.306 100.828.097

Fuente: Area Financiera
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Servicio de la deuda

Inversién

Transferencias

Gastos Generales

Servicios personales

Fuente: Area Financiera

Comparativo Ejecucion Gastos 2014 -2015
(Cifras en millones)
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Tendencia de los Gastos 2010-2015

(Cifras en millones)

92.227

o

55.411

[ 100.828
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Fuente: Area Financiera
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Estructura de los Gastos de Funcionamiento 2010-2015 (Valores en millones)

Rubro/Afio 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Total Gastos de Funcionamiento 57.580 61.024 63.535 67.450 77.128 83.320
Senvicios Personales 43.179  45.855 47.923 51.151 55.411 61.085
Gastos generales 5.741 6.216 6.466 8.224 9.113 10.174
Transferencias 8.660  8.953 9.146 8.075 12.604 12.061

Fuente: Area Financiera

Tendencia Gastos de Funcionamiento 2010-2015
(Cifras en millones)

83.320
77.128
67.450

63.535
57.580 61.024

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: Area Financiera

Plan Operativo Anual de Inversiones del Aiio 2015

La inversion en el afio 2015 alcanzé una cifra de $ 16.927 millones ejecutados,
logrando un importante crecimiento del 17% y conservando el comportamiento de
los ultimos afios donde se ha fortalecido de manera significativa la inversion en los
distintos componentes del Plan de Desarrollo Institucional.

El Plan Operativo Anual de Inversiones que se desagrega a continuacién desde los
diferentes pilares del Plan Estratégico muestra el siguiente comportamiento:

Ejecucion POAI 2015

Por una Unlversidad

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

PSS YR YRR
www.uniquindio.edu.co




PRESUPUEST | PRESUPUEST

PILAR DESCRIPCION 0 0 COMPROMISOS

INICIAL TOTAL

Eje Estratégico 1: Excelencia académica
Pilar 1 |Gestion de la Alta Calidad de la Educacion $ 128625(% 196124 (9% 1.77291
Pilar 2 |Fomento a la Investigacion $§ 1257718 478994 |§ 373292

Eje Estratégico 2: Proyeccion Social

Pilar 3 [Extension y Relaciones con el Medio $ 15336|% 11063 |$ 5556 |50%

Pilar 4 {Internacionalizacion $  M473|8 23648 |9 178,00.
Eje Estratégico 3: Gestion de la Calidad

Pilar 5 |Bienestar Uniquindiano $ 171012 (% 2.866,88 |9 2.540,42

Pilar 6 |Gestion y Desarrollo Institucional $ 63419 176,25 |$ 166,78

Pilar 7 |Desarrollo Tecnoldgico $ 450,008 236934 |§ 1.24546 | 53%

Pilar 8 {Infraestructura Fisica y Dotacion $§ 782409|% 1278283 |$ 7.23521|57%
TOTAL EJECUCION (*Cifras en Mill. §) | $ 12.859,67 | $ 25.293,59 | $ 16.927,27 | 67%

El Pilar Estratégico 1. Gestion de la Calidad de la Educacion presenta una
ejecucion del 90% con $1.773 millones ejecutados en proyectos de acreditacion,
fortalecimiento a la disponibilidad bibliogréfica, formacion y movilidad profesoral.
Debe destacarse la importante inversion realizada en el proyecto “Apoyo al CRAI-
Biblioteca” donde se invirtieron $ 780 millones logrando una ejecucion del 100%.

El Pilar Estratégico 2. Fomento ala Investigacion alcanzé una ejecucion del 78%
ejecutando $ 3.733 millones de pesos, se resalta las inversiones que se realizaron
en la financiacion de proyectos de investigacion, impulso a grupos y jovenes
investigadores.

El Pilar Estratégico 3. Extension y Relaciones con el Medio presenta una
ejecucion del 50% con un valor ejecutado de $56 millones, destacandose el inicio
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del estudio sobre el perfil profesional de los egresados y el desarrollo de las
Comunicaciones Institucionales con el programa Uniquindio en tu Colegio.

El Pilar Estratégico 4. Fomento a la Internacionalizacién ejecutd $178 millones
de pesos alcanzando una ejecucion del 75%, lograndose mejorar el apoyo a la
movilidad estudiantil internacional.

El Pilar Estratégico 5. Bienestar Uniquindiano ejecutd recursos por $2.540
millones de pesos y alcanzé una ejecucion del 89%, estos importantes recursos
permitieron mejorar la cobertura en apoyos socioeconomicos y en el proyecto para
mejorar la retencién estudiantil.

El Pilar Estratégico 6. Gestion y Desarrollo Institucional se ejecutaron recursos
por $167 millones alcanzando un nivel de ejecucion del 95%, se destaca la
ejecucion del proyecto “Formulacion del Plan de Desarrollo 2016-2015".

El Pilar Estratégico 7. Desarrollo Tecnolégico alcanzd una ejecucion del 53%,
con $1.245 millones como principales proyectos se destacan la compra de
servidores y del dispositivo Firewall para el Area de Sistemas que fortalecera el
respaldo tecnoldgico de la Institucion, se continud con la reposicién y actualizacion
de equipos de sistemas proyecto que se adelantd y quedd en reservas
presupuestales.

El Pilar Estratégico 8. Infraestructura Fisica del Campus alcanzo una ejecucion
de $7.235 millones con una ejecucion del 57%. Entre los proyectos desarrollados
se destacan: la terminacion del nuevo edificio para Bienestar, que mejorara de
manera significativa los servicios de Bienestar a la comunidad universitaria, la
construccion de la Media Torta Cultural y la Zona de Estudio de la Facultad de
Ciencias de la Salud, la ampliacion y remodelacién de la cafeteria Universitaria y la
dotacion de equipos para diferentes laboratorios de la Universidad.
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La Inversiéon en Areas Estratégicas

RECURSOS DESTINADOS A
INCENTIVOS DE FORMACION DOCENTE
2010- 2015
(en millones)

749

580

571 500

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Para la Universidad la formacion docente de alto nivel es un tema de caracter
estratégico para mejorar la calidad de la educacion ofrecida por la Institucion, por
ello todos los afios se garantizan los recursos para el Plan de Desarrollo Profesoral,
lo cual ha permitido que se incremente significativamente los docentes con

formacién doctoral.

RECURSOS DESTINADOS AL
FOMENTO DE LA INVESTIGACION
2010 - 2015

(en millones)

2010 2011 2012 2013 2014 2015

La Universidad presenta fortaleza en la aplicacion de las Ciencias Basicas, lo que
le ha permitido desarrollos importantes en la Investigacion y se ha logrado mejorar
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la destinacion y consecucion de recursos externos para su financiacion. Se
constituye en un pilar de gran importancia para la acreditacion Institucional.

RECURSOS DESTINADOS A BIENESTAR UNIVERSITARIO
2010-2014 (en millones)

1451 1606

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Para consolidar la funcion misional de Bienestar Universitario que busca el
desarrollo humano integral de la Comunidad Académica, se destinan importantes
recursos los cuales permitieron entre otros mejorar la cobertura en apoyos
socioeconémicos y en el proyecto para mejorar la retencion estudiantil.

RECURSOS DESTINADOS A DOTACION DE LA BIBLIOTECA
2008-2015(en millones)

2010 2011 2012 2013 2014 2015

El fortalecimiento de la Biblioteca y su transformacién en el “Centro de Recursos
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para el Aprendizaje y la Investigacion- CRAI” se ha logrado con el mejoramiento
de los recursos asignados.

Cierre Fiscal: Informe Recursos del Balance de la Vigencia 2015

Balance del Tesoro — 2015

Analizando el Balance General a Diciembre 31 de 2015 muestra saldos en el Activo
Corriente (Bancos e Inversiones Financieras) por un Valor equivalente a treinta 'y
nueve mil seiscientos cuarentay tres millones setecientos setenta y dos mil
cuatrocientos dieciocho pesos con 51 centavos ($39.643.772.418.51);
igualmente se cuantifican obligaciones a corto plazo por un valor de tres mil
trescientos sesentay nueve millones quinientos setentay tres mil seiscientos
veintitrés pesos con veintitrés centavos $3.369.573.623,23 las cuales estan
respaldadas en la Resolucién No 1372 del 15 de enero de 2016 mediante la cual
se constituyeron las Cuentas por Pagar (Reserva de Caja) y con la Resolucién No
1359 del 4 de enero de 2015 se constituyeron Reservas Presupuestales por valor
de ochocientos ocho millones setecientos treintay un mil novecientos setenta
y tres pesos con veintinueve centavos $ 808.731.973,29. Finalmente con los
Acuerdos del Consejo Superior 013 del 2 de Octubre de 2015 y 023 del 18 de
Diciembre de 2015 se autorizaron la constitucién de Vigencias Futuras, de las
cuales se incorporan a la presente vigencia recursos por valor de Mil cuatrocientos
treinta y ocho millones doscientos cincuenta y cuatro mil ciento cuarenta y
cinco pesos con diez centavos $ 1.438.254.145,10

CONCEPTO VALOR
Total liquidez a 31 de Diciembre de 2015 $ 39.643.772.418,51
Cuentas por Pagar $ 3.369.573.623,23
Reservas Presupuestales $ 808.731.973,29
Vigencias Futuras $ 1.438.254.145,10

Destinacion de la Liquidez a 31 de Diciembre de 2015

Una vez efectuado el cierre fiscal del afio 2015 y realizada la depuracion y
conciliacion de los Recursos con Destinacion Especifica, la liqguidez a 31 de
diciembre por $39.643.772.418.51, respalda fondos con destinacién especifica por
$35.085.664.555,22; lo que arroja un excedente para Fondos Comunes a 31 de
diciembre de $4.558.107.863,29
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500.832.261,63
437.799.313,60
4.320.819.731,00
8.788.389,13
1.524.920.536,68

Fondo Estampilla $
Fondo Patrimonial $
Fondo Pensional $
Fondo Cesantias personal no acogido $
Proyectos de Investigacion Cofinanciados COLCIENCIAS $
Fondo de Investigacion e Inversidn - Estampilla Uniquindio $ 2.933.391.806,60
Fondos de Proyeccion Social $ 907.691.084,77
Saldos de Convenios $ 6.926.749.366,16
Saldos Educacién Continuada $ 581.546.493,32
Matriculas recaudada por anticipado primer semestre 2016 $  1.298.194.824,48
Cuentas por pagar sin imputacion presupuestal $ 914.738.538,33
Recursos CREE $ 12.080.517.968,92
Recursos Regalias $ 698.750.815,95
Estampilla Universidad Nacional $ 272.928.086,98
Otros aportes de la Nacion $ 1.677.995.337,67
TOTAL RECURSOS CON DESTINACION $ 35.085.664.555,22

Para determinar la Situacion Fiscal del afio 2015, se procede a clasificar la liquidez
entre Fondos con destinacion especifica y Fondos comunes, respaldando sus
respectivas cuentas por pagar, reservas presupuestales, vigencias futuras y demas
compromisos respaldados con cada Fondo.

FONDOS CON DESTINACION ESPECIFICA SITUACION

DE LIQUIDEZ VALOR

TOTAL RECURSOS CON DESTINACION $ 35.085.664.555,22
Menos: Cuentas por Pagar con Fondos de destinacion
especifica $ 2.028.317.054,99
Menos: Reservas presupuestales con Fondos de
destinacion especifica $ 735.233.465,18
Menos: Vigencias Futuras con Fondos de destinacion
especffica $ 1.114.672.403,10

Menos: Recursos respaldan procesos contratacion

iniciados 2015- con Fondos de destinacion especffica $ 526.345.052,00
Menos: Recaudo anticipado de matriculas $ 1.298.194.824,48
Menos: Recursos de destinacion ya incorporados al

Presupuesto ( Recursos CREE, Recursos Estampilla,

Recursos SUE) $ 10.178.468.088,00
Total recursos con Destinacion para ser incorporados

al Presupuesto de 2016 $ 19.204.433.667,47

l\Poruna Unlversldad

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

PREMANIOSI YR AR
www.unigquindio.edu.co




FONDOS COMUNES SITUACION DE LIQUIDEZ

TOTAL RECURSOS FONDOS COMUNES
Menos: Cuentas por Pagar con Fondos Comunes
Menos: Reservas presupuestales con Fondos Comunes
Menos: Vigencias Futuras con Fondos Comunes
Menos: Recursos respaldan procesos contratacion
iniciados 2015- con Fondos Comunes $
Menos: Recursos respaldan devolucion Matriculas

vigencias anteriores - pendientes $
SUPERAVIT CON FONDOS COMUNES $

& P P P

VALOR

4.558.107.863,29
1.341.256.568,24
73.498.508,11

323.581.742,00

22.039.300,00

100.186.612,48
2.697.545.132,46

De acuerdo con el andlisis efectuado a los Recursos del Balance, el resultado fiscal
del afilo 2015 arroja un Superavit en Fondos Comunes por valor de
$2.697.545.132,46, partida que puede ser incorporada al Presupuesto del 2016 de

acuerdo a las necesidades Institucionales.

Finalmente se presenta el resumen de la liquidez y la conciliacién de la situacion

Fiscal y de Tesoreria.

RESUMEN DE LA LIQUIDEZ
Cuentas por Pagar
Reservas Presupuestales
Vigencias Futuras Constituidas
Recursos con destinacion para ser adicionados
Recaudo anticipado de matriculas
Recursos de destinacion ya incorporados al Presupuesto de
la vigencia 2016 ( Recursos CREE, Recursos
Estampilla, Recursos SUE)
Recuros respaldan procesos contratacion iniciados 2015
Recuros respaldan devolucion Matriculas- vigencias
anteriores
Superavit 2015
TOTAL

© AP PP

© #

B BH

Poruna Unlversldad

VALOR
3.369.573.623,23
808.731.973,29
1.438.254.145,10
19.204.433.667,47
1.298.194.824,48

10.178.468.088,00
548.384.352,00

100.186.612,48
2.697.545.132,46
39.643.772.418,51
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SITUACION FISCAL Y DE TESORERIA VALOR
Ingresos Efectivos - Segun Recaudo

Ejecucién de Ingresos $ 135.678.596.724,45
Menos: Pagos efectivos segun ejecucion gastos $ 98.373.262.686,39
Resultado Presupuestal $ 37.305.334.038,06
Mas: Ingresos de Matriculas Recibidas por Anticipado
vigencia 2016 $ 1.298.194.824,48
Mas: Cuentas por Pagar sin Imputacion Presupuestal $ 914.738.538,33
Méas: Devoluciones pendientes de matricula - sin imputacion
presupuestal (Ingresos para devolucion) $ 100.186.612,48
Mas: Recursos Fondos Comunes Sin Imputacion $ 25.318.405,16
Liquidez a 31 de Diciembre de 2015 $ 39.643.772.418,51
INFRAESTRUCTURA

Con base Consejo Superior Acuerdo N° 018 Diciembre 19 De 2011, “Por medio del
cual se establecen las politicas de ordenamiento fisico y los lineamientos generales de
desarrollo de la infraestructura fisica en el periodo 2012- 20157, se tiene :

Campus en un area de 25 Hectareas, de Zonas Académicas y Deportivas
las cuales 13 Ha. son Zonas Verdes. en un area de 71.161 m?
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file:///D:/PLANEACION%202016/PLAN%20DE%20GESTION%202016/PoliticasOrdenamientoFisico.pdf

Para el afio 2015 se realizaron inversiones en infraestructura fisica asi:
- BIENESTAR UNIVERSITARIO, se dio inauguracién a dicho bloque en el mes de
Abril 2015, dicho bloque tuvo una inversion de Inversion: $ 2.504.927.248

ARARTN A0 N

- REMODELACION ACCESO VEHICULAR Y PEATONAL N° 4, obra que se dio
apertura en el mes de Febrero de 2015 y con una inversion de 464.721.030.

Por una Universidad

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

OSSR PR
www.uniquindio.edu.co




ADECUACION RESTAURANTE BLOQUE FACULTADES DE CIENCIAS BASICAS
Y DE CIENCIAS HUMANAS, se realizo la adecuacion del restaurante universitario
ubicado en el Bloque de las facultades de Ciencias Humanas y Facultad de Ciencias
Bésicas por medio del contrato 020 de 2015con una inversion de : $896.558.805,
obra que fue inaugurada el 04 de diciembre de 2015.

Convato de cbea No. 020 de 2015

Valor contrato: $308 553 808

MEDIA TORTA CULTURAL Y ZONA DE ESTUDIO FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD se realiz6 obra de la Media torta lindando con la cancha de futbol y el
Centro de Salud de la Universidad, obras con una inversion de : $ 1.674.334.559,
obra que fue inaugurada el 04 de diciembre de 2015.

Se realizaron Proyecciones de acuerdo al plan de fomento a la calidad, aprobado el
28 de Julio de 2015 en sesion del consejo superior y presentado ante el Ministerio
de Educacion Nacional, a saber:

Por una Universidad
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é-léNC “rECONgDﬂ:ES Fortalecimiento

' .

Y ADMINISTRATIVAS |""3’35UULKUVS'
Fisica y Tecnoldgica

EDIFICIO DE CIENCIAS ’ ' :

NATURALES ¥ = 2 W/ Inversion:

SoMpe ; 4 $39.715.693.206
(68%)
1ps o

.- UNIVERSITARIA & subj

ARTES o (16.700 W'}

VISUALES A
ADECUACIONES
JOANCHAS MULTIPLES
Y PISCINA OUMPICA

Proyecciones que tiene una inversion de $39.715.693.206 en la meta de
fortalecimiento infraestructura fisica y tecnoldgica durante el periédo 2015-2018, e
incrementar en 16,700 M2 dicha infraestructura fisica en la Universidad del Quindio,
Donde en el afio 2105 se realizaron los estudios y disefios para la Construccion de
Edificio de Ciencias Econdmicas Administrativas, obra a construirse en el afio 2016,
iniciando en el mes de abril y terminando en el mes de diciembre del 2016.
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