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Campo Descripcion

Constituyen las lineas estratégica y sistematica institucionales, es decir, las
grandes lineas de accidn para operativizar la visibn y misién de la
Universidad, se encuentra establecidas en el Plan de Desarrollo
Institucional.

Se convierten en el soporte del accionar institucional que permita la
interaccién de las funciones misionales de la Universidad, con el logro de la
mision y vision institucional, se encuentran establecidos en el Plan de
Desarrollo Institucional.

Eje Estratégico

Pilar Estratégico

Se encuentran definidos en el Plan de Desarrollo Institucional y el Plan
Estratégico Institucional y que deberan estar relacionados con los las
acciones estratégicas a desarrollar para lograr la visién y mision institucional.

Objetivos institucionales
o de Calidad

Estén establecidas en el plan de desarrollo institucional y son el fundamento

Meta del Afio . P P o
operativo de la estrategia institucional, varian cada afio.

Corresponden a las principales acciones definidas por las facultades y las
Actividades areas que haran posible el logro de los compromisos y que generan las
evidencias que permitan el seguimiento a la gestion.

En este espacio se especifica el &rea responsable de ejecutar las acciones

Responsable Ejecucion gue permitan responder por el logro de las actividad propuesta.

Se establece los productos a entregar una vez se desarrolle la actividad,
Resultados Esperados | debe ser clara y estar cuantificada, es decir, determinar un valor que me
permita ser medido.

Es la representacién cuantitativa en nimero o porcentaje del cumplimiento
Indicador de las actividades ejecutadas, debe ser verificable y estar alineados con los
indicadores estratégicos institucionales.

Peso Ponderado Es asignacion del peso porcentual por cada actividad, la sumatoria de los
Actividades diferentes pesos es del 100%.

Corresponde a la fecha en que comienza la ejecucion de cada una de las
Fecha Inicio actividades concertado en el cual deberan adelantarse las acciones
necesarias para el cumplimiento de esta.

Corresponde a la fecha en que termina la ejecucion de cada una de las
Fecha Finalizacién actividades concertado en el cual deberan finalizar las acciones necesarias
para el cumplimiento de esta.
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Porcentaje de
cumplimiento programado
al primer semestre

Se registra el porcentaje programado de cumplimiento de cada actividad en
el primer semestre.

En este espacio se verifica el avance de las actividades definidas durante la

Porcentaje de concertacién y se registra el resultado del indicador asociado al compromiso

cumplimiento de con corte al primer semestre del afio. Este debera expresarse en términos

indicador primer Semestre | porcentuales reflejando lo ejecutado frente a lo programado durante este
periodo.

Es necesario establecer las debilidades y fortalezas durante el primer
Observaciones Avance |semestre de ejecucién de la actividad, que permitan identificar y registrar los

ler semestre aspectos de mejora o a fortalecer para el cumplimiento de las acciones
programadas.

Porcentaje de
cumplimiento programado
al segundo semestre

Se registra el porcentaje programado de cumplimiento de cada actividad en
el segundo semestre.

En este espacio se verifica el avance de las actividades definidas durante la
concertacién y se registra el resultado del indicador (No acumulado)
asociado al compromiso con corte al segundo semestre del afio. Este debera
expresarse en términos porcentuales reflejando lo ejecutado frente a lo

Porcentaje de
cumplimiento de
indicador segundo

semestre ;
programado durante este periodo.
Se refiere al resultado final alcanzado en la actividad, que se obtiene de la
Cumplimiento Ao sumatoria entre los porcentajes de cumplimiento del primer y segundo
semestres.
Se calcula con base al porcentaje de cumplimiento del afio de las actividades
Resultado - o
multiplicado por el peso ponderado que se asigno.
Comprende los soportes que acompafan la ejecucion de las actividades y
Evidencias gue pueden encontrarse de forma fisica y/o digitales. Se debe consignar
claramente descripcion del producto final de la actividad indicada como
evidencia.
N Es el espacio fisico o digital/electrénico donde se encuentra almacenada
Ubicacién

la(s) evidencia(s) del cumplimiento de los resultados de la actividad.

La asignacién del peso porcentual por cada pilar estratégico, estara de
acuerdo con los resultados de las ponderaciones realizadas por la Oficina
de Gestion y Aseguramiento de la Calidad dentro del proceso de
autoevaluacién con fines de la acreditacion de alta calidad institucional. La
sumatoria de todos los pilares debe dar el 100%.

Peso Ponderado Pilar
Estratégico
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Br1 Ganbio Plan Anual de Gestion
Facultad / Macroproceso Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias
Responsable Germén Dario Gémez M: Cargo Decano
Periodo Fiscal del Plan 2021
Fecha ssprogramadoa | Ycumplimiento
Peso Ponderado 9%cumplimiento de prog Pl .
Eje Estratégico Pilar Obietivo Institucional Meta del Afio Acciones aDesarrollar Ejecucion Resultados Esperados (Impacto) Indicador Medir Resultados cumplir enel zer | cumplir enel 2do | de Indicador 2do " Evidencia | Ubicacion
Actividad nicio Indicador ler Semesire Ao
semestre semestre Semestre
ocumento fnal el progeso o] U oGumento final del proceso
autoewaluacien  con  fines  de|0¢ Butoevaluacion con fines del Enero 16 de | Diciembre
acreditacion de unj rograma, acreditacion del programa, 10% 2021 23 de 2020 50% 50% 0% 0,00%
Tener acreditados el 40% de los programas|Desarrollar  acciones  para I I Programa,|  istrado en la plataforma del
i .  |registrado en la plataforma del CNA.
académicos que cumplen con las|dinamizacion de los procesos de|Directores Programas Biologia ! c
condiciones del CNA o quien haga ion de los Quimi - -
ool ! (Coordinar Ia preparacion y atencién la|Una isita de pares académicos,
Visita de pares académicos, con fines|con fines de renovacion de lal 0% Enero 16 de | Junio 30 de 100% o o 0.00%
de renovecion de la acreditacion de un|acreditacion de un  programa 2021 2021 -
programa académico academico preprada y atendida
Presentar ante el Consejo Superior| C271idad - de - documentos
dos documentos maestro para la|T2SStOS Para la creacion del Enero 16 de | Diciembre
programas académicos 8% 50% 50% 0% 0,00%
creacion  de  dos programas|TOTEREE A 2021 |23 de 2020
Decano - Lideres de las|académicos (1 Pregrado - 1 Posgrado) ;’ N 10 Sup
Objetivo_L_Consolidar  unaDinamizar la oferta académica segan las P -~ |Un documento de propuestal
- Presentar ante el Consejo Académico
ofertaacadémica pertinente y|tendencias mundiales y las exigencias del|Consolidar acciones que permitan el oo e oo Cooeico |para la creacien de programa del - Enero 16 de | Diciembre 0% a0 o N
de alta calidad, mediante ellmercado que respondan a la ubicacion|disefio de una oferta académica de| e o un m"ra"’na oy r: oo |Pregrado presentada al Consejo 2021 |23 de 2020 00
Pilar_1_Calidad_Académic de los de la region como cruce de|programas de pregrado y posgrados. prog preg |Académico
a_Pertinente lacadémicos, de investigacion y|caminos y via al pacifco. o documents maceto ara 1a
lextension, para garantizar Radicar ante la plataforma del SACES| " "D Mese ca:ﬁca o
formacion desde el ser, el saber Director Programa de Maestrialel ~documento  maestro para lali e CnT 1o SO SEeAC0 % Enero 16 de | Junio 30 de S — % 0,00%
y el hacer. en Biologia Vegetal renovacion del registro califcado de un| ad‘;sg dicado on 1 2021 2021 g
programa académico de posgrados  [F95 02 | FOTEE0
PEP G doctorac en conrt
Eje_1_Universidad_Pertinente Contar en el 70% de los programas con a|\ .o viento de los procesos  de|Director Programa de Doctorado| MPIEMeMar € PEP del doctorado enlo " oot Universidades Enero 16 de | Diciembre
implementacion de la politica académical académicos y de los Docentes en Ciencias conjunto con la Red de Universidades| e |O ofertan (UTP. U de 3% 2021 23 de 2020 50% 50% 0% 0,00%
curricular, a través de una reforma curricular. y que lo ofertan (UTP y U de Caldas). “a‘ ) y
. S foralecen los procesos _de
Vigorizar los procesos de vitualizacion| oy o oo rogramas  de|mediacion tecnolégica en 8 programag Coid2d  de programas - quel Enero 16 de | Diciembre
en los programas académicos de la) > =" s"ragos eademions (4 ug oara d:"g e |foralecen los  procesos  de 3% o2t |23 o 2090 50% 50% 0% 0,00%
Incrementar en un 5% el uso de los recursos|Facultad pregrado y posg pregrado y mediacion tecnolégica / 8
e apoyo vitual en las
institucionales por parte de los programas| | eitan Isme I:;‘:::;i: ez‘e’f‘eg'fjcezzm d‘: Cantidad  de  programas|
académicos, con respecto al afio 2015, Pl que per Directores  programas  de|"™" P establecen estrategias para la| Enero 16 de | Diciembre
un regreso seguro a las  clases| allemancia  en 8 programas % 50% 50% % 0,00%
pregrado y posgrados , el proceso de 2021 |23 de 2020
presenciales académicos (4 de pregrado y 4 de
altemancia / 8
bjetivo_2_Posicionar a Una_poliica de _colecciones
= fiar resent e ¢ n| ¢ re
investigacion y la innowacion Decano e L esener para ;";ﬂb;:s biologicas  redactada 4% Sl o 50% 50% 0% 0,00%
ertinente referente| p logicas. para su aprobacion
o oo |PETIED : Mejora la por Colciencias los  procesos = -
Pilar_2_Investigacién_Perti [institucional, a través de grupos ¢ ! Elaboracion y dwigacion de dos 1bios
o 3 rogramas de. imestgncion [10% ¢ 1os_giupos de. imesiigacion, con|imestigacion _en los _diferentes e O e o e
consolidados; fortaleciendo su'®SPect® & 2018 programas de pregrado y posgrados. | cang - Herbario Nativas del Cantidad de bros elaborados ) 3% B | e 50% 50% % 0,00%
impacto en la transformacion de del Quindio y b. Herbario Universidad|*"'%
la sociedad desde o humano, del Quindio 35 arios
ocosss. t sxnsion. pava| OMUAT 1 poyecto que haga parte de Ia Se establecen y consolidan es|CoTiRd - de  alanzas) Enero 16 de | Diciembre
P P23 2 genda integrada de competitividad, ciencia, . |pecano h Y estratégicas  establecidas  y 5% 50% 50% 0% 0,00%
. satisfacer las  exigencias y| ] ) Dinamizar los procesos de extension en| |Alianzas estratégicas 2021 |23 de 2021
Pilar_3_Extensién_y_Proye tecnologia e innovacién. consolidadas / 3.
del  entomo, la Facultad de Ciencias Basicas Y|
ccion_Social_Pertinente " -
aportando a la solucion de|Desarollar [a | fase de implementacion de la| Tecnologias e - Lideres e 1ao|RERIZ31 8 actiidates de aprendizaje alCantidad de _activdades _de erero 16 do | Drciembre
a del  desarrollo|Unidad de Aprendizaje a lo Largo de la Vidal oo o Largo de la Vida (2 diplomados - 1 alo Largo de la Vida 3% oo | e oo 50% 50% 0% 0,00%
social e la U.Q semillero - 5 eventos realizadas / 8
Objetivo_4_Fortalecer I integrado de Gestion Estratégica de| > d gn o 4% oot |29 e 2ot 50% 50% 0% 0,00%
gestion y el la de calidad en las| Laboratorios oo erede e ©
pilar 4 Gestion Creatiy |T€i0raMieNto continuo, - alnommas IS0 9001:2015, ademés _de|mplementar estandares de calidad en|Decano - Directores  de P
A ' ravés de la y nla de lanormalla gestion académica y administiativa|Programa - Jefes  de[ T ST T TG proyecto de metrologia con
2 creatividad para alcanzar y|NTC SO 14001 y adoptar las buenas|de la Facultad. Laboratorios. me”olng[ay pw o pp péy o go|Proposito capacitar
6 ré la NTC I
Eje_2_Universidad_Greatha sostener la  acreditacion|Précticas de la NTC ISO 26000. Faacis st o cabacin estudiantes en  calibracion Y| % Enero 16 de | Diciembre 0% 509 - Ohoss
" i e e e oo Y Imedicion de variables  basicas 2021 |23 de 2021
(‘empmmm neso y humedad) (temperatura, peso y humedad)
. elaborado y presentado.
Objetivo_5_Asegurar un| |Elaborar y presentar dos proyectos de|
enfoque la y 6n|Vigorizar la acciones que permitan Ia interés general para la  Facultad|Cantidad de proyectos de interés
:"g'riaze"es'aufc”“”' i en todos mediante la de de los de laf (Control a la desercion de los|general para la  Facultad| 5% E"e;;zlf de 2')3'%2"2'3';1 50% 50% % 0,00%
- procesos de  bienestar,tasa de desercion por periodo al 7,7%. Facultad. Decao- st g y del y
mediante su transwersalizacion, e de graduacion de los
Objetivo_6_Generar et e Un proyecto de nterés general
; impacto social mediante I
Pilar_6_Integradora_con |IPacto social m ) mplementacion de la Il Fase Programa de|Fortalecer los procesos de integracin| Elaborar y presentar un proyectos defpara la Facultad relacionados . Enero 16 de | Diciembre
o Ecresadn participacion activa de  los| P qner e o 00 Oradanos interés general para la  Facultad|con el seguimiento de los| 5% ot | o 200 50% 50% % 0,00%
-c-=9 egresados en la region y el (Modelo de seguimiento a Graduados) |Graduados  elaborado )
nais_nara 12
[Ejecutar dos proyectos de extension|
(Taller de soplado de vidrio - Comenio| .oy g proyectos  de| Enero 16 de | Diciembre
Objetivo_8_Contribuir a Ial o ;’;‘c’znu"/;‘ﬁs:;;"a d;‘e ?:r‘":“ 3 |extension ejecutados 1 2 5% 2021 |23 de 2021 s0% 0% € Qe
construccion de unal Qm: dio (CRQ)) ol
Eje_3_Universidad_Integra sociedad  sostenible  y| ma y comenzar fa eiecucion de un]UN COMENIo con el municipio del
dora resiliente, educando para la/ Commym ol 'm nicino | Montenegro. a fin de actualizar|
: az en el posconflicto con|pesarrollar ividad ra elimpulsar las activ integracion
Pilar_8_Integradora_con |?%% ¢ P . Desarollar & aciividades para  ellimpulsar las actividades de integracion| o o pioctores programas {Montenegro, a fin de actualizar el plan|C! P/a" de manejo ambiental de Enero 16 de | Diciembre
estética e la alianza universidad ~ empresa — estado | o5 predios  de 2% 50% 50% 0% 0,00%
el_Entorno ! Lideres de los procesos de manejo ambiental de los predios de 2021 |23 de 2021 g
el la culura, I ~ estado - sociedad. sociedad. ala
A ultura, importancia  estratégica para  la
formacion  académica  y| consenacién del recurso hidrico del recurso hidrico fmado y en
cientifica para tener un| icusin. —
papel  protagonico e Farmulr . presentr o proyecto para] 7 PYEEa P €l gt
influyente en la sociedad. el registro del vivero univrsitario ante| |0 Colompiang % Enero 16 de | Diciembre 0% & 0% Py
el Instituto Colombiano Agropecuario o 2021 |23 de 2021 g
on [Agropecuario ICA, formulado
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Cédigo: E.PE-01.01.F.06 Versién: 05 e oL
e Plan Anual de Gestién

Cumplimiento | Resultados Peso Cumplimiento | Resultados

Eje Estratégico Eje Eje Pilar Ponderado Pilar Pilar
Estratégico | Estratégico Pilar Estratégico Estratégico

. . . P 1 Calidad Académica Pertinente 43,33% 0,00% 0,00%

Ejeertinénteun“’ers'dad 0,00% 0,00% [P 2 Investigacién Pertinente 12,00% 0,00% 0,00%

P 3 Extensién_y Proyeccion Social Pertinente 2,50% 0,00% 0,00%

Eje 2 Universidad 0.00% 0.00% P_4 Gesti6on Creativa 22,00% 0,00% 0,00%

Creativa ’ ' P_5 Bienestar_y Cultura_Creativa 8,00% 0,00% 0,00%

Eje 3 Universidad P_6_Integradora con_el Egresado 3,00% 0,00% 0,00%

Integradora 0,00% 0,00% |P_7 Integradora con_la_Internacionalizacion y Movilidad 6,67% 0,00% 0,00%

P_8 Integradora_con_el Entorno 2,50% 0,00% 0,00%

Resultado Total| 0,00% 0,00%
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FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y TECNOLOGIAS

Tel: 735 9300 Ext 336
Carrera 15 Calle 12 Norte
Armenia, Quindio — Colombia
basicas@uniquindio.edu.co
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