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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLTICA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO".

El Rector de la Universidad del Quindio, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias,
especialmente las conferidas mediante los Acuerdos del Consejo Superior Nos. 005 del 28 de
febrero de 2005 “Estatuto General”, 133 del 14 de junio del afio 2023, v,

A)

B)

C)

D)

E)

F)

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra el principio de la
Autonomia Universitaria, el cual fue desarrollado por el articulo 28 de la Ley 30 de 1992,
reconociendo la capacidad de las entidades de educacion superior para elegir sus directivas
y regirse por sus propios reglamentos

Que de conformidad con el articulo 2 del Decreto 1295 de 1994, los objetivos generales del
Sistema General de Riegos Laborales son la promocién de la seguridad y salud en el
trabajo y la prevencién de los riesgos laborales, para evitar accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Que el articulo 1 de la Ley 1562 del 11 de Julio de 2012, establecié que la Salud
Ocupacional se entendera como la Seguridad y Salud en el Trabajo, definida como aquella
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las ocupaciones

Que el articulo 2.2.4.6.1 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
defini6 las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestioén
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo la modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los

trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
misioén

Que atendiendo lo consignado en el Decreto 1072 de 2015 y la normatividad que lo integra,
mediante Resolucién de Rectoria No. 2761 del 10 de Febrero de 2017 se adopto el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad del Quindio, como una
herramienta de gestién, que permite dirigir y mejorar continuamente el ambiente de trabajo,
lo cual facilita el cumplimiento de los objetivos institucionales con eficiencia, eficacia y
efectividad, incrementando los niveles de bienestar de los trabajadores, como parte integral
del Sistema Integrado de Gestién.

Que en los considerandos de la Resolucién No. 2761 del 10 de Febrero de 2017 se
establecio que Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua,
el cual incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacién, la evaluacién, la
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G)

H)

1)

J)

K)

L)

M)

auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Que igualmente se indic6 en los considerandos de la citada Resolucién que conforme lo
estipulado en el Articulo 2.2.4.6.5 del Decreto 1072 de 2015 el empleador o contratante
debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe
ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de
trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacién,
incluyendo los contratistas y los subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda de
conformidad con la normatividad vigente

Que en el articulo 5 de la Resolucién de Rectoria No. 2761 del 10 de febrero de 2017 se
establecié la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad del Quindio
como un compromiso de implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) para garantizar un ambiente de trabajo seguro para la Universidad, y por
lo tanto se comprometié al cumplimiento de unos objetivos.

Que posteriormente mediante Resolucioén de Rectoria No. 3081 del 5 de mayo del 2017 se
establecio la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad del Quindio, la
cual sirve como marco de referencia para constituir y revisar los objetivos propios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la institucion.

Que el articulo segundo de la Resolucion de Rectoria No.3081 del 5 de mayo del 2017
integro la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad con la Resolucién
de Rectoria No. 2761 del 10 de febrero de 2017.

Que este sistema, tiene como objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que pueden afectar la seguridad y salud en el trabajo en toda nuestra cadena de
valor, y que la Universidad del Quindio, asume la responsabilidad de proteger la salud y la
seguridad de todos los trabajadores independientemente de su vinculacién laboral en los
diferentes ambientes de trabajo, por tanto, mantiene unas condiciones seguras y
saludables en los lugares de trabajo.

Que el articulo cuarto de la Resoluciéon de Rectoria No. 3081 del 5 de mayo del 2017
establece que la politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se
revisara como minimo una vez al afio y debera actualizarse de conformidad con los cambios
normativos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), y los inherentes a las
funciones propias de la Institucion.

Que el Acuerdo del Consejo Superior No. 005 del 28 de febrero de 2005

“Estatuto General” establece en el numeral 13 la siguiente funcién a cargo del Rector:
“(...) expedir los actos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la
Institucion, de conformidad con la normatividad vigente”

N)

Que, por lo anteriormente expuesto, el sefior Rector:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar la Politica de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Universidad del Quindio establecidas en las Resoluciones de Rectoria No.2761 del 10 de
febrero de 2017 y 3081 del 5 de mayo del 2017, la cual servira como marco de referencia para
constituir y revisar los objetivos propios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo de esta Institucién, asi:

"POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, se define como una Institucién de Educacion Superior de
inclusién, con identidad, calidad de vida y cohesién social, por lo cual estéa comprometida en
propiciar el mejoramiento de las condiciones de trabajo, salud y seguridad de todos sus
trabajadores, contratistas y partes interesadas, mediante el desarrollo del sistema de seguridad
y salud en el trabajo. Este sistema, esté orientado al desarrollo de un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora continua, que incluye la politica, la planificacién, la organizacion,
la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad y salud en el trabajo
en toda nuestra cadena de valor.

LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, asume la responsabilidad de proteger la salud y la
seguridad de todos los trabajadores independientemente de su vinculacién laboral en los
diferentes ambientes de trabajo, por tanto, mantiene unas condiciones seguras y saludables
en los lugares de trabajo. El responsable asignado por la Institucién para liderar el desarrollo
de/sistema de seguridad y salud en el trabajo, cuenta con el apoyo de la alta direccién, el
COPASST y los trabajadores en general, mediante el compromiso de los mismos con las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

Hay un firme Compromiso para cumplir no solo con la Legislacién Colombiana en materia de
seguridad y salud en el trabajo establecida por el Ministerio del Trabajo, sino también con la
normatividad expedida al interior de la Institucion.

Para el cumplimiento de esta Politica y el logro de los objetivos propuestos, la Rectoria,
permanentemente orientara sus esfuerzos y destinara los recursos fisicos, econémicos y el
talento humano requeridos para la oportuna identificacion, valoracién e intervencion de los
peligros que puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales y emergencias,
asi como los que se requieran para el desarrollo efectivo de actividades y programas que

contribuyan a fortalecer la eficiencia de los trabajadores, la competitividad y la buena imagen
organizacional.

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad del Quindio establece el
compromiso de implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) para garantizar un ambiente de trabajo seguro para la Universidad, y por lo tanto se
compromete a:

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestioén de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en la empresa.

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.
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4. Garantizar la salud y seguridad de los trabajadores, previniendo accidentes y
enfermedades laborales, mediante el control de los riesgos propios de sus actividades.

5. Brindar bienestar al talento humano de la Universidad, a través del desarrollo de actividades
de promocion y prevencion de la salud y la seguridad, para el fomento del autocuidado y el
autocontrol en el desarrollo de las actividades.

6. Asignar recursos para el desarrollo de la gestién en seguridad y salud en el trabajo.”

ARTICULO SEGUNDO: Las demas estipulaciones de las Resoluciones de Rectoria No.2761
del 10 de febrero de 2017 y 3081 del 5 de mayo del 2017 continGan vigentes.

ARTICULO TERCERO: El contenido del presente acto administrativo se comunicara y
socializara con todos empleados y colaboradores de la Institucion, desde la Direcciéon de
Gestion Humana en apoyo con el Centro de Salud —Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST).

ARTICULO CUARTO: El contenido del presente acto administrativo rige partir de la fecha de
su publicacién y deroga todas aquellas disposiciones que le sean contrarias

Dada en Armenia (Qu
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Rector

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

PROYECTO Maria Victoria Salazar/ Directora Centro de Salud

Woralic BreSefry

Diana Loren
REVISO

a Pardo Ruiz - Profesional Direccién Juridica. @%—M’g%; é%)
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Victor Alfonso Vélez Mufioz - Director Juridico.

&y

firma del Rector de la institucion.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes y lo encontramos ajustado en términos técnicos y
administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la
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