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"poR MEDto DE LA cuAL sE AcruALtzA LA poLTtcA DE GESTTóN DE SEGURIDAD y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO".

El Rector de la Universidad del Quindío, en ejercicio de sus facultades legales y estatutar¡as,
especialmente las conferidas med¡ante los Acuerdos del consejo superior Nos. 005 del 28 de
febrero de 2005 "Estatufo General", '133del 14 de juniodel año2OZ3,y,

CONSIDERANDO:

A) Que el artículo 69 de la Constitución Politica de Colombia, consagra el principio de la
AutonomÍa Universitar¡a, el cual fue desarrollado por el artículo 28 de la Ley 30 de 1992,
reconociendo la capacidad de las entidades de educación superior para elegir sus direct¡vas
y regirse por sus propios reglamentos

B) Que de conformidad con el articulo 2 del Decreto 1295 de 1994, los objet¡vos generales del
Sistema General de Riegos Laborales son la promoción de la seguridad y salud en el
trabajo y la prevención de los riesgos laborales, para evitar accidentes de trabajo y
enfermedades laborales-

C) Que el artículo 1 de la Ley 1562 del 1 1 de Julio de 2012, estableció que la Salud
Ocupacional se entenderá como la Seguridad y Salud en el Trabajo, definida como aquella
disciplina que trata de la prevención de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la protecc¡ón y promoción de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las cond¡c¡ones y el medio ambiente de trabajo, así como la salud
en el traba,io, que conlleva la promoción y el manten¡miento del b¡enestar físico, mental y
social de los trabajadores en todas las ocupaciones

D) Que el a¡liculo 2.2.4.6.1de| Decreto Único Reglamentario del sector Trabajo 1072 de 2015,
definió las d¡rectrices de obl¡gator¡o cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los
empleadores públicos y privados, los contratantes de personal bajo la modalidad de
contrato civil, comercial o adm¡nistrat¡vo, las organizaciones de economía solidaria y del
sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contrat¡stas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
m¡sión

E) Que atendiendo lo cons¡gnado en el Decreto 1072 de 2o1s y Ia normativ¡dad que lo integra,
mediante Resolución de Rectoría No. 2761 del 1o de Febrero de 20l7 se adoptó el sistema
de Gestión de seguridad y salud en el rrabajo de la universidad del euindío, como una
herramienta de gestión, que permite dir¡gir y mejorar continuamente el ambiente de trabajo,
lo cual facilita el cumpl¡miento de los objetivos ¡nst¡tucionales con eflciencja, eficacia y
efectividad, incrementando los niveles de bienestar de los trabajadores, como parte integrál
del S¡stema lntegrado de Gestión.

F) Que en los cons¡derandos de la Resolución No. 276i del 10 de Febrero de 2017 se
establec¡ó que sistema de Gestión de la seguridad y salud en el rrabajo (sc-ssr)
consiste en el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejára continua,
el cual incluye la política, la organización, la planificación, la aplicación, la évaluación, la
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N) Que, por lo anter¡ormente expuesto, el señor Rector:
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M) Que el Acuerdo del Consejo Superior No. 005 del 28 de febrero de 2005
" Estatuto General" establece en el numeral l3 la siguiente función a cargo del Rector:
"(...) expedi /os acfos que sean necesarios para el cumptimiento de tos objetivos de ta
lnstituc¡ón, de conformidad con la normatividad vigente"

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLTICA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO".

auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

G) Que igualmente se indicó en los considerandos de la citada Reso¡ución que conforme lo
estipulado en el Articulo 2.2.4.6.5 del Decreto 1072 de 2015 el empleador o contratante
debe establecer por escrito una política de Segur¡dad y Salud en el Trabajo (SST) que debe
ser parte de las políticas de gestión de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de
trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratación o vinculac¡ón,
incluyendo los contratistas y los subcontrat¡stas. Esta política debe ser comunicada al
Comité Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo según corresponda de
conformidad con la normatividad vigente

H) Que en el artículo 5 de la Resolución de Rectoria No. 2761 del 10 de febrero de 2017 se
estableció la política de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad del Quindío
como un compromiso de implementar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) para garantizar un ambiente de trabajo seguro para la Universidad, y por
lo tanto se comprometió al cumplimiento de unos objetivos.

K) Que este sistema, tiene como objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que pueden afectar la seguridad y salud en el trabajo en toda nuestra cadena de
valor, y que la Universidad del Quindío, asume la responsabilidad de proteger la salud y la
seguridad de todos los trabajadores independientemente de su vinculación laboral en los
d¡ferentes ambientes de trabajo, por tanto, mantiene unas condiciones seguras y
saludables en los lugares de trabajo.

L) Que el artículo cuarto de la Resolución de Rectoría No. 3081 del 5 de mayo del 20i7
establece que la política del S¡stema de Gest¡ón de Seguridad y Salud en el Trabajo se
rev¡sará como mínimo una vez al año y deberá actualizarse de conformidad con los cambios
normativos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), y los ¡nherentes a las
funciones propias de la lnstitución.
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l) Que posteriormente med¡ante Resolución de Rectoría No. 3081 del 5 de mayo del 2017 se
estableció la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Univers¡dad del Quindío, la
cual s¡rve como marco de referenc¡a para constitu¡r y revisar los objetivos propios del
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la institución.

J) Que el artículo segundo de la Resolución de Rectoría No.3081 del 5 de mayo del 2017
¡ntegro la Política de Segur¡dad y Salud en el Trabajo de la Universidad con la Resolución
de Rectoría No. 2761 del l0 de febrero de 2017.
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RESUELVE:

lnrícuLo PRIMERo: Actuatizar la Potítica de Gestión de seguridad y salud en el rrabajo de
la universidad del Quindío establecidas en las Resoluciones de Rectoría No.2761 del 10 de
febrero de 2017 y 3081 del 5 de mayo del2017,la cual servirá como marco de referencia para
constitu¡r y revisar los objetivos propios del sistema de Gest¡ón de seguridad y salud en el
Trabajo de esta lnstitución, así:

,POLíTICA DE SEGIIRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO"

LA uNlvERslDAD DEL QUlNDlo, se define como una lnstitución de Educación superior de
inclusión, con identidad, calidad de vida y cohesión sociat, por lo cuat está comprometida en
propiciar el mejoramiento de las cond¡ciones de trabajo, salud y seguridad de fodos sus
trabaiadores, contratistas y parfes rnteresadas, mediante el desanol/o del slsfe ma de segur¡dad
y salud en el trabajo. Esfe slsferna, está or¡entado al desano o de un proceso lógico y por
etapas, basado en la mejora continua, que incluye la potítica, ta planificación, la organizac¡ón,
la aplicación, la evaluación, la aud¡toría y tas acciones de mejora con et objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar /os riesgos g ue pueden afectar ta seguridad y satud en el trabajo
en toda nuestra cadena de valor.

LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, asume la responsab¡lidad de proteger ta salud y ta
segur¡dad de todos los trabajadores independientemente de su vinculación laboral en los
diferentes amb¡entes de traba¡o, por tanto, mantiene unas condiciones seguras y saludabtes
en los lugares de trabajo. El responsable asignado por ta lnst¡tuc¡ón para iiderar el desarrollo
de/sistema de seguridad y salud en et trabajo, cuenta con el apoyo de ta alta dirección, et
coPÁssr y bs trabajadores en general, mediante el compromiso de /os rnlsmos co, /as
actividades de seguidad y salud en el trabajo.

Hay un firme Compromiso para cumplir no solo con ta Leg¡slac¡ón Cotombiana en materia de
seguridad y salud en el trabajo establec¡da por el Ministerio det Trabajo, sino también con la
normatividad expedida al interior de la lnstitución.

Para el cumplimiento de esta Polít¡ca y et logro de los objetivos propuestos, la Rectoría,
permanentemente or¡entará sus esfuezos y dest¡nará /os recursos físicos, económicos y el
talento humano requer¡dos para la opoñuna identificación, valoración e intervención de tos
peligros que puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales y emergencias,
asf como /os gue se requieran para el desarrolto efectivo de actividades y 

'prograñas 
que

contribuyan a fortalecer la eficiencia de tos traba¡adores, ta competitividad y la bubna imagen
organizacional.

La polít¡ca de Seguridad y Salud en el Trabajo de ta univers¡dad del eu¡ndto establece et
compromiso de implementar e/ slstema de Gestión de seguridad y satud en el rrabajo (sG-
ssr) para garantizar un amb¡ente de trabajo 

""grro 
paÁ b universidad, y por lo tanto se

compromete a:

1_. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer lo.s respecflvos controles.2. Proteger la seguridad y salud de fodos /os trabajadores, mediante la mejora continua del
Sisfema de Gestión de la Seguridad y Salud en et Trabajo ISGSSI) en la empresa.

3. cumplir la normativ¡dad nacional vigente apticable en materia de riesgos tabórales.
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enfíCUtO TERCERO: El contenido del presente acto administrativo se comunicará y
soc¡alizará con todos empleados y colaboradores de la Institución, desde la Dirección de
Gestión Humana en apoyo con el centro de salud -Area de segur¡dad y salud en el rrabajo
(sG-ssr).

enfíCUIO CUARTO: El contenido del presente acto administrativo rige partir de la fecha de
su publicación y deroga todas aquellas disposiciones que le sean contrarias

PUBLíQUESE, COMUN¡QUESE Y CÚMPLASE

Dada en Annenia (Quindío), a tos 0 i U¿R 2023

JOSÉ FE ECHEV MURILLO
Rector
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NOMBRES Y APELLIDOS

PRoYEcró

Diana Lorena Pardo Ruiz - Profesional Oirección Jurídica.
REVrsó

Victor Alfoñso Vélez Muñoz - D,rector Juridico
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4. Garantizar la salud y seguridad de tos trabajadores, previniendo accidentes y
enfermedades laborales, mediante el control de /os rlesgos propios de sus actividades.

5. Brindar bienestar al talento humano de la tJniversidad, a través del desanollo de actividades
de promoción y prevención de la salud y la seguridad, para el fomento det autocuidado y el
autocontrol en el desanollo de las actividades.

6. Asignar recursos para el desanollo de la gestión en seguridad y salud en el trabajo.',

ARTíCULO SEGUNDO: Las demás estipulaciones de las Resoluciones de Rectoría No.2761
del 10 de febrero de 2017 y 308't del 5 de mayo del2017 continúan v¡gentes.

María Victoda Salazal Directora Centro de Salud
t^
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