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PRESENTACION

La Universidad del Quindio, por intermedio de la oficina de Planeacion y Desarrollo presenta a
la comunidad universitaria, los organismos que rigen la educacion superior y a la comunidad
en general, el Anuario Estadistico correspondiente al ano 2017.

Esta publicacion registra, en forma de sintesis, el perfil de la Universidad (mision, vision, politica
de calidad, estructura organizativa) y cifras sobre programas académicos (Programas activos
modalidad pregrado en sus dos metodologias y posgrado), poblacion estudiantil (cupos,
inscritos, matriculados primera vez y total, permanencia, estrato socioecondémico, graduados),
investigacion, extension, bienestar universitario, talento humano (personal docente y
administrativo), internacionalizacion, biblioteca, planta fisica, y presupuesto.

El Anuario se ha constituido en herramienta importante como informacion que permitira a las
instituciones de caréacter educativo, a las instancias gubernamentales y a la comunidad a
visualizar las potencialidades actuales y futuras de la Universidad.

Aspiramos que este documento se convierta en instrumento Util para quienes ejercen la toma
de decisiones en la institucion, para la autoevaluacion institucional y de programas, ademas de
apoyo a los planes de todas las dependencias.

Las estadisticas aqui presentadas, han sido recopiladas con base en la informacion
suministrada por las fuentes de cada una de las areas de la Universidad, proceso que refleja
compromiso institucional.

Agradecemos a las diferentes dependencias que colaboraron con el suministro de la
informacion para la elaboracion del presente documento.

La presente publicacion contiene informacion cuantificable de los aspectos misionales y de
apoyo de los programas de pregrado, posgrado de la Universidad.

De otra parte, esperamos que el analisis que los usuarios hagan de este paquete informativo y
la retroalimentacion que nos faciliten permita hacia el futuro perfeccionar la informacion de la
institucion.

El Anuario Estadistico cumple con la funcién de enriquecer el conocimiento de la institucion.

REINALDO SIERRA PRIETO

Jefe Oficina Planeacion y Desarrollo
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PLede 1. PERFIL DE LA UNIVERSIDAD
- Mision
- Visidn
- Principios, Valores y Compromisos con la Sociedad
- Politica de Calidad
- Objetivos Institucionales
- Estructura Organizacional
- Programas activos modalidad pregrado y posgrado

Tabla 1: Programas Pregrado.
Tabla 2: Programas Posgrado.
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UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

MISION

La Universidad del Quindio contribuye a la transformacion de la
sociedad, mediante la formacion integral desde el ser, el saber y el
hacer, de lideres reflexivos y gestores del cambio; con estandares de
calidad, a través de una oferta de formacién en diferentes metodologias,
que responda a una sociedad basada en el conocimiento; una
investigacion pertinente que aporte a la solucion de las problematicas
del desarrollo e integrada con la extensién y proyeccion social;
educando en tiempos del posconflicto y de la consolidacion de la paz,
apoyada en una gestion creativa y con estandares de calidad.

VISION

En el afio 2025, la Universidad del Quindio estara consolidada como una
institucién pertinente - creativa - integradora, acreditada de alta calidad
con reconocimiento nacional e internacional en sus procesos de
formacién a través de diferentes metodologias, investigacidon, extension,
proyeccion y responsabilidad social.

Gestion: La universidad del Quindio estard consolidada como una
institucién pertinente - creativa - integradora.

Docencia: Acreditada de alta calidad, con reconocimiento nacional e
internacional en sus procesos de formacion a través de diferentes
metodologias.

Investigacion: Consolidada como pertinente y alta calidad en sus
procesos de investigacion.

Extension y Desarrollo Social: Procesos creativos e integradores en
proyeccion social.

Responsabilidad Social: Reconocimientos en sus procesos de
responsabilidad social.

PRINCIPIOS, VALORES Y COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD

Por una Universidad
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El PDI 2016 - 2025 de la Universidad del Quindio acoge los principios
adoptados por la comunidad universitaria a partir de 1999 cuya vigencia
continla y sobre los cuales se rigen las acciones de la institucidén y sus
miembros, para la construccion de comunidad y sociedad.

- Autonomia universitaria

- Responsabilidad social

- Cooperacion

- Excelencia académica y calidad

- Internacionalizacion

- Planeacion

- Sostenibilidad ambiental

- Democracia, participacion y comunicacién

- Libertad de conciencia e ideologias

- Libertad de catedra, de eleccidn y aprendizaje

POLITICA DE CALIDAD

La Universidad del Quindio, mediante su sistema integrado de gestién,
esta comprometida con la calidad y el mejoramiento continuo de la
eficacia, eficiencia y efectividad de sus procesos y la satisfacciéon de las
expectativas de los usuarios, por lo cual implementa practicas de
autocontrol, autoevaluacion, transparencia y responsabilidad social,
apoyada con talento humano competente, comprometido y respetuoso
de lo publico, y el optimo manejo de los recursos del estado;
contribuyendo al cumplimiento de los fines esenciales de la educacién
superior, fundamentados en la docencia, la investigacion, la extension y
desarrollo social.

Docencia: Contribuye al cumplimiento de los fines esenciales de la
educacién superior fundamentados en la investigacién, la extension y
desarrollo social.

Investigacion: Contribuye al cumplimiento de los fines esenciales de la
educacion superior.

Extension: Eficacia, eficiencia y efectividad de sus procesos y la
satisfaccidén de las expectativas de los usuarios.

Responsabilidad Social: Talento Humano competente, comprometido
y respetuoso de lo publico y el éptimo manejo de los recursos del
estado.
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES
Pilar 1: Calidad Académica Pertinente

Objetivo Estratégico y de Calidad 1: Consolidar una oferta
académica pertinente y de alta calidad, mediante el aseguramiento de
los procesos académicos, de investigacion y extension, para garantizar
la formacion desde el ser, el saber y el hacer.

Pilar 2: Investigacion Pertinente.

Objetivo Estratégico y de Calidad 2: Posicionar la investigacion y la
innovacion pertinente como referente institucional, a través de grupos y
programas de investigacion, consolidados; fortaleciendo su impacto en
la transformacion de la sociedad desde lo humano, lo econdmico, lo
industrial, lo ambiental, lo cultural y lo politico.

Pilar 3: Extension y Proyeccion Social Pertinente.

Objetivo Estratégico y de Calidad 3: Fortalecer los procesos de
extension para satisfacer las exigencias y necesidades del entorno,
aportando a la solucién de problematicas del desarrollo social.

Pilar 4: Gestion Creativa

Objetivo Estratégico y de calidad 4: Fortalecer la gestidon
universitaria y el mejoramiento continuo, a través de la innovacién y la
creatividad para alcanzar y sostener la acreditacién institucional.

Pilar 5: Bienestar y Cultura Creativa

Objetivo Estratégico y de Calidad 5: Asegurar un enfoque humano
multidimensional en todos los procesos de bienestar, mediante su
transversalizacién, para consolidar la formacién integral y el
mejoramiento del clima organizacional.

Pilar 6: Integradora con el Egresado

Objetivo Estratégico y de Calidad 6: Generar impacto social
mediante la participacion activa de los egresados en la regién y del pais,
para el mejoramiento de su posicionamiento en el entorno.
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Pilar 7: Integradora con la internacionalizacion y Movilidad.

Objetivo Estratégico y de Calidad 7: Articular los procesos
académicos, de investigacidn, extension y de cultura, mediante
convenios y redes a nivel mundial, con el fin de visibilizar la Universidad
en el entorno internacional.

Pilar 8: Integradora con el Entorno

Objetivo Estratégico y de Calidad 8: Contribuir a la construccion de
una sociedad sostenible y resiliente, educando para la paz en el
posconflicto con sensibilidad estética y ambiental, la cultura, la
formacién académica y cientifica para tener un papel protagdnico e
influyente en la sociedad.
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PROGRAMAS ACTIVOS MODALIDAD PREGRADO Y POSTGRADOS ANO 2017

. . , Locallflaf:les de No. Registro Resoluciéon MEN Registro Resolucion MEN
No. Facultad Programa Académico Metodologia cubrimiento g ..
X SNIES Calificado Acreditacion
autorizadas por el MEN
1 Ciencias Agroindustriales Ingenieria de Alimentos Presencial Armenia 52573 Res. MEN 3?383;2)“'3“0 2014
Armenia
Tecnologia en Procesos Cartago Res. MEN 12938 - 10 octubre
2 Ciencias Agroindustriales Agroindustriales (antes A distancia Pereira 106572 2012
Tecnologia Agroindustrial) Manizales (7 afios)
Cali
Armenia
Cartago Res. MEN 11040 - 11 septiembre
3 Ciencias Agroindustriales Tecnologia Agropecuaria A distancia Pereira 4802 2012
Manizales (7 afios)
Cali
Res. MEN 11039 - 11 septiembre Res. MEN 24510 - 10
4 Ciencias Basicas y Tecnologias Biologia Presencial Armenia 16089 2012 noviembre 2017
(7 afios) (4 afios)
Res. MEN 10990 - 11 septiembre
5 Ciencias Basicas y Tecnologias Fisica Presencial Armenia 20915 2012 )
(7 afios)
Res. MEN 15538- 30 noviembre Res. MEN 17485 - 31
6 Ciencias Basicas y Tecnologias Quimica Presencial Armenia 3560 2012 agosto 2017
(7 afios) (4 afios)
Tecnologia en
7 Ciencias Basicas y Tecnologias Instru’m.entauon Presencial Armenia 102327 Res. MEN 2563_~14 marzo 2013
Electrdnica (antes (7 afios)
Tecnologia en Electrénica)
Maestria en Ciencias-
8 Ciencias Basicas y Tecnologias Biologia Vegetal (antes Presencial Armenia 104487 Res. MEN 6543: 12 mayo 2015
. , (7 afios)
MSc. en Biologia Vegetal)
9 Ciencias Basicas y Tecnologias .Maestrlale.n Presencial Armenia 12036 Res. MEN 11285: 26 agosto 2013
Biomatematicas (7 afos)

Por una Universidad
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PEL @Quinpio Localidades de
. . .. No. Registro Resoluciéon MEN Registro Resolucion MEN
No. Facultad Programa Académico Metodologia cubrimiento e .
. SNIES Calificado Acreditacion
autorizadas por el MEN
Maestria en Ciencias de los Res. MEN 12519 - 13 septiembre
10 Ciencias Basicas y Tecnologias . Presencial Armenia 12034 2013
Materiales ~
(7 afios)
Res. MEN 05465 - 24 abril 2015
11 Ciencias Basicas y Tecnologias Maestria en Quimica Presencial Armenia 53013 (7 afios)
Ciencias Humanas y Bellas Artes - Ciencias Maestria en Medio . . Res. MEN 08420~_ 28 abril 2016
12 o p I . Presencial Armenia 105522 (7 afios)
Basicas y Tecnologias - Educacién Ambiente
Res. MEN 14810 - 16 noviembre
13 Ciencias de la Salud Enfermeria Presencial Armenia 20619 20}2
(7 afios)
Res. MEN 11504 - 12
14 Ciencias de la Salud Medicina Presencial Armenia 831 Res. MEN 6309~_ 8 junio 2012 d|C|emb~re 2011
(7 afios) (6 afios)
Armenia
Buenaventura
Seguridad y Salud en el Buga Res. MEN 20286 - 28 noviembre
15 Ciencias de la Salud Trabajo (antes Salud A distancia Candelaria 103860 2014
Ocupacional) Pereira (7 afios)
Manizales
Cali
Res. MEN 24516 - 10
i ienci . ME 2 - 14 abril 201 i 201
16 Ciencias de la Salud Maest.na eln .C|enC|as Presencial Armenia 15784 Res. MEN 553 N 4 abril 2014 nowembNre 017
Biomédicas (7 afios) (6 afios)
i io .MEN 1 - 14 julio 201
17 Ciencias de la Salud Maest.r|a en Prevencion de Presencial Armenia 104762 Res. MEN 0559 4julio 2015
Riesgos Laborales (7 afos)
18 Ciencias de la Salud Especializacion en Pediatria Presencial Armenia 106138 Res. MEN 20(3.71a-ﬁ1055;‘ebrero 2017

Por una Universidad
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g . Locahflaf:les de No. Registro Resolucién MEN Registro Resolucion MEN
No. Facultad Programa Académico Metodologia cubrimiento e .
X SNIES Calificado Acreditacion
autorizadas por el MEN
Armenia
19 Ciencias de la Salud Doctorj’ado en Ciencias Presencial Manlz.ales 54197 Res. MEN 1054£Nl -14 julio 2015
Biomédicas Pereira (7 afios)
Ibagué
Ciencias Econémicas, Administrativas Res. MEN 16677 - 20 noviembre
20 ’ y Administracion de Negocios Presencial Armenia 52168 2013
Contables o
(7 afios)
Armenia
Manizales
Ciencias Econémicas, Administrativas Pereira Res. MEN 6188 -5 mayo 2014
21 ' y Administracién de Negocios A distancia Buenaventura 13390 ’ o y
Contables (7 afios)
Buga
Cali
Ceres Quimbaya
Armenia
Ciencias Econémicas, Administrativas Manizales Res. MEN 14031 - 7 septiembre
22 ’ y Administraciéon Financiera A distancia Pereira 53751 2015
Contables o
Buenaventura (7 afios)
Buga - Cali
Ciencias Econdmicas, Administrativas y . . . Res. MEN 29127 - 26 diciembre Res. .N.IEN 020199 -11
23 Contaduria Publica Presencial Armenia 834 diciembre 2015
Contables 2017 Ny
(6 afios)
Ciencias Econémicas, Administrativas Res. MEN 01736 - 11 febrero
24 ’ y Economia Presencial Armenia 53837 2015
Contables o
(7 afios)
25 Ciencias Econdmicas, Administrativas y Maestria en Administracién Presencial Armenia 102239 Res. MEN 400 -~23 enero 2013
Contables (7 afios)
26 Ciencias Humanas y Bellas Artes Artes Visuales Presencial Armenia 102267 Res. MEN 7(§3;ﬁ3015)enero 2013
Comunicacién Social- Res. MEN 13157 - 25 septiembre
27 Ciencias Humanas y Bellas Artes . Presencial Armenia 4822 2013
Periodismo o
(7 afios)
Res. MEN 16403- 13 diciembre Res. MEN 020968 - 22
28 Ciencias Humanas y Bellas Artes Filosofia Presencial Armenia 14826 2012 diciembre 2015
(7 afos) (4 afios)

Por una Universidad
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UNIVERSIDAD
PEL @Quinpio Localidades de
. . _ No. Registro Resoluciéon MEN Registro Resolucion MEN
No. Facultad Programa Académico Metodologia cubrimiento e .
. SNIES Calificado Acreditacion
autorizadas por el MEN
29 Ciencias Humanas y Bellas Artes Trabajo Social Presencial Armenia 12577 Res. MEN 13(770;025;>ctubre 2013
Ciencia de la Informacién y
30 Ciencias Humanas y Bellas Artes la I?oFumenta€|on, Virtual Armenia 104516 Res. MEN 07058~_19 mayo 2015
Bibliotecologia y (7 afios)
Archivistica
Res. MEN 17166 - 27 diciembre
31 Ciencias Humanas y Bellas Artes Gerontologia Presencial Armenia 102153 2012
(7 afios)
Licenciatura en Ciencias
Naturales y Educacion Res. MEN 19663 - 28 septiembre Res. MEN 10711 - 25
32 Educacion Ambiental (antes Presencial Armenia 106500 2017 mayo 2017
Licenciatura en Biologia y (7 afios) (4 afios)
Educacién Ambiental)
Licenciatura en Educacién Res. MEN 11926 - 16 diciembre
33 Educacion . Presencial Armenia 51874 2011
Fisica y Deportes o
(7 afios)
Licenciatura en Literaturay
Res. MEN 13935 -8
L Il Res. MEN 15162 - 2 2017
34 Educacion .engu.a Castellana (a:\tes Presencial Armenia 106415 e >16 ~ agosto 20 octubre 2013
Licenciatura en Espafiol y (7 afios) ~
. (6 afios)
Literatura)
. . Res. MEN 11943 - 16
35 Educacién Licenciatura en Lenguas Presencial Armenia 327 Res. MEN 12985: 24 agosto 2015 junio 2016
Modernas (7 afios) o
(6 afios)
Licenciatura en Res. MEN 26742 - 29 noviembre Res. MEN 10331 -17
36 Educacion L Presencial Armenia 15241 2017 noviembre 2011
Matematicas o o
(7 afios) (6 afios)
37 Educacién Maestria en Cle.rl1C|as dela Presencial Armenia 54873 Res. MEN 15827~— 3 agosto 2016
Educacién (7 afos)

Por una Universidad
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UNIVERSIDAD
PEL @Quinpio Localidades de
g . _ No. Registro Resolucién MEN Registro Resolucion MEN
No. Facultad Programa Académico Metodologia cubrimiento e .
. SNIES Calificado Acreditacion
autorizadas por el MEN
Barranquilla
Cartagena
Santa Marta
L Popayan
38 Educacién Doctorado en Clle,nuas dela Presencial Pasto 7170 Res. MEN 1566 -~28 febrero 2011
Educacién . (7 afios)
Armenia
Ibagué
Tunja
Pereira
Res. MEN 11238 - 2 diciembre Res. MEN 11370 - 10
39 Ingenieria Ingenieria Civil Presencial Armenia 835 2011 junio 2016
(7 afios) (4 afios)
- . Lo Res. MEN 16764 - 25
40 Ingenieria Ingenieria de Slftlemas y Presencial Armenia 4241 Res. MEN 6013; 1junio 2012 agosto 2017
Computacién (7 afios) .
(4 afios)
41 Ingenieria Ingenieria Electrdnica Presencial Armenia 4240 Res. MEN 5455: 18 mayo 2012
(7 afios)
Armenia
Manizales
42 Ingenieria Tecnologia en Obras Civiles A distancia cali 818 Res. MEN 7435N -5 Julio 2012
Buga (7 afios)
Buenaventura
Pereira
Res. MEN 7431 - 5 julio 2012
43 Ingenieria Tecnologia en Topografia Presencial Armenia 819 e 3~ > Julio 20
(7 afios)
44 Ingenieria Maestria en Ingenieria Presencial Armenia 103589 Res. MEN 12577a7ﬁ-0§ agosto 2014

FUENTE: Oficina de Gestidn y Aseguramiento de la Calidad.

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
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UNIVERSIDAD

DEL QUINDIO 2. POBLACIéN ESTUDIANTIL

2.1 Cupos ofrecidos en programas de pregrado y posgrado.
2.2 Inscritos, Matriculados Primera vez y Matriculados total.

Metodologia Presencial - Distancia- Postgrados

2.2.1 Inscritos y Matriculados Primera vez en Pregrado y
Postgrados por programas y género.
2.2.2 Tasa de Absorcion (Matriculados primera vez / Inscritos en
pregrado por programas.
2.2.3 Inscritos en pregrado segun procedencia municipios del
Quindio.
2.2.4 Matriculados Primera vez en Pregrado por programa segun
procedencia municipios del Quindio,
2.2.5 Inscritos y Matriculados Primera vez en Pregrado (presencial
y Distancia) segun procedencia departamentos del pais y
género.
2.2.6 Inscritos en pregrado por programas, segun centros de
tutorias Metodologia Distancia.
2.2.7 Matriculados Primera vez en Pregrado por programas, segun
centros de tutorias Metodologia Distancia.
2.2.8 Inscritos y Matriculados Primera vez en Pregrado por
Programas y género, segun procedencia de colegios publicos
y privados.

.9 Inscritos en pregrado por programas ultimos cinco afios

.10 Matriculados Primera vez en Pregrado por programas
(ultimos 5 Afos).

2.2.11 Matriculados total en Pregrado y Postgrados por programas
y género.

2.2.12 Matriculados total en Pregrado por estrato socio-econdmico
y programa.

NN

2.
2.

2.3 Graduados

2.3.1 Graduados en Pregrado - Postgrados por programas segun
Género.

2.3.2 Tasa de Desercion en Pregrado por programa.

Por una Universidad
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
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2.1 Cupos ofrecidos en programas de pregrado y posgrado afio 2017.

PROGRAMAS ACADEMICOS | I TOTAL
SEMESTRE | SEMESTRE
METODOLOGIA PRESENCIAL
TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA 60 60 120
INGENIERIA CIVIL 80 80 160
INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION 160 160 360
INGENIERIA ELECTRONICA 70 70 140
INGENIERIA DE ALIMENTOS 90 90 180
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 80 80 160
CONTADURIA PUBLICA 125 125 250
ECONOMIA 85 85 170
TECNOLOGIA EN INSTRUMENTACION ELECTRONICA 120 120 240
FISICA 40 40 80
BIOLOGIA 70 70 140
QUIMICA 60 60 120
TRABAJO SOCIAL 45 45 90
COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO 50 50 100
GERONTOLOGIA 40 40 80
ARTES VISUALES 25 25 50
FILOSOFIA 40 0 40
MEDICINA 50 0 50
ENFERMERIA 40 0 40
LIC. EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL 40 40 80
(ANTES LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y EDUCACION AMBIENTAL)
LIC. EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTES 80 80 160
LIC. EN LENGUAS MODERNAS 140 140 280
LIC.EN LITERATURA Y LENGUA CASTELLANA (ANTES LIC. EN 40 40 80
ESPANOL Y LITERATURA)
LIC EN MATEMATICAS 32 32 64
TOTAL PRESENCIAL 1662 1532 3194
METODOLOGIA DISTANCIA
TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES 300 300 600
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 320 320 640
ADMINISTRACION FINANCIERA 360 360 720
CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION 150 150 300
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 360 360 720
TECNOLOGIA EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES (antes 200 200 400
Tecnologia Agroindustrial)
TECNOLOGIA AGROPECUARIA 200 200 400
TOTAL DISTANCIA 1890 1890 3780
METODOLOGIA POSTGRADOS
ESPECIALIZACION EN PEDIATRIA 2 2 4
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LOS MATERIALES 10 10 20

Por una Universidad
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
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UNIVERSIDAD

P admpio PROGRAMAS ACADEMICOS | Il TOTAL
SEMESTRE | SEMESTRE

MAESTRIA EN BIOMATEMATICAS 10 10 20
MAESTRIA EN CIENCIAS - BIOLOGIA VEGETAL 20 20 40
MAESTRIA EN QUIMICA 15 15 30
MAESTRIA EN CIENCIAS BIOMEDICAS 15 15 30
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 45 45 90
MAESTRIA EN ADMINISTRACION 35 35 70
DOCTORADO EN CIENCIAS BIOMEDICAS 40 40 8

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 45 45 90
MAESTRIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. 25 25 50
MAESTRIA EN INGENIERIA 40 40 80
MAESTRIA EN MEDIO AMBIENTE 20 20 40
TOTAL POSTGRADOS 322 322 644

Por una Universidad
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2.2 Inscritos, Matriculados Primera vez y Matriculados total 2017.

2.2.1 Inscritos y Matriculados Primera vez en Pregrado y Postgrados por programas y género

| SEMESTRE Il SEMESTRE

PROGRAMAS ACADEMICOS Inscritos Matriculados primera vez Inscritos Matriculados primera vez

Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total

METODOLOGIA PRESENCIAL

TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA 73 23 96 49 18 67 34 10 44 27 9 36
INGENIERIA CIVIL 294 137 431 58 26 84 189 100 289 63 15 78
INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION 265 53 318 129 21 150 200 35 235 130 25 155
INGENIERIA ELECTRONICA 116 29 145 55 12 67 82 7 89 60 5 65
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 85 124 209 38 45 83 81 82 163 38 41 79
CONTADURIA PUBLICA 103 195 298 45 86 131 90 171 261 36 91 127
ECONOMIA 114 90 204 71 42 113 86 85 171 56 58 114
TECNOLOGIA EN INSTRUMENTACION

ELECTRONICA 73 15 88 49 11 60 23 3 26 17 3 20
BIOLOGIA 61 81 142 36 33 69 44 51 95 31 30 61
QuiMICA 28 44 72 17 34 51 20 27 47 13 17 30
FiSICA 36 10 46 25 8 33 24 5 29 16 2 18
FILOSOFIA 30 22 52 15 8 23 0 0 0 0 0 0
TRABAJO SOCIAL 29 192 221 5 46 51 38 167 205 9 35 44
GERONTOLOGIA 7 50 57 4 30 34 9 31 40 6 19 25
COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO 66 116 182 24 30 54 53 100 153 17 32 49
ARTES VISUALES 31 29 60 12 11 23 18 30 48 9 17 26
MEDICINA 315 480 795 22 15 37 0 0 0 0 0 0
ENFERMERIA 53 244 297 8 29 37 0 0 0 0 0 0
INGENIERIA DE ALIMENTOS 67 66 133 32 43 75 35 60 95 22 39 61
LIC. EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION

AMBIENTAL (ANTES LIC EN BIOLOGIA Y EDUCACION 24 40 64 13 25 38 22 36 58 14 24 38
AMBIENTAL)

LIC. EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTES 185 35 220 81 13 94 158 34 192 61 19 80

Por una Universidad
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| SEMESTRE Il SEMESTRE
PROGRAMAS ACADEMICOS Inscritos Matriculados primera vez Inscritos Matriculados primera vez
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total
LIC. EN LENGUAS MODERNAS 191 248 439 74 72 146 162 213 375 59 78 137
LIC.EN LITERATURA Y LENGUA CASTELLANA
LIC. EN ESPANOL Y LITERATURA) ANTES 37 >2 89 18 22 40 33 >3 86 15 24 39
LIC. EN MATEMATICAS 36 24 60 14 14 28 13 6 19 11 4 15
TOTAL PRESENCIAL 2319 2399 4718 894 694 1588 1414 1306 2720 710 587 1297
METODOLOGIA A DISTANCIA
TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES 121 32 153 69 23 92 79 13 92 51 8 59
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 79 119 198 39 60 99 54 93 147 34 56 90
ADMINISTRACION FINANCIERA 63 140 203 38 74 112 55 98 153 35 66 101
CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION ( VIRTUAL ) 85 171 256 46 96 142 115 198 313 64 89 153
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 233 557 790 100 215 315 153 461 614 84 226 310
TECNOLOGIA AGROPECUARIA 17 10 27 12 7 19 11 4 15 7 3 10
TECNOLOGIA EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES 8 6 14 4 2 6 10 7 17 7 4 11
TOTAL DISTANCIA 606 1035 1641 308 477 785 477 874 1351 282 452 734
METODOLOGIA POSGRADOS

ESPECIALIZACION EN PEDIATRIA 0 0 0 0 0 0 6 27 33 0 0 0
MAESTRIA EN BIOMATEMATICAS 2 2 4 1 3 4 0 0 0 0 0 0
MAESTRIA EN CIENCIAS BIOMEDICAS. 4 2 6 1 2 3 0 0 0 0 0 0
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION. 13 16 29 10 11 21 0 0 0 0 0 0
MAESTRIA EN QUIMICA 2 2 4 0 0 0 4 2 6 2 1 3
MAESTRIA EN CIENCIAS - BIOLOGIA VEGETAL. 0 5 5 0 4 4 0 0 0 0 0 0
MAESTRIA EN ADMINISTRACION. 14 14 28 11 9 20 9 8 17 6 4 10
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LOS MATRIALES 0 0 0 0 0 0 4 1 5 4 1 5
MAESTRIA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. 4 6 10 0 0 0 5 4 9 4 2 6
MAESTRIA EN INGENIERIA. 34 41 20 5 25 0 0 0 0 0 0
MAESTRIA EN MEDIO AMBIENTE 0 0 0 0 0 15 24 0 0 0

Por una Universidad
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| SEMESTRE Il SEMESTRE
PROGRAMAS ACADEMICOS Inscritos Matriculados primera vez Inscritos Matriculados primera vez
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total
DOCTORADO EN CIENCIAS BIOMEDICAS 0 0 0 0 0 0 4 1 5 2 1 3
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 0 0 0 0 0 0 6 5 11 A A 8
ESP. EN NEGOCIOS Y FINANZAS
INTERNACIONALES (CONVENIO CON EAN 0 0 0 0 0 0 3 4 7 0 2 2
BOGOTA)
ESP. EN GERENCIA LOGISTICA ( CONVENIO EAN
BOGOTA) 0 0 0 0 0 0 3 9 12 1 0 1
ESP. EN REVISORIA FISCAL Y AUDITORIA EXTERNA 4 16 20 4 16 20 0 0 0 0 0 0
TOTAL POSTGRADOS 77 70 147 47 50 97 53 76 129 23 15 38
TOTAL GENERAL 3002 3504 6506 1249 1221 2470 1944 2256 4200 1015 1054 2069

FUENTE: Base de Datos de Academusoft (Area sistemas de Informacién).

Por una Universidad
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2.2.2 Tasa de Absorcién (Matriculados primera vez / Inscritos en
pregrado por programas.

| SEMESTRE Il SEMESTRE
PROGRAMAS ACADEMICOS Matriculados . % Tasa de Matriculados . % Tasa de
. Inscritos ., . Inscritos L,
primera vez Absorcion primera vez Absorcion
METODOLOGIA PRESENCIAL
TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA 67 96 69,79 36 44 81,81
INGENIERIA CIVIL 84 431 19,48 78 289 26,98
INGENIERIA DE SISTEMAS Y 150 318 47,16 155 235 65,95
COMPUTACION
INGENIERIA ELECTRONICA 67 145 46,20 65 89 73,03
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 83 209 39,71 79 163 48,46
CONTADURIA PUBLICA 131 298 43,95 127 261 48,65
ECONOMIA 113 204 55,39 114 171 66,66
TECNOLOGIA EN INSTRUMENTACION
ELECTRONICA 60 88 68,18 20 26 76,92
BIOLOGIA 69 142 48,59 61 95 64,21
QUIMICA 51 72 70,83 30 47 63,82
FisicAa 33 46 71,73 18 29 62,06
FILOSOFIA 23 52 44,23 0 0 0
TRABAJO SOCIAL 51 221 23,07 44 205 21,46
COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO 54 182 29,67 49 153 32,02
GERONTOLOGIA 34 57 59,64 25 40 62,50
ARTES VISUALES 23 60 38,33 26 48 54,16
MEDICINA 37 795 4,65 0 0 0
ENFERMERIA 37 297 12,45 0 0 0
INGENIERIA DE ALIMENTOS 75 133 56,39 61 95 64,21
LIC. EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL (ANTES LIC EN 38 64 59,37 38 58 65,51
BIOLOGIA Y EDUCACION AMBIENTAL)
LIC. EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTES 94 220 42,72 80 192 41,66
LIC. EN LENGUAS MODERNAS 146 439 33,25 137 375 36,53
LIC.EN LITERATURA'Y LENGUA
CASTELLANA (ANTES LIC. EN ESPANOL Y 40 89 44,94 39 86 45,34
LITERATURA)
LIC. EN MATEMATICAS 28 60 46,66 15 19 78,94
TOTAL PRESENCIAL 1588 4718 33,65 1297 2720 47,68
METODOLOGIA A DISTANCIA

TEC. OBRAS CIVILES 92 153 60,13 59 92 64,13
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 99 198 50 90 147 61,22
ADMINISTRACION FINANCIERA 112 203 55,17 101 153 66,01
CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION ( VIRTUAL ) 142 256 55,46 153 313 48,88
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 315 790 39,87 310 614 50,48
TECNOLOGIA AGROPECUARIA 19 27 70,37 10 15 66,66
TECNOLOGIA EN PROCESOS 6 14 42,85 11 17 54,70
AGROINDUSTRIALES
TOTAL DISTANCIA 785 1641 47,83 734 1351 54,33

FUENTE: Base de Datos de Academusoft (Area

sistemas de Informacion)

Por una Universidad
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2.2.3 Inscritos en pregrado segun procedencia municipios del Quindio 2017-I.

) INSCRITOS - | SEMESTRE
PROGRAMAS ACADEMICOS ) . . LA
ARMENIA BUENAVISTA CALARCA CIRCASIA CORDOBA FILANDIA GENOVA TEBAIDA MONTENEGRO PIJAO QUIMBAYA SALENTO
METODOLOGIA PRESENCIAL
TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA 45 0 18 1 0 0 0 3 0 0 9 0
INGENIERIA CIVIL 127 1 30 4 0 3 10 10 3 18 2
INGENIERIA DE SISTEMAS Y
COMPUTACION 191 1 28 9 3 4 1 13 9 1 6 2
INGENIERIA ELECTRONICA 60 0 11 3 1 5 0 4 3 2 1
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 116 0 23 9 0 1 0 5 11 1 2
CONTADURIA PUBLICA 157 0 29 9 2 4 1 5 10 3 12 0
TECNOLOGIA EN INSTRUMENTACION
ELECTRONICA 42 1 12 5 1 0 0 6 3 1 2 0
BIOLOGIA 70 0 16 6 0 1 0 6 1 1 4 0
FiSICA 17 0 6 2 0 0 1 3 1 0 2 0
QuiMICA 31 0 3 1 0 2 0 0 0 0 2 0
ECONOMIA 118 0 19 0 0 0 2 15 2 0 7 0
FILOSOFIA 22 1 1 9 0 0 0 3 0 0 3 1
TRABAJO SOCIAL 104 1 19 10 1 3 0 3 8 0 7 0
COMUNICACION SOCIAL Y
PERIODISMO 78 0 17 2 0 3 0 3 3 0 4 2
GERONTOLOGIA 25 0 6 3 0 0 0 1 1 1 1 0
ARTES VISUALES 35 0 2 3 0 0 0 1 1 2 3 0
MEDICINA 162 0 15 11 3 3 0 4 3 3 9 3
ENFERMERIA 81 0 12 9 3 2 1 6 9 1 17 0
INGENIERIA DE ALIMENTOS 57 0 12 4 1 2 0 3 6 2 2 1
LIC. EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL (ANTES LIC
EN BIOLOGIA Y EDUCACION 19 0 6 9 0 0 0 6 2 0 ! 0
AMBIENTAL)

Por una Universidad
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) INSCRITOS - | SEMESTRE
PROGRAMAS ACADEMICOS - . . (A
ARMENIA BUENAVISTA CALARCA CIRCASIA CORDOBA FILANDIA GENOVA TEBAIDA MONTENEGRO PIJAO QUIMBAYA SALENTO
LIC. EN EDUCACION FiSICA Y
DEPORTES 96 0 20 7 0 3 0 10 5 0 3 6
LIC. EN LENGUAS MODERNAS 218 1 44 15 2 5 1 12 20 0 17 6
LIC.EN LITERATURA Y LENGUA
CASTELLANA (ANTES LIC. EN 52 0 13 8 0 1 0 3 2 0 1 0
ESPANOL Y LITERATURA)
LIC. EN MATEMATICAS 25 0 7 4 0 2 0 6 5 0 1 1
TOTAL PRESENCIAL 1948 6 369 143 17 46 10 131 115 21 141 27
METODOLOGIA A DISTANCIA

TEC. OBRAS CIVILES 29 0 3 0 0 2 0 3 6 0 10 0
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 59 0 12 8 1 1 2 2 0 4 0
ADMINISTRACION FINANCIERA 39 0 11 3 0 0 1 2 2 1 3 0
CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION (VIRTUAL ) 8 0 2 0 1 0 0 0 0 ! 0 0
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 116 2 32 8 2 5 1 19 15 5 16 1
TECNOLOGIA AGROPECUARIA 6 0 4 3 2 0 1 1 2 0 0 0
TECNOLOGIA EN PROCESOS
AGROINDUSTRIALES 3 0 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0
TOTAL DISTANCIA 260 2 67 22 6 8 5 29 27 8 33 1

TOTAL GENERAL 2208 8 436 165 23 54 15 160 142 29 174 28

FUENTE: Base de Datos de Academusoft (Area sistemas de Informacion).

Por una Universidad
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Inscritos en pregrado segun procedencia municipios del Quindio 2017-1I1

) INSCRITOS — Il SEMESTRE
PROGRAMAS ACADEMICOS ) ) . LA
ARMENIA BUENAVISTA CALARCA CIRCASIA CORDOBA FILANDIA GENOVA TEBAIDA MONTENEGRO PIJAO QUIMBAYA SALENTO
METODOLOGIA PRESENCIAL
TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA 19 0 4 2 0 0 0 2 0 2 0
INGENIERIA CIVIL 70 22 5 1 3 0 7 5 1 4
INGENIERIA DE SISTEMAS Y
COMPUTACION 129 1 18 4 1 2 2 10 7 5 2 0
INGENIERIA ELECTRONICA 25 0 7 2 1 1 0 0 6 0 1 0
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 81 0 13 6 1 3 0 5 3 3 4 2
CONTADURIA PUBLICA 135 0 31 9 3 1 1 6 10 1 7 2
TECNOLOGIA EN INSTRUMENTACION
ELECTRONICA 10 0 1 0 1 0 0 2 5 0 0 0
BIOLOGIA 24 0 4 3 2 1 0 2 1 4 0 0
FiSICA 15 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
QuimMIcA 15 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
ECONOMIA 86 1 19 2 2 0 2 12 6 0 2 0
FILOSOFIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRABAJO SOCIAL 82 1 21 5 1 1 2 5 7 2 5 0
COMUNICACION SOCIAL Y
PERIODISMO 61 0 14 2 1 2 0 5 6 1 2 1
GERONTOLOGIA 13 0 3 0 0 0 0 3 1 0 0 1
ARTES VISUALES 22 0 9 2 0 0 1 1 0 1 1 2
MEDICINA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENFERMERIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIERIA DE ALIMENTOS 36 0 11 2 1 1 0 3 2 0 2 0
LIC. EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL (ANTES LIC EN 24 0 7 4 1 0 0 3 0 0 3 0
BIOLOGIA Y EDUCACION AMBIENTAL)
LIC. EN EDUCACION FiSICA Y 91 0 18 2 1 2 1 7 7 4 3 1

Por una Universidad
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

) INSCRITOS — Il SEMESTRE
PROGRAMAS ACADEMICOS ) . ] (A
ARMENIA BUENAVISTA CALARCA CIRCASIA CORDOBA FILANDIA | GENOVA TEBAIDA MONTENEGRO PIJAO QUIMBAYA SALENTO
DEPORTES
LIC. EN LENGUAS MODERNAS 172 0 39 20 2 3 3 17 12 0 13 2
LIC.EN LITERATURA Y LENGUA
CASTELLANA (ANTES LIC. EN 40 0 11 3 0 0 0 3 3 0 1 2
ESPANOL Y LITERATURA)
LIC. EN MATEMATICAS 9 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
TOTAL PRESENCIAL 1159 3 256 73 19 20 12 92 83 23 56 17
METODOLOGIA A DISTANCIA

TEC. OBRAS CIVILES 16 1 7 1 0 1 1 0 1 0 1 0
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 41 1 4 2 1 2 1 0 5 1
ADMINISTRACION FINANCIERA 36 0 14 2 0 1 2 3 4 0 2 0
CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION (VIRTUAL ) 1 0 3 2 1 . . 1 0 0 0 0
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 80 0 22 6 4 5 3 9 12 4 14 0
TECNOLOGIA AGROPECUARIA 4 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2 0
TECNOLOGIA EN PROCESOS
AGROINDUSTRIALES > 0 ! 0 0 0 0 ! 0 0 ! 0
TOTAL DISTANCIA 193 2 52 13 6 10 7 18 19 4 25 1

TOTAL GENERAL 1330 5 308 86 25 30 19 110 102 27 81 18

FUENTE: Base de Datos de Academusoft (Area sistemas de Informacién).

Por una Universidad
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
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2.2.4 Matriculados Primera vez en Pregrado por programa segun procedencia municipios del Quindio afio 2017.

MATRICULADOS PRIMERA VEZ - | SEMESTRE
PROGRAMAS ACADEMICOS ) . A , I , La N )
Armenia | Buenavista | Calarcd | Circasia | Cordoba | Filandia | Génova Tebaida Montenegro | Pijao | Quimbaya | Salento
METODOLOGIA PRESENCIAL
TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA 37 0 13 1 0 0 0 3 0 0 4 0
INGENIERIA CIVIL 37 1 8 0 0 0 0 0 1 0 2 1
INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION 91 0 14 7 1 2 0 6 3 0 2 0
INGENIERIA ELECTRONICA 28 0 1 0 2 3 0 2 2 1 1 1
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 46 0 9 2 0 1 0 2 6 0 4 1
CONTADURIA PUBLICA 79 0 10 7 1 2 1 1 5 0 4 0
ECONOMIA 77 0 7 0 0 0 0 5 2 0 3 0
TECNOLOGIA EN INSTRUMENTACION
ELECTRONICA 32 1 8 3 0 0 0 5 2 0 1 0
BIOLOGIA 35 0 8 2 0 1 0 5 0 0 3 0
FisICA 11 0 4 1 0 0 1 3 1 0 2 0
QUIMICA 24 0 2 1 0 2 0 0 0 0 1 0
FILOSOFIA 10 0 1 2 0 0 0 2 0 0 1 0
TRABAJO SOCIAL 22 1 5 3 0 2 0 0 1 0 2 0
COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO 24 0 2 0 0 1 0 2 1 0 1 1
GERONTOLOGIA 16 0 5 1 0 0 0 0 0 1 1 0
ARTES VISUALES 14 0 1 2 0 0 0 0 0 0 1 0
MEDICINA 13 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
ENFERMERIA 13 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0
INGENIERIA DE ALIMENTOS 34 0 5 2 0 1 0 2 5 1 2 0
LIC. EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION 10 0 2 7 0 0 0 6 2 0 0 0
AMBIENTAL (ANTES LIC EN BIOLOGIA Y EDUCACION
AMBIENTAL)
LIC. EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTES 41 0 7 2 0 2 0 5 4 0 3 5
LIC. EN LENGUAS MODERNAS 83 1 14 3 1 1 1 2 0 2
LIC.EN LITERATURA'Y LENGUA CASTELLANA 27 0 2 3 0 0 0 3 1 0 1

Por una Universidad
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
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MATRICULADOS PRIMERA VEZ - | SEMESTRE
PROGRAMAS ACADEMICOS . . i o i . . i La B .
Armenia | Buenavista | Calarcd | Circasia | Cordoba | Filandia | Génova Tebaida Montenegro | Pijao | Quimbaya | Salento
(ANTES LIC. EN ESPANOL Y LITERATURA)
LIC. EN MATEMATICAS 12 0 4 1 0 1 0 5 3 0 0 0
TOTAL PRESENCIAL 816 4 133 50 5 20 3 59 46 4 44 12
METODOLOGIA DISTANCIA

TEC. OBRAS CIVILES 16 0 2 0 0 0 0 2 0 4 0
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 34 0 10 4 1 0 1 1 1 0 2 0
ADMINISTRACION FINANCIERA 29 0 9 1 0 0 1 1 1 0
CIENCIAS DE LA INFY LA DOCUMENTACION
(VIRTUAL ) 4 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 35 0 10 1 0 2 1 3 7 2 6 0
TECNOLOGIA AGROPECUARIA 4 0 4 2 2 0 1 0 1 0 0 0
TECNOLOGIA EN PROCESOS 0 0 3 0 0 0 0 0 0 1
AGROINDUSTRIALES
TOTAL DISTANCIA 122 0 40 8 3 2 4 7 14 4 13 0

TOTAL GENERAL 938 4 173 58 8 22 7 66 60 8 57 13

FUENTE: Base de Datos de Academusoft (Area sistemas de Informacién).

Por una Universidad
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
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Matriculados Primera vez en Pregrado por programa segun procedencia municipios del Quindio ano 2017-II.

MATRICULADOS PRIMERA VEZ — Il SEMESTRE
PROGRAMAS ACADEMICOS Armenia | Buenavista | Calarcd | Circasia | Cordoba | Filandia | Génova TebLaaida Montenegro | Pijao | Quimbaya | Salento
METODOLOGIA PRESENCIAL
TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA 18 0 3 1 0 0 0 0 2 0 1 0
INGENIERIA CIVIL 27 0 5 1 1 2 0 2 1 0 4 1
INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION 87 1 12 2 1 1 1 8 6 3 1 0
INGENIERIA ELECTRONICA 21 0 6 1 1 1 0 0 5 0 0 0
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 46 0 4 3 0 1 0 3 1 3 3 0
CONTADURIA PUBLICA 64 0 14 7 3 1 1 3 4 1 2 1
ECONOMIA 59 1 12 2 2 0 0 11 4 0 0 0
TECNOLOGIA EN INSTRUMENTACION
ELECTRONICA 7 0 0 0 1 0 0 2 5 0 0 0
BIOLOGIA 19 0 3 3 2 0 0 2 1 3 0 0
FiSICA 9 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
QUIMICA 13 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
FILOSOFIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRABAJO SOCIAL 16 1 4 0 1 0 1 1 1 0 0 0
COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO 19 0 4 1 1 0 0 2 4 0 0 0
GERONTOLOGIA 9 0 3 0 0 0 0 3 1 0 0 1
ARTES VISUALES 10 0 5 2 0 0 1 1 0 1 1 0
MEDICINA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENFERMERIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIERIA DE ALIMENTOS 23 0 9 2 0 1 0 0 2 0 2 0
LIC. EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL (ANTES LIC EN BIOLOGIA Y EDUCACION
AMBIENTAL) 14 0 5 4 1 0 0 3 0 0 0
LIC. EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTES 35 0 1 0 1 0 2 3 3 1 1
LIC. EN LENGUAS MODERNAS 56 0 12 6 2 2 3 9 7 0

Por una Universidad
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
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MATRICULADOS PRIMERA VEZ - ||l SEMESTRE
PROGRAMAS ACADEMICOS . . i o i . . i La B .
Armenia | Buenavista | Calarcd | Circasia | Cordoba | Filandia | Génova Tebaida Montenegro | Pijao | Quimbaya | Salento
LIC.EN LITERATURA Y LENGUA CASTELLANA
(ANTES LIC. EN ESPANOL Y LITERATURA) 19 0 4 1 0 0 0 2 1 0 1 0
LIC. EN MATEMATICAS 7 0 1 0 0 0 0 1 0 0
TOTAL PRESENCIAL 578 3 117 37 16 10 7 55 48 15 25 4
METODOLOGIA DISTANCIA

TEC. OBRAS CIVILES 8 1 6 0 0 1 1 0 0
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 26 1 2 1 1 2 0
ADMINISTRACION FINANCIERA 28 0 9 2 0 1 0 1 3 0 1 0
CIENCIAS DE LA INF Y LA DOCUMENTACION
(VIRTUAL) 4 0 3 2 0 1 0 1 0 0 0 0
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 38 0 3 2 2 2 6 1 7 0
TECNOLOGIA AGROPECUARIA 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0
TECNOLOGIA EN PROCESOS
AGROINDUSTRIALES 4 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0
TOTAL DISTANCIA 112 2 30 8 3 7 3 11 10 1 15 0

TOTAL GENERAL 690 5 147 45 19 17 10 66 58 16 40 4

FUENTE: Base de Datos de Academusoft (Area sistemas de Informacién).

Por una Universidad
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
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Anuario Estadistico 2017. Area Sistemas de Informacién Oficina de Planeacion y Desarrollo.

2.2.5 Inscritos y Matriculados Primera vez en Pregrado (presencial y Distancia) segun procedencia departamentos
del pais y género afo 2017.

| Semestre Il Semestre
DEPARTAMENTOS Inscritos Matriculados Primera Vez Inscritos Matriculados Primera Vez
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total
Amazonas 1 4 5 1 1 2 3 1 4 1 1 2
Antioquia 23 36 59 12 14 26 18 21 39 9 8 17
Arauca 3 3 6 0 0 0 1 4 5 1 1 2
Atlantico 5 10 15 1 4 5 6 8 14 2 1 3
Bogota 88 120 208 40 49 89 82 109 191 48 49 97
Boyaca 5 9 14 3 3 6 4 5 9 1 3 4
Bolivar 4 5 9 3 3 6 2 3 5 0 1 1
Caldas 57 133 190 19 46 65 47 106 153 26 38 64
Caquetad 32 25 57 11 3 14 10 8 18 4 4 8
Casanare 2 14 16 0 5 5 1 3 4 1 0 1
Cauca 40 56 96 10 10 20 21 35 56 6 19 25
Cesar 4 3 7 0 0 0 4 4 8 3 2 5
Chocé 2 3 5 0 0 0 6 5 11 3 2 5
Cérdoba 4 5 9 0 1 1 0 7 7 0 4 4
Cundinamarca 22 32 54 11 8 19 29 31 60 8 17 25
Huila 30 51 81 8 10 18 19 32 51 9 11 20
Guainia 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Guaviare 5 3 8 1 0 1 1 3 4 0 1 1
La guajira 2 2 4 0 0 0 1 2 3 0 1 1
Magdalena 7 4 11 2 1 3 4 6 10 0 3 3
Meta 9 18 27 1 5 6 8 12 20 4 6 10
Narifio 165 243 408 36 a7 83 101 92 193 42 31 73

WM. T vy v WYy . =m
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| Semestre Il Semestre
DEPARTAMENTQOS Inscritos Matriculados Primera Vez Inscritos Matriculados Primera Vez
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total
Norte de Santander 4 7 11 1 0 1 7 7 14 3 3 6
Quindio 1733 1709 3442 772 642 1414 1086 1077 2163 582 535 1117
Putumayo 50 62 112 10 11 21 24 40 64 9 16 25
Risaralda 89 135 224 40 49 89 54 71 125 31 27 58
Santander 13 12 25 3 4 7 9 15 24 5 6 11
Sucre 2 3 5 0 2 2 3 3 6 0 2 2
San Andrés 1 1 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Tolima 53 71 124 16 17 33 37 42 79 20 20 40
Vichada 0 1 1 0 0 0 2 0 2 1 0 1
Vaupés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Valle del cauca 452 629 1081 193 229 422 286 411 697 164 221 385
TOTAL 2907 3409 | 6316 1195 1164 | 2359 1876 2164 | 4040 983 1033 | 2016

FUENTE: Base de Datos de Academusoft (Area sistemas de Informacion).

Por una Universidad
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2.2.6 Inscritos en pregrado por programas, segun centros de tutorias
Metodologia Distancia.

I Semestre del ano 2017

Centros de Tutorias / ARMENIA PEREIRA BUGA | BUENAVENTURA CALI MANIZALES
Programas Académicos (QUINDIO) | (RISARALDA) | (VALLE) (VALLE) (VALLE) | (CALDAS)

Administracion de Negocios 104 13 6 26 33 16
Administracién Financiera 85 32 22 28 21 15
Seguridad y Salud en el 263 105 86 59 170 107
Trabajo

Ciencias de la Informacién

la Documentacidn. ! 256 0 0 0 0 0
Tecnologia en Obras Civiles 75 35 26 5 3 9
Tecnologia Agropecuaria 27 0 0 0 0 0
Tecnologia en Procesos 13 1 0 0 0 0
Agroindustriales

Total 823 186 140 118 227 147
IT Semestre del ano 2017.
Centros de Tutorias / ARMENIA PEREIRA BUGA | BUENAVENTURA CALI MANIZALES
Programas Académicos (QUINDIO) | (RISARALDA) | (VALLE) (VALLE) (VALLE) (CALDAS)

Administracion de Negocios 74 13 5 21 21 13
Administracion Financiera 68 16 16 23 19 11
Seguridad y Salud en el 184 79 67 55 141 88
Trabajo

Ciencias de la Informacidény la

Documentacién. ! 313 0 0 0 0 0
Tecnologia en Obras Civiles 48 18 17 4 3 2
Tecnologia Agropecuaria 13 1 0 0 0 1
Tecnologia en Procesos 15 0 0 0 2 0
Agroindustriales

Total 715 127 105 103 186 115

FUENTE: Base de Datos de Academusoft (Area sistemas de Informacion).

2.2.7 Matriculados Primera vez en Pregrado por programas, segun
centros de tutorias Metodologia Distancia.

I Semestre del ano 2017.

Centros de Tutorias / ARMENIA PEREIRA BUGA | BUENAVENTURA CALI MANIZALES
Programas Académicos (QUINDIO) | (RISARALDA) | (VALLE) (VALLE) (VALLE) | (CALDAS)

Administracion de Negocios 56 0 0 18 24 0
Administracién Financiera 56 22 16 16 0 0
Seguridad y Salud en el 83 39 39 26 85 36
Trabajo
Ciencias de la Informacion
la Documentacion ' 140 0 0 0 0 0
Tecnologia en Obras Civiles 39 31 22 0 0 0
Tecnologia Agropecuaria 19 0 0 0 0 0
Tecnologia en Procesos 6 0 0 0 0 0
Agroindustriales

Total 399 92 77 60 109 36

Por una Universidad
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
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II Semestre del ano 2017.

Centros de Tutorias / ARMENIA PEREIRA BUGA BUENAVENTURA CALI MANIZALES
Programas Académicos (QUINDfO) (RISARALDA) (VALLE) (VALLE) (VALLE) (CALDAS)
Administracion de Negocios 49 0 0 18 23 0
Administracién Financiera 48 18 19 14 0 0
Seguridad y Salud en el 81 39 38 30 80 40
Trabajo

Ciencias de la Informacidény la

. 149 0 0 0 0 0
Documentacion
Tecnologia en Obras Civiles 41 0 17 0 0 0
Tecnologia Agropecuaria 10 0 0 0 0 0
Tecnologia en Procesos 11 0 0 0 0 0
Agroindustriales

Total 389 57 74 62 103 40

FUENTE: Base de Datos de Academusoft (Area sistemas de Informacidon)

2.2.8 Inscritos y Matriculados Primera vez en Pregrado por Programas
y género, segun procedencia de colegios publicos y privados

I semestre del 2017.

| Semestre
PROGRAMAS ACADEMICOS Colegio Inscritos Matriculados primera vez
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total
B 3 Publico 63 21 84 41 17 58
Tecnologia en Topografia -
Privado 8 2 10 7 1 8
Ingenierfa Civil Publico 230 113 343 36 21 57
Privado 62 23 85 21 5 26
L, . ., Publico 227 46 273 113 20 133
Ingenieria de Sistemas y Computacién -
Privado 36 6 42 15 1 16
L, . Publico 98 24 122 51 11 62
Ingenieria Electrénica
Privado 17 5 22 4 1 5
Administracion de Negocios Publico 1 106 177 30 3 65
Privado 13 18 31 8 10 18
Contaduria Piblica Publico 96 182 278 42 84 126
Privado 5 11 16 3 2 5
Economia Publico 104 80 184 67 34 101
Privado 10 10 20 4 8 12
Tecnologia en instrumentacidn Publico 66 15 81 46 11 57
Electrénica Privado 6 0 6 3 0 3
. B Publico 49 68 117 27 27 54
Biologia Privado | 12 13 25 9 6 15
L. Publico 30 10 40 21 8 29
Fisica Privado 6 0 6 4 0 4
.. Publico 22 34 56 16 29 45
Quimica Privado 6 10 16 1 5 6
losofi Publico 26 19 45 12 6 18
Filosofia Privado 4 2 6 3 1 4
. Publico 25 28 53 9 10 19
Artes Visuales Privado o 1 2 3 0 3

Por una Universidad
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| Semestre
PROGRAMAS ACADEMICOS Colegio Inscritos Matriculados primera vez
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total
Trabajo Social Publico 23 179 202 3 43 46
Privado 5 12 17 2 3 5
L . Lo Publico 56 92 148 21 24 45
Comunicacidén Social y Periodismo Privado 10 3 3 3 6 9
Gerontologia Publico 6 47 53 3 29 32
Privado 1 3 4 1 1 2
Medicina Publico 206 307 513 12 11 23
Privado 107 166 273 10 4 14
Enfermeria Publico 52 216 268 8 26 34
Privado 1 25 26 0 3 3
Ingenieria de Alimentos Publico >8 o4 122 30 42 72
Privado 9 2 11 2 1 3
LIC. EN CIENCIAS NATURALES Y Publico 22 39 61 13 24 37
EDUCACION AM B]ENTAL (ANTES LIC EN Privado 2 1 3 0 1 1
BIOLOGIA Y EDUCACION AMBIENTAL)
LIC. EN Educacidn Fisica y Deportes Publico 169 31 200 74 13 87
Privado 14 4 18 7 0 7
Publico 177 210 387 70 63 133
LIC. EN Lenguas Modernas Privado 13 36 29 2 9 13
LIC.EN LITERATURAY LENGUA Publico 35 49 84 17 21 38
CASTELLANA (ANTES LIC. EN ESPANOL Y Privado ) 3 5 1 1 2
LITERATURA)
L Publico 33 24 57 14 14 28
LIC. EN Matematicas Privado 5 0 5 0 0 0
TOTAL PRESENCIAL 2301 2380 4681 891 692 1583
o Publico 100 30 130 58 21 79
Tec. Obras civiles Privado 19 5 n 11 > 13
Administracion Financiera Publico a4 116 160 29 61 0
Privado 16 19 35 7 10 17
Administracidon de Negocios Publico >9 100 159 30 >1 81
Privado 18 18 36 8 9 17
Ciencias de la Informacién y la Publico 54 115 169 26 60 86
Documentacion ( Virtual ) Privado 29 49 78 19 34 53
Seguridad y Salud en el Trabajo Publico 181 457 638 79 170 249
Privado 43 91 134 17 41 58
Tecnologia Agropecuaria Pl{blICO 15 10 25 10 ! 17
Privado 2 0 2 2 0 2
Tecnologia en Procesos Agroindustriales | Publico 6 4 10 3 2
Privado 2 1 3 1 0
TOTAL DISTANCIA 588 1012 1600 300 468 768

FUENTE: Base de Datos de Academusoft (Area sistemas de Informacién).

Por una Universidad
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
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Inscritos y Matriculados Primera vez en Pregrado por Programas y
género, segun procedencia de colegios publicos y privados.

IT semestre del 2017.

Il Semestre
PROGRAMAS ACADEMICOS | Colegio Inscritos Matriculados primera vez
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total
Tecnologia en Topografia Pu.bllco 25 9 34 21 ! 28
Privado 9 1 10 6 2 8
Ingenieria Civil Publico 146 89 235 49 13 62
Privado 40 11 51 13 2 15
Ingenieria de Sistemas y Computacién Publico 171 3 204 111 23 134
Privado 27 2 29 18 2 20
. . Publico 69 6 75 52 4 56
Ingenieria Electrdnica
Privado 12 1 13 8 1 9
Administracion de Negocios Publico >8 69 127 26 33 >9
Privado 22 12 34 11 8 19
Contaduria Péblica Pu.blico 83 160 243 34 85 119
Privado 6 9 15 2 5 7
Economia Publico 67 73 140 46 55 101
Privado 17 8 25 10 2 12
Tecnologia en instrumentacién Publico 21 3 24 16 3 19
Electrénica Privado 2 0 2 1 0 1
Biologia Publico 34 37 71 24 25 49
Privado 9 13 22 6 5 11
o Publico 21 4 25 14 1 15
Fisica Privado 3 1 4 2 0 2
.. Publico 15 18 33 10 14 24
Quimica Privado 5 8 13 3 3 6
. i Publico 0 0 0 0 0 0
Filosofia Privado 0 0 0 0 0 0
Artes Visuales Publico 15 22 37 9 13 22
Privado 3 8 11 0 4 4
Trabajo Social Publico 33 149 182 8 31 39
Privado 4 16 20 1 3 4
L, . L Publico 44 72 116 14 24 38
Comunicacion Social y Periodismo Privado 3 o8 36 > 3 10
; Publico 7 25 32 6 17 23
Gerontologia Privado 2 6 8 0 2 2
. Publico 0 0 0 0 0 0
Medicina Privado 0 0 0 0 0 0
Enfermeria Publico 0 0 0 0 0 0
Privado 0 0 0 0 0 0
L, X Publico 30 57 87 17 39 56
Ingenieria de Alimentos Privado z > 2 z 0 z
LIC. EN CIENCIAS NATURALES Y Publico 21 35 56 14 24 38
EDUCACION AM B]ENTAL (ANTES LIC EN Privado 1 1 2 0 0 0
BIOLOGIA Y EDUCACION AMBIENTAL)
LIC. EN Educacién Fisica y Deportes Publico 145 32 177 > 18 3
Privado 10 2 12 4 1 5
LIC EN Lenguas Modernas Publico 142 192 334 50 74 124
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Il Semestre
PROGRAMAS ACADEMICOS | Colegio Inscritos Matriculados primera vez
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total
Privado 18 18 36 7 3 10
LIC.EN LITERATURA Y LENGUA Publico 29 49 78 12 22 34
CASTELLANA (ANTES LIC. EN ESPANOL Y Privado 3 4 7 3 2 5
LITERATURA)
LIC. EN Matematicas Publico 12 > 17 10 3 13
Privado 1 1 2 1 1 2
TOTAL PRESENCIAL 1395 1291 2686 701 582 1283
o Publico 61 12 73 39 8 47
Tec. Obras civiles Privado 1a 1 15 10 0 10
Administracién Financiera Publico 44 79 123 30 >7 87
Privado 11 15 26 5 7 12
. » . Publico 43 86 129 28 49 77
Administracién de Negocios Privado 1 7 13 5 - 13
Ciencias de la Informacién y la Publico 69 143 212 38 65 103
Documentacion ( Virtual ) Privado 41 51 92 24 22 46
. . Publico 123 365 488 67 185 252
Seguridad y Salud en el Trabajo Privado 57 ol 118 12 39 =3
Tecnologia Agropecuaria Publico 10 3 13 6 2 8
Privado 1 1 2 1 1 2
Tecnologia en Procesos Agroindustriales | Publico 7 6 13 4 3 7
Privado 3 1 4 3
TOTAL DISTANCIA 465 861 1326 275 446 721

FUENTE: Base de Datos de Academusoft (Area sistemas de Informacion).

2.2.9 Inscritos en pregrado por programas ultimos cinco afos.

; Inscritos
AU SOAIAEOR 2003 | 204 [ 2015 2016 2017
METODOLOGIA PRESENCIAL

Tecnologia en Topografia 158 127 135 151 140
Ingenieria Civil 588 634 790 710 720
Ingenieria de Sistemas y 399 404 475 539 553
Computacion
Ingenieria Electrdnica 216 167 194 224 234
Administracion de Negocios 196 241 350 328 372
Contaduria Publica 522 537 599 556 559
Economia 177 149 118 137 375
Tecnologia en Instrumentacién 50 91 113 98 114
Electrénica
Biologia 235 282 224 241 237
Fisica 33 27 32 72 75
Quimica 96 123 112 117 119
Gerontologia 49 72 68 77 97
Filosofia 65 37 37 32 52
Trabajo Social 518 334 463 503 426
Artes Visuales 0 157 130 120 108
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5 Inscritos

PHOERANAS MRS 2013 2014 2015 2016 2017
Comunicacion Social - Periodismo 175 328 535 344 335
Medicina 667 734 915 1.013 795
Enfermeria 176 250 320 338 297
Ingenieria de Alimentos 170 56 140 114 228
Lic. En Ciencias Naturales y 97 94 97 100 122
Educacion Ambiental (Antes Lic En
Biologia Y Educacion Ambiental)
Lic. En Educacidn Fisica y Deportes 297 307 409 427 412
Lic. En Lenguas Modernas 684 625 646 767 814
s i 1 spapony cremtagy |89 %9 o7 % 175
Lic. En Matematicas 77 70 51 67 79
TOTAL PRESENCIAL 5.734 5.945 7.050 7.171 7.438

METODOLOGIA DISTANCIA
Tec. Obras civiles 218 246 261 285 245
Administracidon de Negocios 661 247 646 463 345
Administracion Financiera 868 856 605 538 356
Ciencias de I?'Infor.mauon yla 618 952 424 680 569
documentacion ( Virtual )
ClenC|a's'SOC|:a\I.es con énfasis en 997 322 »88 997 0
Educacion Basica
Pedagogia Infantil 617 745 761 431 0
Seguridad y Salud en el Trabajo 1470 845 1613 1.725 1.404
Tecnologia Agropecuaria 130 38 54 46 42
Tecnglogla gn Procesos 62 43 23 36 31
Agroindustriales
PedagQgia .S:oual parala 52 164 280 274 0
Rehabilitacion
TOTAL DISTANCIA 4,993 3.758 4.955 4.705 2.992
TOTAL GENERAL 10.753 9.703 12.005 11.876 10.430

FUENTE: Base de Datos de Academusoft (Area sistemas de Informacion).

2.2.10 Matriculados Primera vez en Pregrado por programas ultimos

5 ANos.

PROGRAMAS ACADEMICOS

Matriculados Primera Vez

2013 2014 2015 2016 2017
METODOLOGIA PRESENCIAL

Tecnologia en Topografia 106 91 95 95 103
Ingenieria Civil 116 118 120 127 162
?f;’;'j{;gi Sistemas y 255 240 280 284 305
Ingenieria Electrdnica 132 107 133 125 132
Administracion de Negocios 79 143 160 162 162
Artes Visuales 0 48 47 49 49
Contaduria Publica 168 180 179 212 258
Economia 84 78 80 71 227
Tecnologia en Instrumentacién
Electréngica 31 60 7 69 80
Biologia 128 126 124 121 130
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PROGRAMAS ACADEMICOS

Matriculados Primera Vez

2013 2014 2015 2016 2017
Fisica 23 22 21 49 51
Quimica 70 76 73 81 81
Filosofia 33 24 24 28 23
Trabajo Social 133 94 91 89 95
Comunicacidén Social y Periodismo 45 91 137 98 103
Gerontologia 36 57 54 59 59
Medicina 44 39 38 42 37
Enfermeria 41 37 40 39 37
Ingenieria de Alimentos 95 43 90 74 136
Lic. En Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental (Antes Lic. En 62 67 69 61 76
Biologia Y Educacién Ambiental)
Lic. En Educacion Fisica y Deportes 159 158 153 157 174
Lic. En Lenguas Modernas 252 265 270 268 283
e A L B L
Lic. En Matematicas 59 52 33 44 43
TOTAL PRESENCIAL 2.218 2.288 2.462 2.466 2.885
METODOLOGIA DISTANCIA

Tecnologia. Obras civiles 137 158 180 181 151
Administracion de Negocios 408 141 403 213 189
Administracidn Financiera 620 599 419 403 213
g's::r'::;i? é':formac'on v la 419 171 316 475 295
Clenaa.s,SoalaI.es con énfasis en 192 188 163 99 0
Educacion Basica
Pedagogia Infantil 367 506 504 189 0
Pedagogia Social para la 20 117 204 108 0
Rehabilitacidon
Seguridad y Salud en el Trabajo 988 555 1297 589 625
Tecnologia Agropecuaria 42 35 34 28 29
Tecnglogla gn Procesos 0 17 12 13 17
Agroindustriales
TOTAL DISTANCIA 3.193 2.487 3.532 2.298 1.519

TOTAL GENERAL 5.411 4.775 5.994 4.764 4.404

FUENTE: Base de Datos de Academusoft (Area sistemas de Informacién).

2.2.11 Matriculados total en Pregrado y Postgrados por programas y

género afio 2017.

| Semestre Il Semestre
PROGRAMAS ACADEMICOS Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total
METODOLOGIA PRESENCIAL

Tecnologia en Topografia 216 78 294 184 66 250
Ingenieria Civil 420 178 598 422 176 598
Ingenieria de Sistemas y Computacién 669 118 787 684 119 803
Ingenieria Electrdnica 376 67 443 397 63 460
Administracion de Negocios 228 307 535 241 313 554
Contaduria Publica 327 491 818 316 536 852
Economia 168 160 328 179 173 352
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

| Semestre Il Semestre

PROGRAMAS ACADEMICOS Hombres | Mujeres | Total Hombres Mujeres Total
Tecnologia en Instrumentacidn 155 24 179 129 22 151
Electrénica
Biologia 210 274 484 213 276 489
Fisica 79 18 97 86 20 106
Quimica 121 151 272 113 152 265
Gerontologia 22 171 193 27 182 209
Filosofia 57 25 82 50 22 72
Artes Visuales 56 56 112 60 67 127
Trabajo Social 68 318 386 73 327 400
Comunicacién Social y Periodismo 133 213 346 140 206 346
Medicina 126 141 267 104 120 224
Enfermeria 30 128 158 26 117 143
Ingenieria de Alimentos 145 192 337 137 210 347
Lic. En Ciencias Naturales y Educacion 75 154 229 92 155 247
Ambiental (Antes Lic. En Biologia Y Educacion
Ambiental)
Lic. En Educacidn Fisica y Deportes 499 86 585 489 98 587
Lic. En Lenguas Modernas 448 529 977 468 564 1032
Lic. En Literatura y Lengua Castellana 109 169 278 108 177 285
(Antes Lic. En Espafiol Y Literatura)
Lic. En Matematicas 121 67 188 118 65 183

TOTAL PRESENCIAL 4.858 4.115 8.973 4.856 4.226 9.082
Tecnologia en Obras civiles 309 83 392 303 79 382
Administracion de Negocios 364 629 993 345 583 928
Ciencias de la Informacidény la 371 864 1235 395 847 1242
documentacion (Virtual )
Seguridad y Salud en el Trabajo 752 2186 2938 748 2166 2914
Administracion Financiera 422 1027 1449 380 921 1301
Tecnologia en Gestidon Financiera 1 1 2 1 1 2
Pedagogia Infantil 42 1221 1263 34 1071 1105
Ciencias Sociales con énfasis en 147 309 456 133 234 367
Educacion Basica
Pedagogia Social para la Rehabilitacion 53 305 358 47 253 300
Tecnologia Agropecuaria 53 29 82 47 24 71
Tecnologia en Procesos Agroindustriales 17 18 35 23 14 37
TOTAL DISTANCIA 2.531 6.672 | 9.203 2.456 6.193 8.649
METODOLOGIA POSTGRADO

Maestria en Prevencion de Riesgos
Laborales. ° 3 / 10 / 9 16
Maestria en Ciencias de los Materiales 6 1 7 7 2 9
Maestria en Bioma tematicas 9 7 16 9 7 16
Maestria en Ciencias Biomédicas. 8 5 13 6 5 11
Maestria en Ingenieria 77 17 94 64 13 77
Maestria en Ciencias Biologia Vegetal 7 8 15 5 9 14
Maestria en Quimica 9 15 24 12 11 23
Maestria en Administracién 36 26 62 34 29 63
Maestria en Ciencias de la Educacion 33 52 85 27 44 71
Maestria en Medio Ambiente 6 8 14 6 8 14
Doctorado en Ciencias Biomédicas 9 2 11 8 5 13
Doctorado en Ciencias de la Educacién 0 0 0 4 8 12
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UNIVERSIDAD
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| Semestre Il Semestre

PROGRAMAS ACADEMICOS Hombres | Mujeres | Total Hombres Mujeres Total
Esp. En Negocios y Finanzas
Internacionales (Convenio con la EAN en 0 0 0 0 2 2
Bogotd )
Esp. En Gerencia Logistica 0 0 0 1 0 1
Esp. En Revisoria Fiscal y Auditoria
Externa (Convenio UNAB de 4 16 20 4 16 20
Bucaramanga )

TOTAL POSTGRADOS 207 164 371 194 168 362
TOTAL GENERAL 7.596 10.951 | 18.547 7.506 10.587 18.093

FUENTE: Base de Datos de Academusoft (Area sistemas de Informacion).

2.2.12 Matriculados total en Pregrado por estrato socio-econdémico y
programa Vigencia 2017-2.

NOMBRE DEL PROGRAMA ESTRATO Total
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS DISTANCIA 1 249
2 390
3 224
4 27
5 6
6 1
(blanco) 31
Total ADMINISTRACION DE NEGOCIOS DISTANCIA 928
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS PRESENCIAL 1 185
2 218
3 104
4 24
5 11
6 1
(blanco) 11
Total ADMINISTRACION DE NEGOCIOS PRESENCIAL 554
ADMINISTRACION FINANCIERA 1 356
2 608
3 283
4 28
5 7
(blanco) 19
Total ADMINISTRACION FINANCIERA 1301
ARTES VISUALES 1 32
2 47
3 34
4 7
5 3
(blanco) 4
Total ARTES VISUALES 127
BIOLOGIA 1 133
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UNIVERSIDAD

P campio NOMBRE DEL PROGRAMA ESTRATO | Total
2 199
3 109
4 18
5 9
6
(blanco) 20
Total BIOLOGIA 489
CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION BIBLIOTECOLOGIA Y
ARCHIVISTICA 1 200
2 609
3 359
4 40
5 7
6 1
(blanco) 26
Total CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION BIBLIOTECOLOGIA Y
ARCHIVISTICA 1242
COMUNICACION SOCIAL PERIODISMO 1 91
2 141
3 80
4 17
5 7
(blanco) 10
Total COMUNICACION SOCIAL PERIODISMO 346
CONTADURIA PUBLICA 1 295
2 361
3 134
4 17
5
6
(blanco) 41
Total CONTADURIA PUBLICA 852
DOCTORADO EN CIENCIAS BIOMEDICAS 1
2
3
4
Total DOCTORADO EN CIENCIAS BIOMEDICAS 13
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
3
5
Total DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 12
ECONOMIA DIURNA 1 85
2 126
3 63
4
5
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pr admpe NOMBRE DEL PROGRAMA ESTRATO | Total
(blanco) 3
Total ECONOMIA DIURNA 288
ECONOMIA NOCTURNO 1 22
2 27
3 13
(blanco) 2
Total ECONOMIA NOCTURNO 64
ENFERMERIA 1 62
2 48
3 32
4 1
Total ENFERMERIA 143
FILOSOFIA 1 16
2 36
3 13
4
(blanco)
Total FILOSOFIA 72
FISICA 1 25
2 47
3 24
4
5
(blanco)
Total FISICA 106
GERONTOLOGIA 1 84
2 90
3 26
4 6
5 3
Total GERONTOLOGIA 209
INGENIERIA CIVIL 1 160
2 228
3 141
4 33
5 18
6 3
(blanco) 15
Total INGENIERIA CIVIL 598
INGENIERIA DE ALIMENTOS 1 101
2 119
3 53
4
5
6 3
(blanco) 10
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NOMBRE DEL PROGRAMA ESTRATO Total
Total INGENIERIA DE ALIMENTOS 290
INGENIERIA DE ALIMENTOS NOCTURNA 1 20
2 21
3 7

4
(blanco) 7
Total INGENIERIA DE ALIMENTOS NOCTURNA 57
INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION 245
335
171
22

(W |N (-

6 1
(blanco) 25
Total INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION 803
INGENIERIA ELECTRONICA 136
190
97
16

5 6
(blanco) 15
Total INGENIERIA ELECTRONICA 460
LIC EN CIENCIAS SOCIALES CON ENFASIS EN EDUCACION BASICA 1 159
2 151
3 46

4 2
(blanco) 9
Total LIC EN CIENCIAS SOCIALES CON ENFASIS EN EDUCACION BASICA 367
LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 86
103
36

AW N [

AW I[N |-

5 1
(blanco) 17
Total LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 247
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA'Y DEPORTES 198
248
112
10
19
Total LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y DEPORTES 587
LICENCIATURA EN LITERATURA Y LENGUA CASTELLANA 98
116
57

(b w(N (-

(s | WIN [
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UNIVERSIDAD

prL Gl NOMBRE DEL PROGRAMA ESTRATO | Total
6 1
(blanco) 8
Total LICENCIATURA EN LITERATURA 'Y LENGUA CASTELLANA 285
LICENCIATURA EN LENGUAS MODERNAS 1 293
2 469
3 202
4 29
5 39
Total LICENCIATURA EN LENGUAS MODERNAS 1032
LICENCIATURA EN MATEMATICAS 1 70
2 73
3 28
4 2
(blanco) 10
Total LICENCIATURA EN MATEMATICAS 183
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 1 399
2 511
3 155
4 10
5 6
6 24
Total LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 1105
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA SOCIAL PARA LA REHABILITACION 1 146
2 105
3 38
4 4
5
(blanco) 6
Total LICENCIATURA EN PEDAGOGIA SOCIAL PARA LA REHABILITACION 300
MAESTRIA EN ADMINISTRACION 1 1
2 14
3 15
4 14
5 6
6 1
(blanco) 12
Total MAESTRIA EN ADMINISTRACION 63
MAESTRIA EN BIOMATEMATICA 1 1
2 5
3 3
5 1
(blanco) 6
Total MAESTRIA EN BIOMATEMATICA 16
MAESTRIA EN CIENCIAS BIOMEDICAS 1 1
3 7
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UNIVERSIDAD

pr admpe NOMBRE DEL PROGRAMA ESTRATO | Total
(blanco) 1
Total MAESTRIA EN CIENCIAS BIOMEDICAS 11
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 1 9
2 21
3 14
4 5
5 1
(blanco) 21
Total MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 71
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LOS MATERIALES 1 2
2 2
3 1
4 1
(blanco) 3
Total MAESTRIA EN CIENCIAS DE LOS MATERIALES 9
MAESTRIA EN CIENCIAS-BIOLOGIA VEGETAL 1 2
p 3
3 1
4 3
(blanco) 5
Total MAESTRIA EN CIENCIAS-BIOLOGIA VEGETAL 14
MAESTRIA EN INGENIERIA 1 7
2 13
3 21
4 7
5
(blanco) 24
Total MAESTRIA EN INGENIERIA 77
MAESTRIA EN MEDIO AMBIENTE MODALIDAD PROFUNDIZACION 1 2
2 5
3 4
4 2
(blanco) 1
Total MAESTRIA EN MEDIO AMBIENTE MODALIDAD PROFUNDIZACION 14
MAESTRIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES MODALIDAD
PROFUNDIZACION 1 2
2 2
3 7
4 2
5 2
6 1
Total MAESTRIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES MODALIDAD
PROFUNDIZACION 16
MAESTRIA EN QUIMICA
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DEL QUINDIO

NOMBRE DEL PROGRAMA ESTRATO Total
(blanco) 14
Total MAESTRIA EN QUIMICA 23
MEDICINA 1 31
2 59
3 55
4 20
5 13
6 3
(blanco) 43
Total MEDICINA 224
QUIMICA 1 78
2 116
3 54
4 12
5 3
(blanco) 2
Total QUIMICA 265
SALUD OCUPACIONAL 1 209
2 449
3 234
4 19
5 7
6 7
Total SALUD OCUPACIONAL 925
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1 532
2 868
3 504
4 60
5 16
6 1
(blanco) 8
Total SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1989
TECNOLOGIA EN PROCESO AGROINDUSTRIALES 1 8
2 17
3 8
4 2
(blanco)
Total TECNOLOGIA EN PROCESOS AGROINDUSRIALES 37
TECNOLOGIA AGROPECUARIA 1 29
2 21
3 15
4
5
(blanco)
Total TECNOLOGIA AGROPECUARIA 71
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA 1 1
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UNIVERSIDAD

pr admpe NOMBRE DEL PROGRAMA ESTRATO | Total
2 3
3 1
(blanco) 1
Total TECNOLOGIA EN ELECTRONICA 6
TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA 2 2
Total TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA 2
TECNOLOGIA EN INSTRUMENTACION ELECTRONICA DIURNA 1 22
2 32
3 7
4 1
5 1
(blanco)
Total TECNOLOGIA EN INSTRUMENTACION ELECTRONICA DIURNA 65
TECNOLOGIA EN INSTRUMENTACION ELECTRONICA NOCTURNA 1 28
2 35
3 15
(blanco) 2
Total TECNOLOGIA EN INSTRUMENTACION ELECTRONICA NOCTURNA 80
TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES 1 92
2 164
3 81
4 7
5
(blanco) 35
Total TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES 382
TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA 1 67
2 107
3 48
4
5
(blanco) 23
Total TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA 250
TRABAJO SOCIAL 1 134
2 162
3 64
4
5
6
(blanco) 33
Total TRABAJO SOCIAL 400
Total general 18070

FUENTE: Base de Datos de Academusoft (Area sistemas de Informacion).
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Graduados

2.3.1 Graduados en Pregrado - Postgrados por programas segun
Género afio 2017.

| Semestre Il Semestre
PROGRAMAS
HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
Metodologia Presencial
Administracion de Negocios 19 38 57 18 35 53
Biologia 4 8 12 14 23 37
Comunicacién Social y Periodismo 11 25 36 13 26 39
Contaduria Publica 19 35 54 37 53 90
Economia 8 13 21 10 14 24
Trabajo Social 5 26 31 6 38 a4
Enfermeria 0 4 4 1 20 21
Fisica 2 2
Filosofia 7
Ingenieria Civil 28 10 38 24 5 29
Ingenieria de Sistemas y Computacién 34 6 40 35 11 46
Ingenieria Electrdnica 11 1 12 37 8 45
Ingenieria de Alimentos 15 14 29 14 16 30
Lic. En Ciencias Naturales y Educacion 5 7 12
Ambiental (Antes Lic. En Biologia Y Educacién 4 12 16
Ambiental)
Lic. En Educacidn Fisica y Deportes 38 4 42 27 6 33
Lic. En Lenguas Modernas 8 10 18 4 6 10
Lic. En Literatura y Lengua Castellana 24 36 60 23 20 43
(Antes Lic. En Espafiol Y Literatura)
Lic. En Matematicas 2 5 1 6
Medicina 0 0 18 20 38
Quimica 10 6 16 15 11 26
Tecnol{og@ en Instrumentacion 4 1 5 10 ) 12
Electrdnica
Tecnologia en Topografia 7 7 14 23 13 36
TOTAL PRESENCIAL 265 253 518 346 343 689
Metodologia Distancia

Administracion de Negocios 45 77 122 34 83 117
Ciencias de la Informacién y
Documentacion ( Virtual ) 23 23 8 20 26 76
Administracién Financiera 38 93 131 45 109 154
Seguridad y Salud en el Trabajo 44 152 196 55 178 233
Licenciatura en Ciencias Sociales con
énfasis en Educacion Basica 12 44 56 n 62 73
LlcenC|.a.tur§’en Pedagogia Social para la 0 1 1 1 33 39
Rehabilitacion
Licenciatura en Pedagogia Infantil 4 132 136 6 145 151
Tecnologia en Procesos Agroindustriales 1 2 3 3 6 9
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G | Semestre Il Semestre
HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
Tecnologia Agropecuaria 1 0 1 5 6 11
Tecnologia en Obras Civiles 36 15 51 16 7 23
Tecnologia en Gestion Financiera 0 0 0 1 0 1
TOTAL DISTANCIA 204 571 775 197 690 887
Metodologia Posgrados
Maestria en administracion 6 6 12 9 2 11
Maestria en Ciencias de los Materiales 1 0 1 1 0
Maestria en Ciencias Biomédicas 1 2 3 2 1
Maestria en Quimica 0 1 1 1 5
Maestria en Bioma temadticas 1 1 2 0 1
Maestria en Ciencias de la Educacion 1 4 5 5 7 12
Maestria en Ingenieria 0 0 0 1 0 1
Doctorado en Ciencias de la Educacién 0 1 1 1 0 1
Doctorado en Ciencias Biomédicas 0 1 1 1 0 1
Total Posgrados 10 16 26 21 16 37
Total general 479 840 1319 564 1049 1613

FUENTE: Base de Datos de Academusoft (Area sistemas de Informacién).

Por una Universidad
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA



Anuario Estadistico 2017. Area Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

2.3.2 Tasa de Desercidon en Pregrado por programa.

Sistema para la Prevencién y Anélisis de la Desercidn en las Instituciones de Educacién Superior
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Anuario Estadistico 2017. Area Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

COD_INST

COD_SNIES

NOM_PROGRAMA

TIPO

2006-1

2006-2

2007-1

2007-2

2008-1

2008-2

2009-1

2009-2

2010-1

2010-2

2011-1

2011-2

2012-1

2012-2

2013-1

2013-2

2014-1

2014-2

2015-1

2015-2

2016-1

2016-2

1208

102153

GERONTOLOGIA

TASA DE DESERCION

12.33%

12.76%

12.57%

8.15%

3.7%

6.52%

6.67%

3.23%

9.3%

11.43%

4.76%

23.08%

0%

0%

50%

50%

0%

13.51%

6.67%

14.12%

5.77%

4.96%

102153

GERONTOLOGIA

TASA DE RETENCION

87.67%

87.24%

87.43%

91.85%

96.3%

93.48%

93.33%

96.77%

90.7%

88.57%

95.24%

76.92%

100%

100%

50%

50%

100%

86.49%

93.33%

85.88%

94.23%

95.04%

1208

102267

ARTES VISUALES

TASA DE DESERCION

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0%

0%

0%

0%

0%

37.5%

12.82%

7.02%

20.78%

102267

ARTES VISUALES

TASA DE RETENCION

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0%

0%

0%

0%

0%

62.5%

87.18%

92.98%

79.22%

1208

102327

TECNOLOGIA EN
INSTRUMENTACION
ELECTRONICA

TASA DE DESERCION

52.78%

31.82%

41.42%

33.15%

0,28

22.28%

28.5%

18.92%

22.39%

18.5%

28.16%

21.76%

16%

22.96%

16.06%

20.16%

19.48%

18.62%

102327

TECNOLOGIA EN
INSTRUMENTACION
ELECTRONICA

TASA DE RETENCION

47.22%

68.18%

58.58%

66.85%

0,72

77.72%

71.5%

81.08%

77.61%

81.5%

71.84%

78.24%

84%

77.04%

83.94%

79.84%

80.52%

81.38%

1208

103860

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

TASA DE DESERCION

6.86%

11.13%

6.08%

16.87%

8.61%

10.71%

11.47%

8.44%

8.45%

12.02%

14.56%

11.99%

10.06%

7.42%

6.63%

8.2%

5.61%

7.23%

6.25%

3.8%

14.96%

10.42%

103860

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

TASA DE RETENCION

93.14%

88.87%

93.92%

83.13%

91.39%

89.29%

88.53%

91.56%

91.55%

87.98%

85.44%

88.01%

89.94%

92.58%

93.37%

91.8%

94.39%

92.77%

93.75%

96.2%

85.04%

89.58%

1208

104516

CIENCIA DE LA
INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION,
BIBLIOTECOLOGIAY
ARCHIVISTICA

TASA DE DESERCION

19.15%

16.67%

17.13%

13.39%

7.96%

9.88%

12.48%

13.6%

8.55%

10.18%

11.15%

8.88%

10.47%

10.19%

9.8%

8.53%

5.53%

8.63%

104516

CIENCIA DE LA
INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION,
BIBLIOTECOLOGIAY
ARCHIVISTICA

TASA DE RETENCION

80.85%

83.33%

82.87%

86.61%

92.04%

90.12%

87.52%

86.4%

91.45%

89.82%

88.85%

91.12%

89.53%

89.81%

90.2%

91.47%

94.47%

91.37%

1208

12223

LICENCIATURA EN
LITERATURAY
LENGUA
CASTELLANA

TASA DE DESERCION

10.94%

11.57%

11.45%

12.88%

12.39%

0,1

15.02%

15.15%

9.13%

10.76%

11.79%

9.21%

9.46%

10.91%

13.46%

11.94%

10.33%

6.51%

7.23%

10.57%

6.43%

5.73%

12223

LICENCIATURA EN
LITERATURA
LENGUA
CASTELLANA

TASA DE RETENCION

89.06%

88.43%

88.55%

87.12%

87.61%

0,9

84.98%

84.85%

90.87%

89.24%

88.21%

90.79%

90.54%

89.09%

86.54%

88.06%

89.67%

93.49%

92.77%

89.43%

93.57%

94.27%

1208

12577

TRABAJO SOCIAL

TASA DE DESERCION

13.24%

13.6%

13.16%

98.99%

11.94%

7.77%

7.09%

5.68%

5.07%

5.28%

8.24%

6.27%

5.66%

8.33%

6.29%

4.8%

6.2%

9.84%

5.59%

9.09%

5.11%

10.63%

12577

TRABAJO SOCIAL

TASA DE RETENCION

86.76%

86.4%

86.84%

1.01%

88.06%

92.23%

92.91%

94.32%

94.93%

94.72%

91.76%

93.73%

94.34%

91.67%

93.71%

95.2%

93.8%

90.16%

94.41%

90.91%

94.89%

89.37%

1208

13390

ADMINISTRACION
DE NEGOCIOS

TASA DE DESERCION

13.37%

11.81%

10.86%

10.01%

11.4%

9.16%

12.04%

9.72%

8.95%

11.19%

9.92%

8.39%

5.66%

7.57%

8.33%

7.35%

7.32%

7.9%

5.05%

7.27%

5.63%

9.61%

WM. T vy v WYy . =m

Por una Universidad
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA




Anuario Estadistico 2017. Area Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO
COD_INST | COD_SNIES | NOM_PROGRAMA | TIPO 2006-1 | 2006-2 | 2007-1 | 2007-2 | 2008-1 | 2008-2 | 2009-1 | 2009-2 | 2010-1 | 2010-2 | 2011-1 | 2011-2 | 2012-1 | 2012-2 | 2013-1 | 2013-2 | 2014-1 | 2014-2 | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2
DISTANCIA
ADMINISTRACION
13390 DE NEGOCIOS TASA DE RETENCION 86.63% | 88.19% | 89.14% | 89.99% | 88.6% | 90.84% | 87.96% | 90.28% | 91.05% | 88.81% | 90.08% | 91.61% | 94.34% | 92.43% | 91.67% | 92.65% | 92.68% | 92.1% | 94.95% | 92.73% | 94.38% | 90.39%
DISTANCIA
14826 FILOSOFIA TASA DE DESERCION 23.73% | 14.29% | 11.54% | 21.28% | 14.04% | 14.58% | 21.21% | 20.37% 0,1 11.54% | 16.92% | 19.3% | 20.34% | 17.02% | 13.73% | 17.78% | 19.72% 0,2 0,28 |14.55% | 16.9% 0,15
1208
14826 FILOSOFIA TASA DE RETENCION 76.27% | 85.71% | 88.46% | 78.72% | 85.96% | 85.42% | 78.79% | 79.63% 0,9 88.46% | 83.08% | 80.7% | 79.66% | 82.98% | 86.27% | 82.22% | 80.28% | 0,8 0,72 | 85.45% | 83.1% 0,85
15241 klﬂiﬁ_’\é%':%]g:sEN TASA DE DESERCION 17.6% | 12.5% | 9.4% |[13.95% |12.23% | 12.4% | 19.72% | 19.71% | 12.95% | 14.97% | 20.71% | 9.4% | 18.42% | 13.61% | 11.92% | 14.29% | 13.94% | 15.43% | 15.48% | 8.93% | 11.76% | 11.98%
1208
15241 klll(,:AF:r'\I{Z(li/IIi:'llJC'XASEN TASA DE RETENCION 82.4% | 87.5% | 90.6% | 86.05% | 87.77% | 87.6% | 80.28% | 80.29% | 87.05% | 85.03% | 79.29% | 90.6% | 81.58% | 86.39% | 88.08% | 85.71% | 86.06% | 84.57% | 84.52% | 91.07% | 88.24% | 88.02%
16089 BIOLOGIA TASA DE DESERCION 12.32% | 16.36% | 0,12 |10.64% | 12.32% | 10.65% | 8.5% |11.92% | 15.3% | 12.98% | 17.88% | 10.14% | 11.84% | 11.25% | 10.6% | 13.04% | 10.57% | 11.53% | 12.1% | 7.46% | 7.36% | 10.07%
1208
16089 BIOLOGIA TASA DE RETENCION 87.68% | 83.64% | 0,88 |89.36% | 87.68% | 89.35% | 91.5% | 88.08% | 84.7% | 87.02% | 82.12% | 89.86% | 88.16% | 88.75% | 89.4% | 86.96% | 89.43% | 88.47% | 87.9% | 92.54% | 92.64% | 89.93%
TECNOLOGIA EN
19565 S:tl)';lbcé_gg TASA DE DESERCION 34.62% | 34.29% | 29.73% | 9.09% | 16.22% | 18.6% | 16.67% | 20.83% | 10.53% | 18.75% | 22.22% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0 0
VEGETALES
1208
TECNOLOGIA EN
19565 S};J(I)'\[/)Ibcérgg TASA DE RETENCION 65.38% | 65.71% | 70.27% | 90.91% | 83.78% | 81.4% | 83.33% | 79.17% | 89.47% | 81.25% | 77.78% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0 0
VEGETALES
20619 ENFERMERIA TASA DE DESERCION 0 10.26% | 11.43% | 10.45% | 3.33% | 10.64% | 3.49% | 7.2% | 4.42% |11.32% | 2.92% | 7.45% | 3.38% | 10.98% | 4.03% | 2.34% | 1.79% | 9.29% | 2.45% | 5.93% | 2.91% | 4.23%
1208
20619 ENFERMERIA TASA DE RETENCION 0 89.74% | 88.57% | 89.55% | 96.67% | 89.36% | 96.51% | 92.8% | 95.58% | 88.68% | 97.08% | 92.55% | 96.62% | 89.02% | 95.97% | 97.66% | 98.21% | 90.71% | 97.55% | 94.07% | 97.09% | 95.77%
20915 FISICA TASA DE DESERCION 0 0 0,25 0,12 | 32.43% | 23.68% | 32.08% | 16.67% | 10.64% | 4.17% | 30.43% | 6.12% | 15.07% | 18.33% | 7.46% | 11.67% | 13.33% | 13.33% | 22.67% | 10.91% | 15.49% | 12.5%
1208
20915 FISICA TASA DE RETENCION 0 0 0,75 0,88 | 67.57% | 76.32% | 67.92% | 83.33% | 89.36% | 95.83% | 69.57% | 93.88% | 84.93% | 81.67% | 92.54% | 88.33% | 86.67% | 86.67% | 77.33% | 89.09% | 84.51% | 87.5%
3560 QUIMICA TASA DE DESERCION 16.26% | 13.68% | 16.44% | 12.55% | 16.85% | 10.08% | 0,08 13.6% | 11.2% | 8.03% | 6.06% | 8.08% | 14.02% | 13.69% | 11.89% | 14.16% | 8.73% | 9.87% | 9.24% | 9.13% | 7.25% | 9.85%
1208
3560 QUIMICA TASA DE RETENCION 83.74% | 86.32% | 83.56% | 87.45% | 83.15% | 89.92% | 0,92 86.4% | 88.8% |[91.97% | 93.94% | 91.92% | 85.98% | 86.31% | 88.11% | 85.84% | 91.27% | 90.13% | 90.76% | 90.87% | 92.75% | 90.15%
3660 EEE('I\IT?{LOOI\?IIS-\EN TASA DE DESERCION 21.26% | 29.12% | 23.75% | 14.24% | 19.31% | 19.25% | 26.14% | 18.49% | 23.53% | 35.29% | 40.43% | 48.28% | 42.86% | 10% 40% |30.77% | 16.67% | 33.33% 0,1 18.18% | 37.5% 0
1208
3660 EEE?T%IE_)OSQEN TASA DE RETENCION 78.74% | 70.88% | 76.25% | 85.76% | 80.69% | 80.75% | 73.86% | 81.51% | 76.47% | 64.71% | 59.57% | 51.72% | 57.14% | 90% 60% | 69.23% | 83.33% | 66.67% 0,9 81.82% | 62.5% 1
4240 lEr\Il_g(E"lleltEOT\llf\CA TASA DE DESERCION 8.6% | 11.96% | 11.49% | 9.58% | 11.75% | 13.19% | 8.56% | 14.18% | 14.52% | 17.3% | 18.36% | 12.24% | 13.2% | 16.46% | 12.44% | 12.68% | 11.46% | 14.15% | 11.81% | 12.47% | 15.84% | 15.12%
1208
4240 LTSE‘F;EJF:\:IACA TASA DE RETENCION 91.4% | 88.04% | 88.51% | 90.42% | 88.25% | 86.81% | 91.44% | 85.82% | 85.48% | 82.7% | 81.64% | 87.76% | 86.8% | 83.54% | 87.56% | 87.32% | 88.54% | 85.85% | 88.19% | 87.53% | 84.16% | 84.88%
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Anuario Estadistico 2017. Area Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

COD_INST

1208

COD_SNIES

4241

NOM_PROGRAMA

INGENIERIA DE
SISTEMAS Y
COMPUTACION

TIPO

TASA DE DESERCION

2006-1

16.03%

2006-2

0,13

2007-1

10.87%

2007-2

13.02%

2008-1

13.02%

2008-2

14.41%

2009-1

0,18

2009-2

19.12%

2010-1

16.37%

2010-2

18.83%

2011-1

20.3%

2011-2

20.03%

2012-1

23.16%

2012-2

22.51%

2013-1

20.38%

2013-2

19.25%

2014-1

20.25%

2014-2

21.07%

2015-1

16.77%

2015-2

19.32%

2016-1

12.5%

2016-2

16.46%

4241

INGENIERIA DE
SISTEMAS Y
COMPUTACION

TASA DE RETENCION

83.97%

0,87

89.13%

86.98%

86.98%

85.59%

0,82

80.88%

83.63%

81.17%

79.7%

79.97%

76.84%

77.49%

79.62%

80.75%

79.75%

78.93%

83.23%

80.68%

87.5%

83.54%

1208

4802

TECNOLOGIA
AGROPECUARIA

TASA DE DESERCION

12.5%

20.9%

23.33%

22.64%

0,25

17.44%

23.23%

15.29%

30.53%

18.89%

15.31%

25.32%

20.27%

15.79%

15.94%

16.33%

19.3%

15.25%

6.67%

10.39%

0,28

20.83%

4802

TECNOLOGIA
AGROPECUARIA

TASA DE RETENCION

87.5%

79.1%

76.67%

77.36%

0,75

82.56%

76.77%

84.71%

69.47%

81.11%

84.69%

74.68%

79.73%

84.21%

84.06%

83.67%

80.7%

84.75%

93.33%

89.61%

0,72

79.17%

1208

4822

COMUNICACION
SOCIAL

TASA DE DESERCION

7.63%

7.51%

6.6%

23.04%

3.81%

4.15%

9.52%

7.89%

6.88%

6.57%

4.62%

6.4%

7.5%

6.09%

5.48%

4.25%

4.38%

6.19%

3.85%

6.19%

5.82%

5.96%

4822

COMUNICACION
SOCIAL

TASA DE RETENCION

92.37%

92.49%

93.4%

76.96%

96.19%

95.85%

90.48%

92.11%

93.12%

93.43%

95.38%

93.6%

92.5%

93.91%

94.52%

95.75%

95.63%

93.81%

96.15%

93.81%

94.18%

94.04%

1208

51874

LICENCIATURA EN
EDUCACION FISICA
Y DEPORTES

TASA DE DESERCION

9.43%

10.75%

10.45%

9.82%

0,09

7.06%

10.44%

9.09%

5.3%

8.19%

7.88%

10.42%

8.87%

11.38%

6.65%

7.14%

9.15%

7.61%

7.14%

6.63%

6.85%

5.32%

51874

LICENCIATURA EN
EDUCACION FISICA
Y DEPORTES

TASA DE RETENCION

90.57%

89.25%

89.55%

90.18%

0,91

92.94%

89.56%

90.91%

94.7%

91.81%

92.12%

89.58%

91.13%

88.62%

93.35%

92.86%

90.85%

92.39%

92.86%

93.37%

93.15%

94.68%

1208

52168

ADMINISTRACION
DE NEGOCIOS
PRESENCIAL

TASA DE DESERCION

17.95%

15.83%

6.67%

9.73%

8.31%

6.28%

4.77%

4.97%

3.71%

4.16%

4.25%

3.82%

7.18%

52168

ADMINISTRACION
DE NEGOCIOS
PRESENCIAL

TASA DE RETENCION

82.05%

84.17%

93.33%

90.27%

91.69%

93.72%

95.23%

95.03%

96.29%

95.84%

95.75%

96.18%

92.82%

1208

52573

INGENIERIA DE
ALIMENTOS

TASA DE DESERCION

15.79%

16.92%

8.51%

9.68%

8.44%

7.73%

9.22%

10.26%

8.24%

10.04%

3.32%

7.97%

6.05%

9.09%

2.01%

6.52%

7.02%

5.9%

52573

INGENIERIA DE
ALIMENTOS

TASA DE RETENCION

84.21%

83.08%

91.49%

90.32%

91.56%

92.27%

90.78%

89.74%

91.76%

89.96%

96.68%

92.03%

93.95%

90.91%

97.99%

93.48%

92.98%

94.1%

1208

52676

TECNOLOGIA EN
GESTION
FINANCIERA

TASA DE DESERCION

16.67%

13.63%

13.33%

10.31%

10.31%

20.21%

7.08%

7.81%

10.23%

11.5%

13.1%

15%

13.21%

12.5%

9.62%

0,4

12.5%

52676

TECNOLOGIA EN
GESTION
FINANCIERA

TASA DE RETENCION

83.33%

86.37%

86.67%

89.69%

89.69%

79.79%

92.92%

92.19%

89.77%

88.5%

86.9%

85%

86.79%

87.5%

90.38%

0,6

87.5%

1208

53751

ADMINISTRACIEN
FINANCIERA

TASA DE DESERCION

7.47%

1.52%

3.23%

8.75%

10.38%

11.53%

10.62%

8.82%

9.41%

10.64%

7.89%

8.56%

8.67%

7.92%

53751

ADMINISTRACIEN
FINANCIERA

TASA DE RETENCION

92.53%

98.48%

96.77%

91.25%

89.62%

88.47%

89.38%

91.18%

90.59%

89.36%

92.11%

91.44%

91.33%

92.08%

1208

53837

ECONOMIA

TASA DE DESERCION

0

0

0

17.78%

11.11%

11.21%

2.94%

8.09%

8.05%

6.03%

6.96%

6.4%

7.14%

9.51%
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Anuario Estadistico 2017. Area Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

COD_INST

COD_SNIES
53837

NOM_PROGRAMA
ECONOMIA

TIPO

TASA DE RETENCION

2006-1
0

2006-2

2007-1
0

2007-2
0

2008-1
0

2008-2
0

2009-1
0

2009-2
0

2010-1

2010-2
0

2011-1

2011-2
82.22%

2012-1
88.89%

2012-2
88.79%

2013-1
97.06%

2013-2
91.91%

2014-1
91.95%

2014-2
93.97%

2015-1
93.04%

2015-2
93.6%

2016-1
92.86%

2016-2
90.49%

1208

817

TECNOLOGIA
AGROINDUSTRIAL

TASA DE DESERCION

0,2

14.42%

17.48%

18.52%

19.75%

14.47%

22.09%

15.87%

24.62%

21.88%

15.38%

0,15

28.95%

18.37%

9.68%

11.76%

6.25%

13.79%

68.75%

13.64%

817

TECNOLOGIA
AGROINDUSTRIAL

TASA DE RETENCION

0,8

85.58%

82.52%

81.48%

80.25%

85.53%

77.91%

84.13%

75.38%

78.13%

84.62%

0,85

71.05%

81.63%

90.32%

88.24%

93.75%

86.21%

31.25%

86.36%

1208

818

TECNOLOGIA EN
OBRAS CIVILES

TASA DE DESERCION

23.31%

23.13%

30.65%

16.22%

20.17%

21.77%

25.54%

14.29%

17.77%

19.15%

13.24%

13.53%

14.21%

22.02%

18.39%

16.25%

14.96%

15.47%

20.32%

19.22%

20.88%

18.13%

818

TECNOLOGIA EN
OBRAS CIVILES

TASA DE RETENCION

76.69%

76.87%

69.35%

83.78%

79.83%

78.23%

74.46%

85.71%

82.23%

80.85%

86.76%

86.47%

85.79%

77.98%

81.61%

83.75%

85.04%

84.53%

79.68%

80.78%

79.12%

81.87%

1208

819

TECNOLOGIA EN
TOPOGRAFIA

TASA DE DESERCION

11.54%

35.63%

39.47%

10.42%

28.85%

26.67%

31.25%

17.11%

9.21%

13.33%

30.56%

15.74%

16.79%

13.16%

11.73%

13.78%

13.81%

16.24%

12.85%

12.81%

17.99%

10.93%

819

TECNOLOGIA EN
TOPOGRAFIA

TASA DE RETENCION

88.46%

64.37%

60.53%

89.58%

71.15%

73.33%

68.75%

82.89%

90.79%

86.67%

69.44%

84.26%

83.21%

86.84%

88.27%

86.22%

86.19%

83.76%

87.15%

87.19%

82.01%

89.07%

1208

827

LICENCIATURA EN
LENGUAS
MODERNAS

TASA DE DESERCION

11.75%

15.55%

15.02%

13.58%

13.98%

15.36%

17.53%

11.56%

10.84%

12.84%

11.27%

13.77%

12.35%

13.04%

9.19%

8.27%

8.25%

10.54%

9.67%

8.88%

6.96%

8.8%

827

LICENCIATURA EN
LENGUAS
MODERNAS

TASA DE RETENCION

88.25%

84.45%

84.98%

86.42%

86.02%

84.64%

82.47%

88.44%

89.16%

87.16%

88.73%

86.23%

87.65%

86.96%

90.81%

91.73%

91.75%

89.46%

90.33%

91.12%

93.04%

91.2%

1208

829

LICENCIATURA EN
CIENCIAS
NATURALES Y
EDUCACION
AMBIENTAL

TASA DE DESERCION

16.18%

18.27%

18.24%

13.29%

17.48%

16.38%

22.44%

16.85%

16.6%

18.18%

18.33%

9.96%

14.8%

14.85%

17.73%

15.24%

15.31%

15.6%

22.37%

14.57%

16.67%

10.5%

829

LICENCIATURA EN
CIENCIAS
NATURALES Y
EDUCACION
AMBIENTAL

TASA DE RETENCION

83.82%

81.73%

81.76%

86.71%

82.52%

83.62%

77.56%

83.15%

83.4%

81.82%

81.67%

90.04%

85.2%

85.15%

82.27%

84.76%

84.69%

84.4%

77.63%

85.43%

83.33%

89.5%

1208

831

MEDICINA

TASA DE DESERCION

11.94%

1.7%

3.24%

2.19%

3.77%

1.12%

4.82%

1.46%

5.41%

1.49%

14.64%

1.12%

21.56%

3.68%

16.49%

3.21%

18.59%

1.89%

16.13%

1.91%

17.11%

1.32%

831

MEDICINA

TASA DE RETENCION

88.06%

98.3%

96.76%

97.81%

96.23%

98.88%

95.18%

98.54%

94.59%

98.51%

85.36%

98.88%

78.44%

96.32%

83.51%

96.79%

81.41%

98.11%

83.87%

98.09%

82.89%

98.68%

1208

833

CIENCIAS DE LA
INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION

TASA DE DESERCION

2.44%

8.54%

34.25%

0%

0%

0%

0%

0%

833

CIENCIAS DE LA
INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION

TASA DE RETENCION

97.56%

91.46%

65.75%

0%

0%

0%

0%

0%

1208

834

CONTADURIA
PUBLICA

TASA DE DESERCION

12.05%

9.29%

6.64%

5.86%

5.26%

5.6%

6.78%

7.68%

7.62%

7.56%

8.27%

11.76%

10.09%

8.66%

8.34%

8.24%

7.35%

7.87%

7.64%

6.78%

8.53%

8.61%
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

COD_INST

COD_SNIES

834

NOM_PROGRAMA

CONTADURIA
PUBLICA

TIPO

TASA DE RETENCION

2006-1

87.95%

2006-2

90.71%

2007-1

93.36%

2007-2

94.14%

2008-1

94.74%

2008-2

94.4%

2009-1

93.22%

2009-2

92.32%

2010-1

92.38%

2010-2

92.44%

2011-1

91.73%

2011-2

88.24%

2012-1

89.91%

2012-2

91.34%

2013-1

91.66%

2013-2

91.76%

2014-1

92.65%

2014-2

92.13%

2015-1

92.36%

2015-2

93.22%

2016-1

91.47%

2016-2

91.39%

1208

835

INGENIERIA CIVIL

TASA DE DESERCION

8.51%

10.63%

10.79%

10.57%

10.91%

7.2%

12.53%

8.65%

4.79%

9.47%

13.12%

9.02%

5.46%

6.76%

6.62%

6.72%

9.13%

7.96%

7.79%

8.45%

5.21%

8.04%

835

INGENIERIA CIVIL

TASA DE RETENCION

91.49%

89.37%

89.21%

89.43%

89.09%

92.8%

87.47%

91.35%

95.21%

90.53%

86.88%

90.98%

94.54%

93.24%

93.38%

93.28%

90.87%

92.04%

92.21%

91.55%

94.79%

91.96%

1208

90397

LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA
INFANTIL

TASA DE DESERCION

10.92%

10.11%

9.68%

5.39%

6.37%

3.64%

4.44%

5.24%

4.78%

4.5%

3.98%

90397

LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA
INFANTIL

TASA DE RETENCION

89.08%

89.89%

90.32%

94.61%

93.63%

96.36%

95.56%

94.76%

95.22%

95.5%

96.02%

1208

90425

LICENCIATURA EN
CIENCIAS SOCIALES
CON ENFASIS EN

EDUCACION BASICA

TASA DE DESERCION

2.5%

1.92%

6.48%

3.45%

3.26%

5.6%

3.55%

1.65%

3.65%

3.28%

3.13%

90425

LICENCIATURA EN
CIENCIAS SOCIALES
CON ENFASIS EN

EDUCACION BASICA

TASA DE RETENCION

97.5%

98.08%

93.52%

96.55%

96.74%

94.4%

96.45%

98.35%

96.35%

96.72%

96.88%

1208

90983

LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA SOCIAL
PARA LA
REHABILITACION

TASA DE DESERCION

0%

0%

10.45%

1.67%

5.08%

6.58%

0.93%

5.35%

5.86%

5.28%

90983

LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA SOCIAL
PARA LA
REHABILITACION

TASA DE RETENCION

0%

0%

89.55%

98.33%

94.92%

93.42%

99.07%

94.65%

94.14%

94.72%
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INVESTIGACION
3.1 Semilleros de investigacion.

3.2  Grupos de Investigacién clasificados por
Colciencias segun categoria.

3.3 Numero de Proyectos de Investigacion financiados por
Colciencias y otros organismos segun nucleo basico de
conocimiento.

3.4 Numero de Proyectos de Investigacidon financiados con
recursos propios segun nucleo basico de conocimiento.
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

3.1 Semilleros de investigaciéon afio 2017.

PROGRAMA ACADEMICO | NOMBRE DEL SEMILLERO 2017-1 | 2017-2 i [DIE
ESTUDIANTES

ADMINISTRACION DE | BASES TEORICAS PARA UN CLUSTER DEL TURISMO CULTURAL EN EL
NEGOCIOS DEPARTAMENTO DEL QUINDIO 2 2
AOMINISTRACION DE | PLAN DE NEGOCIO ENFOCADO A LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE
NECOCins BOLSAS PLASTICAS CON PESTICIDAS ORGANICOS PARA EL CULTIVO DE PLATANO Y

BANANO EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO 2 2
Total ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 4 4
ADMINISTRACION FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FINANCIERA EN LOS ESTUDIANTES DE 8° Y
FINANCIERA 9° GRADOS EN LOS COLEGIOS PUBLICOS DE LA CIUDAD DE MANIZALES CALDAS 4 4
ADMINISTRACION EDUCACION FINANCIERA PARA LAS FAMILIAS VICTIMAS DEL DESPLAZAMIENTO DEL
FINANCIERA CONFLICTO ARMADO EN LA CIUDAD DE ARMENIA QUINDIO 3 3
ADMINISTRACION FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FINANCIERA EN LOS ESTUDIANTES DE 8° Y 9°
FINANCIERA GRADOS EN LOS COLEGIOS PRIVADOS DE LA CIUDAD DE PEREIRA. RISARALDA. 3 3
ADMINISTRACION FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FINANCIERA EN LOS ESTUDIANTES DE 8° Y 9°
FINANCIERA GRADOS EN LOS COLEGIOS PUBLICOS DE LA CIUDAD DE PEREIRA. 3 3
ADMINISTRACION , ,
INANCIERA GRUPO DE INVESTIGACION EN ADMINISTRACION FINANCIERA (GIAF) . .
ADMINISTRACION PROPONER EL DISENO DE UN MODELO DE GESTION PARA LAS EMPRESAS DEL
FINANCIERA SECTOR INDUSTRIAL DE FABRICACION DE MUEBLES EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA. | 3 3
ADMINISTRACION PROPUESTA DE UN MODELO DE GESTION PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR
FINANCIERA AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE ZARZAL. 4 4
ADMINISTRACION PROPUESTA DE UN MODELO DE GESTION PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR
FINANCIERA SERVICIO HOTELES Y HOSPEDAJE EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA RISARALDA 4 4
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DEL QUINDIO

PROGRAMA ACADEMICO | NOMBRE DEL SEMILLERO 2017-1 | 2017-2 i [DIE
ESTUDIANTES

ADMINISTRACION PROPUESTA DE UN MODELO DE GESTION PARA LAS MIPYMES DEL SECTOR
FINANCIERA INDUSTRIAL FABRICAS DE CALZADO EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA 3 3
ADMINISTRACION PROPUESTA DE UN MODELO DE GESTION PARA LAS MIPYMES DEL SECTOR
FINANCIERA INDUSTRIAL SECTOR TEXTIL EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA RISARALDA. 4 4
Total ADMINISTRACION FINANCIERA 31 33 64
ARTES VISUALES SONORIDADES CONTEMPORANEAS 3 3
Total ARTES VISUALES 3 3
BIOLOGIA CARACTERIZACIOM DE CEPAS ESCHERICHIA COLI YEROTOXIGENIC(? (VTEC)

RESPECTO AL NIVEL DE INDUCCION DEL CICLO LITiICO DE BACTERIOFAGOS 6 6
BIOLOGIA CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES EN BIODIVERSIDAD Y BIOTECNOLOGIA

(CIBUQ) 10 10
BIOLOGIA DETERMINACION DE LA PRESENCIA DE RHODOCOCCUS EQUI EN EQUUS FERUS

CABALLUS EN MUESTRAS DE HECES Y DEL AMBIENTE 3 3
BIOLOGIA EVALUACION DE LA PROPAGACION IN VITRO DE HONGOS MICORRIZICOS

ARBUSCULARES (HMA) EN PLANTAS DE MUSA AAB SIMMONDS” 7 7
BIOLOGIA EVOLUCION, ECOLOGIA Y CONSERVACION (EECO) 6 6
BIOLOGIA GRUPO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS BASICAS Y EDUCACION (GICBE) 8 8
Total BIOLOGIA 16 24 40
|C|\|1EF|;EI|\A/|1[C)|EOLI\JAY LA CIENCIA DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y
DOCUMENTACION. ARCHIVISTICA (CIDBA) 3 3
CIENCIAS DE LA PROCESO DE CONSULTA Y SELECCION DE INFORMACION EN LA WEB Y EN LOS
INFORMACION Y LA BUSCADORES ESPECIALIZADOS DE INFORMACION ACADEMICA EN LOS
DOCUMENTACION. ESTUDIANTES DE GRADO ONCE 4 4
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PROGRAMA ACADEMICO | NOMBRE DEL SEMILLERO 2017-1 | 2017-2 i [DIE
ESTUDIANTES

Total CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION. 4 3 7

COMUNICACION SOCIAL

PERIODISMO CINEDADES 5 5

COMUNICACION SOCIAL .

PERIODISMO COMUNICACION: CULTURA Y PERIODISMO 6 6
Total COMUNICACION SOCIAL PERIODISMO 11 11
DIAGNOSTICO DE LA APLICABILIDAD DEL CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO EN
CONTADURIA PUBLICA 1 1o ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO DE ARMENIA 3 3

CONTADURIA pUBLICA | LA FUNCION FINANCIERA EN LAS ORGANIZACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL

QUINDIO 6 6
Total CONTADURIA PUBLICA 3 6 9
ECONOMIA ANALISIS DE LA PF}ODUCCION DE AGROETANOL EN EL VALLE DEL CAUCA Y SUS

IMPACTOS ECONOMICOS, SOCIALES Y AMBIENTALES ENTRE LOS ANOS 2005-2016. 2 2

ESTUDIO COMPARATIVO DE LA VALORACION ECONOMICA, AMBIENTAL Y SOCIAL
ECONOMIA EN LA MINERIA MECANIZADA Y ARTESANAL DE MATERIAL DE ARRASTRE EN EL RIO

BARRAGAN, QUINDIO 3 3
ECONOMIA GRUPO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS ECONOMICAS (GICE) 9 9
ECONOMIA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, UN LLAMADO A

LA PRODUCTIVIDAD DEL FUTURO 2 2
Total ECONOMIA 7 9 16
ENFERMERIA GRUPO DE IINVESTIGACION EN EDUCACION EN ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD

DEL QUINDIO (GRIEEUQ) 17 17
Total ENFERMERIA 17 17
FACULTAD DE CIENCIAS ]
AGROINDUSTRIALES SEMILLERO EN FORMACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROINDUSTRIALES 51 51
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PROGRAMA ACADEMICO | NOMBRE DEL SEMILLERO 2017-1 | 2017-2 WIDEE
ESTUDIANTES

Total FACULTAD DE CIENCIAS AGROINDUSTRIALES 21 21

FACULTAD DE CIENCIAS | SEMILLERO EN FORMACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y

BASICAS Y TECNOLOGIAS | TECNOLOGIAS 79 79

Total FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y TECNOLOGIAS 79 79

FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS, SEMILLERO EN FORMACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,

ADMINISTRATIVAS Y ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

CONTABLES 22 22

FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS, SEMILLERO EN FORMACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,

ADMINISTRATIVAS Y ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES-VIRTUAL

CONTABLES 9 9

Total FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES 31 31

FACULTAD DE CIENCIAS | o\ 111 | eR O EN FORMACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y BELLAS

HUMANAS Y BELLAS ARTES

ARTES 55 55

Total FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y BELLAS ARTES 55 55

FACULTAD DE ] )

EDUCACION SEMILLERO EN FORMACION DE LA FACULTAD DE EDUCACION 97 97

Total FACULTAD DE EDUCACION 92 92

FACULTAD DE ] )

INGENIERIA SEMILLERO EN FORMACION DE LA FACULTAD DE INGENIERIA 51 51

Total FACULTAD DE INGENIERIA 51 51
. ESTUDIO CORRELACIONAL ENTRE COMPRENSION LECTURA Y RAZONAMIENTO

FILOSOFIA L6GICO 3 3
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PROGRAMA ACADEMICO | NOMBRE DEL SEMILLERO 2017-1 | 2017-2 WIDEE
ESTUDIANTES

Total FILOSOFIA 3 3
FISICA GRUPO DE FiSICA DE MATERIALES ORGANICOS E INORGANICOS (FMIO) 3 3
Total FISICA 3 3

ANALISIS ESTADISTICO DE CONSOLIDADOS DE ACTIVIDAD SiSMICA UTILIZANDO
INGENIERIA CIVIL LOS CATALOGOS DEL OBSERVATORIO SISMOLOGICO DE LA UNIVERSIDAD DEL

QUINDIO 3 3
INGENIERIA CIVIL COMPORTAMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS DINAMICAS DE LOS MATERIALES

GRANULARES UTILIZADOS EN EL DISENO DE PAVIMENTOS. 5 5
INGENIERIA CIVIL DETERMINACION DE LOS PARAMETROS FUNDAMENTALES DE,EVALUACION DE

ESTRUCTURAS DESPUES DE LA OCURRENCIA DE UN EVENTO SiSMICO 3 3

EVALUACION DEL RIESGO POR MOVIMIENTOS DE REMOCION EN MASA
INGENIERIA CIVIL ACTIVADOS POR PROCESOS DE PRECIPITACION, ESTUDIO DE CASO ViA CHAGUALA

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO. 3 3

. GRUPO DE INVESTIGACION EN DESARROLLO Y ESTUDIO DEL RECURSO HIDRICO Y

INGENIERIA CIVIL EL AMBIENTE (CIDERA) 4 4
INGENIERIA CIVIL INFLUENCIA DE LAS CARACTERI'STI~CAS FISICAS DE LOS MATERIALES GRANULARES

EN SU RESISTENCIA PARA EL DISENO EN PAVIMENTOS 3 3
INGENIERIA CIVIL INFLUENCIA DE LAS CARACTERISTICAS MECANICAS DE LOS MATERIALES

GRANULARES EN EL DISENO DEL PAVIMENTO 4 4
INGENIERIA CIVIL QUIMBAYA 5 5
Total INGENIERIA CIVIL 21 9 30
INGENIERIA DE )
ALIMENTOS CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS (CYTA) 1 1
INGENIERIA DE ]
ALIMENTOS CONSERVACION CUARTA GAMA DE GAJOS DE MANDARINA . .
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PROGRAMA ACADEMICO | NOMBRE DEL SEMILLERO 2017-1|2017-2 HiPE
ESTUDIANTES
INGENIERIA DE .
ALIMENTOS DISENO DE UNA BEBIDA CARBONATADA A BASE DE GRANO INTEGRAL 3 3
INGENIERIA DE EFECTO DE LA ADICION DE CRIOPROTECTORES SOBRE LAS PROPIEDADES
ALIMENTOS FISICOQUIMICAS Y REOLOGICAS DE PURES A BASE DE MAFAFA (XANTHOSOMA
ROBUSTUM) Y QUINUA (CHENOPODIUM QUINOA WILLD.) 4 4
INGENIERIA DE
ALIMENTOS SEMILLERO DE INVESTIGACION PROCESOS AGROINDUSTRIALES (PAI) 3 3
Total INGENIERIA DE ALIMENTOS 12 14 26
ANALISIS DE LA DESERCION ESTUDIANTIL EN LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA
LNCGCEI\'\;'PES'T/ZEE?\:STEMAS UNIVERSIDAD DEL QUINDIO APLICANDO PROCESOS DE DESCUBRIMIENTO DE
CONOCIMIENTO SOBRE DATOS 3 3
ANALISIS PARA LA ADOPCION DE LA INGENIERIA DIRIGIDA POR MODELOS EN LAS
INGENIERIA DE SISTEMAS EMPRESAS DESARROLLADORAS DE SOFTWARE EN EL DEPARTAMENTO DEL
Y COMPUTACION ;
QUINDIO 2 2
DISENO E IMPLEMENTACION DE UN PROTOTIPO BASADO EN REALIDAD VIRTUAL
:{NSOEI\'\;I'FES'TAAEIEOS,\:STEMAS COMO HERRAMIENTA DE APOYO EN LA ENSENANZA DE CALCULO MULTIVARIADO
Y VECTORIAL 3 3
INGENIERIA DE SISTEMAS | GRUPO DE INVESTIGACION EN INGENIERIA DE SOFTWARE Y GESTION DE
Y COMPUTACION CONOCIMIENTO (INGESCO) 5 5
INGENIERIA DE SISTEMAS .
Y COMPUTACION GRUPO DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CONTROL INDUSTRIAL (SINFOCI) 13 13
Total INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION 8 18 26
INGENIERIA ANALISIS DE UNA RED WIMAX EN LA HERRAMIENTA DE INVESTIGACION NS-3 PARA
ELECTRONICA EL SERVICIO DE VIDEOSTREAMING 10 10
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Anuario Estadistico 2017. Area Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.

PROGRAMA ACADEMICO | NOMBRE DEL SEMILLERO 2017-1|2017-2 HiPE
ESTUDIANTES

INGENIERIA DISENO, CONSTRUCCION, MONITOREO Y CONTROL DE UN BIORREACTOR
ELECTRONICA ANAEROBICO DE LABORATORIO ALIMENTADO CON RESIDUOS SOLIDOS

ORGANICOS. 2 2
INGENIERIA , .
ELECTRONICA GRUPO DE ELECTRONICA APLICADA Y ENERGIAS (ELECTRAE) A A
INGENIERIA LABORATORIO EXPERIENCIAL BASADO EN BANCO DE PRUEBAS DE
ELECTRONICA SISTEMAS FOTOVOLTAICOS 3 3
INGENIERIA ,
ELECTRONICA SEGUIMIENTO EN TIEMPO REAL DEL RITMO DE UNA CANCION 1 1
INGENIERIA
ELECTRONICA SEMILLERO FASE Il GRUPO GAMA 9 9
INGENIERIA SISTEMA DE MONITOREO DE VEHICULOS DE TRANSPORTE PUBLICO EN EL QUINDIO
ELECTRONICA 12 12
Total INGENIERIA ELECTRONICA 48 4 52
EISSEKQT)ER:;CNA y CONCENTRACION DE LACTATO DE LOS DEPORTISTAS PERTENECIENTES A LA
DEPORTES SELECCION DE TRIATLON DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO 3 3
LICENCIATURA EN GRUPO DE INVESTIGACION EN FISIOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y LA SALUD
EDUCACION FISICA Y (GIFAS)
DEPORTES 13 13
LICENCIATURA EN
EDUCACION FISICA Y GRUPO DE INVESTIGACION TEJIENDO REDES
DEPORTES 6 6
Total LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y DEPORTES 3 19 -
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PROGRAMA ACADEMICO | NOMBRE DEL SEMILLERO 2017-1 | 2017-2 # DE
ESTUDIANTES

LICENCIATURA EN CARACTERIZACION DEL INTERTEXTO LECTOR EN CONTEXTO ESCOLAR. PUNTO DE
ESPANOL Y LITERATURA | AVANCE PARA LA EDUCACION LITERARIA 4 4
LICENCIATURA EN
ESPANOL Y LITERATURA TENDENCIAS DE LA NUEVA NARRATIVA EN COLOMBIA 3 3
Total LICENCIATURA EN ESPANOL Y LITERATURA 7 7
LICENCIATURA EN
LENGUAS MODERNAS DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (DEPROFES) 6 6
LICENCIATURA EN EFECTIVIDAD DE LA PLATAFORMA POWER SPEAK LANGUAG!ES Y SU UTILIZACION
LENGUAS MODERNAS POR PARTE DE ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD

DEL QUINDIO 5 5
LICENCIATURA EN LA INCLUSION EN LA FORMACION INICIAL DE PROFESORES DEL PROGRAMA DE
LENGUAS MODERNAS LICENCIATURA EN LENGUAS MODERNAS 5 5
Total LICENCIATURA EN LENGUAS MODERNAS 10 6 16
LICENCIATURA EN .
LENGUAS MODERNAS ESTILOS DE APRENDIZAJE E IDIOMAS EXTRANJEROS - BILINGUISMO (ESAPIDEX-B) 20 20
LICENCIATURA EN . ..
LENGUAS MODERNAS GRUPO DE INVESTIGACION EN BILINGUISMO 10 10
Total LICENCIATURA EN LENGUAS MODERNAS 30 30
LICENCIATURA EN DIFERENCIAS FINITAS Y SU UTILIZACION EN LA RESOLUCION DE ECUACIONES
MATEMATICAS DIFERENCIALES

PARCIALES 3 3
Total LICENCIATURA EN MATEMATICAS 3 3
LICENCIATURA EN CARACTERIZACION DEL DESARROLLO DEL LENGUAJE COMPRENSIVO DE NINOS DE
PEDAGOGIA INFANTIL GRADO TRANSICION DE UNA INSTITUCIONES EDUCATIVA PUBLICA Y UNA PRIVADA. 3 3
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PROGRAMA ACADEMICO | NOMBRE DEL SEMILLERO 2017-1 | 2017-2 i [DIE
ESTUDIANTES

LICENCIATURA EN REPRESENTACIONES SOCIALES ACERCA DE LA INFANCIA EN LOS FUTUROS
PEDAGOGIA INFANTIL EDUCADORES DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL DE LA UNIVERSIDAD DEL

QUINDIO. 5 5
Total LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 8 8
MAESTRIA EN ; ]
BIOMATEMATICA ESCUELA DE INVESTIGACION EN BIOMATEMATICA (EIB) . .
MAESTRIA EN MODELO EN REDES DE LA DINAMICA POBLACIONAL DEL ALOUATTA SENICULUS EN
BIOMATEMATICA LA RESERVA NATURAL LA MONTARNA DEL OCASO. 3 3
Total MAESTRIA EN BIOMATEMATICA 3 5 8

DETERMINACION DE LA UTILIDAD DEL MASAJE TERAPEUTICO PARA EL ALIVIO DEL
MEDICINA DOLOR DE ESPALDA EN EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL

QUINDIO. 2 2
MEDICINA PREVALENCIA DE OBESIDAD Y SU RELACION CON LA RESISTENCIA A LA INSULINA

EN ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO 2 2
MEDICINA SALUD PUBLICA 15 15
Total MEDICINA 4 15 19
MEDICINA-BIOLOGIA ESTUDIO EN PARASITOLOGIA Y MICOLOGIA MOLECULAR (GEPAMOL) 16 16
MEDICINA-BIOLOGIA GRUPO DE INVESTIGACION EN INMUNOLOGIA MOLECULAR (GYMOL) 13 13
Total MEDICINA-BIOLOGIA 29 29
QUiMICA AGROINDUSTRIA DE FRUTAS TROPICALES 7 7
QUiMICA BUSQUEDA DE PRINCIPIOS BIOACTIVOS 4 4
QuiMICcA COMPLEJOS DE PALADIO-CHALCONA EN LA REACCION DE ACOPLAMIENTO C-C

TIPO MIZOROKI-HECK EN MEDIO ACUOSO 4 4
QuUIMICA CONTRIBUCION AL ESTUDIO FITOQUIMICO DE LA ESPECIE “AVERRHOA

CARAMBOLA”. 3 3

Por una Universidad

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

T vV wWeerv. m




UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Anuario Estadistico 2017. Area Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.

PROGRAMA ACADEMICO | NOMBRE DEL SEMILLERO 2017-1 | 2017-2 i [DIE
ESTUDIANTES

QuiMICA DESARROLLO Y CARACTERIZACION DE NANOVEHICULOS PARA EL

ENCAPSULAMIENTO DE AGENTES BIOACTIVOS. 4 4

EVALUACION DE LA PRODUCCION DEL HONGO GANODERMA LUCIDUM SOBRE
QUIMICA RESIDUOS DE PLATANO Y DETERMINACION DEL CONTENIDO DE LOS INGREDIENTES

ACTIVOS POR CROMATOGRAFIA 1 1
QuiMICA EXTRACCION DEL ACEITE ESENCIAL MEDIANTE DESTILACION POR ARRASTRE DE

VAPOR, DE LAS ESPECIES RENEALMIA OCCIDENTALIS Y RENEALMIA LIGULATA 4 4
QuimMICA GRUPO DE INVESTIGACION EN COMPUESTOS ORGANOMETALICOS Y CATALISIS 12 12
QuiMICA IMPLEMENTACION DEL METODO QUECHERS PARA LA RECUPERACION DE

NEONICOTINOIDES EN MIEL DE ABEJAS. 4 4
QuiMICA SEMILLERO DE INVESTIGACION GRUPO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS

AMBIENTALES (INCIAM) 3 3
QuiMIcA SEMILLERO DE INVESTIGACION GRUPO QUIMICO DE INVESTIGACION Y

DESARROLLO AMBIENTAL (QIDEA) 3 3
QUIMICA SINTESIS Y CARACTERIZACION DE NUEVOS DERIVADOS DE DIHIDROPIRANOS. 3 3
Total QUIMICA 23 29 52
TECNOLOGIA ESTABLECIMIENTO IN VITRO Y CONTROL DE LA OXIDACION DE FRESA
AGROPECUARIA (FRAGARIA ANANASSA) 3 3
TECNOLOGIA ]
AGROPECUARIA GRUPO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS AGROPECUARIAS (GICAP) 3 3
Total TECNOLOGIA AGROPECUARIA 3 3 6
TECNOLOGIA EN GRUPO DE ESTUDIO ORIENTADO A LA INVESTIGACON Y DESARROLLO EN
TOPOGRAFIA GEOMATICA (GEOIDE-G62) 13 13
TECNOLOGIA EN ] ]
TOPOGRAFIA VISOR GEOGRAFICO PARA DATOS SISMO-TECTONICO 5 5
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PROGRAMA ACADEMICO | NOMBRE DEL SEMILLERO 2017-1 | 2017-2 WIDEE
ESTUDIANTES
Total TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA 2 13 15
TRABAJO SOCIAL ESTRATEGIAS NOVIOLENTAS PARA LA DEFENSA DEL TERRITORIO FRENTE A
GRANDES PROYECTOS EN EL DEOARTAMENTO DEL QUINDIO. 5 5
TRABAJO SOCIAL GRUPO DE INVESTIGACION EN NOVIOLENCIA, PAZ Y DESARROLLO HUMANO 4 4
TRABAJO SOCIAL SISTEMATIZACION DEL PROCESO DE PAN REBELDE 4 4
Total TRABAJO SOCIAL 9 4 13
Total general 561 307 868

FUENTE: Vicerrectoria de Investigacion U. Quindio.

3.2 Grupos de Investigacién clasificados por Colciencias

segun categoria afio 2017.

Nombre de Grupo CIa5|f'|cac'|on Area de Conocimiento
Colciencias

(EégjngegsaraSItOlogla y Micologia Molecular Al Ciencias Médicas y de la Salud -- Medicina Basica
Grupo de Investigacion y Asesoria en Estadistica Al Ciencias Naturales -- Matemética
Grupo de Investigacion en Bioquimica de
Enfermedades Cardiovasculares y Metabolicas A Ciencias Médicas y de la Salud -- Medicina Clinica
(GECAVYME)
Didactica de la Lengua Materna y la Literatura A Ciencias Sociales -- Ciencias de la Educacidn
(DILEMA)
Optoelectronica A Ciencias Naturales -- Ciencias Fisicas
Grupo de Inmunologia Molecular (GYMOL) A Ciencias Médicas y de la Salud -- Medicina Clinica
Agroindustria de Frutas Tropicales A Ingenieria y Tecnologia -- Otras Ingenierias y Tecnologias
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Clasificacion ‘ .
Nombre de Grupo . Area de Conocimiento
Colciencias
Grupo Quimico de Investigacion y Desarrollo I I .
. B Ciencias Naturales -- Ciencias Quimicas
Ambiental (QIDEA) Q
Grupo de Procesamiento Digital de Senales y B Ingenieria y Tecnologia -- Ingenierias Eléctrica, Electrdnica e
Procesadores (GDSPROC) Informética
G.rUp.O d(—‘j-,lnvestlgamon en Redes, Informacion y B Ciencias Naturales -- Computacién y Ciencias de la Informacién
Distribucion (GRID)
Biodiversidad y Educacion Ambiental (BIOEDUQ) B Ciencias Naturales -- Ciencias Bioldgicas
Grupo de Estudios e Investigaciones en S T
Lo . . : B Ciencias Naturales -- Ciencias Bioldgicas
Biodiversidad y Biotecnologia - GIBUQ
Comunicacion: Cultura Y Periodismo B Ciencias Sociales - Periodismo y Comunicaciones
Grupo de Estudio y Desarrollo de Software B Ciencias Naturales — Matemética
(GEDES)
La Funcion Financiera en las Organizaciones del I : i :
. B Ciencias Sociales -- Otras Ciencias Sociales
Departamento del Quindio
Grupo de Investigacion en Educacion Matematica B Ciencias Sociales - Ciencias de la Educacion
(GEMAUQ)
Grupo de Investigacion en Telecomunicaciones B Ingenieria y Tecnologia -- Ingenierias Eléctrica, Electrdnica e
de la Universidad del Quindio (GITUQ) Informética
Grupo de Investigacion en Bilingliismo B Ciencias Sociales -- Ciencias de la Educacion
Grupo de Investigacion en Desarrollos c Ingenieria y Tecnologia -- Ingenierias Eléctrica, Electrdnica e
Tecnoldgicos (GIDET) Informatica
Grupo de Investigacion en .Clllenma Aplicada para c Ciencias Naturales — Ciencias Fisicas
el Desarrollo de la Ecorregion (GICADE)
Grupo de In,v.eSUQaCIOn,e.n.Compuesms C Ciencias Naturales -- Ciencias Quimicas
Organometalicos y Catalisis
Escuela de Investigacion en Biomatematica (EIB) C Ciencias Naturales -- Matematica
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Clasificaciéon ‘ _
Nombre de Grupo . Area de Conocimiento
Colciencias
Salud Publica C Ciencias Médicas y de la Salud -- Medicina Clinica
Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CYTA) C Ingenieria y Tecnologia -- Otras Ingenierias y Tecnologias
Grupo de Automatizacion y Maquinas de c Ingenieria y Tecnologia -- Ingenierias Eléctrica, Electrénica e
Aprendizaje (GAMA) Informatica
Grupo de Investigacion en Ciencias C Ingenieria y Tecnologia -- Otras Ingenierias y Tecnologias
Agroindustriales (GICA)
Seminario Interdisciplinario Grupo en Matemética c Ciencias Naturales — Matemética

Aplicada (SIGMA)

Grupo de Investigacion Tejiendo Redes C Ciencias Sociales -- Ciencias de la Educacion

Estilos de Aprendizaje e Idiomas Extranjeros -

N c Humanidades -- Idiomas y Literatura
Bilingtiismo (ESAPIDEX-B) uman romasy Hireratt
Grupo de. In_vestlgauon en Gerencla y Cc Ciencias Sociales -- Economia y Negocios
Emprendimiento (GIGA)
Grupo de Estudio Orientado a la Investigacion y I ,

Lo C Ciencias Naturales -- Matematica

Desarrollo en Geomatica (GEOIDE-G62)
Grupo de Investigacion Razones y Acciones C Humanidades -- Otras Humanidades
Grupo de Investigacion en Derecho Tributario
Comparado y Desarrollo Empresarial de la C Ciencias Sociales -- Economia y Negocios
Universidad del Quindio (GEDUQ)
Plaguicidas y Salud C Ciencias Médicas y de la Salud -- Ciencias de la Salud
Quimbaya C Ciencias Naturales -- Ciencias de la Tierra y Medioambientales
Grqu d.e Fisica de Materiales Organicos e Cc Ciencias Naturales -- Ciencias Fisicas
Inorganicos (FMIO)
Grl_JpO d.e Mgdelamon Matematica en C Ciencias Naturales -- Matematica
Epidemiologia (GMME)
Grupo de Investigacion en Ciencias Ambientales C Ciencias Naturales -- Ciencias de la Tierra y Medioambientales
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Nombre de Grupo

Clasificacién
Colciencias

Area de Conocimiento

(INCIAM)

Diversidad Faunistica

Ciencias Naturales -- Ciencias Bioldgicas

FUENTE: Vicerrectoria de Investigacion U. Quindio.
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3.3 Numero de Proyectos de Investigacién financiados por Colciencias
y otros organismos segun nucleo basico de conocimiento afio 2017.

NBC (Nucleo Basico del Conocimiento) | CANTIDAD DE VALOR
(Extramuros) PROYECTOS EJECUTADO
INGENIERIA BIOMEDICA'Y AFINES 2 $280.510.654
INGENIERIA ELECTRICA'Y AFINES 1 $5.790.453
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES 1 $59.261.495
MATEMATICAS, ESTADISTICA'Y AFINES 2 $51.089.500
MEDICINA 5 $222.416.156
SALUD PUBLICA 1 SO
Total general 12 $619.068.258

FUENTE: Vicerrectoria de Investigacion U. Quindio.

3.4 Numero de Proyectos de Investigacion financiados con recursos
propios segun nucleo basico de conocimiento afio 2017.

p . _ CANTIDAD DE VALOR
NBC (Nucleo Basico del Conocimiento) (INTRAMURQOS) PROYECTOS EJECUTADO
ADMINISTRACION 3 $11.238.212
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA'Y AFINES 8 $32.152.194
CIENCIAS BASICAS Y TECNOLOGIAS 1 $1.875.300
CIENCIAS HUMANAS Y BELLAS ARTES 1 S0
COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES 8 $15.467.532
CONTADURIA PUBLICA 2 $2.505.536
DEPORTES, EDUCACION FISICA'Y RECREACION 3 $16.542.768
EDUCACION 2 $2.451.000
ENFERMERIA 5 $7.533.732
FILOSOFIA, TEOLOGIA Y AFINES 1 $3.330.000
FISICA 1 S0
GERONTOLOGIA 1 $737.760
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES 6 $28.767.519
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA'Y AFINES 1 S0
INGENIERIA BIOMEDICA Y AFINES 1 $4.960.000
INGENIERIA CIVIL'Y AFINES 4 $4.855.520
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES 5 $34.604.087
INGENIERIA ELECTRICA'Y AFINES 5 $22.776.709
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES 7 $31.571.453
LENGUAS MODERNAS, LITERATURA, LINGUISTICA Y AFINES 6 $22.775.988
MATEMATICAS, ESTADISTICA'Y AFINES 7 $23.574.392
MEDICINA 5 $19.722.454
OTRAS INGENIERIAS 3 $3.501.626
OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES 2 $12.461.480
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. . - CANTIDAD DE VALOR
NBC (Nucleo Basico del Conocimiento) (INTRAMURQS) PROYECTOS EJECUTADO
QUIMICA Y AFINES 7 $50.411.246
SALUD PUBLICA 1 SO
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIALY AFINES 3 $4.117.876
Total general 99 $357.934.384

FUENTE: Vicerrectoria de Investigacion U. Quindio.
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EXTENSION
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. EXTENSION

4.1 Actividades de educacion continuada realizadas en el afo
(Diplomado, Cursos.).

4.1.1 Estudiantes en programas de educacién no formal.
4.2 Convenios celebrados de asesoria y consultoria.
4.3 Estudiantes en pasantia por programas con nimero y
empresa.
Tabla 1: Consolidado de estudiantes en pasantias por

Programas.

4.4 Actividades de extensidn solidaria por Facultad con niumero
de beneficiarios.
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UNIVERSIDAD
IO 4,1 Actividades de educacién continuada realizadas en el afio 2017
(Diplomado, Curso)
# # DE
ACTIVIDAD BENEFICIARIOS | HORAS
CURSO 203 66558
DIPLOMADO 594 140017
Total general 797 206575
FUENTE: Vicerrectoria de Extensién U. Quindio.
4.1.1. Estudiantes en programas de Educacion no formal afio 2017.
NOMBRE CURSO O DIPLOMADO HORAS | 2017-1 | 2017-2 TOTAL GENERAL
CURSO CAPACITACION BLS Y ACLS | SEMESTRE 2017 4104 27 27
CURSO INICIACION ARTISTICA 8064 1 20 21
CURSO PREUNIVERSITARIO DE ENFERMERIA | SEMESTRE 2017 9450 21 21
CURSO PREUNIVERSITARIO FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD ENFASIS ENFERMERIA | 8064 21 21
CURSO PREUNIVERSITARIOFACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD ENFASIS MEDICINA 36096 47 47 94
CURSO VACACIONAL DE INICIACION ARTISTICA 720 15 15
DIPLOMADO AREAS NATURALES PROTEGIDAS Y ESTRATEGIAS DE CONSERVACION 200 20 20
COMPLEMENTARIAS
DIPLOMADO AVANZADO EN MUSICA 5632 11 11
DIPLOMADO DOCENCIA UNIVERSITARIA 19440 108 108
DIPLOMADO EN ARTES PLASTICAS 6624 4 65 69
Ebp;ﬁgﬁ;{?o EN COMPOSICION DE TEXTOS ACADEMICOS "ESCRIBIR PARA 1120 14 14
DIPLOMADO EN INGLES PARA NINOS | SEMESTRE 2017 1488 31 31
DIPLOMADO EN INGLES SABADOS ADULTOS | SEMESTRE 2017 2352 49 49
DIPLOMADO EN MUSICA 86016 3 165 168
DIPLOMADO EN MUSICA - BATERIA 1536 1 2 3
DIPLOMADO EN MUSICA - GUITARRA 512 1 1
DIPLOMADO EN MUSICA - PIANO 3072 6 6
DIPLOMADO EN MUSICA - SAXOFON 512 1 1
DIPLOMADO EN MUSICA - TROMPETA 1536 3 3
DIPLOMADO EN MUSICA - VIOLIN 512 1 1
DIPLOMADO EN TEATRO 1920 1 19 20
DIPLOMADO METODOLOGIA EN PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO 1344 12 12
g:E;(T):\FAI/é(D)o PLANTAS MEDICINALES SABERES TRADICIONALES Y CONOCIMIENTOS 6001 a 36 77
ESCUELA DE FORMACION CULTURAL 60 4 4
Total general 206575 140 657 797

FUENTE: Vicerrectoria de Extensién U. Quindio.
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4.2 Convenios celebrados de asesoria y consultoria afio 2017.

Vigencia Nombriigiig:ldad ° Unidad Académica Vinculada No contrato o convenio tipo de extensidon Objeto del contrato o convenio
Llevar a cabo la Interventoria del proyecto de
GOBERNACION VALLE p Contrato No. 0111-18-10- Rehabilitacién de la Via Unidn - La Victoria y Obras
2017-1 1 bel cauca FACULTAD DE INGENIERIA 0455 Remunerada Complementarias desde el K3+140 al K3+035 Tramo
2. Etapa 1. Departamento del Valle del Cauca.
Convenio No. 3087 de 2013 . . . . -
INVIAS - cedido a la Realizar Ia. !nterventorla para los estudlos.y disefios y
2017-1 | INVIAS FACULTAD DE INGENIERIA Universidad del Quindio Remunerada construccién de un puente de cuatro carriles sobre el
. .. Rio Cauca en el Corregimiento de Juanchito en
mediante acta 22 diciembre Departamento del Valle del Cauca.
de 2016
Apoyar el mejoramiento académico de 300
estudiantes de media, mediante un proceso de
jo17.1 | SECRETARIADE FACULTAD DECIENCIAS | (PO T T | nerada | competentios béeeas o taca ano de losestucimes
EDUCACION MUNICIPAL | BASICASY TECNOLOGIAS - . o . . . L
Municipal de Armenia de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio
de Armenia focalizados por la Secretaria de
Educacion.
CORPORACION Mejoramiento de los sistemas productivos para la
AUT()NOMA REGIONAL VICERRE@TORI’A DE Convenio de Cooperacién conservacion y recuperacion de los recursos naturales
2017-2 DEL QUINDIO, EXTENSION Y DESARROLLO No. 003 de 2015 Solidaria en areas protegidas, caso distrito de conservacion de
UNIVERSIDAD DEL SOCIAL suelos Barbas Bremen, en el Departamento del
QUINDIO Y REDCAMPO Quindio — Occidente
DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO, LA
CORPORACION
gg:gﬁﬁ\:\gﬁong:;?AL VICERRE@TORI’A DE Aplicacién de Procesos Innovadores en la Cadena de
2017-2 EXTENSION Y DESARROLLO Convenio No. 211 de 2015 Solidaria Suministro para la Industria de la Guadua en el
UNIVEBSIDAD DEL SOCIAL Departamento del Quindio — Occidente
QUINDIO Y LA
CORPORACION
ECOCALIDAD
EMPRESARIAL,

Por una Universidad
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Vigencia Nombriiiillig:ldad ° Unidad Académica Vinculada No contrato o convenio tipo de extension Objeto del contrato o convenio
PRODUCTOS Y
SERVICIOS
DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO, LA
UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO, LA
UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA, LA ESC,UELA VICERRE(I:TORI'A DE Convenio Especial de Proyecto de Desarrollo Sostenible del Sector
2017-2 DE ADMINISTRACIONY EXTENSION Y DESARROLLO Cooperacion No. 005 de Solidaria Curtiembres a través de la 1+D+! Quindio — Occidente
MERCADOTECNIA EAM, | SOCIAL 2015
LA UNIVERSIDAD
ALEXANDER VON
HUMBOLTY LA
ASOCIACION DE
CURTIDORES LA MARIA.
Desarrollar actividades orientadas al entrenamiento
de Pruebas Saber 11 "Preicfes" para los hijos de los
. FACULTAD DE CIENCIAS afiliados a la Caja de Compensacion Familiar
2017-2 COMFENALCO QUINDIO BASICAS Y TECNOLOGIAS Contrato No. 0022-1 de 2017 | Remunerada Comfenalco Quindio - Categorias Ay B que cursan
grados 10y 11 de cualquier institucion educativa del
Departamento del Quindio
Evaluacién de Contenidos y Seguimiento y Evaluacion
DEPARTAMENTO DEL VICERRE?TORIA DE Contrato Interadministrativo o de impactos de los proyectos de las convocatorias
2017-2 p EXTENSION Y DESARROLLO Solidaria departamentales de concertaciéon de proyectos
QUINDIO No. 029 de 2017 . ;
SOCIAL artisticos y culturales y de estimulos a la
investigacion, creacion y produccion artistica 2017
) VICERRE@TORI’A DE Contrato de produccién No Contratar la produccion y realizacidon de una serie
2017-2 TELECAFE LTDA. EXTENSION Y DESARROLLO " | Remunerada documental de trece (13) capitulos de 24 minutos
044 de 2017 . .
SOCIAL cada uno sobre etnias del Eje Cafetero .
2017-2 SDIEIEE'JVIEACXFNEl\T/ERRélTARIO AREA DE PUBLICACIONES Convenio Interinstitucional Remunerada Publicacié.n dlt‘e 500 ejemplares de la Obra "A duras
SUEJE No. 1853 de 2017 penas la vida".
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO
Vigencia Nombriiiillig:ldad ° Unidad Académica Vinculada No contrato o convenio tipo de extension Objeto del contrato o convenio
. . . Aunar esfuerzos con el fin de editar e imprimir cuatro
2017-2 BETSRDITSMENTO DEL | AREA DE PUBLICACIONES E‘;’f‘é‘;’;’%é”;gﬁdm'”'Strat'Vo Solidaria g:;os de autores quindianos con un tiraje de 500 cada
CHOUCAIR CARDENAS p Contrato de Prestacion de Prestar servicios a los clientes de la Empresa
2017-2 TESTING S.A. FACULTAD DE INGENIERIA Servicios No. 1223 de 2017 Remunerada contratante en Estudios, asesorias y consultorias
Interventoria Técnica, Administrativa, de Gestion
Social, Financiera y Legal al Contrato de Suministro de
Alimentacion Escolar (PAE) regular y de jornada unica,
a través del cual se brinda un complemento
VICERRECTORIA DE alimentario a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
2017-2 DEPARTAMENTO DEL EXTENSION Y DESARROLLO Contrato No. 001 de 2017 Remunerada escolarizados con matricula oficial, en las v
QUINDIO S . .
SOCIAL instituciones educativas publicas del Departamento
del Quindio exceptuando el municipio de Armenia, y
conforme a los lineamientos técnico administrativos y
estandares definidos por el Ministerio de Educacién
Nacional.
UNIVERSIDAD DEL
2017-2 QUINDIO Y EL COMITE FACULTAD CIENCIAS Convenio de Cooperacion Solidaria Prestacion del Servicio de Andlisis Quimico de Suelos
DE CAFETEROS DEL AGROINDUSTRIALES No. 0337 de 2015 a Caficultores del Departamento del Quindio
QUINDIO.
wsriuro o e e
INVESTIGACION DE . Convenio de Cooperacion S o .
20172 | RECURSOS BIOLOGICOS | VICERRECTORIA DE No.17-16-062-103CEde | Remunerada biologica, pa el fortalecimiento de colecciones
ALEXANDER VON INVESTIGACIONES 2017 C|en.t|f|ca?s yla genera.\cmn de informacién genética de
la diversidad colombiana, en el marco del programa
HUMBOLT BIO
SECRETARIA DE Proceso de Articulacion con la Educacion Media de la
2017-2 EDUCACION MUNICIPAL ;igif??&iﬁg?gléis Convenio No. 045 de 2017 Solidaria Ciudad de Armenia - Instituciones CASD - Rufino
DE ARMENIA Centro e INEM
Realizar Diplomado a los Consejeros Territoriales del
2017-2 DEPARTAMENTO DEL FACULTAD DE CIENCIAS Convenio Interadministrativo Solidaria Departamento denominado "Escuela de Liderazgo
QUINDIO HUMANAS Y BELLAS ARTES No. 035 de 2017 para el Desarrollo Territorial en el Departamento del
Quindio"
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO
Vigencia Nombriiiillig:ldad ° Unidad Académica Vinculada No contrato o convenio tipo de extension Objeto del contrato o convenio
ASOCIACION DE
UNIDADES DE
INFORMACION DE LAS - .
FACULTAD DE CIENCIAS Convenio Especifico de . Aunar esfuerzos para el Desarrollo del Diplomado en
2017-2 | INSTITUCIONES DE HUMANAS Y BELLAS ARTES | Cooperacion No. 2045 Solidaria Organizacién Documental
EDUCACION SUPERIOR P : g !
DE LA COSTA ATLANTICA
- ASOUNIESCA
. . Apoyo en la construccion de la Politica Publica de
FACULTAD DE CIENCIAS Contrato Interadministrativo - L . L
2017-2 MUNICIPIO DE ARMENIA HUMANAS Y BELLAS ARTES No. 018 de 2017 Solidaria Envejef:lmlento Humano y Vejez del .Mun|C|p|o de
Armenia, en las fases dos y tres de dicho proceso.
ASOCIACION Capacitar a los socios de CITRIEJE en el departamento
FACULTAD DE CIENCIAS L del Quindio y Asociados a ASOHOFRUCOL capitulo
HORTIFRUTICOLA DE P Contrato de Suministros No. — L . J.
2017-2 ECONOMICAS Y Solidaria Quindio, en temas asociados a los aspectos técnicos,
COLOMBIA - TR1413-MC14-2017 - . .
ADMINISTRATIVAS legales, estratégicos y Administrativos de la Cadena
ASOHOFRUCOL s
de Citricos en el Departamento.
Realizar Diplomado en Etnoeducacidn a docentes
VICERRECTORIA DE Contrato Interadministrativo adscritos a las instituciones educativas oficiales de
2017-2 MUNICIPIO DE ARMENIA | EXTENSION Y DESARROLLO Remunerada Armenia designados por la Secretaria de Educacion
No. 046 de 2017 .. L. .
SOCIAL Municipal y conmemoracion del dia de la
Afrocolombianidad
Prestacion de servicios para la produccién de
contenidos educativos de los programas de Educacién
ESCUELA SUPERIOR DE VICERRECTORIA DE Contrato Interadministrativo Informal de la ESAP, la implementacién de proceso de
2017-2 ADMINISTRACION EXTENSION Y DESARROLLO No. 684 de 2017 Rad UQ Solidaria formacién desde un enfoque territorial de pazy la
PUBLICA — ESAP SOCIAL 2036 propuesta metodoldgica de la medicion del impacto
de los programas de capacitaciones presenciales y
virtuales de la ESAP.
INSTITUTO . . L. o i i
COLOMBIANO DE VICERRE?TORIA DE Contrato de Aportes No. 63- o Brindar atencién es_peuallzada alos nmos., r.1|nas_y
2017-2 BIENESTAR FAMILIAR - EXTENSION Y DESARROLLO 273-2016 Solidaria adolescentes que tienen un proceso administrativo a
ICBF SOCIAL - CEPAS su favor, en la modalidad de Hogar Sustituto Tutor.
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Nombre de la Entidad o

Vigencia institucion Unidad Académica Vinculada No contrato o convenio tipo de extension Objeto del contrato o convenio
INSTITUTO VICERRECTORIA DE Brindar atencion es.peuallzada alos n|nos., r.1|nas.y
2017-2 COLOMBIANO DE EXTENSION Y DESARROLLO Contrato de Aportes No. 63- Solidaria adolescentes que tienen un proceso administrativo a
BIENESTAR FAMILIAR - SOCIAL - CEPAS 274-2016 su favor, en la modalidad de Externado Vulneraciény
ICBF Externado Peores formas de Trabajo infantil
Promover los derechos de la infancia y la
INSTITUTO VICERRECTORIA DE . N . adolescen.clla, la prevencion de las vulnerauolnes yla
2017-2 COLOMBIANO DE EXTENSION Y DESARROLLO Convenio Interadministrativo Solidaria construccion de entornos protectores a través de la
BIENESTAR FAMILIAR - de Aporte No. 159-2017 implementacion de la Estrategia "Construyendo
SOCIAL - CEPAS "
ICBF Juntos Entornos Protectores" en el Departamento del

Quindio.

FUENTE: Vicerrectoria de Extension U. Quindio.
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

4.3 Estudiantes en pasantia por programas y empresa afio 2017.

NOMBRE DEL PROGRAMA

NOMBRE DE LA EMPRESA

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

ALQUIMIA BTLS.A.S

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

AQUA BLUE IMPORT Y EXPORT COL S.A.S

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

AUTOLUJO S.A

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

DISMODA

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA EPA

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

FONDO DE EMPLEADOS UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

FUNDACION CANCEROLOGICA DEL QUINDIO

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y LA COMPETITIBVIDAD

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

FUNDACION PROVIDENCIA 2000

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

FUNDACION QUINDIANA DE ATENCION INTEGRAL

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

PROCESOS TECNICOS DE SEGURIDAD Y VALORES S.A.S

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

TELECAFE LTDA

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

ZONA FRANCA DEL EJE CAFETERO

BIOLOGIA CENTRO INTERNACIONAL DE AGRICULTURA TROPICAL-CIAT
BIOLOGIA DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

BIOLOGIA JAIMAR SOLUCIONES AMBIENTALES S.A.S

BIOLOGIA UNIVERSIDAD DEL CALDAS

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

ACTUAR FAMIEMPRESAS

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

BATALLON DE ALTA MONTARNA #5 GR. URBANO CASTELLANOS CASTILLO

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

BATALLON DE APOYO Y SERVICIOS N°. 8 CACIQUE CALARCA DEL
EJERCITO NACIONAL

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

CANAL CNC

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

CARLOS ALBERTO ARTURO MARTINEZ Y/0 CNC

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

CENTRO CULTURAL COLOMBO FRANCES

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

CEOMERKETING S.A.S.

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

CONFUTUROS

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

CORPORACION ACTUAR
FAMIEMPRESAS

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

CORPORACION DIOCESANA PRO-COMUNIDAD
CRISTIANA

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA LA
PAZ DEL MAGDALENA

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

CORPORACION UNIVERSO CENTRO Y SARA

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

EL BATALLON DE INGENIEROS NO. 8 "FRANCISCO JAVIER CISNEROS"

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

EL TIEMPO CASA EDITORIAL

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

ESCUELA DE ADMINISTRACION Y MERCADOTECNIA DEL QUINDIO

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

EXBIO

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

FUNDACION APOYAR

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

FUNDACION ESCUELA DE ADMINISTRACION Y MERCADOTECNIA DEL
QUINDIO EAM

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

FUNDACION QUINDIANA DE ATENCION INTEGRAL

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

FUNDACION REDPRODEPAZ

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

FUNDACION SMURFIT KAPPA COLOMBIA
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NOMBRE DE LA EMPRESA

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

GLOBAL CONNECTION
COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO GOBERNACION DEL MAGDALENA
COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO IMDERA

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

LA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A.

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

LA CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

LA FUNDACION CARDIOMET CEQUIN

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

LA FUNDACION CONTACTO SOCIAL

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

LA IPS PARAISO OTONAL

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

LA U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

OCTAVA BRIGADA
. PARQUE TENCOLOGICO DE SOFTWARE
COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO DEL QUINDIO

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

PARQUESOFT QUINDIO

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

SOCIEDAD DE TELEVISION DE CALDAS,
RISARALDA

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

CONTADURIA PUBLICA APUESTAS OCHOA
CONTADURIA PUBLICA CENTRO COMERCIAL IBG LTDA
CONTADURIA PUBLICA CLINICA ODONTOLOGICA SAS (ORAL PLUS)
CONTADURIA PUBLICA CONSTRUCTORA DEL TORO S.A.S
CONTADURIA PUBLICA CONSTRUPUNTO
CONTADURIA PUBLICA CONTRALORIA GENERAL DEPARTAMENTO
CONTADURIA PUBLICA CONTRALORIA MUNICIPAL DE ARMENIA
S DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CONTADURIA PUBLICA SECCIONAL ARMENIA
CONTADURIA PUBLICA DON POLLO S.A.S
CONTADURIA PUBLICA EL ALMACEN SANITARIO EJE

CAFETERO S.A.S,
CONTADURIA PUBLICA EL FONDO DE EMPLEADOS

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE ARMENIA
CONTADURIA PUBLICA FABIO BOTERO MARTINEZ
CONTADURIA PUBLICA FONDO DE EMPLEADOS HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE ARMENIA
CONTADURIA PUBLICA FONDO DE EMPLEADOS UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
CONTADURIA PUBLICA FRITOS YOLIS S.A.S,
CONTADURIA PUBLICA FUNDACION JARDIN

BOTANICO
CONTADURIA PUBLICA FUNDACION PARQUE DE LA CULTURA CAFETERA
CONTADURIA PUBLICA FUNDACION PROVIDENCIA 2000
CONTADURIA PUBLICA HEDNA ROCIO

GUZMAN MARIN
CONTADURIA PUBLICA HG PROFESIONALES S.A.A
CONTADURIA PUBLICA HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E.S.E.
CONTADURIA PUBLICA IPR INGENIERIA Y MOVIMIENTO DE TIERRA S.A.S
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

NOMBRE DEL PROGRAMA NOMBRE DE LA EMPRESA
CONTADURIA PUBLICA IVAN BOTERO GOMEZ
CONTADURIA PUBLICA JAMES OVIEDO OROZCO
CONTADURIA PUBLICA JOHAN ANDRES RAMIREZ

TABARES
CONTADURIA PUBLICA LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE ARMENIA
CONTADURIA PUBLICA LA CRONICA S.A.S
CONTADURIA PUBLICA PAULA ANDREA MONSALVE OSORIO
CONTADURIA PUBLICA PRODUCTOS INDUSTRIALES STARFLEX SAS
CONTADURIA PUBLICA PUNTO EMPLEO S.A
CONTADURIA PUBLICA RHISS.NET S.A.S,
CONTADURIA PUBLICA TELARES MEDELLIN HOGAR S.A
CONTADURIA PUBLICA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
ECONOMIA AVANZA
ECONOMIA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE - CENAC ARMENIA
ECONOMIA CONTRALORIA GENERAL DEPARTAMENTO
ECONOMIA CONTRALORIA MUNICIPAL DE ARMENIA
ECONOMIA COOPERATIVA

DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA "COFINCAFE"
ECONOMIA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO "CRQ"
ECONOMIA COSECOOP S.A.S

DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

ECONOMIA SECCIONAL ARMENIA

ECONOMIA EL MUNICIPIO DE ARMENIA

ECONOMIA EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA EPA

ECONOMIA FEDERACION NACIONAL DE
COMERCIANTES SECCIONAL QUINDIO

ECONOMIA FENALCO

ECONOMIA FUNDACION FARO

ECONOMIA INSTITUTO DE EPILEPSIA Y PARKINSON
DEL EJE CAFETERO S.A.

ECONOMIA LA FEDERACION NACIONAL DE
COMERCIANTES SECCIONAL QUINDIO, FENALCO QUINDIO

ECONOMIA MUNICIPIO DE ARMENIA

ECONOMIA MUNICIPIO DE MONTENEGRO

ECONOMIA OVILPLUS COMUNICACIONES
S.AS

ECONOMIA PARTAMENTO DEL QUINDIO

ECONOMIA QUINDIO SOLIDARIO CONFECOOP
QUINDIO

ECONOMIA SECRETARIA DE FAMILIA

ECONOMIA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

ECONOMIA SECRETARIA DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO

ENFERMERIA QUINTERO VILLA (MONTENEGRO)

Por una Universidad
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

MY N vy v WY . i



Anuario Estadistico 2017. Area Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.

UNIVERSIDAD

DEL QUINDIO

NOMBRE DEL PROGRAMA NOMBRE DE LA EMPRESA
ENFERMERIA CBA EL CARMEN
ENFERMERIA CENTRO D SALUD
ENFERMERIA CENTRO DE SALUD
ENFERMERIA CENTRO DE SALUD CORREA GRILLO
ENFERMERIA CENTRO DE SALUD LA CLARITA RED SALUD
ENFERMERIA CENTRO DE SALUD MILAGROSA RED SALUD
ENFERMERIA CENTRO DE SALUD UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
ENFERMERIA CLINICA ESTETICA GOMEZ ARBELAEZ
ENFERMERIA CLINICA GOMEZ
ENFERMERIA CONSULTA EXTERNA RED SALUD
ENFERMERIA DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
ENFERMERIA EPIDEMIOLOGIA RED SALUD
ENFERMERIA ESE MONTENEGRO
ENFERMERIA HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
ENFERMERIA HOSPITAL DE MONTENEGRO
ENFERMERIA HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA
ENFERMERIA HOSPITAL ROBERTO QUINTERO VILLA (MONTENEGRO)
ENFERMERIA HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
ENFERMERIA HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
ENFERMERIA HOSPITALIZACION RED SALUD
ENFERMERIA MEDICINA INTERNA HOMBRES HUSIDD
ENFERMERIA MEDICINA INTERNA MUJERES HUSIDD
ENFERMERIA MEINTEGRAL
ENFERMERIA QUIROFANOS HUSIDD
ENFERMERIA QXS HOMBRES HUSIDD
ENFERMERIA QXS MUJERES HUSJDD
ENFERMERIA RED SALUD ARMENIA E.S.E
ENFERMERIA RIESGO CARDIOVASCULAR RED SALUD
ENFERMERIA ROBERTO VILLA QUINTERO (MONTENEGRO)
ENFERMERIA SECRETARIA DE SALUD
ENFERMERIA SECRETARIA DE SALUD
ENFERMERIA SEGURIDAD DEL PACIENTE HUSIDD
ENFERMERIA UCI ADULTO HUSJDD
ENFERMERIA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO CENTRO DE SALUD
ENFERMERIA URGENCIAS HUSJDD
ENFERMERIA URGENCIAS RED SALUD.
ESP. EN PEDIATRIA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
FILOSOFIA DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
FILOSOFIA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
GERONTOLOGIA ASILO DEL ANCIANO DEL CARMEN
GERONTOLOGIA ASOCIACION VOLUNTARIADO POPULAR MIGUEL PINEDO BARROS
GERONTOLOGIA BOTICA

PLANETA HOMA S.A.S,
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UNIVERSIDAD

DEL QUINDIO
NOMBRE DEL PROGRAMA NOMBRE DE LA EMPRESA
GERONTOLOGIA CASA DEL ANCIAO PRESBITERO LUIS HORACIO GIL BERMUDEZ
GERONTOLOGIA CENTRO DE ATENCION AL ADULTO MAYOR ALBERTO LONDONO ALZATE
GERONTOLOGIA CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO EL CARMEN
GERONTOLOGIA CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA
SAGRADA FAMILIA, PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR
GERONTOLOGIA DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
GERONTOLOGIA ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE ARMENIA
GERONTOLOGIA FUNDACION ACCION PARA LA VIDA
GERONTOLOGIA FUNDACION EL BUEN JESUS
GERONTOLOGIA FUNDACION HOGAR ANITA GUTIIEREZ
GERONTOLOGIA FUNDACIC’)NIHOGAR
ANITA GUTIERREZ DE ECHEVERRI
GERONTOLOGIA FUNDACION QUINDIANA DE ATENCION INTEGRAL
GERONTOLOGIA FUNDACION RENACER PLENITUD DE VIDA
GERONTOLOGIA FUNDACION SHAMBALA
GERONTOLOGIA GUTIERREZ OSPINA S.A.S
GERONTOLOGIA HOGAR DEL ANCIANO SAN VICENTE DE PAUL
GERONTOLOGIA HOGAR DEL ANCIANO
DE CALARCA
GERONTOLOGIA HOGAR EL ANCIANO SAN VICENTE DE PAUL DE CIRCASIA
GERONTOLOGIA MUNICIPIO DE ARMENIA
GERONTOLOGIA MUNICIPIO DE BUENAVISTA
GERONTOLOGIA MUNICIPIO DE FILANDIA
GERONTOLOGIA MUNICIPIO DE PIJAO
GERONTOLOGIA RECLUSION DE
MUJERES DE ARMENIA
GERONTOLOGIA RED SALUD ARMENIA E.S.E
GERONTOLOGIA SOCIEDAD DE SAN VICENTE
DE PAUL DE ARMENIA
GERONTOLOGIA SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL DE ARMENIA
GERONTOLOGIA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES
GERONTOLOGIA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
ING. DE SISTEMAS Y COMPUTACION EMPRESA SUMINISTROS Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES S.A.S SUMSET SAS
ING. DE SISTEMAS Y COMPUTACION HERNANDO AUGUSTO ROMAN GOMEZ
ING. DE SISTEMAS Y COMPUTACION TECHNOLOGIES OF COLOMBIA (TOC) S.A.S
ING. CIVIL BLANCA INES ALVAREZ- ALCALDIA DE ARMENIA
ING. CIVIL CAMILA MARULANDA
ING. CIVIL CARLOS EDUARDO SANPEDRO
ING. CIVIL CESAR ALARCON
ING. CIVIL COMERCIALIZADORA CAMU SAS
ING. CIVIL CONSORCIO CALLE 21 ARMENIA
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UNIVERSIDAD

DEL QUINDIO
NOMBRE DEL PROGRAMA NOMBRE DE LA EMPRESA
ING. CIVIL CONSORCIO CALLE 22
ING. CIVIL CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIA ENTRE RIOS - SORIANO SAS
ING. CIVIL CONSTRUCTOPRA SERNA AGUDELO SAS
ING. CIVIL CONSTRUCTORA 1A SAS
ING. CIVIL CONSTRUCTORA ARIAS Y JIMENEZ
ING. CIVIL CONSTRUCTORA EL REPOSO SAS
ING. CIVIL DIEGO GUERRERO CASTRO
ING. CIVIL DIEGO NARVAEZ
ING. CIVIL GRUPO NATURA CONSTRUCTORA SAS
ING. CIVIL INGESPACIO CONSTRUCCIONES SAS
ING. CIVIL INVERSIONES SERNA AGUDELO SAS- ATRIUM TOWER
ING. CIVIL IVAN ECHEVERRY
ING. CIVIL JAIME OCAMPO
ING. CIVIL JAIME OCAMPO- PERSONA NATURAL
ING. CIVIL JONATHAN SABOGAL
ING. CIVIL PRECISION CONSTRUCTORES SAS
ING. CIVIL SICCON SAS
ING. CIVIL TORRE ALAMEDA 19
ING. CIVIL UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
ING. DE ALIMENTOS AXIONLOG S.A.S
ING. DE ALIMENTOS CAFEQUIPES S.A.S
ING. DE ALIMENTOS CAMCAS S.A.S.
ING. DE ALIMENTOS DESARROLLOS CAMPESINOS S.A.
ING. DE ALIMENTOS ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE ARMENIA
ING. DE ALIMENTOS FABRICA DE ALIMENTOS EL NEVADO.
ING. DE ALIMENTOS MI POLLOS S.A.S
ING. DE ALIMENTOS MUNICIPIO DE LA UNION VALLE
ING. DE ALIMENTOS PLANTO S.A.S.
ING. DE ALIMENTOS UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
ING. ELECTRONICA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO GRUPO CS
ING. ELECTRONICA MAKING ENGINEERING SAS
LIC. EN CIENCIAS NATURALES Y MEDIO
AMBIENTE ASOCIACION VERDES PENSAMIENTOS
LIC. EN CIENCIAS NATURALES Y MEDIO
AMBIENTE COLEGIO JORGE ISAACS
LIC. EN CIENCIAS NATURALES Y MEDIO
AMBIENTE EFIGAS S.A. E.S.P.
LIC. EN CIENCIAS NATURALES Y MEDIO
AMBIENTE SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
LIC. EN CIENCIAS NATURALES Y MEDIO
AMBIENTE SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
LIC. EN CIENCIAS NATURALES Y MEDIO
AMBIENTE UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
LIC. EN CIENCIAS NATURALES Y MEDIO
AMBIENTE VISION METALICA ESTRUCTURAL S.A.S
LIC. EN CIENCIAS SOCIALES SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

Por una Universidad
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UNIVERSIDAD

DEL QUINDIO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NOMBRE DE LA EMPRESA

LIC.

EN CIENCIAS SOCIALES

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

LIC. EN CIENCIAS SOCIALES SECRETARIA DEPARTAMENTAL
LIC. EN CIENCIAS SOCIALES SECRETARIA MUNICIPAL

LIC. EN EDUCACION FiSICA ABRAZAR ASOCIACION

LIC. EN EDUCACION FiSICA BEATRIZ EUGENIA LOAIZA

LIC. EN EDUCACION FiSICA CBA EL CARMEN

LIC.

EN EDUCACION FiSICA

CLAUDIA PATRICIA LOPEZ

LIC.

EN EDUCACION FiSICA

LIGA DE PATINAJE DEL QUINDIO

LIC.

EN EDUCACION FiSICA

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

LIC.

EN EDUCACION FiSICA

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

LIC.

EN EDUCACION FiSICA

SECRETARIA DEPARTAMENTAL

LIC.

EN EDUCACION FiSICA

SECRETARIA MUNICIPAL

LIC.

EN EDUCACION FiSICA

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

LIC.

EN LENGUAS MODERNAS

IE BOSQUES DE PINARES

LIC.

EN LENGUAS MODERNAS

I.E ANTONIO NARINO (SED)

LIC.

EN LENGUAS MODERNAS

I.E BAUDILIO MONTOYA (SED)

LIC.

EN LENGUAS MODERNAS

I.E CIUDADELA DEL SUR, SEDE PUERTO ESPEJO (SEM)

LIC.

EN LENGUAS MODERNAS

I.E GENERAL SANTANDER (SED)

LIC.

EN LENGUAS MODERNAS

I.E GUSTAVO MATAMOROS D'COSTA (SEM)

LIC.

EN LENGUAS MODERNAS

I.E RUFINO J CUERVO SUR, SEDE MADRE MARCELINA (SEM)

LIC.

EN LENGUAS MODERNAS

I.E TERESITA MONTES (SEM)

LIC.

EN LENGUAS MODERNAS

I.E. CIUDADELA DEL SUR (SEM)

LIC.

EN LENGUAS MODERNAS

I.E. EUDORO GRANADA (SEM)

LIC.

EN LENGUAS MODERNAS

I.E. INSTITUTO TEBAIDA (SED)

LIC.

EN LENGUAS MODERNAS

I.LE. JORGE ROBLEDO (SED)

LIC.

EN LENGUAS MODERNAS

I.E. MARCELINO CHAMPAGNAT (SEM)

LIC.

EN LENGUAS MODERNAS

I.E. NORMAL SUPERIOR DEL QUINDIO (SEM)

LIC.

EN LENGUAS MODERNAS

I.E. OLAYA HERRERA (SEM)

LIC.

EN LENGUAS MODERNAS

I.E. REPUBLIC DE FRANCIA (SEM)

LIC.

EN LENGUAS MODERNAS

I.E. RUFINO J. CUERVO SUR SEDE MADRE MARCELINA (SEM)

LIC.

EN LENGUAS MODERNAS

I.E. SANTA TERESA DE JESUS

LIC.

EN LENGUAS MODERNAS

I.E. SANTA TERESA DE JESUS (SEM)

LIC.

EN LENGUAS MODERNAS

I.E. SANTA TERESA DE JESUS/SEDE CIUDAD ARMENIA (SEM)

LIC.

EN LENGUAS MODERNAS

I.E. SANTA TERESA DE JESUS/SEDE LA FLORIDA (SEM)

LIC.

EN LENGUAS MODERNAS

I.E.RUFINO CENTRO-SEDE ANTONIA SANTOS (SEM)

LIC.

EN LENGUAS MODERNAS

I.E.SANTA MARIA GORETTI (SED)

LIC.

EN LENGUAS MODERNAS

IE CAMARA JUNIOR

LIC.

EN LENGUAS MODERNAS

IE CASD

LIC.

EN LENGUAS MODERNAS

IE CIUDAD DORADA

LIC.

EN LENGUAS MODERNAS

IE CIUDADELA DE OCCIDENTE

LIC.

EN LENGUAS MODERNAS

IE CRISTOBAL COLON

LIC.

EN LENGUAS MODERNAS

IE EUDORO GRANADA

LIC.

EN LENGUAS MODERNAS

IE GENERAL SANTANDER MONTENEGRO
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NOMBRE DEL PROGRAMA

NOMBRE DE LA EMPRESA

LIC. EN LENGUAS MODERNAS

IE HENRY MARIN GRANADA (SED)

LIC. EN LENGUAS MODERNAS

IE INEM

LIC. EN LENGUAS MODERNAS

IE JOSE MARIA CORDOBA

LIC. EN LENGUAS MODERNAS

IE LUIS GRANADA MEJIA (PIJAO)

LIC. EN LENGUAS MODERNAS

IE MARCELINO CHAMPAGNAT

LIC. EN LENGUAS MODERNAS

IE NORMAL SUPERIOR DEL QUINDIO

LIC. EN LENGUAS MODERNAS

IE NUESTRA SENORA DE BELEN

LIC. EN LENGUAS MODERNAS

IE REPUBLICA DE FRANCIA

LIC. EN LENGUAS MODERNAS

IE ROMAN MARIA VALENCIA CALARCA

LIC. EN LENGUAS MODERNAS

IE RUFINO JOSE CENTRO

LIC. EN LENGUAS MODERNAS

IE RUFINO JOSE CUERVO CENTRO

LIC. EN LENGUAS MODERNAS

IE SAN JOSE CIRCASIA

LIC. EN LENGUAS MODERNAS

IE SANTA MARIA GORETTI MONTENEGRO

LIC. EN LENGUAS MODERNAS

IE SANTA TERESA DE JESUS

LIC. EN LENGUAS MODERNAS

IE TECNICO INDUSTRIAL

LIC. EN LENGUAS MODERNAS

IE TECNOLOGICO DE CALARCA

LIC. EN LENGUAS MODERNAS

IE TERESITA MONTES

LIC. EN LENGUAS MODERNAS

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

LIC. EN LENGUAS MODERNAS

SECRETARIA DEPARTAMENTAL

LIC. EN LENGUAS MODERNAS

SECRETARIA MUNICIPAL

LIC. EN LITERATURAY LENGUA CASTELLANA

GABRIELA MISTRAL

LIC. EN LITERATURA'Y LENGUA CASTELLANA

BIBLIOTECA ALEGRIA DE LEER

LIC. EN LITERATURAY LENGUA CASTELLANA

COLEGIO NACIONAL

LIC. EN LITERATURAY LENGUA CASTELLANA

ESCUELA NUEVA RISARALDA

LIC. EN LITERATURA'Y LENGUA CASTELLANA

I.E CRISTOBAL COLON

LIC. EN LITERATURAY LENGUA CASTELLANA

I.E LUIS EDUARDO CALVO

LIC. EN LITERATURAY LENGUA CASTELLANA

INEM JOSE CELESTINO MUTIS

LIC. EN LITERATURAY LENGUA CASTELLANA

INSTITUTO TECNOLOGICO CALARCA

LIC. EN LITERATURA Y LENGUA CASTELLANA

JHON F. KENEDY

LIC. EN LITERATURA'Y LENGUA CASTELLANA

JORGE ROBLEDO CALARCA

LIC. EN LITERATURAY LENGUA CASTELLANA

LAURA VICUNA

LIC. EN LITERATURAY LENGUA CASTELLANA

NACIONAL JESUS MARIA OCAMPO

LIC. EN LITERATURAY LENGUA CASTELLANA

NORMAL SUPERIOR

LIC. EN LITERATURA'Y LENGUA CASTELLANA

OLAYA HERRERA SEDE GABRIELA MISTRAL

LIC. EN LITERATURA'Y LENGUA CASTELLANA

SAN JOSE DE CIRCASIA

LIC. EN LITERATURAY LENGUA CASTELLANA

SANTA EUFRASIA CASD

LIC. EN LITERATURA'Y LENGUA CASTELLANA

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

LIC. EN LITERATURAY LENGUA CASTELLANA

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

LIC. EN LITERATURAY LENGUA CASTELLANA

SECRETARIA DEPARTAMENTAL

LIC. EN LITERATURA Y LENGUA CASTELLANA

SECRETARIA MUNICIPAL

LIC. EN LITERATURA Y LENGUA CASTELLANA

TECNOLOGICO DE CALARCA

LIC. EN LITERATURA'Y LENGUA CASTELLANA

TERESITA MONTES

LIC. EN LITERATURAY LENGUA CASTELLANA

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
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LIC. EN MATEMATICAS

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

LIC. EN MATEMATICAS

SECRETARIA DEPARTAMENTAL

LIC. EN MATEMATICAS

SECRETARIA MUNICIPAL

LIC. EN PEDAGOGIA INFANTIL

CAMPESTRE EDELMIRA NIETO

LIC. EN PEDAGOGIA INFANTIL

COOHOBIENESTAR

LIC. EN PEDAGOGIA INFANTIL

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

LIC. EN PEDAGOGIA INFANTIL

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

LIC. EN PEDAGOGIA INFANTIL

SECRETARIA DEPARTAMENTAL

LIC. EN PEDAGOGIA INFANTIL

SECRETARIA MUNICIPAL

MAESTRIA EN CIENCIAS BIOMEDICAS

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

MEDICINA

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

QUIMICA COOPERATIVA COLANTA
QUIMICA EPAE.S.P

QUIMICA INTEP

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACAV S.A.S.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AGESOC

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AGRISERVICIOS DEL VALLE S.A.S.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AGROTECNIA LTDA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ALBA MILENA MONTENEGRO S.A.S

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ALMACEN EL MOTOR LTDA.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ALTAVISTA S.A.S

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ALUMINICAS HERMANOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANDREA HERRERA CASTILLO S.A.S.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANGELICA MARIA CARDONA
TORO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANGIOGRAFIA DE OCCIDENTE S.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANSWERCPI.COM S.A.S

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANTIOQUIA GOLD LTD

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AQUAMANA ESP

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ASESORIAS WILLIAM GIOVANNY
TAMAYO COLORADO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ASOCIACION DE TRANSPORTADORES DE CARGA
AT.C.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ASOCIACION MANOS PRODUCTIVAS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ASOCIACION VOLUNTARIADO POPULAR MIGUEL PINEDO BARROS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ASSISTIRTE S.A.S

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AUTOMATIZACION E.M.A. INGENIERIA S.A.S.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AVANZA INGENIERIA S.A.S.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BACTERIOLOGA ISABEL
CRISTINA MOLINA GOMEZ

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BEATRIZ EUGENIA LOAIZA
RINCON

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE CALI
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BETTY ELENA RODRIGUEZ GUTIERREZ

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BOMBEROS CHINCHINA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

C.G.L. COLOMBIAS.A.S

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CARLOS ALBERTO VILLADA MONTOYA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CARLOS HERNANDO MONTES BARSA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CENTRO COMERCIAL BOLIVAR

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA DAYTONA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CENTRO VISUAL MODERNO
S.AS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CGI COLOMBIAS.AS.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CLAUDIA VICTORIA GUERRERO GOMEZ

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CLINICA CENTRAL DEL QUINDIO S.A.S.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COLCATE.C.S.AS.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COLOMBIANA DE TRASPLANTES S.A.S

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMERCIALIZADORA ANDINA DE ALIMENTOS S.A.S.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMERCIALIZADORA ELECTROMERO S.A.S.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMERCIALIZADORA PROQUIMEL LTDA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE AIRES
ACONDICIONADOS Y REFRIGERACION LIMITADA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPUCAR SYSTEM PLUS
LIMITADA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONDICONSTRUCCIONES S.A.S

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO CALLE 21 ARMENIA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO MANTENIMIENTO VIAL LW

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSTRUCCION S.A.S.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSTRUCCIONES & SERVICIOS S.A.S.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSTRUCTORA DEL TORO S.A.S

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSTRUCTORA SANCHEZ & SANCHEZ S.A.S

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSTRUCTORA 'Y COMERCIALIZADORA CAMU

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSTRUCTORES ANDINOS ASOCIADOS LTDA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSTRUYENDO PAIS HOY

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COOPERATIVA DE TAXISTAS DE
MONTENEGRO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ALFACOOP

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COPROGEN S.A.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CORPORACION SALUD OCUPACIONAL HSEQ

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL CALDAS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUERPO DE BOMBEROS SALENTO QUINDIO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE PUEBLO TAPAO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DASO ELECTRICISTA S.A.S

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DINAMIC OCUPACIONAL S.A.S.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DOMINA ENTREGA TOTAL S.A.S

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DORA AIDE ESTRADA ALVAREZ
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DRACMA CONSTRUCCIONES S.A.S.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

E.S.E. HOSPITAL SANTA MONICA DE DOSQUEBRADAS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EJE 3 INGENIERIA S.AS.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL CONSORCIO CCC ITUANGO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ELECTR&COM CALI S.A.S.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EMPRESA MONSERCO SAS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EMPRESAS PUBUCAS MUNICIPALES DE QUINCHIA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ENCISO LTDA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ESPACIOS INTEGRALES MANIZALES S.A.S

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ESPUMAS Y PLASTICOS S.A.S

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD Y
CARCELARIO ERE DE PEREIRA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA
SEGURIDAD Y CARCELARIO DE CARTAGO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE ARMENIA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ESTRUCTURAS JRY CIAS.AS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ESTUDIOS OFTALMOLOGICOS S.A.S

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EXPORTACIONES COLOMBIANAS
AGROPECUARIAS S.A.S.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FABIAN DE JESUS GRISALES ACEVEDO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FRUTAS SELECTAS DEL VALLE LIMITADA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FUNDACION BETANTA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FUNDACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
BETSABE ARBELAEZ

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FUNDACION HOGAR DEL NINO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FUNDACION PROVIDENCIA 2000

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GABRIEL FLOREZ ANAYA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GANADERIA EL PORVENIR S.A.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GASOLINERA LAS LAJAS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GERMALDO CONSTRUCCIONES S.A.S.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GIRALDA Y MEJIA CONSTRUCTORES S.A.S.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HIDROPACIFICO S.A. ESP

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HOGAR INFANTIL PULGARCITO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HOSPITAL SAN CAMILO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE LA UNION INVIUNION

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INSTITUTO TECNOLOGICO PANAMERICANO E.U.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INVERSIONES SERNA AGUDELO S.A.S

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IPS SAN SEBASTIAN LIMITADA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

JOSE ARMANDO HERNANDEZ

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

JOSE FERNANDO ARIAS CASTANO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

JOSE GAVIRIA
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

JOSE YOHANNY VELEZ LOPEZ

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LA ASOCIACION CRECIENDO JUNTOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LA DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES DE ARMENIA'Y

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LA FUNDACION INSTITUTO TECNICO SAN RAFAEL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LA PASTELERIA CESAR
RESTREPO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LABORATORIO CLINICO MARCELA HOYOS RENDON S.A.S

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LICEO TALLER SAN MIGUEL S.A.S. Y

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LUIS DARIO BOTERO GOMEZ

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LUZ ADRIANA NUNEZ LONDONO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MY M CONSTRUCCIONES S.A.S.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MANUFACTURAS MAK JANNA S.A.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MARTHA CECILIA OSORIO MONTOYA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MEDICIONES AMBIENTALES MEDISAM LTDA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MEVALS.A.S.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MINEROS NACIONALES S.A.S.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MONTAVAL INTERNATIONAL S.A.S

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MONTOYA & VARGAS AXM S.A.S.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MP MANUFACTURAS S.A.S.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ODONTOCLEAN QUIMBAYA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PARQUE CALDAS CENTRO COMERCIAL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PREVER PREVISION GENERAL S.A.S.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PRIMEROS EN SEGURIDAD SOCIAL SAS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROPIEDADES Y CONSTRUCCIONES S.A.S. Y

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SANTILLANA DISTRIBUCIONES S.A.S

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SERMAVIAS S.A.S.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SERVICIO EMERGENCIAS REGIONAL SAP S.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SERVICIOS Y SOLUCIONES MANTENIMIENTO S.A.S.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SERVISALUD Y BIENESTAR IPS S.A.S.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMAS.AS.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SOLUCIONES INTEGRALES DE NEGOCIOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SUELOS LOPEZ HERNANDEZ S

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TECHNOPHARMED S.A.S.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TECNISEC DE COLOMBIA LTDA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TEJIDOS INDUSTRIALES COVETA S.A.Y

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TEMPORALES CON VISION S.A.S.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TERESA ORTIZ NAVIA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNION METROPOLITANA DE
TRANSPORTADORES S.A. UNIMETRO S.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VETERINARIA MASCOTAS CON PINTA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VISION METALICA ESTRUCTURAL S.A.S
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UNIVERSIDAD

DEL QUINDIO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NOMBRE DE LA EMPRESA

TEC. EN INSTRUMENTACION ELECTRONICA

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

TEC. EN INSTRUMENTACION ELECTRONICA

FIBERNET TELECOMUNICACIONES S.A.

TEC. EN INSTRUMENTACION ELECTRONICA

INVERSIONES CORDILLERA SUAVE S.A.S

TEC. EN OBRAS CIVILES

ALCALDIA DE ANSERMA

TEC. EN OBRAS CIVILES

ALCALDIA DE BALBOA

TEC. EN OBRAS CIVILES

ALCALDIA DE QUIMBAYA

TEC. EN OBRAS CIVILES

ALTAVISTA S.A.S

TEC. EN OBRAS CIVILES

CONSTRUCTORA OCEANO PROYECTOS S.A.S

TEC. EN OBRAS CIVILES

KALAU COLOMBIA S.A.S

TEC. EN OBRAS CIVILES MORELCO S.A.S
TEC. EN TOPOGRAFIA ADOS INVERSIONES S.A.S.
TEC. EN TOPOGRAFIA ALCALDIA DE CAJAMARCA

TEC. EN TOPOGRAFIA

CONSORCIO ALC MONTENEGRO 067

TEC. EN TOPOGRAFIA

CONSORCIO CCC ITUANGO

TEC. EN TOPOGRAFIA

CONSTRUCTORA CENTENARIO S.A.S

TEC. EN TOPOGRAFIA

EXCAVACIONES Y SUMINISTROS OCCIDENTE S.A.S

TEC. EN TOPOGRAFIA

HISPACOL INGENIERIA S.A.S.

TEC. EN TOPOGRAFIA

TRACTOQUIN S.AS

TRABAJO SOCIAL ALCALDIA DE CALARCA

TRABAJO SOCIAL ALCALDIA DE CIRCASIA

TRABAJO SOCIAL ALCALDIA DE SALENTO

TRABAJO SOCIAL ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES AC)

TRABAJO SOCIAL ASOCIACION PROTECCION A LA NINEZ Y JUVENTUD CALARQUERNA
PRONIC/

TRABAJO SOCIAL BIENESTAR UNIVERSITARIO UQ

TRABAJO SOCIAL CEPAS

TRABAJO SOCIAL COOPERATIVA LOS QUINDOS

TRABAJO SOCIAL CORPORACION LENGUAJE CIUDADANO

TRABAJO SOCIAL EJERCITO DE SALVACION

TRABAJO SOCIAL EMPRESA DE ENERGIA-EDEQ

TRABAJO SOCIAL EPMSC - ARMENIA

TRABAJO SOCIAL EPMSC - CALARCA

TRABAJO SOCIAL EPMSC MUJERES- ARMENIA

TRABAJO SOCIAL FARO

TRABAJO SOCIAL FENARCOSOL

TRABAJO SOCIAL FISCALIA

TRABAJO SOCIAL FORO PARA LA PAZ Y LA DEMOCRACIA

TRABAJO SOCIAL FUNDACION JUAN XiIlI

TRABAJO SOCIAL FUNDACION LA OPORTUNIDAD

TRABAJO SOCIAL FUNDACION NINOS DE LA ESPERANZA

TRABAJO SOCIAL FUNDACION ORQUIDEA

TRABAJO SOCIAL GOBERNACION DEL QUINDIO

TRABAJO SOCIAL HOSPITAL DE LA MISERICORDIA

TRABAJO SOCIAL HOSPITAL DE SALENTO SAN VICENTE
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

NOMBRE DEL PROGRAMA NOMBRE DE LA EMPRESA

TRABAJO SOCIAL IE GABRIELA MISTRAL

TRABAJO SOCIAL IE INSTITUTO CALARCA

TRABAJO SOCIAL IE PEDACITO DE CIELO

TRABAJO SOCIAL INFAC

TRABAJO SOCIAL INTEI

TRABAJO SOCIAL JAC VILLA DEL CARMEN

TRABAJO SOCIAL MEDICINA UNIQUINDIO

TRABAJO SOCIAL PASTORAL SOCIAL

TRABAJO SOCIAL SAN JUAN BOSCO

TRABAJO SOCIAL SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
TRABAJO SOCIAL SEDECOM

TRABAJO SOCIAL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL UQ

FUENTE: Vicerrectoria de Extensién U. Quindio.

e Tabla 1: Consolidado de estudiantes en pasantias por
programas ano 2017.

NUMERO DE
NOMBRE DEL PROGRAMA SUBIANTES

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 29
BIOLOGIA 6
COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO 50
CONTADURIA PUBLICA 69
ECONOMIA 53
ENFERMERIA 218
ESP. EN PEDIATRIA 2
FILOSOFIA 4
GERONTOLOGIA 139
ING. DE SISTEMAS Y COMPUTACION 4
ING. CIVIL 149
ING. DE ALIMENTOS 13
ING. ELECTRONICA 2
LIC. EN CIENCIAS NATURALES Y MEDIO

AMBIENTE 43
LIC. EN CIENCIAS SOCIALES 51
LIC. EN EDUCACION FiSICA 156
LIC. EN LENGUAS MODERNAS 445
LIC. EN LITERATURA Y LENGUA CASTELLANA 251
LIC. EN MATEMATICAS 20
LIC. EN PEDAGOGIA INFANTIL 643
MAESTRIA EN CIENCIAS BIOMEDICAS 13
MEDICINA 411
QUIMICA 3
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 154
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UNIVERSIDAD

DEL QUINDIO NUMERO DE
NOMBRE DEL PROGRAMA ESTUDIANTES
TEC. EN INSTRUMENTACION ELECTRONICA 3
TEC. EN OBRAS CIVILES 8
TEC. EN TOPOGRAFIA 12
TRABAJO SOCIAL 136
Total general 3087

FUENTE: Vicerrectoria de Extension U. Quindio.
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4.4 Actividades de extensidn solidaria por Facultad, Programas o dependencias con nimero de beneficiarios afio

2017.

FACULTAD, Total
PROGRAMA O NOMBRE DESCRIPCION 2017-1 | 2017-2 eneral
DEPENDENCIA :

1) Contribuir al mejoramiento de la educacion.
2) Motivar al estudiantado de la educacion basicay
. , .. . ., media a ingresar a la educacion superior.
Biologia - Quimica - Proceso de Articulacién con la 1aaing . ucacl 1P .I
, L, . . 3) Preparar a los estudiantes para su ingreso a la
Tecnologia en Educacion Media de la Ciudad de . ) , . .. ..
. . o universidad en el drea de las ciencias basicas (fisica- 1 1
Instrumentacion Armenia - Instituciones CASD - uimica-biologia) y en el rea de la tecnologia en
Electrénica Rufino Centro e INEM d . glaly 8
electrdnica.
4) Buscar disminuir la desercién antes y después del
ingreso a la educacidn superior.
Total Biologia - Quimica - Tecnologia en Instrumentacion Electrdnica 1 1
Centro de Estudios e ., . . . .
L ud Taller de Evaluaciony Revisar los lineamientos del plan de manejo y la
Investigaciones L. . L . Ly o
. - Formulacion del Plan de Accién | formulacidn del Plan de accidn para el Paisaje Cultural 1 1
Regional del Quindio - .
CEIR del Paisaje Cultural Cafetero Cafetero
Total Centro de Estudios e Investigaciones Regional del Quindio - CEIR 1 1
Centro de Prevalencia de Anticuerpos de Conocer la prevalencia de anticuerpos para virus
. ZIKA, DENGUE y CHIKUNGUNYA | dengue, zika y chikungunya en mujeres embarazadas
Investigaciones . . . . . 1 1
. en Mujeres Embarazadas de la de la ciudad de Armenia, mediante una técnica de
Biomédicas . . .
ciudad de Armenia inmune bolt en suero o plasma
Total Centro de Investigaciones Biomédicas 1 1
Centro de Por medio de este convenio SU EJE pacta con la
Publicaciones A duras penas La Vida UNIVERSIDAD DEL QUINDIO la publicacién de 500 1 1
ejemplares de la obra "DURAS PENAS LA VIDA "
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

FACULTAD, Total
PROGRAMA O NOMBRE DESCRIPCION 2017-1 | 2017-2 eneral
DEPENDENCIA &

(cuentos escogidos)
Aunar esfuerzos entre la Gobernacién del Quindio
Centro de Publicaciones de Libros Autores | "Secretaria Cultura Departamental" y la Universidad 1
Publicaciones Quindianos del Quindio con el fin de editar, publicar, y difundir
2000 libros de cuatro Autores Quindianos
Total Centro de Publicaciones 2
. , Estrategia Construyendo Juntos | Compromiso de la emisora de la Universidad del
Emisora UFM Estéreo & y . p, . . 1
Entornos Protectores Quindio con los eventos culturales de interés publico.
. , Proyecto Transmision Radial ) . ., _ .
Emisora UFM Estéreo y Difundir Educacion, Académica Entretenimiento 1
Festival Cootrafa
Transmision Radial - Ciclo Musica . . . .
. , . D . Compromiso de la emisora de la Universidad del
Emisora UFM Estéreo | Tropical y Caribefia Colombiana Quindio con los eventos culturales de interés publico !
UFM-EDEQ P '
. , Transmisidn Radial - Festival Compromiso de la emisora de la Universidad del
Emisora UFM Estéreo ) L . o 1
Cuyabrito de Oro Quindio con los eventos culturales de interés publico.
Total Emisora UFM Estéreo 4
L Generar un espacio de interaccién académica,
L Actividades de Fomento . . P .
Fac. Ciencias . investigativa y comercial entre los actores del sector
) ) Investigativo Facultad de ) . 9 1 1
Agroindustriales L . . agroalimentario del Departamento y la regién con la
Ciencias Agroindustriales . .
Universidad.
Apoyar a los productores de Buenavista, Génova y
. o Pijao para que puedan fortalecer sus procesos de
Fortalecimiento Organizacional J ‘p ., quep L P .
L . . asociacion y organizacidn en torno a sus vocaciones
Fac. Ciencias de Asociaciones y Cooperativas ) , -
. . L productivas, a través del reconocimiento de su 1 1
Agroindustriales Productoras de los municipios de . -
. , " entorno, de transferencia de conocimientos y
Buenavista, Génova Y Pijao. , L. . .
tecnologias en sectores carnicos y lacteos, mediante
temas estratégicos que hacen parte de la asociatividad,
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FACULTAD,
PROGRAMA O
DEPENDENCIA

NOMBRE

DESCRIPCION

2017-1

2017-2

Total
general

a su vez estrategias ludicas - metodolégicas que le
permitan avanzar hacia un trabajo colaborativo, de
bienestar de las comunidades, de desarrollo local a
través de la construccién de marca y de espacios de
relaciones publicas.

Fac. Ciencias
Agroindustriales

Fortalecimiento Organizacional
de Asociaciones y Cooperativas
Productoras de los municipios de
Filandia, Circasia y Quimbaya.

Apoyar a los productores de Filandia, Circasiay
Quimbaya para que puedan fortalecer sus procesos de
asociacién y organizacién en torno a sus vocaciones
productivas, a través del reconocimiento de su
entorno, de transferencia de conocimientos y
tecnologias en sectores cdrnicos y lacteos, mediante
temas estratégicos que hacen parte de la asociatividad,
a su vez estrategias ludicas - metodoldégicas que le
permitan avanzar hacia un trabajo colaborativo, de
bienestar de las comunidades, de desarrollo local a
través de la construccién de marca y de espacios de
relaciones publicas.

Fac. Ciencias
Agroindustriales

Programa Radial de la Facultad
Ciencias Agroindustriales -
Agroindustria al Dia

Establecer el programa radial de la facultad de Ciencias
Agroindustriales de la Universidad del Quindio para
comunicar a la comunidad general avances técnicos,
tecnoldgicos y cientificos de las Ciencias
Agroindustriales.

Total, Fac. Ciencias Agroindustriales

Fac. Ciencias Basicas y
Tecnologias

Capacitacion en Normatividad de
Equipos Biomédicos

Capacitar egresados del programa de Tecnologia en
Instrumentacidn Electrénica en normatividad de
equipos biomédicos con el fin de fortalecer los
conocimientos adquiridos durante el proceso de
formacion.
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

FACULTAD, Total
PROGRAMA O NOMBRE DESCRIPCION 2017-1 | 2017-2 eneral
DEPENDENCIA .

Fac. Ciencias Basicas . . , ;o ,
, 4 Diplomado en Ornitologia German Dario Gémez Marin 1
Tecnologias
L . . - ., Generar un proceso académico de actualizacion en
Fac. Ciencias Basicasy |Jornada Académica Celebracion _p . .
, , . o . temas relacionados con la biodiversidad y conmemorar 1
Tecnologias dia de la Tierra y la Biodiversidad . . .
el dia internacional de la tierra.
Contribuir al mejoramiento de la educacién. Motivar al
estudiantado de la Educacién Basica y Media a ingresar
Proceso de Articulacién con la a la Educacién Superior. Preparar a los estudiantes
Fac. Ciencias Basicasy | Educacion Media de la Ciudad de | para su ingreso a la Universidad en el area de las 1
Tecnologias Armenia - Instituciones CASD - Ciencias Basicas (Fisica - Quimica - Biologia) y en el area
Rufino Centro e INEM de la tecnologia electrénica. Buscar disminuir la
desercion antes y después del ingreso a la Educacién
Superior.
Implementar charlas periédicas a manera de seminario
S or integrantes del Grupo de Investigacion en
. . Seminario Cientifico por parte P & o P &
Fac. Ciencias Basicas y . L Desarrollos Tecnoldgico (GIDET) profesores y
, del grupo de investigacién en ) . . 1
Tecnologias L estudiantes con el animo de divulgar los avances
desarrollos tecnolégicos (GIDET) | .~ .. . L
cientificos ante la comunidad estudiantil de la
Universidad del Quindio
El seminario institucional del programa de fisica tiene
como objetivo fundamental divulgar temas
relacionados con la fisica basica y aplicada y socializar
Fac. Ciencias Basicas y L . los resultados de las investigaciones que se adelantan
i Seminario de Fisica . . . S 1
Tecnologias al interior de los grupos de investigacion del Programa.
Las diferentes charlas se programan con docentes e
investigadores de la Universidad e invitados de otras
universidades del pais y del exterior.
Fac. Ciencias Basicasy |Simposio Café Tratamiento de Comunicar resultados del Proyecto "Degradacion de 1
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FACULTAD, Total
PROGRAMA O NOMBRE DESCRIPCION 2017-1 | 2017-2
DEPENDENCIA general

Tecnologias Aguas Residuales & Agricultura | contaminantes en aguas residuales del beneficio
Limpia himedo del café a través de un proceso foto catalitico
y de foto-Fenton"
Fac. Ciencias Basicas y - Incentivar el conocimiento botdnico en estudiantes de
, Taller de Botanica General . . - . 1 1
Tecnologias la Universidad del Quindio y comunidad en general.
Fac. Ciencias Basicasy | Taller Nuevos Materiales para la Conocer el estado actual de Ias. tecnologias verdes
Tecnologias obtencién de energias verdes centradas en los nuev?s (’nat.erlales para fuentes 1 1
generadoras de energia limpia
La XVIII Muestra tecnoldgica constituye un punto de
encuentro en Colombia para investigadores,
profesionales y estudiantes interesados en los ultimos
avances cientificos en el campo de la Electrénica y las
Tecnologias de punta. El objetivo principal de nuestro
Fac. Ciencl:ias Basicas y XVIIl Muestra Tecnolégica evento es generar nuevqs co,n.ocimientos y :.asi 1 1
Tecnologias fortalecer el desarrollo cientifico y tecnolégico. Dar a
conocer los trabajos desarrollados por las diferentes
comunidades académicas y empresariales. Donde es
importante debatir experiencias y generar nuevos
proyectos interdisciplinarios que contribuyan al
desarrollo de nuestro pais.
Total, Fac. Ciencias Basicas y Tecnologias 8 2 10
Orientar a familiares y/o cuidadores de usuarios
L Continuidad del Cuidado en Casa | hospitalizados en el servicio de Quirurgica Hombres del
Fac. Ciencias de la . . .
Salud en el usuario con trauma Hospital San Juan de Dios con trauma osteomuscular, 1 1
osteomuscular en los cuidados que debe seguir en el hogar, una vez
egrese de la institucion.
Fac. Ciencias de la Conversatorio Reflexiones de Diana Marcela Rengifo Arias 1 1

Salud

enfermeria: una brecha de
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FACULTAD, Total
PROGRAMA O NOMBRE DESCRIPCION 2017-1 | 2017-2 eneral
DEPENDENCIA J

cambio
Fac. Ciencias de la CUARENTA ANOS DE LA
’ FACULTAD CIENCIAS DE LA Jorge Enrique Gomez Marin 1 1
Salud
SALUD
Realizar el campamento universitario multidisciplinar
Fac. Ciencias de |a CUMIS Campamento de investigacion y servicio en los municipios de
Salt;d Universitario Multidisciplinar de | Cérdoba y Pijao durante los dias 7,8,9,10 y 11 de abril 1 1
Investigacion y Servicio de 2017, con la mayor eficiencia llegando a la mayor
cantidad de poblacidn en riesgo.
L Curso de Reanimacion
Fac. Ciencias de la . . . . .
Salud cardiopulmonar basico y Carlos Javier Valencia Restrepo 1 1
avanzado
IV Seminario de Investigaciones:
Fac. Ciencias de la Enfermeria, Etica, Diversidad y Compartir experiencias de investigacion en tematicas 1 1
Salud Derecho "Avanzando para la relevantes y prioritarias en el area de la enfermeria.
Disciplina"
Concientizar a la poblacidn en general de la
Fac. Ciencias de la Jornada Concientizacién sobre mpgrtanua de I.a toma def 2 fcen.s,lon arterial como
. . medida preventiva para disminuir la carga de 1 1
Salud Tensidn Arterial . L
enfermedad cardiovascular en nuestra poblacion
adulta.
Fac. Ciencias de la Jornada de Actualizacion en Cor)ceptluallzar Y reconceptuall‘zar temas y problemas
. de interés general sobre situaciones que impactan la 1 1
Salud Salud Sexual y Reproductiva . L
salud sexual y reproductiva de la poblacidn.
Fac. Ciencias de la Jornada Saludable en nifios - Or|er.1t.ar'a fam|I,|ares y/o cuidadores d.e nifios del
L , Municipio de Génova en pautas de cuidado con sus 1 1
Salud Municipio de Génova .
hijos
Fac. Ciencias de la Primer Simposio Nacional de Dar a conocer a estudiantes, investigadores y demas 1 1
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FACULTAD, Total
PROGRAMA O NOMBRE DESCRIPCION 2017-1 | 2017-2 eneral
DEPENDENCIA .

Salud Investigacion en Dengue miembros de la comunidad cientifica y académica, los
avances en las investigaciones en Dengue que se han
desarrollado, en el ambito nacional, asi como realizar
la pertinencia en las investigaciones dirigidas hacia la
busqueda de soluciones para esta enfermedad
emergente
L La Universidad del Quindio tiene establecido dentro de
L Seminario Come e . o L.
Fac. Ciencias de la . . su responsabilidad social, el contribuir con la formacion
Inteligentemente, Vive -, o, . 1
Salud de la poblacién y a la solucién de las diversas
Sanamente . .
necesidades del medio.
Simposio Primera Jornada de . . .
L P L Actualizar y capacitar a los profesionales de la Salud y
Fac. Ciencias de la Actualizacién en Vacunas - . . -
- en especial aquellos que participan de la atencién en 1
Salud Sesién Inaugural de la rogramas de C v D
Especializacidn en Pediatria prog yu
Fac. Cienci I istem | jercici . . .
ac. Ciencias de la S.lste as ,de salud, eje FICIO de Diana Marcela Rengifo Arias 1
Salud ciudadania y rol profesional
Fac. Ciencias de la Socializacién propuestas de . . .
L . Diana Marcela Rengifo Arias 1
Salud Gestion del Cuidado 11 2017 ! &l I
Desarrollar espacios de reflexién y trabajo colaborativo
. . . t | trategia Actitud A, i
Fac. Ciencias de la Taller Actitud A - Un entorno a1a estrategia ACtit que V|,ene
Salud Combromiso con la Acreditacion desarrollando el programa de enfermeria en el marco 1
P de la acreditacion de alta calidad del Programa de
Enfermeria de la Universidad del Quindio.
Desarrollar espacios de actualizacion relacionados con
Fac. Ciencias de la Taller Actualizacion sobre la reforma del sistema de salud y especificamente con 1
Salud Modelo de Salud el Modelo Integral de Atencién en Salud, vigente desde
hace dos afos.
Fac. Ciencias de la Taller Capacitaciéon RCCP "Solo Desarrollar un proceso de capacitacion a la poblacién 2
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FACULTAD, Total
PROGRAMA O NOMBRE DESCRIPCION 2017-1 | 2017-2 eneral
DEPENDENCIA .

Salud Manos" en general sobre conocimientos de promocién de
habitos de vida saludables en torno a la prevencién de
enfermedades cardiovasculares y disminucién del
riesgo cardiovascular, ademds del desarrollo de
habilidades de soporte vital basico, activacion de la
cadena de emergencia y utilizacién de desfibrilador
externo automatico.
Capacitar a los estudiantes de medicina del pais en
. temas tan importantes como lo son los derechos
L Taller SCORAction: Derechos P .
Fac. Ciencias de la ) sexuales y reproductivos y el acceso al aborto seguro,
sexuales y reproductivos y . .. 1 1
Salud de manera que el entrenamiento adquirido sea una
acceso al aborto seguro . e . 9
herramienta para difusion de la informacién en todos
los departamentos del pais.
Fac. Ciencias de la . . .
Salud Uno, Dos, Tres, Pare el Estrés José del Carmen Ruiz Gamboa 1 1
Total, Fac. Ciencias de la Salud 12 8 20
Fac. Ciencias Conocer el contexto real del mercado de Valores
Econdmicas, Colombiano. Explicar los diferentes titulos valores que
. . Charla Conozcamos la Bolsa .. 1 1
Administrativas y se pueden adquirir en el mercado y los entes
Contables reguladores del mismo.
Fac. Ciencias . .
L. Promover los sucesos de los mercados financieros y el
Econdmicas, . . . . . ,
. . Cine Financiero emprendimiento mediante peliculas y documentales 1 1
Administrativas y como propuesta de la didactica del aprendizaje
Contables prop P J
Fac. Ciencias El estudiante mediante este curso podra
Econdmicas, - e conceptualizar y entender el origen del estado, las
. . Curso de Administracion Publica . P y. . & . 1 1
Administrativas y relaciones del mismo con los ciudadanos y viceversa, la
Contables estructura constitucional, asi como el modelo
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FACULTAD, Total
PROGRAMA O NOMBRE DESCRIPCION 2017-1 | 2017-2 eneral
DEPENDENCIA .

administrativo. Podrd también conocer cémo se
construye la agenda publica y cdmo se formula la
politica, capacitandose en: conocimientos basicos de
Estado, sus clases y su evolucién; introducir a los
asistentes al funcionamiento y origen del sistema
politico colombiano; presentar la Constitucion Politica
de Colombia, sus antecedentes histdricos, cambios a
través del tiempo; Derechos Humanos; Relacionar
conceptos del servicio educativo en la constitucion, al
igual que en los planes de desarrollo y su contribucion
con el posconflicto; exponer a los asistentes las
generalidades de la administracion publica y sus
componentes.

- . Foro Nacional en Socializar mvestlgauor"\‘es, proy?ctos y pract!cas en

Fac. Ciencias - . cuanto a la responsabilidad social empresarial
. Responsabilidad Social . L .
Econdmicas, . realizados en los programas de Administracién de
. . Empresarial de la Facultad de . L A . , 1
Administrativas y L . Negocios, Administracion Financiera, Economia y
Ciencias Econdmicas, oL .
Contables . . Contaduria Publica para dar a conocer los impactos
Administrativas y Contables. .
generados de la academia con el entorno.
Fac. Ciencias | ENCUENTRO DE
Econdémicas INVESTIGACION DE PROGRAMAS
! NELLY CARVAJAL OROZCO 1
Administrativas y VIRTUALES Y A DISTANCIA
Contables UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
Fac. Ciencias | SIMPOSIO UNIQUINDIANO DE
Eco.némicas ECONOMIA- Desafios de la
. , Profesién del Economista en el Fernando Mejia Lépez 1
Administrativas y ,
mundo contemporaneo y
Contables . . o
normativa que rige la Disciplina.
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DEL QUINDIO
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PROGRAMA O NOMBRE DESCRIPCION 2017-1 | 2017-2 eneral
DEPENDENCIA :

Fac. Ciencias Il Encuentro de Grupos de
Econdmicas, Investigacion de la Facultad de . . ,
. . L L Beatriz Eugenia Bermudez Restrepo 1
Administrativas y Ciencias Econdmicas,
Contables Administrativas y Contables
Fac. Ciencias Programa Formacidn en Analisis | Capacitar a los actores de medios de comunicacién
Econdmicas, e Interpretacion de Indicadores | regionales en la correcta lectura e interpretacion de los 1 1
Administrativas y Econdmicos para Comunicadores | indicadores econémicos basicos (PIB, Pobreza,
Contables Sociales y Periodistas Inflacion, IPC, Desempleo)
Fac. Ciencias
Econdmicas, Seminario Taller en Investigacién | Generar conocimiento acerca del marketing 3.0y la 1 1
Administrativas y - Conferencia de Marketing 3,0 | investigacidon a través de un espacio tedrico-practico.
Contables
Fac. Ciencias . . L ‘. .
. - . Difundir los conocimientos basicos relacionados con la
Econdmicas, Taller Educacion Financiera para . . . .
. . Educacidn Financiera en entidades educativas del 1 1
Administrativas y Todos sector publico, privado y sector empresarial
Contables P P y P '
Fac. Ciencias . . L. L
L L Establecer un espacio de discusidn y reflexion en temas
Econdémicas, Taller Semana de la Educacién . - .
. . . . - relacionados con la Educacion Financiera y las 1 1
Administrativas y Financiera y la Inversion . . . .
inversiones en Colombia y el exterior.
Contables
Total, Fac. Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables 8 11
Fac. Ciencias Humanas el s . ,
Antropologia filosdfica Jorge Gregorio Posada Ramirez 1
y Bellas Artes
Apoyo en la construccién de la
Fac. Ciencias Humanas Politica Pablica de
) Envejecimiento Humano y Vejez | Silvana Maria Rubertone Gémez 1
y Bellas Artes L .
del Municipio de Armenia, en las
fases dos y tres de dicho
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DEL QUINDIO

FACULTAD, Total
PROGRAMA O NOMBRE DESCRIPCION 2017-1 | 2017-2 eneral
DEPENDENCIA .

proceso.
Fac. Ciencias Humanas CeIgbrauon dia del trabajador Ana Marfa Gil Rios 1 1
y Bellas Artes social
Fac. Ciencias Humanas CELEBRACION DIA MUNDIAL DE
Béllas Artes LOS ANIMALES. SAN FRANCISCO | Ysis Vélez 1 1
¥ DE ASIS
Reunir a un grupo de estudiosos sobre temas
relacionados con los problemas actuales de la
L . . comunicacion y sus conexiones con la culturay la
Fac. Ciencias Humanas | Coloquio Internacional sobre . . . . .
. . . supervivencia en tiempos de crisis ambiental para que 1 1
y Bellas Artes Comunicacion y Bioculturalidad .
conversen académicamente con los actores de la
Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes de la
Universidad del Quindio.
Fac. Ciencias Humanas | Diplomado en Organizaciéon Fernando Hernandez Garcia 1 1
y Bellas Artes Documental
Fac. Ciencias Humanas | Diplomado Penitenciaria Pefias . ..
Proporcionar a los participantes 1 1
y Bellas Artes Blancas
Encuentro de Egresados y Realizar el VI Encuentro de Egresados y Estudiantes
L Estudiantes del Programa Ciencia | para celebrar los 30 afios del Programa Ciencia de la
Fac. Ciencias Humanas ., . L 2 - ,
de la Informaciéony la Informacién y la Documentacidn, Bibliotecologia y 1 1
y Bellas Artes ., s , s . . .y
Documentacion, Bibliotecologia | Archivistica, mediante actos de tipo académicoy
y Archivistica cultural.
Ofrecer a la comunidad universitaria y del
Fac. Ciencias H , Depart to del Quindio el estado actual de |
ac. Ciencias Humanas | . " .o Inaugural 2017-1 | epar‘am'eln o del Quindio el esta o.ac u? ela 1 1
y Bellas Artes investigacion que se presenta en la filosofia y la
literatura.
Fac. Ciencias Humanas | Evento Maneras de Persistir, Activar procesos de relacién e intercambio cultural 1 1
y Bellas Artes Ascenso a la Montafia del Sur entre docentes y estudiantes de los Programas de
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DESCRIPCION

2017-1

2017-2

Total
general

Artes Visuales de la Universidad del Quindio y de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira a partir de la
realizacion del evento denominado MANERAS DE
PERSISTIR, Asenso a LA Montafia DEL Sur, el cual
consta de: una exposicidn de arte (convocatoria,
recepcidn de obras, traslado de obras y estudiantes,
montaje, inauguracién y desmontaje, febrero 20 a
mayo 11) a realizarse en la Sala de Exposiciones de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, tres foros (mayo
11) y una visita guiada con estudiantes de colegios de
Pereira, (mayo 19).

Fac. Ciencias Humanas
y Bellas Artes

Exposicidon Académica del
Programa de Artes Visuales de la
Universidad Tecnoldgica de
Pereira.

Luis Enrique Vargas Prado

Fac. Ciencias Humanas
y Bellas Artes

Foro Ascenso a la Montafia del
Sur: Arte, Filosofia y Literatura

e Construir estructuras conceptuales relacionadas con
el pensamiento ambiental como pilares fundamentales
de los procesos de formacién y construccién de
identidad de los estudiantes de Artes Visuales, Filosofia
y Literatura, y en general de las facultades de Ciencias
Humanas y Bellas Artes y de Educacién.

¢ Establecer didlogos con académicos locales que
permitan ampliar horizontes de sentido respecto a
problematicas actuales ambientales-sociales-culturales
mediante sus aportes experienciales y tedricos en el
seminario LA MONTANA DEL SUR, horizontes de
sentido que a su vez jalonaran procesos de
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FACULTAD, Total
PROGRAMA O NOMBRE DESCRIPCION 2017-1 eneral
DEPENDENCIA .

investigacion/creacion en los estudiantes.
Aportar el debate contemporaneo sobre el feminismo
L y la ecologia, los conocimientos obtenidos por medio
Fac. Ciencias Humanas . . . L .
Foro Mujer y Territorio de la investigacion que realizan los grupos de 1 1
y Bellas Artes . . . .
investigacion del Programa de Filosofia en torno a
estos temas.
Fac. Ciencias Humanas || Coloquio internacional de "Paz, L , .
. . | Oliverio Gdmez Hernandez 1
y Bellas Artes conflictos y derechos humanos
| Semana de la Comunicacién, 20
L afios Comunicacién social
Fac. Ciencias Humanas . . - .
periodismo, IX Premios Mauricio Fernando Ocampo Quintero 1
y Bellas Artes . .
nacionales de periodismo
universitario Te Muestra
| SIMPOSIO ACADEMICO DE
Fac. Ciencias Humanas ENCUENTRO DE DIRECTORES DE
Bé“as Artes PROGRAMAS DE LILIA INES LOPEZ CARDOZO 1
Y GERONTOLOGIA A NIVEL
LATINOAMERICANO.
L Il Foro Gestion Social del Riesgo,
Fac. Ciencias Humanas . . . . .
El Riesgo desde perspectivas Sandra Milena Vardén Velasquez 1
y Bellas Artes e
multidisciplinares
- Contribuir a la construccién de conocimiento en el
Il Jornada Académica . . .
L . campo de familia, a partir de procesos educacion,
Experiencias de Trabajo con . . ; Co . . .
L . . investigacidon y orientacidn a intervencién psicosocial
Fac. Ciencias Humanas | Familia en el Eje Cafetero: L S . .
. . en familia, como ejercicio de la actuacidn profesional 1 1
y Bellas Artes Educacidn, Investigacion y . . L
. . ., de familia desde el conocimiento en las ciencias
Orientacion, Intervencion . . .
. . . sociales y humanas. Propiciar un escenario
Psicosocial en Familia e s . .
conversacién dialdgica de las acciones y proyecciones
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FACULTAD, Total
PROGRAMA O NOMBRE DESCRIPCION 2017-1 | 2017-2 eneral
DEPENDENCIA .

desde la red nacional de programas universitarios en
familia, para lo cual se realizara el XV Encuentro
Nacional de la Red de Programas Universitarios en
familia.
Fac. Ciencias Humanas Industneis cuItura.Ie's, politica, Ricardo Alonso Vejarano Bolivar 1 1
y Bellas Artes economia y creatividad
LOS DOCUMENTOS
Fac. Ciencias Humanas | ELECTRONICOS ENMARCADOS Fernando Hernandez Garcia 1 1
y Bellas Artes EN LA GESTION DE LA
INFORMACION
El Seminario-Taller busca que el participante
comprenda la nocién den la Accidn Social Efectiva
(ASE), aprenda a identificar las caracteristicas
diferenciales entre el conocimiento individual y el
L Seminario Taller de Tecnologia e | conocimiento organizacional que se manifiesta en la
Fac. Ciencias Humanas . . .. . L
Investigacion y Docencia ASE. El participante comprendera la nocién del 1 1
y Bellas Artes o s e g o
Interdisciplinaria equilibrio dindmico en el entorno organizacional de la
Democracia Institucional ademads de identificar las
caracteristicas en la actividad de las organizaciones en
diversos sectores , ademas de comprender la nocidn
del desarrollo organizacional y asociativo.
L Seminario-Taller “Proceso de
Fac. Ciencias Humanas ., . . ,
Investigacion y Creacion; Damaris Ramirez Bernate 1 1
y Bellas Artes . L,
aplicados al audiovisual
Fac. Ci ias H , ‘g . . ,
ac. Llenclas Humanas Taller de curaduria fotografica Ricardo Alonso Vejarano Bolivar 1 1
y Bellas Artes
Fac. Ciencias Humanas Ta?ller de direccidn coral en Sebastian Martinez Castro 1 1
y Bellas Artes alianza con el Banco de la
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DEPENDENCIA g

Republica

Generar espacios para el intercambio en temas
referidos a la planeacién vy el territorio desde las 1 1
Ciencias sociales y Humanas.

Fac. Ciencias Humanas | Taller Territorio y escenarios en
y Bellas Artes el posacuerdo

Fac. Ciencias Humanas |V Congreso Colombiano de

. . , Ysis Véle 1 1
y Bellas Artes Estudiantes de Filosofia ! z

Compartir experiencias, saberes y referentes tedricos y
metodoldgicos sobre alternativas al desarrollo, los

Fac. Ciencias Humanas |V Foro Internacional de No . , N
bienes comunes, el perddn y la reconciliacion, la 1 1

y Bellas Artes Violencia . .
vigencia de los derechos humanos y la coyuntura
histérica nacional del posconflicto.
Fac. Ciencias Humanas | VIl Foro de Profesores de Mostrar los desarrollos mas recientes de investigacion 1 1
y Bellas Artes Filosofia en filosofia a nivel regional y nacional.
L Xl Foro Regional sobre Familia.
Fac. Ciencias Humanas . L, . - . .
La investigacidn y la intervencion | Jhon Jaime De La Rosa Bobadilla 1 1
y Bellas Artes de
con familias diversas
Total, Fac. Ciencias Humanas y Bellas Artes 12 17 29
Capacitar a los estudiantes de Basica Secundaria y
Media de algunos colegios oficiales del Municipio de
. ‘o Armenia y de algunos colegios oficiales del
Fac. Educacién Club de Matematicas y & . 8 . 1 1
departamento del Quindio para liderar en las
respectivas instituciones la conformacion de los Clubes
internos.
Conferencia inaugural - Lic.
espaiol y Literatura ¢Qué Extender a la comunidad educativa los ultimos
Fac. Educacién géneros y estrategias de discursos tedricos relacionados con la escritura en la 1 1
escritura se solicita a los educacion secundaria.

alumnos en las materias del
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

FACULTAD, Total
PROGRAMA O NOMBRE DESCRIPCION 2017-1 | 2017-2
DEPENDENCIA general

curriculo en un centro de
Secundaria? Diagndstico y
practicas de escritura.
Conferencia inaugural: Didactica
Fac. Educacién de la escritura. Innovacion e Zahyra Camargo Martinez 1 1
investigacion
Conferencia: "Las Culturas Dialogar sobre el panorama de las culturas
Fac. Educacién Originarias en su literaturay sus | prehispanicas vistas desde hoy en su espectro 1 1
artes" - Invitado Internacional cosmogonico, literario, musical, cientifico y linglistico.
., CONVERSATORIO EXPERIENCIAS .
Fac. Educacién EN PRACTICA PAULA ANDREA CORTES ESTRADA 1 1
Propiciar los espacios académicos para la
., Diplomado en Docencia fundamentacidn conceptual y consolidacién de las
Fac. Educacion L . . . o 1 1
Universitaria competencias pedagdgicas para un buen desempefio
en la misidn como docente universitario.
. , Desarrollar en los docentes de la Universidad del
Diplomado en Inglés para L R S
Fac. Educacién profesores de la Universidad del Quindio competencgs Imgwstlca,ls en ingles , 1 1
Quindio. comparables con el nivel B1 segun el marco comun
europeo (MCER)
ENDOSEMINARIO
., ACTUALIZACION HABILIDADES .
Fac. Educacién PEDAGOGICAS DE LA PRACTICA PAULA ANDREA CORTES ESTRADA 1 1
EN EDUCACION FiSICA
Fac. Educacion Evento Clase Maestra Generar'unl p'roceso académico de actualizaciéon en 1 1
temas bioldgicos.
Evento Segunda Encuentro de Destacar la importancia que tiene la investigacion en el
Fac. Educacién Experiencias Investigativas - desarrollo profesional de nuestro programa 1 1
Licenciatura en Lenguas académico, apuntando de esta forma a un
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FACULTAD, Total
PROGRAMA O NOMBRE DESCRIPCION 2017-1 | 2017-2
DEPENDENCIA general

Modernas enriquecimiento del mismo.
Fac. Educacién Festival de Danza Folclérica Sandra Milena Ramirez Herrera 1 1
Integrar a la comunidad de adultos mayores del
municipio de Armenia a través del festival folclérico
. Festival de Danza Folcldrica en el | organizado por los estudiantes de segundo semestre
Fac. Educacién . . e 1 1
Adulto Mayor en los espacios académicos de didactica del folclor y
morfo fisiologia del programa de Lic. Educacién Fisica y
Deportes.
Fomentar la practica investigativa en el area de la
| Seminario de Investigacidon en | actividad fisica y su relacién con la promocion de la
Fac. Educacion Actividad Fisica, Salud y dreas salud desde diferentes areas del conocimiento en la 1 1
afines comunidad académica de la Universidad del Quindio y
en general en toda la region y dreas cercanas.
| SEMINARIO REGIONAL DE
PRACTICA PROFESIONAL EN
., EDUCACION FISICA " UNA .
Fac. Educacién MIRADA DESDE LA EXPERIENCIA Marisel Toro Lopez 1 1
Y LOS PROCESOS DE
FORMACION PROFESIONAL"
Generar espacios de discusidn, argumentacion y
. Il Encuentro de Experiencias reflexion concernientes a los procesos investigativos
Fac. Educacién R o 1 1
Significativas en Investigacion desarrollados en el Programa por parte de los
estudiantes.
[l Seminario Nacional de Actualizar a los profesores y estudiantes de Educacion
Fac. Educacién Investigacion de la Educacion Fisica y afines con respeto a los procesos investigativos 1 1
Fisica y Areas afines gue se estan desarrollando a nivel nacional.
Fac. Educacién Lenguas Modernas: 50 afios Luz Stella Zuluaga 1 1

expandiendo horizontes
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

FACULTAD, Total
PROGRAMA O NOMBRE DESCRIPCION 2017-1 | 2017-2| >
DEPENDENCIA g

Generar impacto en los estudiantes de licenciatura en
educacion fisica y deportes, develando la importancia
de los origenes de la carrera y recordando los autores 1 1
mas representativos de campo de accion y sus diversas
teorias mas significativas.

Muestra Pedagdgica de Teoria

Fac. Educacion AR
de la Educacidn Fisica

Configurar institucionalmente desde la Universidad del
Quindio, un plan padrino de acompafiamiento para
mejorar niveles de desempefio en matematicas de
nifios y nifas de la Educacién Basica de algunas
instituciones educativas (IE) oficiales del Departamento

Plan Padrino Uniquindio para del Quindio, segun el indice Sintético de Calidad
Fac. Educacién mejorar los niveles de Educativa (ISCE), mediante la realizacion de practicas 1 1
desempeiio de matemadticas didacticas y profesionales de los estudiantes de la

Licenciatura en Matematicas, desde el liderazgo del
Grupo de Investigacion en Educacidon Matematica
"GEMAUQ", por medio de una formacién tedrica y
practicas en contexto y en articulacion con el uso de
material tecnoldgico.

Segundo Simposio de
Investigacion Educativa del

Fac. Educacién . . Alejandra Maria Giraldo Garcia 1 1
Programa de Licenciatura en
Biologia y Educaciéon Ambiental

Fac. Educacién Semana de la matematica Diana Milena Galvis Soto 1 1
Seminario Pedagogia Social, Reconocer el intercambiar experiencias en los ambitos
Educacidn Populary de la educacion popular, los movimientos sociales y la

Fac. Educacién Construccion de Tejido Social: accidn social, con el fin de conjugar los saberes propios 1 1
Una mirada desde los de la carrera de Pedagogia Social para la Rehabilitacién
movimientos sociales y la realidad en que se desempenfaran los futuros
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Posconflicto en Cinco

Instituciones Educativas suscritas

General Santander - Calarc3, I.E. Instituto Calarca —
Calarca, I.E. San Bernardo — Barcelona, I.E. Instituto

FACULTAD, Total
PROGRAMA O NOMBRE DESCRIPCION 2017-1 | 2017-2
DEPENDENCIA general

licenciados, por medio de aprehensiones cognitivas
gue vienen de la practica y pueden ser llevadas a
contextos académicos para fortalecer los procesos de
aprendizaje de nuestros estudiantes.
Conocer las politicas, proyectos y programas para
L, Seminario Primera Infancia, atender la poblacion en la Primera Infancia en tiempos
Fac. Educacion g . . . 1 1
Educacion y Posconflicto de postconflicto; y que se agencian desde las
diferentes instituciones de la region
Dar inicio al proceso de formacién y seleccidon de los
L , docentes que orientaran los espacios académicos
Seminario Taller Pedagdgico: . .
. . , . correspondientes al Componente de Formacién de la
Fac. Educacién Perspectivas Pedagdgica y . . 1 1
Curricular Facultad, por medio del desarrollo del primer taller, de
cuatro programados, correspondiente al ambito de
Formacidn Perspectiva Pedagdgica y Curricular.
Taller Desarrollo del Capacitar a los estudiantes de Basica Secundaria hijos
Fac. Educacién Pensamiento Matematico en de docentes y administrativos de la Universidad del 1 1
nifios y nifias en edad escolar Quindio en el desarrollo del pensamiento matematico.
XVIII ENDOSEMINARIO EN
Fac. Educacién PENSAMIENTO Y EDUCACION Carlos Alberto Chacén Ramirez 1 1
AMBIENTAL
Total, Fac. Educacion 17 9 26
DIPLOMADO DE ACTUALIZACION
Fac. Ingenieria EN SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE | Fernando Jaime Escobar Botero 1 1
LA INFORMACION (TI)
Disefio e Implementacién de Disefiar e Implementar sistemas de radiodifusion de
Fac. Ingenieria Radio Escolar para el baja potencia para las Instituciones Educativas: I.E. 1 1
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Nacional de Profesores de

investigacion "La guerra acariciada. Filosofia del sery

FACULTAD, Total
PROGRAMA O NOMBRE DESCRIPCION 2017-1 | 2017-2 eneral
DEPENDENCIA .

a la Secretaria de Educacion Buenavista — Buenavista Y I.E. Jesus Maestro -
Departamental. (I.E. General Montenegro, con fines exclusivamente formativos.
Santander - Calarc3, I.E. Instituto
Calarcd — Calarcg, I.E. San
Bernardo — Barcelona, I.E.
Instituto Buenavista —
Buenavista Y I.E. Jesus Maestro -
Montenegro)
Disefio Estructural de la . L N
! . uctd Realizar el Disefo Estructural de la Ampliacion de la
., Ampliacién de la Casa 9 Manzana .
Fac. Ingenieria . Casa 9, Manzana B de la Etapa Ill de la Ciudadela 1 1
B de la Etapa Ill de la Ciudadela . . L
. Nuevo Armenia (acorde a planos arquitectdnicos)
Nuevo Armenia
. . -~ Prestar el servicio social a los ciudadanos Angela
Estudio de nivel freatico por . . .
Patricia Menza Astudillo y Félix Ramos Cervantes
humedad en muro de . .
L vecinos del alma mater en lo referente al estudio de
. contencidn Carrera 16 Calle 11 . (s
Fac. Ingenieria R nivel freatico en el terreno por humedad en el muro de 1 1
Norte Urbanizacién Santa ., .
.. contencidn ubicado en la Carrera 16 con Calle 11 Norte
Ménica (Costado sur de la o L.
Universidad del Quindio) Urbanizacién Santa Mdnica (Costado sur de la
Universidad del Quindio)
Practicas de Laboratorio de
Fac. Ingenieria Hidrdaulica para la Universidad La |José Alejandro Naranjo Ocampo 1 1
Gran Colombia de Armenia.
Recuperacion de equipos de
Fac. Ingenieria computo de la Fundacion Luis Miguel Capacho Valbuena 1 1
Refugio de Adulam - Armenia
Total, Fac. Ingenieria 3 3 6
Otra Conferencia Inaugural - Foro Ofrecer a la comunidad quindiana los resultados de la 1 1
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

FACULTAD, Total
PROGRAMA O NOMBRE DESCRIPCION 2017-1 | 2017-2 eneral
DEPENDENCIA .

Filosofia guerrilla" del profesor Wolf Kittler de la Universidad de
California-Santa Barbara.
Capacitar a los docentes de la Universidad del Quindio
Curso Disefio y Creacion de en el (.:Iiseﬁo y creacion de recursos de ap(?yo yenel
Otra manejo de la plataforma Moodle, con el fin de que les 1 1
Recursos de Apoyo en Moodle . . L
sirvan como complemento a los espacios académicos
de las metodologias presencial y distancia.
p onal de iniciacion
Otra cu ,So. vacacional de iniciacio Sebastian Martinez Castro 1 1
artistica
Capacitar a los docentes de la Universidad del Quindio
Diplomado Estrategias para el en Estrategias para el Desempefio en Ambientes
Otra desempeiio de ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA), para que desarrollen 1 1
virtuales de aprendizaje - Tutor | sus competencias, habilidades como Tutor Virtual y
Virtual guien de manera eficaz y eficiente al estudiante en su
proceso de aprendizaje.
Estudio de Analisis de Impacto a
Otra Graduados de la Universidad del |Luz Marina Arbelaez Arbeldez 1 1
Quindio en el Entorno Social
Acercarse a las comprensiones que diversos actores
Evento Afio Cruzado Colombia - académicos del e.jej ,caf.e'Fe.ro tenemos.acerca del
. . . . proceso de transicion iniciada con la firma y puesta en
Francia Coloquio Universitario . .
Otra " L . . marcha del acuerdo entre el gobierno Colombiano y las 1 1
Paces, Justicia y Convivencia . . . .
Social” FARC/EP y construir colectivamente orientaciones para
los procesos en la regidn en clave de Justicia y de
convivencia social.
E toC tori o .
vento o.n'versa (?rlo y" Conmemorar los 50 afios de la publicacidn de la novela
Otra Presentacién del Libro "No ) o . , . 1 1
. . , | Cien anos de soledad, de Gabriel Garcia Marquez.
Moriré del Todo - Gabriel Garcia

Por una Universidad
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

FACULTAD, Total
PROGRAMA O NOMBRE DESCRIPCION 2017-1 | 2017-2
DEPENDENCIA general

Marquez", con Conrado Zuluaga
Extensién Social a través de los Cont.ribuir a t‘ravt.és dfe los grupos artijc,’,cicos Yculturales
. de bienestar institucional a la extension social y
Otra grupos represe‘ntatlvos comunitaria beneficiando a la poblacién Regional y 1 1
culturales de Bienestar . . - . .
Institucional Nacional, con,presentac.lones art.lstlca?s de.prlmer nivel
aportando asi a construir una universidad integradora.
Otra FERIA DE LA FRANCOFONIA 2017 | JORGE HERNAN HERRERA PINEDA 1 1
[l Festival de la Cancidn en
Otra Lengua Extranjera "Talento es lo |John Jairo Calderdn Benavides 1 1
qgue hay"
Ofrecer un Servicio de Proyeccidn Social, por parte de
la Universidad del Quindio a la poblacién infantil rural
N menos favorecida, ampliar el horizonte cultural de los
Leer en el Campo para sofiary o . . X
Otra transformar nifios, despertando y cultivando en ellos el interés y el 1 1
gusto por la lectura, servir como medio de apoyo a los
profesores en su tarea de formar estudiantes con
mentes curiosas y abiertas.
Otra LIDERES UNIQUINDIANOS Hernan hoyos Walteros 1 1
Ofrecer un servicio de proyeccién social por parte de la
universidad del Quindio a través de la biblioteca con
los nifios de basica primaria de las instituciones de
Otra Taller "Leer ests de Moda" eiucacic’)n a y ampliar el horizonte cultural‘de Iols 1 1
nifios, despertando y cultivando en ellos el interés y el
gusto por la lectura, servir como medio de apoyo a los
profesores en su tarea de formar estudiantes con
mentes curiosas y abiertas.
Otra Taller Condiciones de Uso de Ofrecer un espacio formativo entorno al tema de 1 1
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

FACULTAD, Total
PROGRAMA O NOMBRE DESCRIPCION 2017-1 | 2017-2 eneral
DEPENDENCIA .

Contenidos condiciones de uso y licenciamiento de los contenidos
disponibles tanto en red como en forma fisica.
L Capacitar a los docentes autores y tutores que
Taller Encuentros Sincrénicos .p , . .y Y .
- . orientaran los espacios académicos de la nueva
Otra utilizando la herramienta Adobe L . 1 1
Connect estrategia virtual en el uso de la herramienta Adobe
Connect, para realizar encuentros sincrénicos
Ofrecer un servicio de proyeccién social por parte de la
Taller Proyecto de Extensién universidad del Quindio a los adultos mayores, que se
Otra Cultural "Cajas Viajeras de encuentran en los hogares geriatricos menos 1 1
Literatura para Adultos" favorecidos y hacerlos participes de nuestras
actividades.
Transmisidn Radial - Festival . . ., - -
Otra . Difundir Educacidn, Académica Entretenimiento 1 1
Mono Nufez
Apoyar a una causa social a una Fundacién Social sin
animo de lucro, cuya finalidad es brindar ayuda a
Otra Video Fundacién Vida Amor de | familias de bajos recursos econdmicos, que cuenta en 1 1
Barcelona su nucleo familiar, nifios, jévenes y/o adultos
discapacitados. Accidn social conformada por
voluntarios del Corregimiento de Barcelona, Quindio.
Total Otra 13 5 18
Construir estructuras conceptuales relacionadas con el
pensamiento ambiental como pilares fundamentales
N . de los procesos de formacion y construccién de
Seminario Internacional La . . . . . ,
Programa de Artes N identidad de los estudiantes de Artes Visuales, Filosofia
. Montafa del Sur, Arte y . L 1 1
Visuales . . . y Literatura, y en general de las facultades de Ciencias
Pensamiento Latinoamericano. -
Humanas y Bellas Artes y de Educacién
Establecer didlogos con académicos locales e
internacionales que permitan ampliar horizontes de
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

al estudio de las ciencias basicas a través de

FACULTAD, Total
PROGRAMA O NOMBRE DESCRIPCION 2017-1 | 2017-2 eneral
DEPENDENCIA .

sentido respecto a problemdticas actuales ambientales
- sociales - culturales mediante sus aportes
experienciales y tedricos en el seminario La Montafia
del Sur, horizontes de sentido que a su vez jalonaran
procesos de investigacion/creacion auténticos y
contextuales en los estudiantes
Promover la practica del Performance en los
estudiantes del Programa de Artes Visuales, a partir de
Programa de Artes su asistencia activa al taller orientado por la artista
. . Taller de Performance: Verter Evelyn Loaiza y en el contexto del 8 Encuentro 1 1
Visuales . . ,
Internacional Performance para la vi(d)a. Maria Teresa
Hincapié. "RE-ACCIONA POR LA PAZ". 2017 a realizarse
en Agosto 21 al 26 de 2017.
Total Programa de Artes Visuales 2 2
- Capacitar a los estudiantes en el disefio de estudios de
Taller Toma de Decisiones para g .
9 L ocupacién de Oso Andino y el uso de modelos de
. , la Conservacion: Disefio de . . .
Programa de Biologia . s ocupacién como herramienta para el monitoreo del 1 1
Monitoreo, Modelos y Analisis . .
. . estado de las poblaciones de Oso Andino y la toma de
de la Ocupacién del Oso Andino - .
decisiones en conservacion.
Total Programa de Biologia 1 1
Nutricidn durante los primeros . . .
Programa de . P Actualizar el personal de salud sobre la importancia de
, mil dias - clave para la . . . . . 1 1
Enfermeria . " la nutricion del infante en los primeros mil dias de vida.
programacion metabdlica
Total Programa de Enfermeria 1 1
Este proyecto tiene como objetivo motivar a los
Programa de Fisica Programa Fisica en los Colegios | estudiantes de grado once de los colegios de la regidn 1 1

Por una Universidad
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

FACULTAD, Total
PROGRAMA O NOMBRE DESCRIPCION 2017-1 | 2017-2| >
DEPENDENCIA g

conferencias en fisica y matematicas presentadas por
docentes del programa de Fisica y estudiantes de los
semestres superiores. De esta forma se busca también
promover el programa de fisica e invitar a la
comunidad de la region a formar parte de la familia
uniquindiana a través de sus diferentes programas. Se
busca realizar al menos 20 visitas - conferencias
durante el semestre 2017-2

Total Programa de Fisica 1 1

Brindar a los potenciales competidores del XI Concurso
de Robots, conceptos e informacién técnica acerca de
la construccidn de robots auténomos para
competicion. Para esto se desarrollaran sesiones
técnicas donde se cubriran los siguientes temas:
estructura y dindmica del robot, electrénica del robot,
programacion de las interfaces del robot y
programacion del comportamiento del robot.

Programa de Ingenieria

. Curso Workshop de Robética
Electronica

Total Programa de Ingenieria Electrénica 1 1

Discutir al respecto de las ultimas investigaciones que

Programa de . s - , .
& VIl Foro de Estudios Didacticos, |se han gestado en la regiény el pais, concernientes con

Licenciatura en Espafiol | . .. . . . . e e . 1 1
. P Linguisticos y Literarios las areas de semidtica, didactica y literatura, para el
y Literatura . L.
fortalecimiento de la formacién de nuestros maestros.
Total Programa de Licenciatura en Espafiol y Literatura 1 1
. Capacitar a profesionales de la Salud, acerca de la
. Curso Taller de Lactancia . . . .
Programa de Medicina importancia de la lactancia materna en la diada madre 1 1
Materna " . . . -
e hijo y su impacto en la calidad de vida del nifio.
Programa de Medicina |Evento Scorp Camp - Colombia Realizar entrenamientos en Derechos Humanos y Paz 1 1
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

FACULTAD,
PROGRAMA O
DEPENDENCIA

NOMBRE

DESCRIPCION

2017-1

2017-2

Total
general

2017

(TNT, TNHRT, ITDM, Peace&Conflict) dirigidos a
estudiantes de Medicina de todo el mundo que
pertenezcan a la IFMSA, con el fin de compartir
conocimientos que contribuyan al desarrollo integral
del médico, de colaborar con la transformacién de la
realidad de cada participante basado en la
argumentacion, la participacién y el disfrute.
Educando en valores como solidaridad, verdad,
cooperacion, integracion, liderazgo, respeto y
compromiso individual y colectivo.

Programa de Medicina

[l Simposio uniquindiano de
Psiquiatria y Salud Mental

Ofrecer a los participantes un acercamiento tedrico -
practico a los tema de psiquiatria y salud mental que
tienen gran relevancia para la comunidad académica,
la regidn y el pais, con un programa de alto nivel
académico y a cargo de expositores idoneos para el
tema

Programa de Medicina

Primer Simposio de Actualizacién
en Urgencia Medicas - Lo que
debemos saber

Crear un espacio académico principalmente para el
personal médico, con el fin de conceptualizarlos
principalmente en el manejo frente a las patologias de
mayor competencia en un servicio de urgencias

Programa de Medicina

Segundo Simposio Nacional de
Obstetricia y Cuidado Critico de
la Embarazada

Conceptualizar y re conceptualizar temas y problemas
de interés general sobre situaciones patoldgicas que
afectan a la mujer durante la gestacion, partoy
puerperio

Total Programa de Medicina

Programa de Quimica

Seminario de Desarrollo y
Caracterizacién de Nano
materiales

Capacitar a estudiantes, docentes e investigadores
sobre el desarrollo y caracterizaciéon de nano
materiales

Por una Universidad
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

académico dia nacional del

Adulto Mayor

EXISTENCIA DEL PROGRAMA DE GERONTOLOGIA

FACULTAD, Total
PROGRAMA O NOMBRE DESCRIPCION 2017-1 | 2017-2 eneral
DEPENDENCIA .

Total Programa de Quimica 1 1
Reflexi I I imiria |
‘ ’ Coloquio Colombia sin Toreo. e §X|onar sobre el proyecto de ley o!ue suprimiria las
Programa Filosofia ., . corridas de toros desde una perspectiva moral y 1 1
Quindio por la Vida y La Paz "
politica
Proporcionar a los participantes un escenario
conceptual sdlido y riguroso, en el cual fundamenten
los procesos Filosoéficos.
. , Diplomado - Espacios de Identificar conceptos que sustenten la reflexion
Programa Filosofia L . , . L . . . . L 1 1
Reflexidon en torno a la Filosofia | epistemoldgica sobre la convivencia y la inclusion.
Apoyar los escenarios de desarrollo que permitan
pensar la convivencia y la libertad dentro y fuera del
estadio carcelario
Realizar una conferencia que permita repensar el papel
., o, del ciudadano en la construccion de nuevos entornos
. , Leccidn Inaugural 2017-2 ¢Cudl . . . .
Programa Filosofia . que fortalezcan la convivencia y la inclusion en el 1 1
es la ciudad que queremos? . .
contexto local y nacional (Carlos Mario Alvarez -
Alcalde de Armenia)
Total Programa Filosofia 3 3
. , . Conmemorar mediante la jornada académica el dia
Jornada Académica Dia Nacional . . o
, i , nacional del Gerontdlogo, la luz de los 30 afios de
Programa Gerontologia | del Gerontdlogo. El Gerontdlogo . . , o 1 1
existencia del programa de Gerontologia y los 25 afios
en el contexto laboral. . ..
de graduados de la primera promocién
Jornada académica en
conmemoracion a los 30 afos Conmemoracién jornada académica DIA NACIONAL
Programa Gerontologia | del programa, en homenaje DEL ADULTO MAYOR, A LA LUZ DE LOS 30 ANOS DE 1 1
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

FACULTAD, Total
PROGRAMA O NOMBRE DESCRIPCION 2017-1 | 2017-2
DEPENDENCIA general

Total Programa Gerontologia 2 2
Estudio de la variabilidad de un
Programa Ingenieria evento de precip.itacicjm en el Determinar la \{ar:iabfllidad espacio-temporal dg un .
Civil Campus de la Universidad del evento de precipitacién en el campus de la Universidad 1 1
Quindio mediante una red de del Quindio
Estaciones Pluviogréficas
El objetivo del congreso es compartir en el contexto de
agua y sostenibilidad, conocimientos, experiencias y
buenas practicas que permitan impulsar y/o promover
L . en la sociedad en general (sociedad civil, actores
. Il Seminario Internacional de . . o
Programa Ingenieria . sociales, entes privados, entes publicos, entes
Ingenieria Agua y Desarrollo 1 1

Civil gubernamentales, académica, entes de control y
tomadores de decisiones en la planeaciény
abastecimiento de agua, etc.) el debate sobre el
modelo de desarrollo que se vive en la regiony la

sostenibilidad de los recursos hidricos.

Sostenible

Total Programa Ingenieria Civil 2 2

Programa Licenciatura . L
Generar un proceso académico de actualizaciéon en

en Biologia y Educacién | Evento Clase Maestra i 1 1
. temas bioldgicos
Ambiental
Total Programa Licenciatura en Biologia y Educacion Ambiental 1 1
Configurar institucionalmente desde el programa de
. . Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes un
Programa Licenciatura . . .
e proyecto de irradiacidon deportiva como
en Educacion Fisicay Deporte para todos 1 1

aprovechamiento del tiempo libre de los nifios, jovenes
y adulto mayor de 11 barrios de la ciudad de Armenia
mediante la utilizacion del deporte como un medio

Deportes

Por una Universidad
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

FACULTAD, Total
PROGRAMA O NOMBRE DESCRIPCION 2017-1 | 2017-2 eneral
DEPENDENCIA .

para contribuir a problematicas sociales
Programa Licenciatura o . ~
8 e | Foro de Procesos de Ensefianza | Debatir sobre los procesos de ensefianza en torno a la
en Educacion Fisica 'y . e 1 1
en la Educacion Fisica educacion fisica
Deportes
. . Generar espacios de discusidn, argumentacion y
Programa Licenciatura L ., . . L
S Il Encuentro de Experiencias reflexién concernientes a los procesos investigativos
en Educacion Fisicay o o, 1 1
Significativas en Investigacion desarrollados en el Programa por parte de los
Deportes .
estudiantes.
Total Programa Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes 3 3
Destacar la importancia que tiene la lingliistica como
Programa Licenciatura |Congreso - Tercera Jornada ciencia y sus disciplinas en el desarrollo profesional de 1 1
en Lenguas Modernas | Internacional de Lingdistica nuestro Programa académico, apuntando de esta
forma a un enriquecimiento del mismo.
Evento English Day (en el marco | Presentar diferentes actividades y proyectos
Programa Licenciatura |de la celebracion de los 50 afios | académicos de aula realizados en los diferentes 1 1
en Lenguas Modernas | del Programa Licenciatura en espacios académicos del Programa Licenciatura en
Lenguas Modernas) Lenguas Modernas
Total Programa Licenciatura en Lenguas Modernas 2 2
Sensibilizar a profesores y estudiantes de la
. Universidad del Quindio y al publico en general sobre
Una Visién Integral de la Guadua .. Q o yarp . 8 .
, los beneficios y aplicaciones que tiene el bambu
, desde la Nanotecnologia, . . .
Programa Maestria en . Guadua en el comercio y la Cultura regional, ademas
) , Marcadores, Biorreactores, ) . : 1 1
Biologia Vegetal . . de dar a conocer los trabajos que viene realizando la
Nuevos Materiales, el Cultivo, , . , o .
Alometria v el Ambiente Maestria en Biologia Vegetal y la Organizacién Mundial
y del Bambu y la Universidad del Quindio con este
elemento floristico tipico de la regidon Andina
Total Programa Maestria en Biologia Vegetal 1 1

Por una Universidad
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Social

Tecnologias, "Hacer la paz en un
mundo pos verdad"

en conjunto con la Universidad Nacional de Colombiay
la Universidad del Valle, con la presencia de expertos

FACULTAD, Total
PROGRAMA O NOMBRE DESCRIPCION 2017-1 | 2017-2 eneral
DEPENDENCIA .

Implementar charlas peridédicas a manera de seminario
, P, or integrantes del Grupo de Investigacién en
Programa Tecnologia Seminario Cientifico por parte b & n P &
. . L Desarrollos Tecnoldgico (GIDET) profesores y
en Instrumentacién del grupo de investigacién en . e . 1 1
L L estudiantes con el dnimo de divulgar los avances
Electrdnica desarrollos tecnolégicos (GIDET) | .~ . L
cientificos ante la comunidad estudiantil de la
Universidad del Quindio
La XVIII Muestra tecnoldgica constituye un punto de
encuentro en Colombia para investigadores,
profesionales y estudiantes interesados en los ultimos
avances cientificos en el campo de la Electrénica y las
, Tecnologias de punta. El objetivo principal de nuestro
Programa Tecnologia L ,
. - evento es generar nuevos conocimientos y asi
en Instrumentacion XVIII Muestra Tecnoldgica - L 1 1
- fortalecer el desarrollo cientifico y tecnoldgico. Dar a
Electrénica : .
conocer los trabajos desarrollados por las diferentes
comunidades académicas y empresariales. Donde es
importante debatir experiencias y generar nuevos
proyectos interdisciplinarios que contribuyan al
desarrollo de nuestro pais.
Total Programa Tecnologia en Instrumentacion Electrénica 2 2
. e Propiciar un espacio de reflexiéon, donde se debate Ia
Programa Trabajo Foro la Construccién Ciudadana |, P .,p . .
) , implementacién de los acuerdos de paz y su incidencia 1 1
Social después de la Guerra . e . .
en la realidad politica social del pais.
Total Programa Trabajo Social 1 1
. . . Realizar colaborativamente el Segundo Coloquio
. , Coloquio Nacional de Estudios . . . & L a
Vicerrectoria de . . Nacional de Estudios Sociales de las Ciencias y las

., Sociales de las Ciencias y las . "

Extension y Desarrollo Tecnologias, "Hacer la paz en un mundo pos verdad", 1 1

Por una Universidad
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

FACULTAD, Total
PROGRAMA O NOMBRE DESCRIPCION 2017-1 | 2017-2 eneral
DEPENDENCIA .

internacionales que abordaran temas relacionados con
la coproduccion de tecnociencia y sociedad
Vicerrectoria de -
. . Respaldar artisticamente el desarrollo de la segunda
Extension y Desarrollo |1l Semana de la Montenegrinidad . 1 1
. semana de la montenegrinidad.
Social
Total Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social 2 2
Aunar esfuerzos para L. - . . .
; ‘p . . Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
caracterizar la biodiversidad en . L
. . e entre el Instituto de Investigacion de Recursos
areas de interés cientifico y con . . .
. R Bioldgicos Alexander von Humboldt y la Universidad
. , baja informacidn biolégica, pa el - . e 9
Vicerrectoria de - . del Quindio para apoyar la identificacidn, vinculacién y
L fortalecimiento de colecciones _, . L . 1 1
Investigaciones S g logistica necesaria para la realizacidn de visitas de
cientificas y la generacién de , . o
. ., . curaduria taxondmica, como parte del fortalecimiento
informacién genética de la . i .
. . . de colecciones bioldgicas realizado en el marco del
diversidad colombiana, en el . ) .
Convenio No. 16-062 suscrito con Colciencias
marco del programa BIO
Total Vicerrectoria de Investigaciones 1 1
Total general 77 89 166

FUENTE: Vicerrectoria de Extension U. Quindio.

Por una Universidad
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UNIVERSIDAD
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BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Por una Universidad
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UNIVERSIDAD

PLede 5. BIENESTAR UNIVERSITARIO
5.1 Usuarios servicios de salud por tipo de servicio.
5.2  Servicios de salud por clase de usuario.
5.3 Programas de apoyo Econdmico a estudiantes.
5.4  Participantes en selecciones y formacion deportiva.

5.5 Participantes en grupos representativos y formacion
cultural.

Por una Universidad
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

5.1 Usuarios servicios de salud por tipo de servicio afio 2017.

TIPO DE SERVICO 2017-1 | 2017-2 | Total general

ACTIVIDADES DE ENFERMERIA 1160 1062 2222
CIRUGIA GENERAL 6 6
CONSULTA EXTERNA 314 314
CONSULTA POR OPTOMETRIA 88 88
DERMATOLOGIA 86 86
DETECCION DEL CANCER UTERINO 18 18
ENFERMEDADES TROPICALES Y PARASITARIAS 5 5
GINECOLOGIA 44 44
IMAGENOLOGIA 75 75
LABORATORIO 646 646
MEDICINA ALTERNATIVA 8 8
MEDICINA GENERAL 1432 1432
MEDICINA INTERNA 7 7
NEUROCIRUGIA 7 7
ODONTOLOGIA 1956 1956
ORTOPEDIA 37 37
OTORRINOLARINGOLOGIA 14 14
PROCEDIMIENTOS 133 133
PSIQUIATRIA 58 58
RADIOLOGIA 48 48
REUMATOLOGIA 7 7
UROLOGIA 13 13

Total general 1371 5853 7224

FUENTE: Bienestar Institucional U. Quindio.

5.2 Servicios de salud por clase de usuario afio 2017.

TIPO DE SERVICIO POR 2017- |2017- ——
ESTAMENTO 1 2
DOCENTES 68 61 129
EGRESADOS 18 6 24
ESTUDIANTE 1107 | 5658 6765
Total general 1371 | 5853 7224

FUENTE: Bienestar Institucional U. Quindio.

Por una Universidad
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5.3 Programas de apoyo Econdémico a estudiantes afio 2017.

PROMEDIO

ACTIVIDAD 2017-2 | 2017-1 ESTUDIANTES
APOYO COMEDOR 1357 2021 1689
APOYO ECONOMICO COMPENSADO (AEC) 118 138 128
APOYO TRANSPORTE 1964 1977 1970,5
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 201 224 212,5
AUXILIARES DOCENCIA 253 285 269
AUXILIARES EXTENSION 42 45 43,5
AUXILIARES INVESTIGACION 34 39 36,5
AUXILIARES SISTEMAS 98 98 98
BBUC 100% - CULTURA 134 168 151
BBUD 50% - DEPORTES 86 129 107,5
BECA BIENESTAR UNIVERSITARIO 50% - CULTURA 55 37 46
DEPORTES BBUD 100% 287 323 305
DERECHOS ACADEMICOS INPEC 24 11 17,5
DERECHOS PEDAGOGICOS INPEC 24 11 17,5
DESCUENTO 100% CONVENIO DOBLE DIPLOMA MAE.ING.(ENF.ING.SOFTWARE) U.STA.CRUZ DO SUL 1 1
DESCUENTO 100% P.ADMON.ACTIVO RES.2531 DIC.2-2016, LITERAL J. 5 3 4
DESCUENTO 50% CONCEPT.MATRIC.ESTUDIANTES DE PREG.DE MOCOA SIN R.U.D PARA 2017-II 29 29
DESCUENTO 50% P.ADMON.ACTIVO RES.2531 DIC.02-2016, LITERAL J. 1 1 1
DESCUENTO 50% PARA CONYUGES DE ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES DE CARRERA 3 2 2,5
DESCUENTO 70% POSGRADOS PROPIOS UQ. FUNCION.CARRERA'Y FUNC.ADMON.LIBRE 1 1 1
NOMBRAMIENTO Y REMOCION
DESCUENTO 80% CONCEPT.MATRIC.ESTUDIANTES DE PREG.DE MOCOA CON R.U.D PARA 2017-II 13 13

Por una Universidad
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PROMEDIO

ACTIVIDAD 2017-2 | 2017-1 ESTUDIANTES
DESCUENTO 80% ESPOSA O COMPANERA PERMANENTE E HIJOS P.ADMON.ACTIVO RES.2531 DIC.2- 4 5 4s
2016, LITERALJ. !
DESCUENTO ESTUDIANTE VISITANTE EN CONVENIO 5 5
DESCUENTO POR VOTACION 7919 7857 7888
DISTINCION NACIONAL E INTERNACIONAL 39 33 36
ESTIMULO PARA HIJOS DE SERV.PUBLICOS DE CARRERA Y LOS DOC.(80%) 3 3
ESTIMULO PARA SERVIDORES PUBLICOS DE CAR.Y DOCENTES (100%) 3 3 3
ESTUDIANTE SEMESTRE INTERNACIONAL 6 25 15,5
HIJO DOCENTE/ADMINISTRATIVO UNIVERSIDAD DEL QUINDIO 56 54 55
MEDALLISTA ORO PLATA BRONCE 22 12 17
MEJOR PUNTAIJE DE CALIDAD 155 295 225
MEJOR PUNTAJE DE CALIDAD - POSTGRADOS 50% 19 6 12,5
NUCLEO FAMILIAR - DESCUENTO PADRE E HIJO 53 48 50,5
NUCLEO FAMILIAR - DESCUENTO POR CUARTO HERMANO 1 1 1
NUCLEO FAMILIAR - DESCUENTO POR ESPOSOS 140 130 135
NUCLEO FAMILIAR - DESCUENTO POR TERCER HERMANO 26 25 25,5
NUCLEO FAMILIAR DESCUENTO POR SEGUNDO HERMANO 626 575 600,5
PREMIO NACIONAL - INTERNACIONAL 12 12
RECLASIFICACION SOCIOECONOMICA 184 184 184
REPRESENTANTE A UN CONSEJO 19 12 15,5

Total general 13980 14820 14400

FUENTE: Bienestar Institucional U. Quindio.
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5.4 Participantes en selecciones y formacion deportiva afio 2017.

NOMBRE DEL SERVICIO O ACTIVIDAD 2017-1 |2017-2 | Total general

AJEDREZ 38 16 54
BALON MANO 83 25 108
BALONCESTO 148 57 205
CAMPISMO 130 46 176
CURSO DEPORTIVO DE ACTIVIDAD FiSICA PARA LA SALUD 36 36
CURSO PARKOUR 32 32
ENTRENAMIENTO EN CIRCUITOS - WORKOUT NOW

GRUPO RESPRESENTATIVO 93 35 128
ESCALADA DEPORTIVA 136 48 184
FULL BODY 78 45 123
FUTBOL 197 77 274
G.A. APOYO LOGISTICO Y RECREACION 32 32
G.A. AUXILIARES DEPORTIVOS 33 33
GIMNASIA AEROBICA 65 19 84
GIMNASIA Y YOGA 174 66 240
JUDO | 77 19 96
KARATE_DO 51 14 65
METODO DE PILATES 76 33 109
MICROFUTBOL 102 39 141
NATACION 305 128 433
NATACION NIVEL Il 125 45 170
PORRISMO 32 16 48
PRIMEROS AUXILIOS 148 148
SELECCION AJEDREZ 31 24 55
SELECCION ATLETISMO 22 17 39
SELECCION BALONCESTO FEMENINO 13 14 27
SELECCION BALONCESTO MASCULINO A 37 36 73
SELECCION DE JUDO 14 13 27
SELECCION DE TRIATLON 14 5 19
SELECCION DE ULTIMATE 24 24 48
SELECCION FUTBOL FEMENINO 32 40 72
SELECCION FUTBOL MASCULINO A 26 22 48
SELECCION FUTBOL MASCULINO B 26 25 51
SELECCION FUTBOL MASCULINO C 26 23 49
SELECCION FUTBOL SALA FEMENINO 21 18 39
SELECCION FUTBOL SALON MASCULINO 21 22 43
SELECCION KARATE-DO 9 11 20
SELECCION LEVANTAMIENTO DE PESAS 20 18 38
SELECCION NATACION 39 42 81
SELECCION PORRISMO 34 28 62
SELECCION SQUASH 17 20 37
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SELECCION TAEKWONDO 31 23 54
SELECCION TENIS DE CAMPO 12 11 23
SELECCION TENIS MESA 18 22 40
SELECCION VOLEIBOL FEMENINO 42 37 79
SELECCION VOLEIBOL MASCULINO 56 51 107
SQUASH 82 31 113
TAE-KWAN-DO | 63 14 77
TENIS DE CAMPO 36 9 45
TENIS DE CAMPO I 30 9 39
TENIS DE MESA 69 15 84
ULTIMATE FRISBEE 86 48 134
VOLEIBOL 157 70 227

Total general 3231 1538 4769

FUENTE: Bienestar Institucional U. Quindio.

5.5 Participantes en grupos representativos y formacién cultural afio

2017.
NOMBRE DEL SERVICIO O ACTIVIDAD 2017-1 | 2017-2 Total
general

ACROBACIA AEREA 53 22 75
ACROBACIA AEREA EN TELA NIVEL Il 14 7 21
APRECIACION DE PAISAJE CULTURAL
CAFETERO Y FOTOGRAFIA 111 27 138
BAILE | 545 173 718
CANTO 104 33 137
CANTO Il 21 11 32
CARBONCILLO 39 13 52
CUENTERIA 59 19 78
CULINARIA 99 32 131
DANZA ARABE 156 60 216
DANZA ARABE I 34 13 47
DANZA INDIGENA TRADICIONAL 14 14
DANZAS | 44 19 63
DIBUJO ARTISTICO 30 15 45
ETIQUETA, PROTOCOLO Y GLAMOUR 89 89
G.R. ACROBACIA 13 6 19
G.R. AFRODESCENDIENTE 20 14 34
G.R. BANDA SINFONICA 18 18
G.R. CUERDAS 10 9 19
G.R. DANZA FLOCLORICA 23 18 41
G.R. ESTUDIANTINA 13 11 24
G.R. MALABARES Y ARTES CIRCENSES 13 10 23
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NOMBRE DEL SERVICIO O ACTIVIDAD 2017-1 | 2017-2 Total
general
G.R. MUSICA FOLCLORICA MAKUARE 22 16 38
G.R. MUSICA LATINOAMERICANA 13 14 27
G.R. ORQUESTA 24 21 45
G.R. ROCK POP 10 11 21
G.R. SALSA 16 13 29
G.R. TEATRO 37 24 61
G.R. TEJECUENTOS 12 12
G.R. VOCAL INSTRUMENTAL 20 15 35
G.R. BAILE MODERNO 38 28 66
GUITARRA | 185 89 274
MALABARES 29 13 42
MANUALIDADES 83 28 111
ORIGAMI 43 13 56
ORIGAMI NIVEL Il 1 1
PERCUSION 80 26 106
PINTURA AL OLEO 27 11 38
PINTURA DECORATIVA 77 17 94
RAP, HIP HOP Y MUSICA URBANA 11 11
SALSA NIVEL | 205 46 251
SALSA NIVEL II 34 9 43
TANGO 65 28 93
TEATRO | 112 49 161
TEJIENDO - HILOS DE MEMORIA 55 55
Total general 2709 995 3704

FUENTE: Bienestar Institucional U. Quindio.
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TALENTO HUMANO

Por una Universidad
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA



n Anuario Estadistico 2017. Area Sistemas de Informacién Oficina de Planeacion y Desarrollo.

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

6. TALENTO HUMANO
6.1 Personal Docente

6.1.1 Docentes de Planta segun Facultades, dedicacion y
género.

6.1.2 Docentes de Planta segun nivel de formacién y
género.

6.1.3 Docentes Ocasionales segun Facultades, dedicacion y
género.

6.1.4 Docentes Ocasionales segun nivel de formacién y
género.

6.1.5 Docentes Catedraticos segun Facultades, dedicacion y
género.

6.1.6 Docentes Catedraticos segun nivel de formacién y
género.

6.1.7 Dedicacidn de los profesores a actividades de horas de
docencia, académico administrativas, proyeccion
social, investigacion, artistica y consejeria académica

6.2 Personal Administrativo.

6.2.1 Personal Administrativo de Planta por niveles y
dependencias.

6.2.2 Personal vinculado mediante contrato de trabajo por
niveles y dependencias.
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6.1 Personal Docente

6.1.1 Docentes de Planta segun Facultades, dedicacién y género afo

2017.
FACULTADES Y PROGRAMAS | Semestre Il Semestre
Hombres | Mujeres | T.C | M.T | Hombres | Mujeres | T.C | M.T

Facultad Ingenieria 44 4 48 0 49 6 55 0
Facu!tz?d Clgnc1as Econdmicas y 14 9 93 0 14 16 30 0
Administrativas
Facultald _Clenmas Basicas 'y 31 6 40 0 36 7 43 0
Tecnoldgicas
Facultad Ciencias Humanasy 14 10 24 0 15 13 28 0
Bellas Artes
Facultad Ciencias de la Salud 34 15 18 31 35 17 23 29
Facu!tad Cle.naas 5 4 9 0 7 4 11 0
Agroindustriales
Facultad de Educacion 33 22 55 0 34 25 59 0

TOTAL 178 70 217 | 31 190 71 249 | 29

FUENTE: Area de Gestiéon Humana U. Quindio.

6.1.2 Docentes de Planta segun nivel de formacién y género afio

2017.
PROGRAMAS Y | Semestre Il Semestre
NIVEL DE Hombres | Mujeres | T.C | M.T | Hombres | Mujeres | T.C | M.T
FORMACION
Doctorado 44 22 66 0 46 27 73 0.
Magister 123 46 138 | 31 134 59 164 | 29
Especialista 9 2 11 0 8 2 10 0
Pregrado 2 0 2 0 2 0 2 0
TOTAL 178 70 217 | 31 190 88 249 | 29

FUENTE: Area de Gestién Humana U. Quindio.

6.1.3 Docentes Ocasionales segun Facultades, dedicacion y género

aho 2017.
FACULTADES Y PROGRAMAS | Semestre Il Semestre
Hombres | Mujeres | T.C | M.T | Hombres | Mujeres | T.C | M.T

Facultad Ingenieria 25 11 35 1 21 9 30 0
Facult?c! Clen.uas Econdmicas 25 24 49 0 24 18 42 0
y administrativas
Facultale .Clenuas Basicas y 15 10 55 0 15 9 22 0
Tecnoldgicas
Facultad Ciencias Humanasy 20 18 38 0 17 17 34 0
Bellas Artes
Facultad Ciencias de la Salud 18 25 17 26 19 20 17 22
Facu!tad Cle'nuas 6 3 9 0 3 3 6 0
Agroindustriales
Facultad de Educacion 20 29 49 0 20 29 49 0

TOTAL 129 120 222 | 27 119 105 202 | 22

FUENTE: Area de Gestién Humana U. Quindio.
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6.1.4 Docentes Ocasionales segun nivel de formacion y género ano

2017.
PROGRAMAS Y NIVEL | Semestre Il Semestre
DE FORMACION Hombres | Mujeres | T.C | M.T | Hombres | Mujeres | T.C | M.T

Doctorado 3 3 6 0 3 3 5 1

Magister 58 72 114 | 16 51 59 99 | 11

Especialista 31 20 46 5 26 22 43 5

Pregrado 37 25 56 6 39 21 54 6
TOTAL 129 120 222 | 27 119 105 201 | 23

FUENTE: Area de Gestién Humana U. Quindio.

6.1.5 Docentes Catedraticos segun Facultades, dedicacion y género

aho 2017.
| Semestre Il Semestre
FACULTADES Y Hor Hor
PROGRAMAS Hombres | Mujeres | Numero oras Hombres | Mujeres | Numero oras
Semestrales Semestrales

Facultad Ingenieria 45 18 63 9.937 40 14 54 9.832
Facultad Ciencias
Econdmicas y 86 50 136 18.233 79 46 125 17.020

Administrativas
Facultad Ciencias
Basicas 'y 22 7 29 5.157 23 8 31 5.796
Tecnoldgicas
Facultad Ciencias

Humanas y Bellas 65 66 131 25.601 76 61 137 26.460
Artes
Facultad Ciencias de 48 29 77 12.865 46 28 74 12.335
la Salud
Facultad Ciencias 9 8 17 2.050 9 8 17 1.900
Agroindustriales
Facultad de 103 79 182 33.869 96 71 167 32.288
Educacion

TOTAL 378 257 635 107.712 369 236 605 105.631

FUENTE: Area de Gestién Humana U. Quindio.

6.1.6 Docentes Catedraticos segun nivel de formacién y género afio

2017.
| Semestre Il Semestre
PROGRAMAS Y NIVEL y H
DE FORMACION Hombres | Mujeres | Numero oras Hombres | Mujeres | Numero oras
Semestrales Semestrales
Doctorado 7 0 7 1.258 7 3 10 1.537

Magister 101 82 183 | 31.610 99 79 178 | 31.805
Especialista 125 89 214 | 33.254 112 81 193 | 31.345
Pregrado 145 86 231 | 41.590 151 73 224 | 40.944

TOTAL 378 257 635 | 107.712 | 369 236 605 | 105.631
FUENTE: Area de Gestién Humana U. Quindio.
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6.1.7 Dedicacidon de los profesores a actividades de horas de
docencia, proyeccion social, investigacion y otras actividades afio

2017.
H d H d H d Ot
NIVEL DE FORMACION D:::Zd: Proyezcriac'xsn :ocial Inveosrt?gsacieén Activi:iaasdes Total general
Docentesde | 1195195 952 12.326 | 62.600,5 195.098
Planta T.C
Docentes de
12.133 23 142 1.652 13.950
Planta M.T
Docentes 154.320 1.160 7.083 38.845 201.408
Ocasionales T.C
Docentes
Ocasionales M.T 11.764 0 68 548 12.380
Catedraticos 112.087 0 85 7.479 119.651
Total 409.523,5 2.135 19.704 111.124,5 542.487
FUENTE: Area de Gestién Humana U. Quindio.
NIVEL DE Horas de Horas de Horas de Otras Total general
FORMACION Docencia Proyeccion Social Investigacion Actividades
Docentesde | 1) 5es5 545 6.468 28.301 136.579
Planta T.C
Docentes de
10.715 21 161 1.470 12.367
Planta M.T
Docentes 71.736,5 125 4283 | 15.418,5 91.563
Ocasionales T.C
Docentes
Ocasionales M.T 7.274,5 0 764 3.877,5 11.916
Docentes | 12 8875|  1.090 11.399,5 | 56.039 286.416
Catedra
Total 408.878,5 1.781 23.075,5 105.106 538.841

FUENTE: Area de Gestiéon Humana U. Quindio.

6.2 Personal Administrativo.

6.2.1 Personal Administrativo de Planta por niveles y dependencias

ano 2017.

DEPENDENCIAS

DIRECTIVO

ASESOR

PROFESIONAL

ASISTENCIAL

TRABJADORES

TECNICO
OFICIALES

PROGRAMA DE ECONOMIA

1

1

NEGOCIOS DISTANCIA

PROGRAMA EN ADMINISTRACION DE

1

BELLAS ARTES

1

BIOMEDICAS

CENTRO DE INVESTIGACIONES

CENTRO DE SALUD
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TRABJADORES
OFICIALES

DEPENDENCIAS DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | ASISTENCIAL | TECNICO

CENTRO TUTORIAL DE MANIZALES
CENTRO TUTORIAL SANTIAGO DE CALI
CREAD BUENAVENTURA

CREAD BUGA

CREAD PEREIRA

DECANATURA CIENCIAS HUMANAS Y
BELLAS ARTES 7
DECANATURA DE CIENCIAS
AGROINDUSTRIALES 1 2 5 6
DECANATURA DE CIENCIAS BASICAS Y
TECNOLOGICAS 1

DECANATURA DE CIENCIAS DE LA SALUD
DECANATURA DE EDUCACION

DECANATURA DE INGENIERIA 1
DECANATURA EN CIENCIAS ECONOMICAS
Y ADMINISTRATIVAS 1

DESPACHO VICERRECTOR ACADEMICO 2 1
DESPACHO VICERRECTORA
ADMINISTRATIVA 1 1 1 5

LABORATORIO DE AGUAS 2

LABORATORIO DE SISMOLOGIA 2
LABORATORIO MECANICO DE SUELOS Y
RESISTENCIA 1
LICENCIATURA DE BIOLOGIA Y EDUCACION
AMBIENTAL 1

LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 1
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICAY
DEPORTES 1

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 1 1
MACROPROCESO APOYO ACADEMICO 1 2 5 2

MACROPROCESO BIBLIOTECA 4 15 1
MACROPROCESO BIENESTAR
INSTITUCIONAL 1 6 3
MACROPROCESO COMUNICACION
ESTRATEGICA 1

MACROPROCESO CONTROL INTERNO 1
MACROPROCESO DE INVESTIGACIONES
MACROPROCESO GESTION DEL CAMPUS
MACROPROCESO GESTION DOCUMENTAL
MACROPROCESO GESTION FINANCIERO
MACROPROCESO GESTION HUMANA
MACROPROCESO GESTION JURIDICA 2

MACROPROCESO GESTION TICS
MACROPROCESO PLANEACION
ESTRATEGICA

MACROPROCESO RECURSOS ACADEMICOS 1 1 3 14 4
PROGRAMA DE CONTADURIA 1
PROGRAMA DE ENFERMERIA 1
PROGRAMA DE INGENIERIA CIVIL 1
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DEPENDENCIAS DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | ASISTENCIAL | TECNICO | TRABJADORES
OFICIALES
PROGRAMA DE MEDICINA 1 2
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 1
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN OBRAS
CIVILES 1
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN
TOPOGRAFIA 1
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL 1
RECTORIA 2 3 4 2 1
UNIDAD DE ATENCION Y GESTION DE
GRADUADOS 1 1
Total general 17 10 64 136 57 8

FUENTE: Area de Gestién Humana U. Quindio.

6.2.2 Personal vinculado mediante contrato de trabajo por niveles y
dependencias afio 2017.

PERSONAL

DEPENDENCIAS INSTRUCTORES DE APOYO

N

MACROPROCESO DE INVESTIGACIONES

PROGRAMA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS DISTANCIA

BELLAS ARTES

CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES REGIONALES

CENTRO DE EXTENSION FACULTAD DE EDUCACION

CENTRO DE EXTENSION FACULTAD DE INGENIERIA

CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS

CENTRO DE INVESTIGACIONES EN BIODIVERSIDAD

CENTRO DE INVESTIGACIONES FACULTAD CEIFI

CENTRO DE SALUD

CENTRO TUTORIAL DE MANIZALES

N OUINEFRINERINWIFRLIN|FP

CENTRO TUTORIAL SANTIAGO DE CALI

BN
(%2

CONVENIO ICBF HOGAR TUTOR

CREAD BUENAVENTURA

CREAD BUGA

CREAD CANDELARIA

CREAD CARTAGO

CREAD PEREIRA

CREAD QUIMBAYA

DECANATURA DE CIENCIAS AGROINDUSTRIALES

DECANATURA DE CIENCIAS BASICAS Y TECNOLOGICAS

DECANATURA DE CIENCIAS DE LA SALUD

DECANATURA DE EDUCACION

DECANATURA DE INGENIERIA

DECANATURA EN CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

DESPACHO VICERRECTOR ACADEMICO

WINFRININIP[FRPIWINIW[RFRLRINININ

DESPACHO VICERRECTOR ACADEMICO
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PERSONAL

DEPENDENCIAS INSTRUCTORES DE APOYO

[ER

LABORATORIO CONTABLE

LABORATORIO DE AGUAS ( ADM)

LABORATORIO DE QUIMICA

LICENCIATURA EN LENGUAS MODERNAS

LICENCIATURA EN LENGUAS MODERNAS

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL

MACROPROCESO APOYO ACADEMICO

MACROPROCESO BIBLIOTECA

WIN|D (R [R[N[R |-

MACROPROCESO BIENESTAR INSTITUCIONAL

[N
[EEN

MACROPROCESO BIENESTAR INSTITUCIONAL 5

)]

MACROPROCESO COMUNICACION ESTRATEGICA

MACROPROCESO CONTROL INTERNO

MACROPROCESO DE INVESTIGACIONES 1

MACROPROCESO DE PROYECCION SOCIAL

MACROPROCESO GESTION DEL CAMPUS 10

MACROPROCESO GESTION DOCUMENTAL 4

MACROPROCESO GESTION FINANCIERO 13

MACROPROCESO GESTION HUMANA

w

MACROPROCESO GESTION JURIDICA

N
U

MACROPROCESO GESTION TICS

MACROPROCESO PLANEACION ESTRATEGICA

MACROPROCESO RECURSOS ACADEMICOS

MAESTRIA EN CIENCIAS BIOMEDICAS

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN QUIMICA

PROGRAMA DE BIOLOGIA

PROGRAMA DE BIOLOGIA

PROGRAMA DE CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOC

PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN INSTRUMENTACION ELECTRONICA

RECTORIA

oV kr|lRPR|IRPR|IRP|IP|IRPRIR[R[RLR|o|w

UNIDAD DE ATENCION Y GESTION DE GRADUADOS

Total general 5 203
FUENTE: Area de Gestién Humana U. Quindio.
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INTER NACIONALIZACION
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7. INTERNACIONALIZACION
7.1  Estudiantes visitantes.
7.2  Estudiantes en movilidad o intercambio.
7.3 Docentes extranjeros visitantes.

7.4 Docentes en movilidad académica internacional.
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7.1 Estudiantes visitantes afo 2017.

INTERNACIONALIZACION

Ao

Total

ESTAMENTO

Pais de Origen

2017-1

2017-2

general

ESTUDIANTE

Alemania

8

Argentina

Austria

Bélgica

Brasil

NNk |-

Canada

14

Ecuador

Estados Unidos de América

10

11

Francia

Hungria

Italia

México

10

18

Panama

Peru

11

12

Rumania

Salvador

Suiza

Venezuela

Total ESTUDIANTE

67

20

87

FUENTE: Oficina de relaciones internacionales (URI) U. Quindio.

7.2

Estudiantes en movilidad o intercambio ano 2017.

INTERNACIONALIZACION

Ano

ESTAMENTO

Pais de Origen

2017-1

2017-2

Total
general

ESTUDIANTE

Argentina

10

11

21

Bolivia

2

Brasil

16

Chile

12

=

13

Cuba

10

10

Ecuador

El Salvador

Espana

11

Estados Unidos de América

Grecia

Guatemala

RPlRr(RP[OO|NNWUV

México

37

Panama

Peru
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INTERNACIONALIZACION Afo Total
ESTAMENTO Pais de Origen 2017-1 | 2017-2 | general
Uruguay 1 1
Total ESTUDIANTE 63 69 132
FUENTE: Oficina de relaciones internacionales (URI) U. Quindio.
7.3  Docentes extranjeros visitantes afio 2017.
INTERNACIONALIZACION Afo Total
ESTAMENTO Pais de Origen 2017-1 | 2017-2 | general

Alemania 2 2
Argentina 2 6 8
Austria 1 1
Bélgica 10 10
Brasil 1 4 5
Canada 2 2
Chile 4 4
Cuba 2 2
Ecuador 1 1 2

DOCENTE Espafia 6 2 8
Estados Unidos de
América 2 5
Francia 1 6
Inglaterra 1 1
Italia 5 1 6
México 12 14 26
Peru 1 1
Portugal 1 1
Suiza 1
Venezuela 1

Total DOCENTE 48 44 92

FUENTE: Oficina de relaciones internacionales (URI) U. Quindio.

7.4

Docentes en movilidad académica internacional afno 2017.

INTERNACIONALIZACION Afo Total
ESTAMENTO Pais de Origen 2017-1 | 2017-2 | general
Alemania 1 1
Argentina 3 11 14
Bolivia 7 7
DOCENTE Brasil 1 1 2
Canada 2 1 3
Chile 2 7 9
China 1 1
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INTERNACIONALIZACION Afio Total
ESTAMENTO Pais de Origen 2017-1 | 2017-2 | general

Colombia 1 1
Costa Rica 1 2 3
Cuba 3 12 15
Ecuador 2 6 8
Espaifa 10 17 27
Estados Unidos de

América 3 2 5
Francia 2 2
Guatemala 1 1
Honduras 1
Inglaterra 1
Italia 2
México 14 25 39
Nicaragua 2 2
Panama 4

Paraguay 1 1
Peru 3 26 29
Portugal 1 1 2
Rusia 1 1

Total DOCENTE 52 129 181

FUENTE: Oficina de relaciones internacionales (URI) U. Quindio.
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BIBLIOTECA
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8.1.1 Informacion Biblioteca Central afio 2017.
INFORMACION PARA LA HERRAMIENTA SNIES (MEN) Periodo
2017-1 2017-2
Numero de Bibliotecas 2 2
Propios 64.373 64.868
Numero de volimenes de la coleccién
Adquiridos 182 495
Propios 42.924 43.419
NUmero de titulos de libros
Adquiridos 91 405
Numero de titulos de publicaciones periddicas 430 394
Numero de bases de datos especializadas 54 54
Tiene alianza con otras Bibliotecas (SI o NO) Sl Sl
Tiene Biblioteca Digital (Sl o NO) Sl Sl
Numero de libros electrénicos 256.554 256.554
FUENTE: Biblioteca Central.
8.1.2 Actividades Biblioteca Central.
ACTIVIDADES DE LAS BIBLIOTECAS SEGUN UBICACION Y TIPOS DE BENEFICIARIOS Total
UBICACION | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD TIPO DE BENEF 2017-1 2017-2 general
Campana de Agradecimiento a TODOS los Usuarios | Comunidad Universitaria 500 500
Campaia para Actualizacidn, adquisicidn de
material con Decanos Personal Administrativo 53 53
y Directores de los programas
Docentes 21 52 73
L . o Estudiantes Distancia 2057 4365 6422
Capacitacion sobre los servicios de la Biblioteca - -
Estudiantes Presencial 1423 4231 5654
Biblioteca investigadores 104 168 272
Central | Celebracion dia del Idioma Comunidad Universitaria 100 100
. o . Estudiantes Distancia 20 1211 1231
Induccidn sobre la Biblioteca a estudiantes - -
Estudiantes Presencial 680 783 1463
Maratén de Capacitaciones en VIVO Estudiantes Presencial 50 50
Marat.cfn de Capautauones en VIVO - Centro de Estudiantes Distancia 50 50
Atencidn Tutorial
Maraton de Capacitaciones en VIVO - Nocturna Estudiantes Presencial 50 50
Maraton de Capacitaciones presencial y en VIVO-
TODAla Comunidad Universitaria 100 100
comunidad academica
Total 5208 10810 16018

FUENTE: Biblioteca Central.
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8.1.3 Bases de datos disponibles afio 2017.

NOMBRE DE LA BASE DE DATOS

DESCRIPCION

DESCUBRIDOR -EDS

Acceso rapido y facil a todo el contenido en texto completo de la mayoria de las Bases de Datos
que suscribe la Universidad del Quindio: Libros y Revistas Electronicas, ademas miles de
documentos open Access, Open Journal Systems (OJS) y muchos mas recursos. Cree su propia
carpeta y guarde o comparta toda la informacion, las CITAS APA y otras las genera
automaticamente.

EBSCO E-BOOKS

Coleccion de LIBROS ELECTRONICOS en TODAS las AREAS del CONOCIMIENTO Incluye
temas como arte, negocios y economia, educacion, artes de lenguas y disciplina, critica literaria,
medicina, artes escénicas, filosofia, poesia, ciencias politicas, religién, ciencia social, tecnologia
e ingenieria, entre muchos otros. La coleccion cuenta con méas de 135.000 libros con acceso
ilimitado de usuarios, con actualizacion mensual.

BIBLIOTECA VIRTUAL PEARSON /
McGraw-Hill / ECOE /
CENGAGE /CIB

LIBROS ELECTRONICOS en TODAS las AREAS del CONOCIMIENTO para TODOS LOS
PROGRAMAS - DISTANCIA - VIRTUAL - PRESENCIAL: Esta es una coleccion de libros
electrénicos de lectura en linea de la editorial Pearson. Son textos basicos sobre temas de
administracion, educacion, ingenieria, fisica, entre otros. Para leer este material bibliogréafico el
usuario debe tener instalado en su computador un aplicativo de java, el cual puede descargar e
instalar facilmente desde la misma plataforma de lectura.

RESIDENT 360

Rotacién Pre. apoya su aprendizaje con una vision general de los conceptos basicos y los
recursos elegidos por expertos que proporcionan la informacion fundamental que necesita.
Explora las caracteristicas educativas de laboratorio de aprendizaje, formas de conectarse con
sus compafieros en Salon Residente, y encontrar consejos y orientacion profesional en la
carrera.

READ IT!

El recurso definitivo para el APRENDIZAJE Y ESCUCHA del IDIOMA INGLES.: Este recurso de
informacién de mdltiples usos esta disefiado para cualquier persona nueva interesada en
aprender inglés. Permite que un sistema LEA los documentos con acento Americano, Britanico y
Australiano. Ofrece una herramienta de traduccién de mdltiples idiomas.

CODIGOS LEYEX.INFO

CédigosLeyex.info, es un producto exclusivo y desarrollado por E GLOBAL SERVICES LTDA
(Grupo EGS), empresa especializada en el suministro de informacion en todas las areas del
conocimiento de una manera socialmente responsable. Nuestros principales clientes son
Universidades y Centros de Investigacion y ahora con nuestro nuevo producto todas aquellas
empresas que requieran de informacion econémica y juridica.

ACADEMIC SEARCH ULTIMATE

Academic Search ULTIMATE, ofrece a los estudiantes una coleccion sin precedentes de,
revistas a texto completo revisadas por pares, incluyendo muchas revistas indexadas en los
principales indices de citas.

AGELINE

Esta base de datos se centra exclusivamente en los temas de ENVEJECIMIENTO vy la poblacion
de personas mayores de 50 afios. Actualizacion sobre una base semanal, AgeLine es el
principal recurso en linea para la investigacion en gerontologia social.

ALT HEALTH WATCH

Base de datos de la investigacion de la SALUD ALTERNATIVA se centra en los muchos puntos
de vista de los métodos complementarios, holistico e integrado de atencién de la salud y el
bienestar. Proporciona la Gltima informacion y materiales para la practica en evolucion de la
medicina holistica y terapias, con una cobertura en profundidad en todo el espectro areas de
sujetos.

AMERICAN DOCTORAL
DISSERTATIONS

Ahora puede consultar por titulo, institucion y autor el indice digitalizado de cerca de 100,000
titulos de AMERICAN DOCTORAL DISSERTATIONS de un periodo de veinte dos afios en la
historia de los Estados Unidos.

ANATOMY PRIMAL PICTURES

Primal Pictures es una version dindmica e interactiva de la anatomia humana desde la cabeza a
los pies. Se trata de una animacion tridimensional que muestra las funciones, la biomecanica y
los procedimientos quirargicos. Ofrece videos clinicos y descripciones textuales realizadas por
especialistas.

APLIED SCIENCE & TECHNOLOGY
SOURCE ULTIMATE

Proporciona cobertura de una amplia gama de temas, incluyendo la inteligencia atrtificial, las
matematicas aplicadas, plasticos, hidroponia, la informatica, la ingenieria quimica, los recursos
energéticos y la robética, asi como el negocio y las implicaciones sociales de las nuevas
tecnologias, esta amplia base de datos es esencial para los programas STEM

ART & ARCHITECTURE SOURCE

Amplia variedad de temas relacionados, desde BELLAS ARTES, ARTE DECORATIVO y ARTE
COMERCIAL, hasta diversas areas de arquitectura y disefio arquitectonico. También los puede
buscar utilizando EBSCO DISCOVERY SERVICE.
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NOMBRE DE LA BASE DE DATOS

DESCRIPCION

BIOLOGICAL & AGRICULTURAL
INDEX PLUS

Esta base de datos proporciona los articulos completos que cubren los estudios biolégicos y
agricolas, es un recurso muy valioso para los que estudian la industria agricola, veterinaria,
manejo de vida silvestre y mucho mas.

BUSINESS SOURCE ULTIMATE

Ofrece amplia cobertura de texto completo mas indizacién y resimenes para las méas
importantes REVISTAS de NEGOCIOS, que se remonta desde 1886. En términos de contenido
es primera calidad. También los puede buscar utilizando EBSCO DISCOVERY SERVICE.

COMUNICATION & MASS MEDIA
COMPLETE

Cuenta con la solucion de investigacion mas sdlida y de mejor calidad en areas relacionadas
con la COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO. También los puede buscar utilizando
EBSCO DISCOVERY SERVICE.

CONSTRUDATA

Desde 1986, Construdata inici6 el desarrollo y comercializacién de software para empresas de
construccion. Hoy, esta herramienta se ha convertido en uno de las més populares de Colombia
gracias a que utiliza el concepto de informacién integrada para la Planeacién y Control de
Obras, y a su capacidad técnica, su facilidad de uso, su mejoramiento continuo a través de
actualizaciones y nuevas versiones, y el soporte permanente que tiene en todo el pais.

DYNAMED PIUS™

Es la herramienta de REFERENCIA CLINICA en la que médicos obtienen respuestas a
preguntas clinicas. El contenido estéa escrito por un equipo de clase mundial de médicos e
investigadores que sintetizan la evidencia y proporcionan un andlisis objetivo. DynaMed Plus
siempre se basa en la evidencia clinica. El contenido se actualiza varias veces al dia para
asegurar los médicos tienen la informacién que necesitan para tomar decisiones en el punto de
atencion.

EDUCATION SOURCE

Temas relacionados con la EDUCACION, desde la nifiez temprana hasta la educacion superior.
Incluye especialidades como educacion multilinglie, educacion sobre salud y evaluaciones.
También los puede buscar utilizando EBSCO DISCOVERY SERVICE.

EXCELENTE HERRAMIENTA de bisqueda que compila recursos en Acceso Abierto mas

E-JOURNALS grande del Mundo: 9 millones de articulos en 22.000 Publicaciones, en TODAS LAS AREAS del
CONOCIMIENTO.
Embase es un servicio electronico de Elsevier, especifico para el area de MEDICINA y
EMBASE FARMACOLOGIA, que ofrece una bisqueda integrada a las bases de datos MEDLINE y

EMBASE (version electronica de la Excerpta Medica) sin duplicacion de registros.

ENFERMERIA AL DIA

Esta herramienta integral de ENFERMERIA ofrece RECURSOS CLINICOS en idioma
ESPANOL a las enfermeras y otros profesionales de la salud. Los recursos incluyen el punto de
atencion de referencia de materiales, técnicas de enfermeria y los procedimientos, la educacién
del paciente.

ENERGY & POWER SOURCE

Esta base de datos de primera clase ofrece una coleccioén inigualable de contenido indexado y
relacionados con el sector energético de texto completo y el poder para los profesionales e
investigadores de todo tipo que participan en cualquier nivel de la industria.

ENVIROMENT COMPLETE

Cobertura profunda en las areas de AGRICULTURA, ECOLOGIA de ECOSISTEMAS, la
ENERGIAy las areas afiliadas de estudio. Contiene el texto completo de méas de 920
publicaciones. También los puede buscar utilizando EBSCO DISCOVERY SERVICE

ENGINEERING SOURCE

Disefiado para los profesionales de la INGENIERIA e investigadores de todo tipo, esta primera
coleccion de indexado y contenido de texto completo proporciona informacion relevante para
muchas disciplinas de ingenieria.

COMPENDEX ENGINEERING
VILLAGE

Abarca TODAS las AREAS de la INGENIERIA: Compendex es la base de datos mas amplia y
completa la literatura de ingenieria disponibles en el mundo, con méas de 20 millones de registros
indexados de 77 paises en 190 disciplinas de ingenieria. Cada registro es cuidadosamente
seleccionado y indexado utilizando el indice de Ingenieria tesauro para que los ingenieros
pueden estar seguros de la informacion que es relevante, completa, precisa y de alta calidad.
Guia de apoyo: introduccién rapida.

ERIC — EDUCATION RESOURCES
INFORMATION CENTER

Es una biblioteca digital de recursos de informacién relacionada con la EDUCACION, con
acceso a textos completos de articulos y otros materiales educativos. También los puede buscar
utilizando EBSCO DISCOVERY SERVICE.

FUENTE ACADEMICA PLUS

Es una coleccién para TODOS LOS PROGRAMAS - DISTANCIA - VIRTUAL - PRESENCIAL de
rapido crecimiento que contiene méas de 570 publicaciones académicas provenientes de Latino
América, Portugal y Espafia. Cubre todas las areas tematicas principales, con mayor énfasis en
agricultura, biologia, economia, historia, leyes, literatura, filosofia, psicologia, administracién
publica, religion y sociologia. También los puede buscar utilizando EBSCO DISCOVERY
SERVICE.
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NOMBRE DE LA BASE DE DATOS

DESCRIPCION

FOOD SCIENCE SOURCE

El principal recurso de texto completo para la Investigacion

en AGROINDUSTRIA Agroalimentarias y Practica. Esta amplia base de datos de texto completo
esta disefiada para apoyar las necesidades de informacién de la industria alimentaria en todos
los niveles. También los puede buscar utilizando EBSCO DISCOVERY SERVICE

HOSPITALITY & TURISM
COMPLETE

La primera coleccion de investigacion académica e Industria, Noticias relacionadas con todas las
areas de HOTELERIA y TURISMO. También los puede buscar utilizando EBSCO DISCOVERY
SERVICE.

HUMANITIES SOURCE UITIMATE

Humanidades Source ULTIMATE ofrece acceso a los contenidos clave que cubra pensamiento
literario, académico y creativo. También incluye cientos de revistas a texto completo académicos
citados en los indices principales sujetos para completar la investigacion de los estudiantes.

ICONTEC INTERNACIONAL

Consulte las Normas Técnicas que aplican para TODOS LOS PROGRAMAS ACADEMICOS.
EXPLORE Y DESCUBRA LA NORMA DE SU INTERES. Para leer una norma; invitamos hacer
clic sobre el botdn “Consultar” del sector de interés o dando “click” sobre la opcién “Buscador”
ubicada en la parte superior de la pagina y continuar con el proceso de blusqueda.

IEEE (INSTITUTO DE INGENIERIA
ELECTRICAY ELECTRONICA)

Ofrece una amplia gama de publicaciones y normas de calidad que hacen que el intercambio de
conocimientos y la informacién existente entre los PROFESIONALES de la INGENIERIA Este
contenido esencial, categorizado se entrega a través de la IEEE Xplore ® Biblioteca Digital.

LIBRARY & INFORMATION
SCIENCE SOURCE

Temas como CIENCIAS de IaJNFORMACION, DQCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA,
ARCHIVISTICA, INFORMACION, COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO. También los
puede buscar utilizando EBSCO DISCOVERY SERVICE.

MEDICLATINA

Es una coleccién Unica de revistas especializadas en la INVESTIGACION MEDICA, obra de
reconocidas editoriales médicas LATINOAMERICA Y ESPANA. Esta base de datos en espafiol
abarca una gran variedad de temas, como neurociencia, cardiologia, nefrologia, biomedicina,
investigacion clinica, pediatria, reproduccién humana, patologias clinicas, investigacion sobre el
cancer y hematologia, para mencionar algunos. También los puede buscar utilizando EBSCO
DISCOVERY SERVICE.

MEDLINE COMPLETE

Es la base de datos de literatura cientifica internacional, que contiene referencias bibliograficas y
resimenes de mas de 4000 revistas biomédicas publicadas en Estados Unidos y en otros 70
paises. Contiene aproximadamente 11 millones de registros desde 1966, y abarca las areas

de MEDICINA, ENFERMERIA, ODONTOLOGIA y MEDICINA VETERINARIA. También los
puede buscar utilizando EBSCO DISCOVERY SERVICE.

NEW ENGLAND JOURNAL OF
MEDICINE

Acceso a revistas en el area de:
MEDICINA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EDUCACION FISICA Y DEPORTES.

PEMSOFT HEALTH

Disefiado por los PEDIATRIA y otros especialistas medicos, PEMSoft es una fuente de
informacion muy valiosa en el punto de ATENCION CLINICA que cubren todo el espectro de
NEONATAL, INFANTIL, NINO, ADOLESCENTE y la SALUD de los adultos JOVENES.

THE PHILOSOPHER'S INDEX FULL
TEXT

Recursos de texto completo para los estudios de FILOSOFIA

Base de datos lider proporciona el texto completo de las revistas mas estimados de la filosofia.
Que cubre todos los campos de la filosofia y que incluyen revistas a texto completo de mas de
30 paises, es un recurso muy valioso para los estudiantes de filosofia e investigadores de todo
el mundo.

THE FOOD SCIENCE RESOURSE -
FSTA

Esta extensa base de datos especializada cubre la literatura cientifica y tecnoldgica relacionada
con ALIMENTOS, BEBIDAS y NUTRICION. Esta gestionado por un equipo de cientificos
expertos en IFIS, una organizacion sin fines de lucro con un compromiso continuo de
aprendizaje y desarrollo y una reputacion de integridad cientifica, la precision y la excelencia

REAXYS

Reaxys — La solucién para Quimicos - Reaxys es la base de datos referencial de QUIMICA
ORGANICA, INORGANICA, PATENTES, ORGANOMETALICA reunidas en una tnica
coleccion. Contiene informacion de 16,000 revistas especializadas. Enlaces para para acceder
rapidamente a los resimenes de Scopus. Reaxys unificé los contenidos de las bases de datos
CrossFire Beilstein, Patent Chemistry Database y CrossFire Gmelin, ofreciendo grandes
beneficios.

SCENCE FULL TEXT SELECT

Incluye AGRICULTURA e INVESTIGACION AGRICOLA, CIENCIAS ATMOSFERICAS,
BIOQUIMICA, BIOLOGIA, BIOTECNOLOGIA, BOTANICA, QUIMICA, CIENCIAS
MEDIOAMBIENTALES, GEOLOGIA, BIOLOGIA MARINA, MICROBIOLOGIA, FISICA y mucho
mas. También los puede buscar utilizando EBSCO DISCOVERY SERVICE

Por una Universidad

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Ml N vy v WY i




Anuario Estadistico 2017. Area Sistemas de Informacién Oficina de Planeacion y Desarrollo.

UNIVERSIDAD
PF- S NOMBRE DE LA BASE DE DATOS DIECIEIRIPEIE

ScienceDirect es una de las principales bases de datos cientificas de textos completos, que
ofrece articulos periodisticos y capitulos de libros de méas de 2,500 estudios para revistas
SCIENCE DIRECT especializadas y mas de 11.000 libros. Actualmente hay mas de 11 millones de articulos /
capitulos, ScienceDirect es una base de contenidos con un crecimiento alrededor de 0,5
millones de adiciones por afio.

La base de datos multidisciplinaria referencial y citas de literatura revisada por pares con mayor
cobertura. Contiene 20,500 revistas (50 millones de registros), 360 series de libros de mas de
SCOPUS 5,000 editoriales. Cobertura de 1823 a la fecha, se incluyen anualmente aproximadamente 2
millones de registros. Provee herramientas bibliométricas para la evaluacion de autores,
Instituciones y comparacion entre revistas.

Permite descargar MILES DE ILUSTRACIONES MEDICAS, VIDEOS, HERRAMIENTAS
SMART IMAGE BASE INTERACTIVAS, y monografias de la anatomia, la fisiologia, embriologia, cirugia, trauma,
patologia, enfermedades, condiciones y otros temas.

Base de datos sobre investigacion socioldgica, libros y monografias, y texto completo. Las areas que abarca
esta base de datos son: ECONOMIA, HISTORIA, CIENCIAS POLITICAS, SOCIOLOGIA, ARQUEOLOGIA,
SOCINDEX LENGUAS Y LITERATURA, MUSICA, CINE, TEATRO, FILOSOFIA, RELIGION, ARTE, ARQUITECTURA,
ECOLOGIA Y MEDIOAMBIENTE, MATEMATICAS y ESTADISTICA. También los puede buscar utilizando
EBSCO DISCOVERY SERVICE

Ofrece més, revistas a texto completo revisados por pares que cualquier otra base de datos de
SOCIOLOGY SOURCE ULTIMATE investigacion de la sociologia, sociologia Ultima Fuente proporciona los materiales
imprescindible para los estudiantes que estudian aspectos de la conducta social y la interaccion.

Es la fuente mas completa del mundo de publicaciones del ambito del DEPORTE y de
MEDICINA DEPORTIVA. También los puede buscar utilizando EBSCO DISCOVERY SERVICE

SPORT DISCUS WITH FULL TEXT

Enciclopedia en linea en 10 volimenes, editada por Springer en la 22 ed.. Es testimonio del
SPRINGER dinamismo y evolucién del lenguaje y la educacién y trata de confrontar la irrefrenable diversidad
lingliistica con las continuas expectativas sobre la educacién en todo el mundo.

Es la herramienta de APOYO para la TOMA de DECISIONES CLINICAS maés utilizada del
UPTO DATE mundo y méas de 600,000 médicos en formacion y profesionales en 149 paises, incluyendo
Colombia confian en ella.

FUENTE: Biblioteca Central.
8.2. Biblioteca Infantil.

8.2.1 Actividades Biblioteca Infantil ano 2017.

ACTIVIDADES DE LAS BIBLIOTECAS SEGUN UBICACION Y TIPOS DE BENEFICIARIOS Total
UBICACION | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD TIPO DE BENEF 2017-1 | 2017-2 | general

Egsi-c:z;ctl)?gnstc;llare biblioteca infantil estudiantes Biologia y Estudiantes Presencial 12 12
ggzzlcitacién sobre biblioteca infantil estudiantes Pedagogia Estudiantes Distancia 27 27
Capacitacion sobre biblioteca infantil Jovenes CEPAS Nifios Externos 12 12
Celebracién dia del idioma Comunidad Universitaria 14 14

Cine club “ Amigos Del Séptimo Arte” Nifios Uniquindianos 139 102 241
Concurso al mejor lector Nifios Uniquindianos 17 17
En ronda “Taller de juego y estimulacion” Nifios Uniquindianos 39 39

Biblioteca | Extensién adulto mayor (en blanco) 561 561

Infantil Extensidn instituciones educativas publicas urbanas Estudiantes secundaria 2648 2648
Lectura Libre Nifios Uniquindianos 45 45

Leer en el campo Nifios Uniquindianos 517 517
Practicas estudiantes Estudiantes Presencial 43 54 97
Taller de francés nivel | “Mi Pequefio Mundo Francéfono” Nifios Uniquindianos 15 15

Taller de francés nivel Il “Mi Pequefio Mundo Francéfono” Nifios Uniquindianos 156 156
Taller de Origami Comunidad Universitaria 23 23
Taller hora del cuento N?ﬁos Ext-ern-os- >4 >4
Nifios Uniquindianos 68 68

Taller Juego de leer Nifios Uniquindianos 72 63 135

Total 3817 864 4681

FUENTE: Biblioteca Infantil

Por una Universidad
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Ml N vy v WY i



Anuario Estadistico 2017. Area Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Por una Universidad
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA



n Anuario Estadistico 2017. Area Sistemas de Informacién Oficina de Planeacion y Desarrollo.

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

PLANTA FISICA

Por una Universidad
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA



Anuario Estadistico 2017. Area Sistemas de Informacién Oficina de Planeacion y Desarrollo.

UNIVERSIDAD

Proaawie 9. PLANTA FISICA
9.1 Planta Fisica por tipo y area en m2.

9.2 Inversiones en planta Fisica en el afo.

Por una Universidad
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA



Anuario Estadistico 2017. Area Sistemas de Informacién Oficina de Planeacion y Desarrollo.

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

9.1 Planta Fisica por tipo y area en m2 afio 2017.

ftem Descripcion '(A‘nrﬁ)a
1. LOTES
11 Lote de terreno Carrera 16 No. 20-15 (Instituto de Bellas Artes) 469
1.2 Lote de terreno Calle 12 Norte No.14-60 829
1.3 Lote de terreno Puerto Rico No. 1 (Regivit) 25,000
14 Lote de terreno Puerto Rico No. 2 (Regivit) 5,300
15 Lote de terreno Puerto Rico No. 4 (Regivit) 9,000
1.6 Lote de terreno - Campus Universidad del Quindio 249,817
1.7 Lote de terreno - Granja Agroindustrial Bengala 178,707
SUBTOTAL LOTES 469,122
2. PARQUEADEROS DENTRO DEL CAMPUS
2.1 Bienestar Universitario 990
2.2 Biblioteca Central "Euclides Jaramillo Arango” 590
2.3 Facultad de Ingenieria 464
24 Facultad de Educacion 1,801
25 Plantas Piloto 1,029
2.6 Bloque Antiguo (Cra 15, Calle 12 N) 829
2.7 Coliseo 2,213
SUBTOTAL PARQUEADEROS 7,916
3. CONSTRUCCIONES DENTRO DEL CAMPUS UNIVERSITARIO
31 P(_)rter_ia Nq 1_, Portal de acceso principal junto al Bloque de las Facultades de Ciencias Humanas y de 60
Ciencias Basicas y Tecnologias
3.2 Porteria No 2, junto al Coliseo de la U.Q. 12
3.3 Blogue Administrativo No.1 818
3.4 Blogue Administrativo No.2 2,130
3.5 Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes y Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias 13,200
3.6 Facultad de Ingenieria 5,790
3.7 Facultad Ciencias de la Salud 4,332
3.8 Facultad de Educacion 4,364
3.9 Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas 1,055
3.10 Facultad de Ciencias Agroindustriales 382
3.11 Instituto Interdisciplinario de las Ciencias 836
3.12 Aula Ambiental (Facultad de Ciencias Econémicas) 84
3.13 Edificio de Aulas Universidad del Quindio 50 afios 2,081
3.14 Centro de Estudios y Practicas Pedagdgicas y Sociales (CEPAS), antes Precooperativa 692
3.15 Plantas Piloto 821
3.16 Laboratorio de Investigaciones Biomédicas "Manuel Elkin Patarroyo" 404
3.17 Laboratorio Poscosecha 88
3.18 Laboratorio Andlisis Quimico de Suelos 140
3.19 Laboratorio Bioterio 40
3.20 Auditorio "Bernardo Ramirez Granada" 1,153
3.21 Auditorio "Euclides Jaramillo Arango" 488
3.22 Biblioteca Central "Euclides Jaramillo Arango" 1,972
3.23 Biblioteca Infantil "Alegria de leer" 142
3.24 Publicaciones 422
3.25 Salas de Internet 299
3.26 Zona de Estudio Maria Cano 422
3.27 Zona de Estudio, Cafeteria y Fotocopiadora Facultad de Ingenieria (estructura libre con cubierta) 419
3.8 Zona d(-:\ Estudio Fag:ultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas (estructura metalica con cubierta, 370
Cafeteria y Fotocopiadora)
3.29 Porteria No. 4 87
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PEL Gainpio item Descripcion Area
(m?)
3.30 Antiguo Bienestar Universitario y Centro de Salud 1,061
3.31 Capilla Pentecostés 169
3.32 Kiosco No. 1 11
3.33 Kiosco No. 2 11
3.34 Caseta Planta eléctrica (situada detrds del Centro Audiovisual) 30
3.35 Caseta Planta eléctrica (situada detras del Laboratorio de Investigaciones Biomédicas "MEP") 20
3.36 Orquidiario 84
3.37 Casa Finca La Aldana 50
3.38 Centro de Acopio de Residuos Sélidos y de Residuos Quimicos Peligrosos 75
3.39 | AUDITORIO JARDIN BOTANICO 172
3.40 NUEVO EDIFICIO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL 1,477
341 ZONA DE ESTUDIO, CAFETERIA Y FOTOCOPIADORA - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 438
3.42 | SALON DE MUSICA Y OFICINA SCOUTS 119
3.43 MEDIA TORTA CULTURAL (Teatrino, Plazoleta, Graderias) 1,466
3.44 AMPLIACION RESTAURANTE UNIVERSITARIO 370
3.45 COMPOSTERA 108
3.46 Edificio de Aulas Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables 3,894
SUBTOTAL CONSTRUCCIONES 52,657
4. CERRAMIENTO DEL CAMPUS UNIVERSITARIO
4.1 Cerramiento perimetral del Campus Universitario, en muro y malla (m.) 968
4.2 Cerramiento perimetral contiguo al Auditorio Facultades de Ciencias Basicas y de Ciencias Humanas, en 120
malla (m.)
4.3 Cerramiento relicto boscoso "Jardin Botanico", en malla (m.) 1,264
SUBTOTAL CERRAMIENTOS 2,352
5. VIAS INTERNAS
5.1 Vias Peatonales dentro del Campus Universitario 3,273
5.2 Vias Vehiculares dentro del Campus Universitario 4,820
SUBTOTAL VIAS INTERNAS 8,093
6. ESCENARIOS DEPORTIVOS
6.1 Coliseo cubierto 1,176
6.2 Camerinos piscina 153
6.3 Piscina 1,785
6.4 Canchas de Squash 204
6.5 Cancha de Fatbol 8,820
6.6 Lanzamiento de bala 1,717
6.7 Zona de calentamiento 1,717
6.8 Camerinos (Cancha de Futbol) 100
6.9 Pista Atlética 3,134
6.10 Canchas Mdltiples 1,140
6.11 Graderias zona deportiva 1,013
6.12 Caseta Control de acceso a Escenarios deportivos 31
SUBTOTAL ESCENARIOS DEPORTIVOS 20,990
7. CONSTRUCCIONES POR FUERA DEL CAMPUS
7.1 Granja Agroindustrial Bengala 2,154
7.2 Instituto de Bellas Artes 1,792
73 Caseta !\l.l "Cerro El Castillo" - Vereda El Chagualo - Calarca (Q) - Propiedad del Municipio de Armenia / 20
Convenio
74 Caseta N.2 "Cerro El Castillo" - Vereda El Chagualo - Calarcéa (Q) - Propiedad del Municipio de Armenia / 12
Convenio
7.5 Caseta Estacion Sismolégica El Modin - Cartago (Valle) 3
7.6 Caseta Estacion Sismolégica - Caicedonia (Valle) 3
7.7 Caseta Estacion Sismolégica Municipio de Riberalta (Valle) 3
SUBTOTAL CONSTRUCCIONES EXTERNAS 3,987
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PFEL Gainpio ftem Descripcion ?nrs)a
8 AREAS EN COMODATO Area (ha)
8.1 Reserva Natural El Ocaso 280
8.2 Reserva Natural La Sonadora 1,800
SUBTOTAL AREAS EN COMODATO 2,080
9 LOTES DE TERRENO EN EL VALLE
9.1 Propiedad "EIl Placer" 220
SUBTOTAL LOTES VALLE 220

FUENTE: Asistencia de Planeacion Fisica U. Quindio.

9.2 Inversiones en planta Fisica en el ano 2017.

META 1.4: Edificio de Aulas Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

VALOR CONTRATO

PROYECTOS ANO 2017 PROYECTO ESPECIFICO PROVEEDOR CON ADICIONES

Construccion Edificio de Aulas Facultad de

Ciencias Economicas y Administrativas Consorcio Académico SL 2016 $ 6.781.552.906

Centro de Extensién Facultad de

Interventoria Ingenieria de la Universidad del $ 522.068.156
Construir el Edificio de Quindio
Aulas para la Facultad de
Ciencias Econémicas y Construccion Sistema de tratamiento de } )
Administrativas aguas residuales Juan Carlos Ortiz Bejarano $ 60.753.680

Mobiliario de oficina para el 5° piso Edificio
de Aulas Facultad de Ciencias Econémicas Solinoff $ 118.121.126
y Administrativas.

Mobiliario Metélicas Jep $ 391.723.784

Total Meta 1.4 $  7.874.219.652

META 4.5: Adecuar, mejorar y construir la infraestructura fisica del campus con el fin de garantizar las condiciones de operacién en cuanto a
docencia, investigacion y extension.

VALOR CONTRATO

PROYECTOS ANO 2017 PROYECTO ESPECIFICO PROVEEDOR CON ADICIONES

Aparatos sanitarios Bafios Coliseo

(suministro) Almacén Sanitario del Quindio $ 10.064.121
Cielo raso Centro de Salud Alpomat construcciones $ 19.404.433
Cocineta Rectoria Jorge Luis Alvarez Lopez $ 37.782.117
Cubierta Data Center GVS Construcciones S.A.S $ 42.332.421
Consultoria electrl(_:a e_dlflcm de Bienestar Ing. Hernan Montealegre $ 3.570.000
Institucional
Piso PVC para la URII, Graduados y Cepas Alfombras & Disefios $ 10.218.920
Estudios, Disefios y Carpinteria en aluminio Ventanas & Cabinas $  40.833.903

Consultorias, Obras Varias
e Interventorias externas.

Servicio de jardineria y ornamentacion para
el Edificio de Aulas Facultad de Ciencias Héctor de Jesus Toro $ 8.023.600
Econémicas y Administrativas

Puertas y entrepafios en madecor rh para la

Vicerrectoria Académica Armotodo $ 8.900.000

Pintura Laboratorios de Ciencias Basicas y Julian Mauricio Uribe $  109.296.851
Ciencias Biomédicas

Piso PVC para la Oficina de Control Interno Alfombras & Disefios $ 4.458.054

Cortasoles para el Edificio de la Facultad de Ventanas & Cabinas $ 55.800.000

Ingenieria
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Instalaciones eléctricas cocineta Rectoria y

Activos Fijos Comunip Ingenieria $ 10.927.914
Compra de materiales eléctricos Eléctricos del Valle $  76.686.279
especializados T
Compra de herramientas y elementos
especializados para el desarrollo de Eléctricos del Valle $ 6.535.298
proyectos de adecuaciones eléctricas
Adecuaciones Eléctricas. Cambio de subestacion de los edificios Luis Alberto Ballesteros Pérez $  149.803.220
Administrativos | y Il - Primera etapa U
Compra de materiales eléctricos Eléctricos del Valle $  30.000.000
especializados I R
Instalaciones eléctricas e iluminacion en los
Laboratorios de Ciencias Basicas y - - L
Biomédicas y baterias sanitarias de 3° y 4° Servicios cahﬁgagoss de Ingenieria $  156.695.973
piso del Edificio de Ciencias Béasicas y de o
Ciencias Humanas.
MeJoramlgmo_ Baterias Sanitarias F. José Fernando Jutinico Vega $ 107.191.416
Ciencias de la Salud
Instalaciones eléctricas Baterias Sanitarias . -
Facultad de Ciencias de la Salud Comunip Ingenieria $ 17.833.504
Instalauo_n de_ Baterias Sanitarias F. Luis Fernando Molina Ospina $ 86.789.844
Ciencias de la Salud
Optimizacion de Baterias - . .
Sanitarias. Obra civil para el mejoramiento de las
baterias sanitarias del 3° y 4° piso del
edificio donde funcionan las Facultades de Ingelasa S.A.S $ 189.449.568
Ciencias Basicas y de Ciencias Humanas.
Suministro e instalacién de divisiones en
acero inoxidable para las baterias sanitarias
del 3° y 4° piso del edificio donde funcionan Socoda $ 49.711.553
las Facultades de Ciencias Basicas y de
Ciencias Humanas.
Adecuaciones Obras de Consultoria Movilidad y Urbanismo ﬁzztr:?e(rjiz Extension Facultad de $  130.342.000
Urbanismo y optimizacién
de la Movilidad en el Obra civil laei i6n de d |
Campus Universitario. ra civil para fa ejecucion de arenes en el | 4 y Martinez $  108.664.548
talud frente a los escenarios deportivos
Cielo raso para Laboratorio de Hidraulica 'y .
Sala de Mastozoologia Alpomat Construcciones S.A.S. $ 10.010.892
Cielo raso para diferentes areas del Alpomat Construcciones S.A.S. $ 44.335.676
N, ) campus
Optimizacion de Cubiertas
y Cielo rasos. . . .
Obra civil para el paml_)lo de C.Ub'e,rta.l enel Soluciones Arquitecténicas S.A.S $ 45.955.466
Centro de Investigaciones Biomédicas.
Obra civil para la instalaciéon de cielo raso
en PVC en los Laboratorios de Ciencias Alpomat Construcciones S.A.S. $ 91.380.105
Basicas.
Obra civil para las adecuaciones en el i i
Laboratorio de Anatomia Humana vy LILIANA GOMEZ CANO $ 279.738.741
Plastinacion.
Adecuacion Anfiteatro Suministro e instalacion de un sistema de
Sala de Plastinacion Y | extraccién para el Laboratorio de Anatomia QUIAN $ 65.926.000
’ Humana y Plastinacion.
Instalaciones eléctricas e iluminaciéon para
el Laboratorio de Anatomia Humana y Comunip Ingenieria $ 80.852.765
Plastinacion.
Adecuacion y dotacion de la oficina donde
Dotar de Mobiliario las funciona el Programa de Administracion de Muebles y Plasticos $ 36.462.195
Aulas, Oficinas y diferentes Negocios internacionales
espacios campus
universitario. Suministro de muebles de oficina para Muebles y Plésticos 3 32.263.042

Aulas y Dependencias de la institucion

Por una Universidad
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA




Anuario Estadistico 2017. Area Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Suministro e instalacion de muebles
metdlicos y acero inoxidable para diferentes Fabricomercializadora $ 36.261.700
Laboratorios y dependencias

Suministro e instalacion de divisiones en
vidrio templado para diferentes Laboratorios Ventanas & Cabinas $ 14.610.000
y espacios académicos de la Universidad

Compra e instalacion de mobiliario de
oficina para diferentes espacios

académicos y administrativos de la Jep Mobiliari $ 36.859.858
Universidad
Instalacion de franjas opalizadas Colvidrios $ 1.220.000

Suministro e instalacion de mobiliario para
diferentes oficinas y Laboratorios de la Muebles y Plasticos $  107.399.886
Universidad del Quindio

Mobiliario para las Aulas, Laboratorios y
Salas de asesoria de los pisos 1° al 4° del

Edificio de Aulas Faculta de Ciencias Metalicas Jep $ 273.602.658
Econémicas y Administrativas.
Ac_iecuauoq y dotaqorj de mobiliario para la MUMA $ 09.943.948
Vicerrectoria Académica y mesa de ayuda.
Total Meta 4.5 $ 2.728.138.469
Total Metas 1.4y 4.5 $ 10.602.358.120

FUENTE: Asistencia de Planeacién Fisica U. Quindio.
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10.1 Ejecucién presupuestal de Ingresos y Gastos.
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10.1 Ejecucién presupuestal de Ingresos y Gastos afio 2017.

EJECUCION DE INGRESOS Y EGRESOS SEGUN FACTORES ECONOMICOS ANO 2017
INGRESOS Valor en Pesos Porcentaje
Derechos Académicos S 30.285.835.325,00 18,88%
Venta de Bienes y Servicios S 25.689.924.460,00 16,01%
Aportes S 70.654.872.296,00 44,04%
Operaciones Financieras S 2.189.490.060,00 1,36%
Recursos del Balance S 31.611.242.299,00 19,70%
TOTAL INGRESOS S 160.431.364.440,00 100,00%
GASTOS Valor en Pesos Porcentaje
Servicios Personales S 58.971.114.062,00 49,89%
Deuda Publica S 554.926.578,00 0,47%
Gastos Generales S 12.054.847.453,00 10,20%
Previsién Social S 15.788.857.344,00 13,36%
Capacitacion S 1.061.237.142,35 0,90%
Otros: Transferencias S 7.009.553.459,00 5,93%
Convenios S 4.600.060.212,00 3,89%
Inversion S 18.160.687.851,00 15,36%
TOTAL EGRESOS S 118.201.284.101,35 100,00%

FUENTE: Area Financiera y Contable U. Quindio.
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