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Informe Ejecutivo Acta de Entrega de la Rector 2023 

  
Informe Ejecutivo Acta de Entrega de Rector 2023 

 
 

Teniendo en cuenta la Resolución de Rectoría N° 10872 de 2023, además de la Ley 951 
de marzo 31 de 2005 y la Resolución Orgánica 5674 de 2005 de la CGR, actos 
administrativos que establecen el procedimiento para la entrega de cargos de servidores 
públicos y representantes legales al terminar el periodo establecido, con base en lo anterior 
se presenta un formato adoptado para la Universidad del Quindío. 

 
1. Datos Generales: 
 
1.1 Nombre Funcionario Responsable que Entrega: José Fernando Echeverry Murillo 
 
1.2 Cargo: Rector 

 
1.3 Ciudad y Fecha: Armenia abril 28 de 2023 

 
1.4 Fecha de Inicio de la Gestión: Mayo 1 de 2015 
 
1.5 Condición de la Presentación: 
 

Retiro por Terminación del Periodo X 

Separación del Cargo  

Ratificación  

 
1.6 Fecha de Retiro: Abril 30 de 2023 
 
2. Informe Resumido o Ejecutivo de la Gestión  
 
2.1 Docencia 
 
2.1.1 Programas Académicos (Pregrado – Posgrado – Nueva Oferta Académica) 
 
Evolución de la Oferta Académica 
  2015 2018 2022 2023* 

Programas de pregrado activos 34 30 32 33 

Programas de posgrado activos 11 15 17 17 

Programas con acreditación de alta calidad 9   13  14 14 

Programas inactivados  1  1  3 0 

* Corte al 31 de marzo de 2023. Fuente: Dirección de Gestión y Aseguramiento a la Calidad 

 
Oferta Académica Registro Calificado (Corte 31 de marzo de 2023) 

 

Programa 

Nivel 
Académico 
(pregrado/ 
posgrado) 

Modalidad 
(presencial 
/distancia) 

No. de                    
Resoluc 

MEN. 

Fecha 
Resolución 

Registro 
Calificado 

Período 
Autorizado 

Registro 
calificado 

Fecha 
vencimiento 

Registro 
calificado 

Observaciones / 
Pendientes 

1 Ingeniería de Alimentos Pregrado Presencial 018325  28/09/2021 7 años 28/09/2029  

2 Zootecnia Pregrado Presencial 008940  27/08/2019 7 años 27/08/2026  

3 
Maestría en Procesos 
Agroindustriales 

Posgrado Presencial 01981  13/02/2018 7 años 13/02/2025  

4 Biología Pregrado Presencial 8088  10/11/2017 7 años 10/11/2024 Acreditado 



 

 

3 

Informe Ejecutivo Acta de Entrega de la Rector 2023 

 

Programa 

Nivel 
Académico 
(pregrado/ 
posgrado) 

Modalidad 
(presencial 
/distancia) 

No. de                    
Resoluc 

MEN. 

Fecha 
Resolución 

Registro 
Calificado 

Período 
Autorizado 

Registro 
calificado 

Fecha 
vencimiento 

Registro 
calificado 

Observaciones / 
Pendientes 

5 Física Pregrado Presencial 013456  27/12/2019 7 años 27/12/2026 Acreditado 

6 Química Pregrado Presencial 8013  31/08/2017 7 años 31/08/2024 Acreditado 

7 
Tecnología en Instrumentación 
Electrónica (antes Tecnología en 
Electrónica) 

Pregrado Presencial 009949  17/06/2020 7 años 17/06/2027  

8 Maestría en Biomatemáticas Posgrado Presencial 008266  18/05/2021 7 años 18/05/2028  

9 Maestría en Medio Ambiente Posgrado Presencial 08420  28/04/2016 7 años 28/04/2023 

El programa no 
presentó 

documentación para 
renovación de 

Registro Calificado 
en 2022 

10 
Doctorado en Ciencias 
(Red UQ, U. Caldas y UTP) 

Posgrado Presencial 12417  31/07/2018 7 años 31/07/2025  

11 Enfermería Pregrado Presencial 017062  27/12/2019 7 años 27/12/2026  

12 Medicina Pregrado Presencial 1099  30/01/2019 7 años 30/01/2026 Acreditado 

13 Gerontología Pregrado Presencial 019926  22/10/2020 7 años 22/10/2027  

14 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
(antes Salud Ocupacional) 

Pregrado A distancia 007010  22/04/2021 7 años 22/04/2028 Registro Calificado 
Único 

15 Seguridad y Salud en el Trabajo Pregrado Virtual 007010  22/04/2021 7 años 22/04/2028 

16 Maestría en Ciencias Biomédicas Posgrado Presencial 8057  10/11/2017 7 años 10/11/2024 Acreditado 

17 
Maestría en Prevención de 
Riesgos Laborales 

Posgrado Presencial 10550  14/07/2015 7 años 14/07/2022 

Se encuentra en 
proceso de 

renovación del 
Registro Calificado 
ante el MEN desde 
el 9 de agosto de 

2021 

18 Especialización en Pediatría Posgrado Presencial 2031  15/02/2017 7 años 15/02/2024 

Se encuentra en 
proceso de 

renovación del 
Registro Calificado 
ante el MEN desde 
el 10 de febrero de 

2023 

19 

Doctorado en Ciencias 
Biomédicas 
(Red UQ, U. Caldas, UTP y U. 
Tolima) 

Posgrado Presencial 10544  14/07/2015 7 años 14/07/2022 

El programa se 
encuentra en 
proceso de 

renovación del 
Registro Calificado 
ante el MEN desde 

el 14 de julio de 
2021 

20 
Administración de Negocios 
Presencial 

Pregrado Presencial 16677  20/11/2013 8,5 años 20/05/2022 

Los programas se 
encuentran en 

proceso de 
renovación del 

Registro Calificado 
ante el MEN desde 
el 28 de mayo de 

2021, bajo la figura 
de Registro 

Calificado Único 

21 
Administración de Negocios 
Distancia 

Pregrado A distancia 6188  5/05/2014 8 años 5/05/2022 

22 Administración Financiera Pregrado A distancia 14031  7/09/2015 7 años 7/09/2022 
El programa se 
encuentra en 
proceso de 
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Programa 

Nivel 
Académico 
(pregrado/ 
posgrado) 

Modalidad 
(presencial 
/distancia) 

No. de                    
Resoluc 

MEN. 

Fecha 
Resolución 

Registro 
Calificado 

Período 
Autorizado 

Registro 
calificado 

Fecha 
vencimiento 

Registro 
calificado 

Observaciones / 
Pendientes 

renovación del 
Registro Calificado 
ante el MEN desde 
el 24 de septiembre 

de 2021 

23 Contaduría Pública  Pregrado Presencial 29127  26/12/2017 7 años 26/12/2024 Acreditado 

24 Economía Pregrado Presencial 008916  21/05/2021 7 años 21/05/2028  

25 
Especialización en Contabilidad 
Financiera Internacional 

Posgrado Presencial 015636  18/12/2019 7 años 18/12/2026  

26 
Especialización en Gerencia 
Estratégica de la Auditoría Interna 

Posgrado Presencial 015065  18/12/2019 7 años 18/12/2026  

27 
Especialización en Gerencia 
Tributaria Internacional 

Posgrado Presencial 015280  18/12/2019 7 años 18/12/2026  

28 Maestría en Administración Posgrado Presencial 15299  18/12/2019 7 años 18/12/2026  

29 
Maestría en Auditoría y Control de 
Gestión 

Posgrado Presencial 015279  18/12/2019 7 años 18/12/2026  

30 
Maestría en Agronegocios del 
Café (Red UQ, UTP y U. Caldas) 

Posgrado 
Presencial 

concentrada 
007621  5/05/2021 7 años 5/05/2028  

31 Artes Visuales Pregrado Presencial 15660  18/12/2019 7 años 18/12/2026  

32 Comunicación Social-Periodismo Pregrado Presencial 016153  11/09/2019 7 años 11/09/2026 Acreditado 

33 Filosofía Pregrado Presencial 014404  22/07/2022 7 años 22/07/2029  

34 Trabajo Social  Pregrado Presencial 009852  1/06/2021 7 años 1/06/2028  

35 

Ciencia de la Información y la 
Documentación, Bibliotecología y 
Archivística (antes Ciencias de la 
Información y la Documentación, 
Bibliotecología y Archivística) 

Pregrado Virtual 013994  2/08/2021 7 años 2/08/2028  

36 

Licenciatura en Ciencias 
Naturales y Educación Ambiental 
(antes Licenciatura en Biología y 
Educación Ambiental) 

Pregrado Presencial 19663  28/09/2017 7 años 28/09/2024 Acreditado 

37 

Licenciatura en Literatura y 
Lengua Castellana (antes 
Licenciatura en Español y 
Literatura) 

Pregrado Presencial 018056  28/09/2020 7 años 28/09/2027 Acreditado 

38 

Licenciatura en Lenguas 
Modernas con Énfasis en Inglés y 
Francés (antes Licenciatura en 
Lenguas Modernas) 

Pregrado Presencial 07314  4/05/2018 7 años 4/05/2025 Acreditado 

39 Licenciatura en Matemáticas Pregrado Presencial 26742  29/11/2017 7 años 29/11/2024 Acreditado 

40 Licenciatura en Educación Infantil Pregrado Presencial 011948  6/07/2020 7 años 6/07/2027  

41 
Licenciatura en Educación Física, 
Recreación y Deportes 

Pregrado Presencial 011949  6/07/2020 7 años 6/07/2027  

42 Licenciatura en Ciencias Sociales Pregrado Virtual 003313  28/02/2023 7 años 28/02/2030  

43 
Maestría en Ciencias de la 
Educación 

Posgrado Presencial 15827  3/08/2016 7 años 3/08/2023 

El programa se 
encuentra en 
proceso de 

renovación del 
Registro Calificado 
ante el MEN desde 

el 29 de julio de 
2022 

44 
Doctorado en Ciencias de la 
Educación (Red RudeColombia) 

Posgrado Presencial 6107  9/04/2018 7 años 9/04/2025  

45 Ingeniería Civil Pregrado Presencial 012616  12/07/2021 7 años 12/07/2028 Acreditado 
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Programa 

Nivel 
Académico 
(pregrado/ 
posgrado) 

Modalidad 
(presencial 
/distancia) 

No. de                    
Resoluc 

MEN. 

Fecha 
Resolución 

Registro 
Calificado 

Período 
Autorizado 

Registro 
calificado 

Fecha 
vencimiento 

Registro 
calificado 

Observaciones / 
Pendientes 

46 
Ingeniería de Sistemas y 
Computación 

Pregrado Presencial 001025  3/02/2023 7 años 3/02/2030 Acreditado 

47 Ingeniería Electrónica Pregrado Presencial 013841  15/08/2018 7 años 15/08/2025 Acreditado 

48 
Ingeniería Topográfica y 
Geomática 

Pregrado Presencial 14807  17/12/2019 7 años 17/12/2026  

49 Tecnología en Obras Civiles  Pregrado A distancia 002740  18/03/2019 7 años 18/03/2026  

50 Maestría en Ingeniería  Posgrado Presencial 014215  4/08/2020 7 años 4/08/2027  

Fuente: Dirección de Gestión y Aseguramiento a la Calidad 

 
Del total de los programas, 7 se encuentran en proceso de renovación del Registro 
Calificado ante el Ministerio de Educación Nacional y están a la espera de la resolución.  
Los programas que cuentan con acreditación de alta calidad (A) y que son de áreas 
diferentes a Salud, reciben el registro calificado de oficio, siempre y cuando conserven dicho 
reconocimiento.  
 
Registro Calificado:  
A continuación, se presentan las acciones pendientes de concluir o iniciar por cada uno de 
los programas académicos de la institución respecto al proceso de registro calificado: 

 
Programa Académico Acciones Pendientes de Concluir y Acciones Pendientes de Iniciar 

Administración de Negocios  
modalidad a distancia 

Se realizó la radicación del proceso de renovación de registro calificado y 
solicitud de registro calificado único en el sistema antiguo SACES desde 
el 28 de mayo de 2021. Se está a la espera de la finalización del proceso 
y la expedición de la respectiva resolución por parte del MEN. (Tienen plan 
de mejoramiento al 65,8% al cierre 2022) 

Administración de Negocios modalidad 
presencial 

Doctorado en Ciencias Biomédicas 

Se realizó la radicación del proceso de solicitud de renovación del registro 
calificado en el nuevo SACES desde el 14 de julio de 2021. El MEN realizó 
solicitud de completitud el 18 de noviembre de 2022 y se contestó el 16 de 
diciembre de 2022, desde la UTP que es la que radica el proceso. 
Se está a la espera de la finalización del proceso y la expedición de la 
respectiva resolución por parte del MEN. 

Maestría en Prevención de Riesgos 
Laborales 

Se realizó la radicación del proceso de renovación de registro calificado y 
solicitud de registro calificado único en el nuevo SACES desde el 9 de 
agosto de 2021. 
El MEN realizó solicitud de completitud el 21 de noviembre de 2022, el 
trámite en SACES se terminó con la documentación de la completitud el 
29 de marzo de 2023. (Actualmente tiene plan de mejoramiento para 
seguimiento) 

Administración Financiera modalidad a 
distancia 

Se realizó la radicación del proceso de renovación de registro calificado 
en el antiguo SACES desde el 24 de septiembre de 2021. 
El MEN realizó solicitud de completitud el 7 de febrero de 2022 y se 
contestó el 28 de febrero de 2022. 
El 9 de mayo de 2022, en atención a la solicitud del MEN, se renunció a la 
renovación en los CAT y se dejó únicamente para Armenia, con el fin de 
dar celeridad al proceso. 
Se está a la espera de la finalización del proceso y la expedición de la 
respectiva resolución por parte del MEN. (Tiene plan de mejoramiento con 
avance de 51% al cierre 2022) 

Maestría en Ciencias de la Educación 

Se realizó la radicación del proceso de renovación del registro calificado 
desde el 29 de julio de 2022.  
El MEN realizó solicitud de completitud el 9 de noviembre de 2022 y se 
contestó el 21 de noviembre de 2022. 
El programa debe continuar el proceso de evaluación en la sala de 
CONACES respectiva y posteriormente el MEN deberá expedir la 
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Programa Académico Acciones Pendientes de Concluir y Acciones Pendientes de Iniciar 

resolución de finalización del proceso. (Tiene avance del plan de 
mejoramiento de 21,07% a cierre 2022) 

Especialización en Pediatría 

Se realizó la radicación del proceso de renovación del registro calificado 
desde el 10 de febrero de 2023. 
El MEN realizó solicitud de completitud el 27 de febrero de 2023. Se está 
preparando la información para responder a la solicitud, con el fin de que 
el programa continúe en las siguientes etapas de evaluación. 

Maestría en Gestión del Riesgo de 
Desastres 

Se realizó la radicación del proceso de solicitud de registro calificado en el 
nuevo SACES desde el 13 de agosto de 2021.  
Se está a la espera de la finalización del proceso y la expedición de la 
respectiva resolución por parte del MEN. 

Maestría en Ciencias 

Se realizó la radicación del proceso de solicitud de registro calificado en el 
nuevo SACES desde el 21 de enero de 2022. 
En enero de 2023 se recibió comunicación del MEN en la que informan 
que el proceso fue cerrado por error del MEN, pero que el sistema no 
permite re abrirlo y por tanto la Universidad debe iniciar la radicación 
nuevamente a partir del 31 de marzo de 2023 

Especialización en Medicina Interna 

Se realizó la radicación del proceso de solicitud del registro calificado 
desde el 17 de febrero de 2023. 
Se está a la espera de la revisión de documentación por parte del MEN y 
de los procesos de evaluación respectivos. 

Química Se debe radicar el proceso de renovación de Registro Calificado en el año 
2023. Los programas están preparando la documentación necesaria para 
iniciar el trámite ante el MEN en el segundo semestre. 

Licenciatura en Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental 

Informes de autoevaluación y planes de 
mejoramiento con fines de renovación 
del Registro Calificado 

Se debe realizar acompañamiento y continuar con el seguimiento a los 
programas que están realizando los procesos de primera y segunda 
autoevaluación con fines de renovación del Registro Calificado en el año 
2023 y los que vienen pendientes de años anteriores. 

CNA: Consejo Nacional de Acreditación: MEN: Ministerio de Educación Nacional; (A): Acreditación; (RA): 
Renovación de la Acreditación. Fuente: Dirección de Gestión y Aseguramiento a la Calidad 

 
A continuación, se presentan las acciones pendientes de concluir por cada uno de los 
programas académicos de la institución respecto al proceso de autoevaluación con fines de 
renovación de registro calificado: 
 

Programa Académico Acciones pendientes de concluir 

Maestrías en Procesos Agroindustriales 

Se debe terminar el informe de la segunda autoevaluación. Se debe hacer 
seguimiento al plan de mejoramiento. Culminados las dos actividades 
(informe y plan de mejoramiento) se podrá hacer el cierre del proceso de 
segunda autoevaluación. 

Doctorado en Ciencias (Red UQ, U. 
Caldas y UTP) 

Se debe terminar el primer proceso de autoevaluación teniendo en cuenta 
el reporte del programa en red. Se debe iniciar el segundo proceso de 
autoevaluación. Se debe hacer seguimiento al plan de mejoramiento por 
parte de la U de Caldas y se espera reporte para las actividades que 
involucren a la UQ. 

Maestría en Administración 

Se debe terminar el informe de la primera autoevaluación. Se debe construir 
el plan de mejoramiento. Culminados las dos actividades (informe y plan de 
mejoramiento, el actual tiene un avance del 85,5%) se podrá hacer el cierre 
del proceso de segunda autoevaluación. 

Artes Visuales 

Se debe terminar el informe de la primera autoevaluación. Se debe construir 
el plan de mejoramiento. Culminados las dos actividades (informe y plan de 
mejoramiento) se podrá hacer el cierre del proceso de segunda 
autoevaluación. 

Licenciatura en Educación Física 

Se debe revisar el informe de la primera autoevaluación. Se debe construir 
el plan de mejoramiento. Culminados las dos actividades (informe y plan de 
mejoramiento) se podrá hacer el cierre del proceso de segunda 
autoevaluación. 
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Programa Académico Acciones pendientes de concluir 

Tecnología en Obras Civiles 

Se debe: Terminar el informe de la primera autoevaluación. Construir el plan 
de mejoramiento. Culminados las dos actividades (informe y plan de 
mejoramiento, el actual tiene avance del 31,1%) se podrá hacer el cierre del 
proceso de segunda autoevaluación. 

Ingeniería Topográfica y Geomática 

Se debe: Terminar el informe de la primera autoevaluación. Construir el plan 
de mejoramiento. Culminados las dos actividades (informe y plan de 
mejoramiento) se podrá hacer el cierre del proceso de segunda 
autoevaluación. 

Maestría en Auditoría y Control de 
Gestión 

Tecnología en Instrumentación 
Electrónica 

Licenciatura en Educación Infantil 

Maestría en Ingeniería 

Doctorado en Ciencias de la Educación 
Se debe hacer seguimiento al plan de mejoramiento para el primer semestre 
del 2023. 

Ingeniería de Alimentos 

Se debe iniciar el proceso de primera autoevaluación (construcción del 
informe, el plan de mejoramiento tiene avance del 46,6% a cierre 2022). 
Culminados las dos actividades (informe y plan de mejoramiento) se podrá 
hacer el cierre del proceso de primera autoevaluación. 

Maestría en Biomatemáticas Se debe iniciar el proceso de primera autoevaluación (construcción del 
informe y seguimiento al plan de mejoramiento). Culminados las dos 
actividades (informe y plan de mejoramiento) se podrá hacer el cierre del 
proceso de primera autoevaluación. 

Economía 

Maestría en Agronegocios del Café (Red 
UQ, U. Caldas y UTP) 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

Se debe iniciar el proceso de primera autoevaluación (construcción del 
informe, el plan de mejoramiento está 24,43% al cierre 2022). Culminados 
las dos actividades (informe y plan de mejoramiento) se podrá hacer el cierre 
del proceso de primera autoevaluación. 

Trabajo Social 

Se debe iniciar el proceso de primera autoevaluación (construcción del 
informe, el plan de mejoramiento está al 46.91% al cierre 2022). Culminados 
las dos actividades (informe y plan de mejoramiento) se podrá hacer el cierre 
del proceso de primera autoevaluación. 

Ciencia de la Información y la 
Documentación, Bibliotecología y 
Archivística 

Se debe iniciar el proceso de primera autoevaluación (construcción del 
informe, el plan de mejoramiento está al 12,42% al cierre 2022). Culminados 
las dos actividades (informe y plan de mejoramiento) se podrá hacer el cierre 
del proceso de primera autoevaluación. 

Química 
Se debe hacer seguimiento al plan de mejoramiento. 

Ciencias de la Educación 

Fuente: Dirección de Gestión y Aseguramiento a la Calidad 

 
Acreditación de Alta Calidad Programas 

Programa 
Modalidad 
(pregrado/ 
posgrado) 

Metodología 
(presencial / 

distancia) 

No. de                    
Resol. 

Fecha 
Resolución 

Acreditación 
Alta Calidad 

Período 
Autorizado 

Acreditación 
Alta Calidad 

Fecha 
vencimiento 
Acreditación 
Alta calidad 

Observaciones 
Pendientes 

Biología Pregrado  Presencial 24510 10 /11/2017 4 años 10/11/2021*  Pendiente de Resolución 

Física Pregrado Presencial 17369 27/12/2019 4 años 26/12/2023  
Radicó solicitud de 
renovación en diciembre 
de 2022. 

Química Pregrado Presencial 17485  31/08/2017 4 años 30/08/2021 
Recomendado, se hizo 
solicitud de 
reconsideración. 

Lic. Matemáticas Pregrado Presencial 04601 21/03/2018 8 años 20/03/2026 - 

Lic. Ciencias Naturales 
y Educación Ambiental  

Pregrado Presencial 10711 25/05/2017 4 años 24/05/2021 
Recomendado, se hizo 
solicitud de 
reconsideración 

Lic. Lenguas 
Modernas con énfasis 
en Inglés y Francés 

Pregrado Presencial 11943 16/06/2016 6 años 15/06/2022 Pendiente de Resolución 

Lic. Literatura y 
Lengua Castellana  

Pregrado Presencial 018056 28/09/2020 6 años 27/09/2026 - 
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Programa 
Modalidad 
(pregrado/ 
posgrado) 

Metodología 
(presencial / 

distancia) 

No. de                    
Resol. 

Fecha 
Resolución 

Acreditación 
Alta Calidad 

Período 
Autorizado 

Acreditación 
Alta Calidad 

Fecha 
vencimiento 
Acreditación 
Alta calidad 

Observaciones 
Pendientes 

Maestría en Ciencias 
Biomédicas 

Posgrado Presencial 24516 10/11/2017 6 años 9/11/2023 
Radicó solicitud de 
renovación en noviembre 
de 2022. 

Medicina Pregrado Presencial 9424 8/06/2018 6 años 7/06/2024 
Se radicará la solicitud de 
renovación en junio de 
2023 

Contaduría Pública  Pregrado Presencial 020199 11/12/2015 6 años 10/12/2021* Pendiente de Resolución 

Comunicación Social-
Periodismo 

Pregrado Presencial 9743 11/09/2019 4 años 10/09/2019 
Radicó solicitud de 
renovación en septiembre 
de 2022. 

Ingeniería Civil Pregrado Presencial 012616 12/07/2021 6 años 11/07/2027 - 

Ingeniería de Sistemas 
y Computación 

Pregrado Presencial 001025 03/02/2023 4 años 02/02/2027 - 

Ingeniería Electrónica Pregrado Presencial 11565 17/07/2018 6 años 16/07/2024 
Se radicará la solicitud de 
renovación en julio de 
2023 

Enfermería Pregrado Presencial - - - - Pendiente de Resolución 

Doctorado en Ciencias 
de la Educación 

Posgrado Presencial - - - - Pendiente de Resolución 

*Es extiende la vigencia de la resolución hasta que se genere una respuesta definitiva sobre la solicitud de 
renovación radicada de manera oportuna. Fuente: Dirección de Gestión y Aseguramiento a la Calidad 
 
Durante el periodo 2015 -2023, la Universidad del Quindío pasó de tener el 26% de 
programas acreditados (acreditables), al 41%. Actualmente la Universidad del Quindío 
cuenta con 14 programas acreditados, en el segundo periodo del 2023, se proyecta la 
acreditación de dos programas nuevos: Enfermería y Doctorado en Ciencias de la 
Educación. 
 
A continuación, se presentan las acciones pendientes por cada uno de los programas 
académicos de la institución respecto al proceso de acreditación. 
 

Programa Académico Acciones Pendientes de Concluir 

Química (RA) 

Está a la espera de la respuesta por parte del CNA a la solicitud de 
reconsideración realizada el 11 de abril de 2022 (Rad. MEN 2022-ER-
197820).  Si la respuesta es Positiva el Programa queda a la espera de la 
resolución de renovación de la acreditación; si la respuesta es negativa, el 
programa queda recomendado y debe incorporar las recomendaciones del 
CNA al Plan de mejoramiento actual y superarlas para presentarse 
nuevamente. 

Licenciatura en Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental (RA) 

Enfermería (A) Cuentan con concepto favorable del CNA, se espera que el MEN emita los 
respectivos actos administrativos (resolución de acreditación) en el primer 
semestre de 2023. (Enfermería tiene avance de plan de mejoramiento al 
45,6%)  

Biología (RA) 

Contaduría Pública (RA) En el año 2022 se enviaron los comentarios a los informes de Pares, se 
está a la espera de la ponencia del consejero para la evaluación integral 
por parte del CNA. Una vez el CNA emita su concepto, se espera que el 
MEN emita los respectivos actos administrativos (resolución de 
acreditación) en el periodo 2023. (Contaduría tiene avance del plan de 
mejoramiento al 21,2% al cierre 2022; Licenciatura en Lenguas Modernas 
con énfasis en inglés y francés el plan de mejoramiento anterior cerró al 
80,6%, tiene plan actual para seguimiento) 

Licenciatura en Lenguas Modernas con 
énfasis en Inglés y Francés (RA) 

Doctorado en Ciencias de la Educación 
(A) 

El 11 de marzo de 2023 se enviaron los comentarios al informe de Pares, 
se está a la espera de la ponencia del consejero para la evaluación integral 
por parte del CNA. Una vez el CNA emita su concepto, se espera que el 
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Programa Académico Acciones Pendientes de Concluir 

MEN emita el respectivo acto administrativo (resolución de acreditación) 
en el periodo 2023. 

Maestría en Ciencias de la Educación (A) Radicó solicitud de renovación (en junio de 2021 y septiembre, noviembre 
y diciembre de 2022, respectivamente). Se debe preparar y atender la 
visita de evaluación externa que realizarán los pares académicos una vez 
sean designados por el CNA. (Maestría en Ciencias de la Educación tiene 
avance del plan de mejoramiento de 21.07% al cierre 2022; Maestría en 
ciencias Biomédicas tiene plan actual; Comunicación Social y Periodismo 
tiene plan actual; Física tiene avance del plan de 80,19% al cierre 2022) 

Comunicación Social-Periodismo (RA) 

Maestría en Ciencias Biomédicas (RA) 

Física (RA) 

Medicina (RA) El informe de autoevaluación está en construcción. Se debe finalizar la 
solicitud de renovación en el primer semestre de 2023 (7 junio y 16 de julio, 
respectivamente).  Ingeniería Electrónica (RA) 

Ingeniería de Alimentos (A) 
El informe de autoevaluación está en construcción. Se radicará la solicitud 
de renovación en el primer semestre de 2023. (El plan de mejoramiento 
actual está al 46,6% al cierre 2022) 

Filosofía (A) 

El programa no obtuvo la renovación de la acreditación en el año 2020. se 
debe trabajar en el cumplimiento del plan de mejoramiento el cual está al 
53,3%, y evaluar la posibilidad de iniciar nuevamente el proceso para 
presentar la solicitud de acreditación en el 2024. 

Planes de Mejora  

Se debe continuar el seguimiento semestral a todos planes de 
mejoramiento (institucional, programas acreditados y programas 
recomendados) al igual que incorporar las acciones necesarias que den 
respuesta a las recomendaciones dadas por el CNA (informes de pares, 
resoluciones de acreditación y conceptos) 

CNA: Consejo Nacional de Acreditación: MEN: Ministerio de Educación Nacional; (A): Acreditación; (RA): Renovación de la 

Acreditación. Fuente: Dirección de Gestión y Aseguramiento a la Calidad 

 
Acreditación de Alta Calidad Institucional: 

  2015 2016 2018 2022 2023* 

Estado 
Proceso de 
Acreditación 

El plan de trabajo se 
enfocó en la aplicación 
de instrumentos de 
apreciación dirigidos a 
la comunidad 
académica de la 
Institución, realización 
de los talleres de 
ponderación, 
construcción de 
indicadores y 
seguimiento al plan de 
mejoramiento 
(resultado de la visita 
de condiciones iniciales 
realizada en mayo de 
2012) 

Se ha definido este año 
como el de la 
transformación. Durante 
esta vigencia se inició la 
ejecución del nuevo Plan 
de Desarrollo Institucional, 
se creó la Vicerrectoría de 
Extensión y Desarrollo 
Social, la Oficina de 
Gestión y Aseguramiento 
de la Calidad, se fortaleció 
la Unidad de 
Virtualización, se formuló y 
aprobó la Política 
Académica Curricular y el 
Proyecto Educativo 
Uniquindiano, se conformó 
el Comité de 
Autoevaluación 
Institucional y se llevó a 
cabo la Autoevaluación 
institucional. 

En octubre de 2016 se 
recibieron 2 consejeros 
del CNA para realizar la 
visita de condiciones 
iniciales con fines de 
acreditación 
institucional. En el año 
2017 se radica el informe 
de autoevaluación ante 
el CNA y se atiende la 
comisión de Pares 
Académicos que 
realizaron la visita de 
evaluación externa y en 
marzo de 2018 se recibe 
la Resolución MEN No. 
3902, mediante la cual 
se otorga la acreditación 
institucional por un 
periodo de 4 años. 

En el año 2021 se 
radica el informe de 
autoevaluación con 
fines de renovación de 
la acreditación y el 2 de 
agosto de 2022 se 
recibe la Resolución 
MEN No. 014915, 
mediante la cual se 
otorga la renovación de 
la acreditación 
institucional por un 
periodo de 6 años. 
El Plan de 
Mejoramiento 
Institucional cerró al 
78,36% de 
cumplimiento de las 
metas al momento de 
la visita de los Pares 
Académicos en el año 
2021. 

Se actualizó el 
Plan de 
Mejoramiento 
Institucional con 
base en las 
recomendaciones 
incluidas en la 
Resolución 
014915 de 2022 y 
se socializó dicha 
actualización a las 
áreas 
responsables para 
el cumplimiento de 
las acciones 
propuestas. 

* Corte al 31 de marzo de 2023. Fuente: Dirección de Gestión y Aseguramiento a la Calidad 

 
La Universidad del Quindío se encuentra dentro del grupo del 32%1 de instituciones de 
educación superior que cuentan con acreditación de alta calidad en Colombia. A la fecha, 

 
1 De 362 instituciones de educación superior, 117 se encuentran acreditadas (32%), Ministerio de Educación 

Nacional (2023).  
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la Universidad del Quindío adelantó la actualización del Plan de Mejoramiento Institucional 
con base en las recomendaciones del CNA y se prepara para realizar al finalizar el primer 
semestre del año 2023 el seguimiento a los avances del mismo.   
 
Nueva Oferta Académica (Corte 31 de marzo de 2023) 
A partir del análisis de nuevas tendencias en las modalidades de los programas 
académicos, los resultados que arrojó el estudio de Brechas de Capital Humano 
desarrollado por profesores del Programa de Economía y los análisis de los diferentes 
programas académicos, la Unidad Curricular y la Vicerrectoría Académica, se ha realizado 
el proceso de construcción de propuestas, que se relacionan a continuación:  
 

Programa 
Modalidad 
(pregrado/ 
posgrado) 

Metodología 
(presencial / 

distancia) 

Construcción 
Propuesta 

Propuesta 
Aprobada 

Construcción 
Documento 
Evidencia 

Aprobación 
Órganos de 
Gobierno 

Observaciones 
Pendientes 

Especialización en 
Ginecología y 

Obstetricia 
Posgrado Presencial 100% Si Si 

Aprobación Comité 
Central de 

Posgrados 3 de 
marzo de 2022, 

A.C.A No. 365 10 
marzo de 2022 

A.C.S. No. 129 de 
26 abril de 2022 

Iniciativa radicada 
ante MEN 

Especialización en 
Medicina Interna 

Posgrado Presencial 100% Si Si 

Aprobación Comité 
Central de 

Posgrados 10 de 
diciembre 2021 
A.C.A No. 363 

marzo 10 de 2022 
A.C.S. No. 130 de 
26 abril de 2022 

Iniciativa radicada 
ante MEN 

Ingeniería 
Agronómica 

Pregrado Presencial 100% 
Presentada 
en Unidad 
Curricular 

80% No 

Iniciativa pendiente 
de ajuste de 
condiciones 3 y 4 
con base en reunión 
de Unidad Curricular 

Nutrición y 
Dietética 

Pregrado Presencial 40% 
Presentada 
en Unidad 
Curricular 

1 a la 4. No 

Iniciativa pendiente 
de anexos y demás 
condiciones (1,2, 5-
9). 

Lic. Lenguas 
Modernas con 

Énfasis en Inglés 
y Francés 

Pregrado Virtual 35% No No 
Está en proceso de 

construcción 

Revisión del 
documento de 
evidencias.  

Lic. en Tecnología 
Educativa 

Pregrado Virtual 20% No No 
Está en proceso de 

construcción 

Construcción del 
documento de 
evidencias.  

Ingeniería 
Administrativa 

Pregrado Virtual 80% No No No 

Iniciativa pendiente 
de ajuste de 
condiciones 3 y 4 
con base en reunión 
de Unidad Curricular 

Maestría en 
Ciencias 

Posgrado Presencial 100% Si Si 

Aprobación Comité 
Central de 

Posgrados 30 de 
julio de 2021 
A.C.A No 352 

agosto 26 de 2021 
A.C.S. No. 119 de 
28 septiembre de 

2021 

Iniciativa radicada 
ante MEN en 2021, 
sin embargo, el 
sistema presentó 
fallas y se debe 
volver a radicar con 
ajustes en el mes de 
abril de 2023 

Maestría en 
Humanidades 

Contemporáneas 
Posgrado Virtual 100% Si Si 

Aprobado por 
Comité Central de 

Posgrados 

Iniciativa pendiente 
de ajuste de 
condiciones 3 y 4.  
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Programa 
Modalidad 
(pregrado/ 
posgrado) 

Metodología 
(presencial / 

distancia) 

Construcción 
Propuesta 

Propuesta 
Aprobada 

Construcción 
Documento 
Evidencia 

Aprobación 
Órganos de 
Gobierno 

Observaciones 
Pendientes 

Cuenta con 
Acuerdos 
construidos para 
presentar los 
respectivos 
consejos Académico 
y Superior.   

Maestría en 
Información 

Posgrado Virtual 100% Si Si 

Pendiente de 
aprobación de 

Comité Central de 
Posgrados – 

Consejo Académico 
y Consejo Superior 

Esta iniciativa se 
encuentra 
programada para 
presentarse ante 
Comité Central de 
Posgrados el 
cuándo éste 
sesione.    

Maestría en 
Comunicación 

Posgrado Mixto 40% No En proceso 

Seis preguntas para 
presentarse ante 

Comité Central de 
Posgrados 

Iniciativa en proceso 
de asesoría, revisión 
y ajuste de 
condiciones.   

Maestría en 
Ambientes y 
Estudios del 

Territorio 

Posgrado Presencial 70% No Si 

Pendiente de 
aprobación de 

Comité Central de 
Posgrados – 

Consejo Académico 
y Consejo Superior 

Este posgrado es la 
renovación de la Ms. 
en Medio Ambiente 
que debido a 
normatividad vigente 
del MEN – Res No. 
2265 del 15 de 
febrero de 2023 
debe presentarse 
como nueva.  

Doctorado en 
Agrociencias 

Posgrado Presencial 6 preguntas No No 

Seis preguntas para 
presentarse ante 

Comité Central de 
Posgrados 

Realización de 
presentación de las 
6 preguntas ante el 
Consejo Académico, 
realizando 
actualización de 
algunos aspectos 
sugeridos en el 
Comité Central de 
Posgrados el día 22 
de marzo de 2023.     

Especialización en 
Alergia e 

Inmunología 
Clínica 

Posgrado Presencial 6 preguntas Si En proceso 
Seis preguntas 

presentadas ante 
Consejo Académico 

Construcción del 
documento de 
evidencias.  

Maestría en 
Enfermería en 

Atención Primaria 
en Salud 

Posgrado Mixto No No No No 

 Seis preguntas para 
presentarse ante 
Comité Central de 
Posgrados. 
Realización de 
ajustes con base en 
la presentación 
realizada en el 
Comité Central de 
Posgrados.   

Fuente: Dirección de Gestión y Aseguramiento a la Calidad 

 
Durante el periodo 2015 a 2023, la Universidad del Quindío ofertó 16 nuevos programas 
académicos, en este mismo periodo se inactivaron 11 programas, de los cuales 7 
corresponden a pregrado y 4 a posgrado. 
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Proyecciones de Modernización de la Oferta Académica a 2025:  
Con el propósito de responder a las exigencias actuales del mundo globalizado, se proyecta 
la creación de los siguientes programas académicos:  
 
Pregrado:  

Facultad Iniciativa Modalidad 

Ciencias Humanas y Bellas Artes 

Gestión y Producción Audiovisual Presencial 

Marketting Digital Presencial 

Música Presencial 

Ciencias de la Salud 

Ingeniería Biomédica* Presencial 

Fisioterapia Presencial 

Atención Pre-hospitalaria A Distancia 

Ingeniería 

Ingeniería en Conservación de Ecosistemas Forestales Presencial 

Ingeniería Biomédica* Presencial 

Ingeniería de Sistemas Presencial 

Ingeniería Industrial Presencial 

Ciencias Económicas, Adtivas y 
Contables 

Administración Financiera Virtual 

Ciencias Básicas y Tecnologías 
Ingeniería Eléctrica Presencial 

Ingeniería Mecatrónica Presencial 

Ciencias Agroindustriales 
Tecnología en Suelos A Distancia 

Tecnología en Productos Naturales A Distancia 

Fuente: Dirección de Gestión y Aseguramiento a la Calidad 

 

Posgrado:  
Facultad Iniciativa 

Ciencias de la Salud 
Maestría en Sistema Integrado de Gestión 

Gerencia en Salud 

Ciencias Agroindustriales Maestría en Zootecnia 

Fuente: Dirección de Gestión y Aseguramiento a la Calidad 

 
A continuación, se presentan las acciones pendientes de concluir o iniciar por cada uno de 
los programas académicos de la institución respecto al proceso de nuevos programas: 
 

Propuesta de Programa Académico Acciones Pendientes de Concluir 

Maestría en Información 

Se debe: Completar el documento de evidencias en lo que respecta a las 
condiciones 3 y 4 a cargo de Vicerrectoría Académica. Presentar el programa en el 
Comité Central de Posgrados, Consejo Académico y, finalmente, Consejo Superior.  
Culminadas las actividades y ejecutado el procedimiento se procede a Radicar el 
programa ante el MEN. 

Maestría en Humanidades 
Contemporáneas 

Se debe: Completar el documento de evidencias en lo que respecta a las 
condiciones 3 y 4 a cargo de Vicerrectoría Académica. Presentar el programa en el 
Comité Central de Posgrados, Consejo Académico y, finalmente, Consejo Superior. 
El programa debe enviar los ajustes del documento en lo que respecta a las 
condiciones 1, 2, 5, 6, 7, 8 y 9 revisadas por la DIGAC. 
Culminadas las actividades y ejecutado el procedimiento se procede a Radicar el 
programa ante el MEN. 

Maestría en Comunicación Se debe: Completar el documento de evidencias. Presentar el programa en el 
Comité Central de Posgrados, Consejo Académico y, finalmente, Consejo Superior.  
Culminadas las actividades y ejecutado el procedimiento se procede a Radicar el 
programa ante el MEN. 

Especialización en Alergia e Inmunología 
Clínica 

Especialización en Ginecología y 
Obstetricia 

El programa debe completar los convenios-anexos solicitados para así proceder a 
Radicar el programa ante el MEN. 

Ingeniería Administrativa Se debe: Completar el documento de evidencias. Presentar el programa en el 
Consejo Académico y, finalmente, Consejo Superior.  
Culminadas las actividades y ejecutado el procedimiento se procede a Radicar el 
programa ante el MEN. 

Licenciatura en Lenguas Modernas con 
énfasis en inglés y francés (modalidad 
virtual) 
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Propuesta de Programa Académico Acciones Pendientes de Concluir 

Ingeniería Agronómica 

Ingeniería en Conservación de 
Ecosistemas Forestales 

Pregrado en Nutrición y Dietética 

Programa de Matemáticas 

Fuente: Dirección de Gestión y Aseguramiento a la Calidad 

 
2.1.2 Reforma Curricular (Corte 31 de marzo de 2023) 

Programa 
N° 

A.C.A 
Fecha 

Acuerdo 
Aprobación MEN 

Avance 
Implementación 

Observaciones 
Pendientes 

CIDBA. 318 7/04/2021 R.C: 013994 del 2/08/2021  
 Tercer semestre 

33,33% 
 Actualización de sílabo de quinto 
semestre en adelante. 

Comunicación 
Social – 

Periodismo. 
282 02/09/2020  

 R.C:  003309 del 
28/02/2023. Resolución 
Acreditación 009743 del 

11/09/2019 

10%  

Teniendo en cuenta que la 
renovación de registro del 
programa fue aprobada en el 
periodo 2023-1, el programa se 
encuentra en proceso de 
actualización de los sílabos.  

Trabajo Social  103  25/05/2017 
R.C:  009852 del 

01/06/2021  
 Cuarto semestre 

40% 

 Se entregaron los sílabos de los 
espacios académicos de todos los 
núcleos y demás espacios 
académicos del plan. 

Artes Visuales  121 15/08/2017  R.C:  015660 del 18/12/2019 
Séptimo semestre 

77,77%  
 Pendiente de entrega de todos 
los sílabos del programa. 

Filosofía 356 30/09/2021  R.C:  014404 del 22/07/2022  10% 

El programa ha hecho entrega de 
los sílabos de los cinco núcleos 
del componente profesional, 
pendiente entrega de sílabos por 
espacios académicos.  

Maestría en Medio 
Ambiente 

012 24/07/2014  R.C:  08420 del 28/04/2016   100% 

Este posgrado es la renovación 
de la Ms. en Medio Ambiente que 
debido a normatividad vigente del 
MEN – Res 2265 del 15 de febrero 
de 2023 debe presentarse como 
nueva.  

Enfermería 083   20/04/2017 R.C:  017062 del 27/12/2019 Tercer año 60% 
Hasta la fecha se han sido 
aprobados 14 sílabos por el 
Consejo Curricular del programa.  

Gerontología  237 29/10/2019  
R.C:  019926 del 

22/10/2020  
Quinto semestre  

Presentación de reforma 
curricular ante el Consejo 
Académico.  

Medicina No. 090 26/04/2017  
R.C:  1099 del 30/01/2019  
Resolución de Acreditación 

9424 del 08/06/2018 
Cuarto año 57,14%  

Hasta la fecha se ha revisado 24 
sílabos, en los diferentes 
semestres académicos.  

Seguridad y Salud 
en el Trabajo 
(Distancia) 

280  02/09/2020  R.C:  007010 del 22/04/2021 
 Cuarto semestre 

40% 

Se han revisado los sílabos del 
componente profesional en su 
totalidad y han sido aprobados 
hasta la fecha por el Consejo 
Curricular 29.  

Maestría en 
Seguridad y Salud 

en el Trabajo 
 145 13/12/2022 90%  0% 

Se realizó cambio de 
denominación del programa 
académico de Posgrado de 
Maestría en Prevención de 
Riesgos Laborales a Seguridad y 
Salud en el Trabajo, modalidades 
Presencial y Virtual. 

Especialización en 
Pediatría 

 405 06/12/2022  R.C: 2031 del 15/02/2017   10% 
Se relaciona la resolución 
expedida por el MEN, pues se 



 

 

14 

Informe Ejecutivo Acta de Entrega de la Rector 2023 

Programa 
N° 

A.C.A 
Fecha 

Acuerdo 
Aprobación MEN 

Avance 
Implementación 

Observaciones 
Pendientes 

está a la espera de la renovación 
del registro calificado.  
Se ha hecho revisión de los 
sílabos correspondientes a los 
tres años de duración de la 
especialización.  

Doctorado en 
Ciencias 

Biomédicas 
107  7/06/ 2017 R.C: 10544 - 14/07/ 2015  100%  

Contaduría Pública 
Diurna - Nocturno  

076 15/03/2017 R.C: 29127 – 26/12/2017 80% 

Sílabos en versión 3 revisados y 
en ajuste por parte de los 
docentes del programa  

Administración de 
Negocios Distancia  

071 13/02/2017 R.C: 009834 – 16/06/2020 70% 2022-2  

Administración de 
Negocios 
Presencial  

072 13/03/2017 R.C: 008265 – 27/05/2020 70% 

Administración 
Financiera  

057 1/02/ 2017 R.C: 14031 – 7/09/2015 100% 

Economía Diurno  283 9/09/2020 R.C: 008916 – 21/05/2021 40% 
Ajuste de sílabos en proceso. 

Economía Nocturno 284 9/9/2020 R.C: 008916 – 21/05/2021 40% 

Maestría en 
Administración 

101 25/05/2017 R.C:  15299 - 18/12/2019 100% 

Construcción del PEP  

Maestría en 
Auditoría y Control 

de Gestión  

161 12/09/2018 R.C: 015279 - 18/12/2019 100% 

Especialización en 
Contabilidad 
Financiera 

Internacional 

162 12/09/2018 R.C: 015636 - 18/12/2019 100% 

Especialización en 
Gerencia 

Estratégica de la 
Auditoría Interna 

164 12/09/2018 R.C: 015065 - 18/12/2019 100% 

Especialización en 
Gerencia Tributaria 

Internacional 
163 12/09/2018 R.C: 015280 - 18/12/2019 100% 

Maestría en 
Agronegocios del 

Café 
240 18/11/2019 R.C: 007621 - 05/05/2021 30% 

Están en revisión los sílabos por 
parte de la tres IES que 
conforman la RED para ajuste y 
modificación.  

 
Biología  

060  1/02/2017  

R.C: 8088 del 17/05/2018 
 

  90% 

Actualización de sílabos en 
versión 3  

061  1/02/2017   

242    18/11/2019  

304  18/11/2020  

Física  

084 20/04/ 2017 R.C: 013456 del 22/07/2020 
Resolución Acreditación 
017369 del 27/12/2019  

90% 085 20/04/ 2017 

248 5/12/2019 

Química  

058 1/02/ 2017 R.C: 8013 del 17/05/2018 
Resolución de Acreditación 

17485 del 31/08/2017 
90% 059 1/02/ 2017 

243 18/11/2019 

Tecnología en 
Instrumentación 

Electrónica  

050 14/12/2016 
R.C: 009949 del 17/06/2020 100% 

052 14/12/2016 

Zootecnia  300 11/11/2020 R.C: 008940 del 27/08/2019 70% 

Ingeniería de 
Alimentos  

054 26/01/2017 
R.C: 018325 del 28/09/2021 30% 

056 26/01/2017 
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Programa 
N° 

A.C.A 
Fecha 

Acuerdo 
Aprobación MEN 

Avance 
Implementación 

Observaciones 
Pendientes 

313 17/02/2021  

Actualización de sílabos en versión 
3  

314 17/02/2021 

Lic. Ciencias 
Naturales y 
Educación 
Ambiental 

039 2/12/2016 R.C: 19663 - 28/09/2017 
Acreditación de Alta Calidad: 

Res. MEN 10711- 25/05/ 
2017 (4 años) 

100% 
045 19/12/2016 

Lic. Lenguas 
Modernas con 

Énfasis en Inglés y 
Francés 

040 2/12/2016 RC: 07314 - 4/05/2018 
Acreditación de Alta Calidad: 

Res. MEN 11943 - 
16/06/2016 – Renovación 

Acreditación (6 años) 

90% 
Se espera Resolución de 
Acreditación de Alta Calidad.  

042 19/12/2016 

347 26/08/2021 

348 26/08/2021 

Lic. Literatura y 
Lengua Castellana 

043 19/12/2016 R.C: 018056 - 28/09/2020  
de Alta Calidad Acreditación: 

Res. MEN 018056 - 
28/09/2020 (6 años)  

100% 

Construcción de los aspectos 
formativos para la construcción de 
la Matriz de relación de los 
alcances de formación.  

049 14/12/2016 

Lic. Matemáticas 

042  2/12/2016 
R.C: 26742 - 29/11/ 2017  

Res. 04601 - 21/03/ 2018 (8 
años) 

100% 

Se recibió en Unidad Curricular 
propuesta de reforma curricular 
para presentar ante el Consejo 
Académico.  

041 2/12/2016 

Maestría en 
Ciencias de la 

Educación 
336 28/07/2021 R.C: 15827 - 3/08/ 2016 70% 

El programa académico comenzó 
su reforma en 2021, aún no 
cuenta con graduados de la nueva 
reforma. 

Doctorado en 
Ciencias de la 

Educación 

094 3/05/2017 

R.C: 6107 - 9/04/2018  100% 

Se encuentra en proceso el 
resultado de la visita de 
acreditación de alta calidad pares 
académicos del CNA en 
noviembre de 2022 

095 3/05/2017 

Ingeniería Civil 

077 29/03/2017 R.C: 012616 - 12/02/ 2021 
Acreditación de Alta Calidad: 
Res. 012616 - 12/07/ 2021 

(6 años) 

90% 

Revisión de sílabos en versión 3 

078 29/03/2017 

088 26/04/2017 

211 10/07/2019 

Ingeniería de 
Sistemas y 

Computación 

028 2/11/2016 R.C: 006591 - 26/06/ 2019  
Acreditación de Alta 

Calidad: MEN No. 001025 
del 3/02/ 2023 

90% 029 2/11/2016 

075 8/03/2017 

Ingeniería 
Electrónica 

043 6/12/2016 R.C: 013841 - 15/08/2018 
Acreditación de Alta Calidad: 

Res. MEN 11565 - 
7/07/2018 (6 años) 

90% 
044 6/12/2016 

Tecnología En 
Obras Civiles 

065 8/03/2017 
R.C: 002740 - 18/03/2019 100% 

066 8/02/2017 

Maestría en 
Ingeniería 

262 10/06/2020 
R.C:  014215 del 4/08/2020 100% 

263 10/06/2020 

A.C.A: Acuerdo Consejo Académico. R.C: Registro Calificado. Fuente: Vicerrectoría Académica 

 

Proyecciones Modalidad a Distancia y Virtual al 2025: 
✓ El soporte de la modalidad a distancia y virtual en el futuro, estará permeado por un 
trabajo integrado no solo para esta modalidad, sino también, conjugar estos procesos en 
los llamados programas presenciales, es decir, programas académicos abiertos donde 
varios tipos de formación se den lugar. En este sentido, a nivel numérico se espera tener 
para el 2025, entre 7.500 y 8.000 estudiantes para el año 2025 en esta modalidad. 
✓ Realizar un convenio entre la Universidad del Quindío y Establecimientos Penitenciarios, 
Carcelarios y de Reclusión. 
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✓ Realizar el cambio de sede en Buga. 
✓ Implementación de estrategias para fortalecer los ejes misionales a través de la política 
de regionalización. 
✓ Consolidación de estrategias que promuevan el despliegue de las funciones de 
investigación, extensión, proyección social y bienestar en los CAT. 
✓ Consolidación del proceso de apoyo integral (Coordinadores, secretarias, directores de 
Programa) que propenda por fortalecer el servicio y atención al estudiante en los CAT. 
✓ Implementación de una (1) estrategia de posicionamiento relacional de los programas 
de la Universidad del Quindío con los principales actores del sector externo en cada CAT. 
✓ Consolidación un (1) convenio de articulación y acercamiento con el sector externo por 
cada CAT. 
✓ Desarrollo de 2 cursos de formación a docentes en creación de recursos de apoyo. 
✓ Tener en 2025 10 programas en la modalidad Virtual. 
✓ Llevar a otros territorios entre 5 y 7 programas acreditados. 
✓ Ampliación de cobertura en los Centros de Atención Tutorial de Cali y Manizales para el 
programa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
2.1.3 Estudiantes  
 
Relación de Estudiantes Inscritos por Programa y Centro de Atención Tutorial (CAT)  

Facultad / Programa / CAT 20151 20152 20181 20182 20221 20222 20231* 

Facultad de Ciencias Agroindustriales 128 89 162 160 268 190 231 

Ingeniería de Alimentos 87 53 125 103 104 80 93 

Tecnología Agropecuaria 35 19 32 27 0 0 0 

 Pereira 1   2         

 Armenia 33 18 28 27       

Cali 1 1 2         

Tecnología en Procesos Agroindustriales 6 17 5 18 0 0 0 

 Pereira    1   1       

Armenia 4 16 4 15       

Cartago 1             

 Cali       2       

Manizales 1   1         

Zootecnia         158 109 135 

Maestría en Procesos Agroindustriales       12 6 1 3 

Facultad de Ciencias Básicas y Tecnologías 309 205 357 244 352 196 379 

Biología 124 100 169 127 120 94 127 

Física 32   46 18 34 18 45 

Química 66 46 80 59 68 39 72 

Tecnología en Instrumentación Electrónica 84 29 51 26 82 44 125 

Doctorado en Ciencias         19 1   

Maestría en Química   13 3 10 10   1 

Maestría Ciencias de los Materiales   6           

Maestría en Biomatemática 3   3   6   7 

Maestría en Ciencias - Biología Vegetal   11 5 4 13   2 

Facultad de Ciencias de la Salud 1.885 1.048 1.750 675 1.719 556 1.431 

Enfermería 320   278 7 323 11 232 

Gerontología 42 26 63 59 55 32 52 

Medicina 915   743 15 727 27 722 

Seguridad y Salud en el Trabajo 601 1012 655 560 367 311 280 

 Pereira 39 135 83 80 58 55 47 

 Armenia 147 302 226 161 161 137 129 

Buenaventura 28 63 48 70 69 40 53 

 Buga 63 106 71 73 69 70 45 

 Cali 212 170 130 92 5 4 3 
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Facultad / Programa / CAT 20151 20152 20181 20182 20221 20222 20231* 

 Candelaria - Valle 31 72   2     1 

Manizales 81 164 97 82 5 5 2 

Seguridad y Salud en el Trabajo (virtual)         219 152 139 

Doctorado en Ciencias Biomédicas   8 4 5 12   1 

Especialización en Pediatría       26   16   

Maestría en Ciencias Biomédicas 7 2 7 2 9 7 5 

Maestría en Prevención de Riesgos Laborales        1 7     

Facultad de Ciencias Económicas, Adtivas y Contables 1.245 1.117 1.064 919 920 803 619 

Administración de Negocios Distancia 273 373 165 180 183 129 117 

 Pereira 46 63 14 16 15 2 2 

 Armenia 132 145 103 89 103 116 109 

 Buenaventura 27 43 21 22 19 5 3 

 Buga 3 9 2 13 10     

 Cali 34 61 17 26 30 4 2 

Cres Quimbaya 22 20           

Manizales 9 32 8 14 6 2 1 

Administración de Negocios Presencial 193 157 206 173 218 128 141 

Administración Financiera 384 221 216 167 151 213 21 

 Pereira  96 70 45 19 21 31   

 Armenia 144 94 86 59 59 51 5 

 Buenaventura 31 12 10 26 14 31 3 

 Buga 46 26 36 32 20 35 7 

 Cali 30 2 29 15 20 50 4 

Manizales 37 17 10 16 17 15 2 

Contaduría Publica  295 304 315 261 241 227 230 

Economía  72 46 128 120 94 92 93 

Esp. Contabilidad Financiera Internacional         2     

Esp. Gerencia Estratégica de la Auditoría Interna         6 7 3 

Esp. Gerencia Tributaria Internacional         5 1 2 

Maestría en Administración 28 16 34 18 18 4 6 

Maestría en Auditoría y Control de Gestión         2 2 5 

Maestría en Agronegocios del Café             1 

Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes 555 873 802 774 811 662 654 

Artes Visuales 58 72 70 63 143 94 113 

CIDBA   424 276 333 347 342 251 

Comunicación Social Periodismo 213 161 191 153 141 97 119 

Filosofía 37   39 5 35 43 41 

Trabajo Social 247 216 214 220 139 82 128 

Maestría en Medio Ambiente      12   6 4 2 

Facultad Ciencias de la Educación 1457 1202 946 825 1212 852 956 

Lic Ciencias Sociales con Énfasis en Educación Básica 140 148 10 14 1 0 0 

 Pereira 4 5   1       

 Armenia 105 88 7 12 1     

 Buenaventura 8 35           

Buga 14 10           

Cali 4 2           

Candelaria   2           

Manizales 5 6 3 1       

Lic. Ciencias Naturales y Educación Ambiental 52 45 63 46 47 29 45 

Lic. Educación Física y Deportes 212 197 226 173 19 18   

Lic. Educación Física, Recreación y Deportes         207 136 157 

Lic. Educación Infantil         143 130 115 

Lic. Lenguas Modernas en Énfasis en Inglés y Francés 329 317 476 463 673 454 537 

Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana 54 43 92 71 70 44 54 

Licenciatura en Matemáticas 29 22 45 39 30 26 29 

Licenciatura en Pedagogía Infantil 471 290 11 11 0 1 1 

 Pereira 32 35   2       
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Facultad / Programa / CAT 20151 20152 20181 20182 20221 20222 20231* 

 Armenia 252 142 6 4   1 1 

 Buenaventura 56 30   2       

 Buga 50 16 5 3       

Cali 3 1           

Candelaria 26 45           

La Ceja Antioquia 31             

Manizales 21 21           

Licenciatura en Pedagogía Social para la Rehabilitación 140 140 1 5 0 0 0 

 Armenia 86 79           

 Buenaventura 35 50           

 Buga 2 4           

Cali 3 2           

Manizales 4 4           

 Pereira 10 1 1 5       

Doctorado en Ciencias de la Educación       1 2 14 3 

Maestría en Ciencias de la Educación 30   22 2 20   15 

Facultad de Ingeniería 1.049 868 1.144 718 1.325 883 1.243 

Ingeniería Civil 424 366 399 257 311 160 292 

Ingeniería de Sistemas y Computación 263 212 349 217 548 410 625 

Ingeniería Electrónica 109 85 143 103 149 83 121 

Ingeniería Geomática y Topográfica         106 80 73 

Tecnología en Obras Civiles 130 131 146 97 157 145 99 

 Pereira  33 33 34 13 23 32 21 

Armenia 51 50 69 43 61 38 27 

 Buenaventura 3 4 1 2 6 8 12 

 Buga 36 38 40 29 32 36 25 

Cali       6 28 28 8 

 Manizales 7 6 2 4 7 3 6 

Tecnología en Levantamiento Topográfico 61 74 77 39 8 4 4 

Maestría en Ingeniería 62   30 5 46 1 29 

Total Inscritos Virtual 0 424 276 333 566 494 390 

Total Inscritos Distancia 2.180 2.351 1.241 1.079 859 799 518 

Total Inscritos Presencial 4.448 2.627 4.708 2.903 5.182 2.849 4.605 

Total 6.628 5.402 6.225 4.315 6.607 4.142 5.513 

* Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Dirección de Planeación Institucional 

 
Relación de Estudiantes Admitidos por Programa y Centro de Atención Tutorial (CAT) 

Facultad / Programa / CAT 20151 20152 20181 20182 20221 20222 20231* 

Facultad de Ciencias Agroindustriales 82 77 136 102 102 130 153 

Ingeniería de Alimentos 50 48 114 72 53 68 83 

Tecnología en Procesos Agroindustriales 2 15           

Armenia 1 15           

Cartago 1             

Tecnología Agropecuaria 30 14 22 19 0 0 0 

 Armenia 30 14 22 19       

Zootecnia         46 62 70 

Maestría en Procesos Agroindustriales       11 3     

Facultad de Ciencias Básicas y Tecnologías 232 161 253 147 157 142 310 

Biología 71 73 93 81 53 67 108 

Física 27   43 16 18 16 40 

Química 53 35 68 43 37 25 57 

Tecnología en Instrumentación Electrónica 78 23 44   30 34 105 

Doctorado en Ciencias          2     

Maestría en Biomatemática 3   2   1     

Maestría en Ciencias de los Materiales   6           

Maestría en Química   13   7 8     

Maestría en Ciencias - Biología Vegetal   11 3   8     
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Facultad / Programa / CAT 20151 20152 20181 20182 20221 20222 20231* 

Facultad de Ciencias de la Salud 720 974 642 423 451 432 542 

Enfermería 53   60 1 40 1 51 

Gerontología 37 25 47 46 37 28 43 

Medicina 44   86   39   71 

Seguridad y Salud en el Trabajo 580 947 441 370 229 253 242 

 Pereira 39 124 55 45 37 50 44 

 Armenia 139 269 116 100 110 114 110 

Buenaventura 27 63 40 56 37 32 47 

 Buga 59 99 50 51 45 57 41 

 Cali 210 165 116 65       

Candelaria 31 72           

Manizales 75 155 64 53       

Seguridad y Salud en el Trabajo (Virtual)         95 145 131 

Doctorado en Ciencias Biomédicas     2 4 2     

Especialización en Pediatría       2   1   

Maestría en Ciencias Biomédicas 6 2 6   4 4 4 

Maestría en Prevención de Riesgos Laborales         5     

Facultad de Ciencias Económicas, Adtivas y Contables 859 716 621 521 411 609 419 

Administración de Negocios Distancia 243 299 109 66 88 92 86 

 Pereira 38 49 1   12     

 Armenia 120 119 87 65 47 92 86 

 Buenaventura 27 41 19 1 5     

Buga 1       5     

 Cali 34 59 2   17     

Manizales 1 31     2     

Ceres Quimbaya 22             

Administración de Negocios Presencial 89 85 100 91 67 102 98 

Administración Financiera 354 177 136 99 80 178 0 

 Pereira  91 67 25   13 21   

 Armenia 126 84 63 44 32 41   

 Buenaventura 29     15 2 29   

 Buga 44 26 24 26 11 29   

 Cali 28   24 14 14 44   

Manizales 36       8 14   

Contaduría Publica  100 99 152 147 103 158 152 

Economía  49 41 103 102 49 72 83 

Esp. Gerencia Estratégica Auditoría Interna         5 6   

Esp. Gerencia Tributaria Internacional         5     

Maestría en Administración 24 15 21 16 14     

Maestría en Auditoría y Control de Gestión           1   

Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes 150 509 424 326 259 385 392 

Artes Visuales 27 26 32 28 21 38 45 

CIDBA   381 218 197 126 196 194 

Comunicación Social Periodismo 45 52 68 46 53 60 62 

Filosofía 31   30   18 31 30 

Trabajo Social 47 50 64 55 41 60 61 

Maestría en Medio Ambiente      12         

Facultad Ciencias de la Educación 979 812 386 280 349 429 494 

Lic. Ciencias Naturales y Educación Ambiental 38 39 53 36 23 22 36 

Lic. Educación Física y Deportes 81 91 92 96       

Lic. Educación Física, Recreación y Deportes         67 89 99 

Lic. Educación Infantil         64 105 107 

Lic. Lenguas Modernas en Énfasis en Inglés y Francés 148 157 168 78 137 166 177 

Lic. Literatura y Lengua Castellana 41 42 54 41 32 30 43 

Lic. Matemáticas 23 17 4 29 12 17 23 

Lic. Ciencias Sociales con Énfasis Educación Básica 95 110           

Armenia 91 76           



 

 

20 

Informe Ejecutivo Acta de Entrega de la Rector 2023 

Facultad / Programa / CAT 20151 20152 20181 20182 20221 20222 20231* 

Buenaventura 1 34           

Buga 1             

Manizales 1             

Pereira 1             

Lic. Pedagogía Infantil 424 235           

Armenia 235 132           

Buenaventura 55 30           

Buga 50             

Candelaria 24 43           

La Ceja Antioquia 28             

Pereira 32 30           

Lic Pedagogía Social para la Rehabilitación 112 121           

Armenia 77 71           

Buenaventura 31 50           

Pereira 4             

Maestría en Ciencias de la Educación 17   15   14   9 

Facultad de Ingeniería 508 468 614 277 408 549 573 

Ingeniería Civil 65 70 113 105 61 101 110 

Ingeniería de Sistemas y Computación 150 155 199 65 134 205 212 

Ingeniería Electrónica 72 72 90 21 62 67 93 

Ingeniería Topográfica y Geomática         56 71 64 

Tecnología en Obras Civiles 114 112 120 53 67 105 67 

 Pereira  33 29 29   7 25 17 

Armenia 44 47 57 33 28 25 23 

 Buga 36 36 34 20 15 21 15 

Buenaventura         1 8 6 

Cali         13 26 4 

Manizales 1       3   2 

Tecnología en Levantamiento Topográfico 55 59 71 33       

Maestría en Ingeniería 52   21   28   27 

Total Admitidos Virtual 0 381 218 197 221 341 325 

Total Admitidos Distancia 1.321 1.549 828 607 464 628 395 

Total Admitidos Presencial 2.209 1.787 2.030 1.272 1.452 1.707 2.163 

Total 3.530 3.717 3.076 2.076 2.137 2.676 2.883 

* Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Dirección de Planeación Institucional 

 
Relación de Estudiantes Matriculados Primera Vez por Programa y Centro de 
Atención Tutorial (CAT) 

Facultad / Programa / CAT 20151 20152 20181 20182 20221 20222 20231* 

Facultad de Ciencias Agroindustriales 76 79 87 72 129 107 118 

Ingeniería de Alimentos 55 51 76 58 75 50 71 

Tecnología Agropecuaria 21 15 11 7 0 0 0 

 Armenia 21 15 11 7       

Tecnología Procesos Agroindustriales   13           

 Armenia   13           

Zootecnia         51 53 47 

Maestría en Procesos Agroindustriales       7 3 4   

Facultad de Ciencias Básicas y Tecnologías 230 195 182 118 215 107 236 

Biología 80 93 64 66 67 51 73 

Física 25   32 15 22 13 31 

Química 55 45 52 32 49 17 49 

Tecnología en Instrumentación Electrónica 67 29 28   61 25 83 

Doctorado en Ciencias          2     

Maestría en Biomatemática 3   2   1     

Maestría en Ciencias de los Materiales   5           

Maestría en Ciencias - Biología Vegetal   10 4   6 1   

Maestría en Química   13   5 7     
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Facultad / Programa / CAT 20151 20152 20181 20182 20221 20222 20231* 

Facultad de Ciencias de la Salud 661 876 409 324 510 369 387 

Enfermería 54   38 1 42   42 

Gerontología 45 40 39 34 41 24 31 

Medicina 45   43   45   52 

Seguridad y Salud en el Trabajo 513 834 283 284 262 224 173 

 Armenia 132 260 72 78 122 101 74 

Buenaventura 19 52 20 34 40 28 40 

 Buga 51 80 37 39 55 53 30 

 Cali 182 141 75 52       

Candelaria 28 61           

Manizales 72 132 41 40       

 Pereira 29 108 38 41 45 42 29 

Seguridad y Salud en el Trabajo (Virtual)         115 115 87 

Doctorado en Ciencias Biomédicas       3       

Especialización en Pediatría       2   2   

Maestría en Ciencias Biomédicas 4 2 6   3 4 2 

Maestría en Prevención de Riesgos Laborales         2     

Facultad de Ciencias Económicas, Adtivas y Contables 756 730 445 413 494 472 334 

Administración de Negocios Distancia 192 270 72 51 117 60 63 

 Armenia 100 130 57 50 59 60 63 

 Buenaventura 23 32 13 1 11     

Buga         10     

 Cali 30 41 1   22     

Manizales   25     3     

 Pereira 24 42 1   12     

Ceres Quimbaya 15             

Administración de Negocios Presencial 101 128 72 76 79 73 80 

Administración Financiera 289 158 92 82 103 149 0 

 Armenia 107 77 43 36 42 26   

 Buenaventura 23     12 5 28   

 Buga 34 24 20 25 13 23   

 Cali 20   16 9 15 40   

 Pereira  80 57 13   16 20   

Manizales 25       12 12   

Contaduría Publica  106 107 119 118 121 125 128 

Economía  51 57 76 74 64 58 63 

Esp. Gerencia Estratégica Auditoría Interna         3 5   

Esp. Gerencia Tributaria Internacional         3     

Maestría en Administración 17 10 14 12 4     

Maestría en Auditoría y Control de Gestión           2   

Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes 179 496 290 269 303 302 288 

Artes Visuales 30 37 24 25 31 32 33 

CIDBA   317 141 149 150 146 137 

Comunicación Social Periodismo 62 77 49 52 54 52 52 

Filosofía 33   24   25 24 22 

Trabajo Social 54 65 46 43 43 46 44 

Maestría en Medio Ambiente      6     2   

Facultad Ciencias de la Educación 868 869 329 212 398 372 386 

Lic. Ciencias Naturales y Educación Ambiental 46 59 35 23 24 16 31 

Lic. Educación Física y Deportes     78 78       

Lic. Educación Física, Recreación y Deportes 80 119     81 84 82 

Lic Educación Infantil         82 86 71 

Lic. Lenguas Modernas en Énfasis en Inglés y Francés 162 197 129 54 147 146 144 

Lic. Literatura y Lengua Castellana 50 56 42 33 35 27 34 

Lic. Matemáticas 20 19 31 24 18 12 19 

Doctorado en Ciencias de la Educación           1   

Lic. Ciencias Sociales con Énfasis Educación Básica 77 94           
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Facultad / Programa / CAT 20151 20152 20181 20182 20221 20222 20231* 

Armenia 77 62           

Buenaventura   32           

Lic. Pedagogía Infantil 319 203           

Armenia 202 113           

Buenaventura 39 24           

Buga 36             

Candelaria 21 35           

Pereira 21 31           

Lic Pedagogía Social para la Rehabilitación 97 122           

Armenia 72 77           

Buenaventura 25 45           

Maestría en Ciencias de la Educación 17   14   11   5 

Facultad de Ingeniería 512 561 445 334 513 423 444 

Ingeniería Civil 68 91 79 79 79 76 84 

Ingeniería de Sistemas y Computación 160 197 153 127 168 163 168 

Ingeniería Electrónica 83 90 61 61 72 49 73 

Ingeniería Topográfica y Geomática         78 43 56 

Tecnología en Obras Civiles 92 106 82 44 91 77 41 

Armenia 30 45 43 25 38 16 16 

 Buga 28 35 22 19 17 15 10 

Buenaventura         1 3 1 

Cali         17 22   

Manizales         4     

 Pereira  34 26 17   14 21 14 

Tecnología en Levantamiento Topográfico 64 77 52 23       

Maestría en Ingeniería 45   18   25 15 22 

Total Matriculados Primera Vez Virtual 0 317 141 149 265 261 224 

Total Matriculados Primera Vez Distancia 1.107 1.383 540 468 573 510 277 

Total Matriculados Primera Vez Presencial 2.175 2.106 1.506 1.125 1.724 1.381 1.692 

Total 3.282 3.806 2.187 1.742 2.562 2.152 2.193 

* Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Dirección de Planeación Institucional 

 
Relación de Estudiantes Matriculados Totales por Programa y Centro de Atención 
Tutorial (CAT) 

Facultad / Programa / CAT 20151 20152 20181 20182 20221 20222 20231* 

Facultad de Ciencias Agroindustriales 380 402 463 460 426 434 676 

Ingeniería de Alimentos 288 291 373 371 397 417 402 

Tecnología en Procesos Agroindustriales 8 32 26 19 1 0 0 

Armenia 8 32 26 19 1     

Tecnología Agropecuaria 84 79 64 63 17 6 2 

 Armenia 84 79 64 63 17 6 2 

Zootecnia             269 

Maestría en Procesos Agroindustriales       7 11 11 3 

Facultad de Ciencias Básicas y Tecnologías 949 971 1.149 1.108 1.191 1.213 1.229 

Biología 433 446 503 529 518 552 562 

Física 74 68 119 106 149 142 141 

Química 265 267 301 294 305 314 304 

Tecnología en Instrumentación Electrónica 162 150 159 114 165 171 219 

Doctorado en Ciencias         20 13 3 

Maestría en Biomatemática 6 4 19 16 7 8   

Maestría en Ciencias de los Materiales 3 8 8 6       

Maestría en Ciencias - Biología Vegetal   10 19 21 15 9   

Maestría en Química 6 18 21 22 12 4   

Facultad de Ciencias de la Salud 3.205 3.628 3.539 3.315 3.313 3.168 3.081 

Enfermería 176 143 178 169 168 157 167 

Gerontología 104 122 238 256 265 261 255 

Medicina 243 198 276 221 279 225 276 
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Facultad / Programa / CAT 20151 20152 20181 20182 20221 20222 20231* 

Seguridad y Salud en el Trabajo 2.644 3.148 2.806 2.626 2.362 2.215 2.018 

 Pereira 323 405 377 342 367 365 341 

 Armenia 713 803 732 696 721 719 682 

Buenaventura 115 152 202 212 274 256 266 

 Buga 392 432 371 342 364 364 344 

 Cali 377 502 521 495 371 302 218 

 Candelaria - Valle 273 306 170 140 4     

Cartago 29 29 1 1       

Manizales 422 519 432 398 261 209 167 

Seguridad y Salud en el Trabajo (Virtual)         211 281 342 

Doctorado en Ciencias Biomédicas 7 6 13 18 12 10 7 

Especialización en Pediatría     2 4 6 6 6 

Especialización en Salud Ocupacional e Higiene del Trabajo 18             

Maestría en Ciencias Biomédicas 13 11 16 15 8 13 10 

Maestría en Prevención de Riesgos Laborales      10 6 2     

Facultad de Ciencias Económicas, Adtivas y Contables 4.561 4.609 3.970 3.941 3.381 3.537 3.310 

Administración de Negocios Distancia 1.172 1.276 819 758 619 572 550 

 Pereira 217 235 115 98 28 21 13 

 Armenia 490 524 423 410 358 375 377 

 Buenaventura 189 207 132 118 87 71 63 

 Buga 19 8 3 1 20 12 11 

 Cali 107 139 102 91 110 78 73 

Manizales 103 120 34 31 16 15 13 

Ceres Quimbaya 47 43 10 9       

Administración de Negocios Presencial 565 566 575 615 563 573 565 

Administración Financiera 1.729 1.659 1.242 1.206 778 795 667 

 Pereira  465 463 278 258 133 133 102 

 Armenia 534 527 456 423 304 276 225 

 Buenaventura 216 187 140 147 84 89 84 

 Buga 229 234 203 209 140 139 119 

 Cali 57 49 62 74 82 117 100 

Candelaria 36 38 2 2       

Manizales 192 161 101 93 35 41 37 

Contaduría Publica  735 756 892 898 937 1.098 1.056 

Economía  301 299 381 400 426 446 447 

Especialización Gerencia Estratégica de la Auditoría Interna         6 6 4 

Especialización en Gerencia Tributaria Internacional         6 4   

Maestría en Administración 59 53 61 64 21 26 13 

Maestría en Auditoría y Control de Gestión         25 17 8 

Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes 1.703 1.965 2.173 2.181 2.212 2.306 2.190 

Artes Visuales 59 78 135 154 214 232 236 

CIDBA 866 1.105 1.174 1.124 1.124 1.136 1.047 

Comunicación Social Periodismo 340 349 362 400 421 423 421 

Filosofía 74 60 92 88 111 122 118 

Trabajo Social 364 373 390 399 335 386 367 

Maestría en Medio Ambiente      20 16 7 7 1 

Facultad Ciencias de la Educación 4.513 4.720 3.958 3.588 2.476 2.590 2.591 

Lic en Ciencias Sociales con Énfasis en Educación Básica 566 628 298 206 1 0 0 

 Armenia 322 365 199 161 1     

 Buenaventura 188 208 78 29       

Buga 29 29 21 15       

Manizales 27 26   1       

Lic. Ciencias Naturales y Educación Ambiental 203 204 249 240 197 206 194 

Lic. Educación Física y Deportes     598 596 191 152 98 

Lic. Educación Física, Recreación y Deportes 591 590     267 320 371 

Lic. Educación Infantil         265 320 364 

Lic. Lenguas Modernas en Énfasis en Inglés y Francés 935 953 1.029 1.015 1.061 1.040 1.045 
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Facultad / Programa / CAT 20151 20152 20181 20182 20221 20222 20231* 

Lic. Literatura y Lengua Castellana 253 266 301 294 298 320 307 

Lic. Matemáticas 173 172 195 182 150 171 167 

Lic. Pedagogía Infantil 1.526 1.546 952 790 3 2 1 

 Pereira 83 108 93 84       

 Armenia 854 862 495 417 3 2 1 

 Buenaventura 160 161 119 97       

 Buga 251 218 139 106       

Candelaria 41 72 87 83       

Cartago 26 23 1 2       

Manizales 21 21           

Ceres Quimbaya 90 81 18 1       

Licenciatura en Pedagogía Social para la Rehabilitación 228 329 246 188 1 0 0 

 Armenia 175 231 174 141 1     

 Buenaventura 53 98 72 47       

Doctorado en Ciencias de la Educación 4 4 16 13 15 27 21 

Maestría en Ciencias de la Educación 34 28 74 64 27 32 23 

Facultad de Ingeniería 2.317 2.351 2.642 2.568 3.025 3.256 3.241 

Ingeniería Civil 541 534 632 618 715 750 736 

Ingeniería de Sistemas y Computación 689 733 803 808 1.108 1.211 1.262 

Ingeniería Electrónica 454 439 477 488 425 454 435 

Ingeniería Topográfica y Geomática         326 321 329 

Tecnología en Obras Civiles 347 357 384 342 369 418 377 

 Pereira  107 108 104 81 71 87 82 

Armenia 127 133 180 159 135 144 122 

Buenaventura         5 6 13 

 Buga 113 116 100 102 122 133 126 

Cali         28 43 29 

Manizales         8 5 5 

Tecnología en Levantamiento Topográfico 241 247 253 231 40 65 61 

Maestría en Ingeniería 45 41 93 81 42 37 41 

Total Matriculados Totales Virtual 866 1.105 1.174 1.124 1.335 1.417 1.389 

Total Matriculados Totales Distancia 8.304 9.054 6.837 6.198 4.151 4.008 3.615 

Total Matriculados Totales Presencial 8.458 8.487 9.883 9.839 10.538 11.079 11.314 

Total 17.628 18.646 17.894 17.161 16.024 16.504 16.318 

* Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Dirección de Planeación Institucional 
 

2.1.4 Profesores (Formación – Categoría – Agenda Académica)  
 
Profesores de Planta por Programa (Dato del II Semestre de cada año) 

Facultad / Programa 
20152 20182 20222 20231 

TC MT Total TCE TC MT Total TCE TC MT Total TCE TC MT Total TCE 

Ciencias Agroindustriales 9 0 9 9,0 11 0 11 11,0 11 0 11 11 12 0 12 12 

Ingeniería de Alimentos 8     8,0 8   8 8,0 9   9 9 8   8 8 

Tecnología Agropecuaria       0,0 2   2 2,0     0 0     0 0 

Tecnología en Procesos Agroindustriales 1     1,0 1   1 1,0     0 0     0 0 

Zootecnia       0,0     0 0,0 2   2 2 4   4 4 

Ciencias Básicas y Tecnologías 42 0 42 42,0 43 0 43 43,0 40 0 40 40 44 0 44 44 

Biología 8   8 8,0 9   9 9,0 11   11 11 12   12 12 

Física 11   11 11,0 10   10 10,0 8   8 8 9   9 9 

Química 12   12 12,0 13   13 13,0 11   11 11 13   13 13 

Tecnología en Instrumentación Electrónica 11   11 11,0 11   11 11,0 10   10 10 10   10 10 

Ciencias de la Educación 57 0 57 57,0 58 0 58 58,0 56 0 56 56 62 0 62 62 

Lic Ciencias Naturales y Educ. Ambiental 8   8 8,0 10   10 10,0 9   9 9 9   9 9 

Lic Educación Física, Recr. y Deportes 4   4 4,0 4   4 4,0 4   4 4 6   6 6 

Lic Educación Infantil 7   7 7,0 7   7 7,0 7   7 7 7   7 7 

Lic Lenguas Mod. con Énf Ingles y Francés 11   11 11,0 11   11 11,0 13   13 13 16   16 16 

Lic Literatura y Lengua Castellana 9   9 9,0 8   8 8,0 7   7 7 8   8 8 
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Facultad / Programa 
20152 20182 20222 20231 

TC MT Total TCE TC MT Total TCE TC MT Total TCE TC MT Total TCE 

Lic Matemáticas 18   18 18,0 18   18 18,0 16   16 16 16   16 16 

Ciencias de la Salud 17 34 51 34,0 29 27 56 42,5 26 18 44 35 30 17 47 39 

Enfermería 2 2 4 3,0 6 1 7 6,5 7   7 7 8   8 8 

Gerontología 1   1 1,0 3   3 3,0 3   3 3 3   3 3 

Medicina 12 32 44 28,0 17 26 43 30,0 13 18 31 22 14 17 31 23 

Seguridad y Salud en el Trabajo 2   2 2,0 3   3 3,0 3   3 3 5   5 5 

Ciencias Económicas, Adtivas y Contab. 22 0 22 22,0 30 0 30 30,0 30 0 30 30 37 0 37 37 

Administración de Negocios Distancia       0,0     0 0,0     0 0     0 0 

Administración de Negocios Presencial 2     2,0 3   3 3,0 5   5 5 7   7 7 

Administración Financiera 2     2,0 3   3 3,0 3   3 3 5   5 5 

Contaduría Pública 15     15,0 20   20 20,0 18   18 18 19   19 19 

Economía 3     3,0 4   4 4,0 4   4 4 6   6 6 

Ciencias Humanas y Bellas Artes 22 0 22 22,0 25 0 25 25,0 22 0 22 22 26 0 26 26 

Artes Visuales 1     1,0 1   1 1,0 2   2 2 3   3 3 

CIDBA 1     1,0 2   2 2,0 1   1 1 1   1 1 

Comunicación Social Periodismo 6     6,0 7   7 7,0 7   7 7 8   8 8 

Filosofía 5     5,0 6   6 6,0 4   4 4 5   5 5 

Trabajo Social 9     9,0 9   9 9,0 8   8 8 9   9 9 

Ingeniería 48 0 48 48,0 54 0 54 54,0 52 0 52 52 62 0 62 62 

Ingeniería Civil 14     14,0 17   17 17,0 16   16 16 18   18 18 

Ingeniería de Sistemas y Computación 14     14,0 15   15 15,0 15   15 15 18   18 18 

Ingeniería Electrónica 13     13,0 13   13 13,0 12   12 12 14   14 14 

Ingeniería Topográfica y Geomática       0,0     0 0,0 6   6 6 2   2 2 

Tecnología en Lev. Topográficos 6     6,0 8   8 8,0 2   2 2 8   8 8 

Tecnología en Obras Civiles 1     1,0 1   1 1,0 1   1 1 2   2 2 

Total  217 34 251 234,0 250 27 277 263,5 237 18 255 246 273 17 290 282 

Cant: Cantidad TCE: Tiempo Completo Equivalente. * Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Dirección de 
Planeación Institucional 

 
Profesores de Contrato por Programa (Dato del II Semestre de cada año) 

Facultad / Programa 
20152 20182 20222 20231 

TC MT Total TCE TC MT Total TCE TC MT Total TCE TC MT Total TCE 

Ciencias Agroindustriales 5 0 5 5 5 0 5 5 10 0 10 10 11 0 11 11 

Tecnología Agropecuaria 2   2 2 1   1 1 1   1 1 5   5 5 

Tecnología en Procesos Agroindustriales 1   1 1 1   1 1 1   1 1     0 0 

Ingeniería de Alimentos 2   2 2 3   3 3 5   5 5     0 0 

Zootecnia     0 0     0 0 3   3 3 6   6 6 

Ciencias Básicas y Tecnologías 22 1 23 23 23 0 23 23 26 0 26 26 24 0 24 24 

Tecnología en Instrumentación Electrónica 9 1 10 10 8   8 8 6   6 6 5   5 5 

Biología 5   5 5 8   8 8 7   7 7 7   7 7 

Física 2   2 2 2   2 2 7   7 7 7   7 7 

Química 6   6 6 5   5 5 6   6 6 5   5 5 

Ciencias de la Educación 45 1 46 46 49 0 49 49 44 0 44 44 44 0 44 44 

Lic Ciencias Naturales y Educación Ambiental 1   1 1 2   2 2 3   3 3 4   4 4 

Lic Educación Física, Recreación y Deportes 6   6 6 10   10 10 12   12 12 12   12 12 

Lic Educación Infantil     0 0     0 0 1   1 1 2   2 2 

Lic Lenguas Mod. con Énf Ingles y Francés 18   18 18 16   16 16 17   17 17 16   16 16 

Lic Literatura y Lengua Castellana 6   6 6 4   4 4 6   6 6 5   5 5 

Lic Matemáticas 12 1 13 13 13   13 13 5   5 5 5   5 5 

Lic. Ciencias Sociales Énf. en Educ. Básica 1   1 1 1   1 1     0 0     0 0 

Lic. Pedagogía Infantil      0 0 1   1 1     0 0     0 0 

Lic. Pedagogía Social para la Rehabilitación 1   1 1 2   2 2     0 0     0 0 

Ciencias de la Salud 13 28 41 27 25 17 42 34 24 16 40 32 23 14 37 30 

Enfermería 7 12 19 13 7 8 15 11 7 4 11 9 6 2 8 7 

Gerontología 3   3 3 4   4 4 3   3 3 3   3 3 

Medicina 3 16 19 11 6 9 15 11 5 12 17 11 4 12 16 10 
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Facultad / Programa 
20152 20182 20222 20231 

TC MT Total TCE TC MT Total TCE TC MT Total TCE TC MT Total TCE 

Seguridad y Salud en el Trabajo     0 0 8   8 8 9   9 9 10   10 10 

Ciencias Económicas, Adtivas y Contables 30 3 33 32 42 0 42 42 41 0 41 41 40 0 40 40 

Administración de Negocios 7   7 7 6   6 6 6   6 6 6   6 6 

Administración de Negocios Distancia     0 0 5   5 5 5   5 5 5   5 5 

Administración Financiera 5   5 5 12   12 12 12   12 12 11   11 11 

Contaduría Pública 17 3 20 19 16   16 16 15   15 15 15   15 15 

Economía 1   1 1 3   3 3 3   3 3 3   3 3 

Ciencias Humanas y Bellas Artes 22 5 27 25 28 0 28 28 28 0 28 28 30 0 30 30 

Artes Visuales 1   1 1 4   4 4 3   3 3 3   3 3 

CIDBA     0 0 5   5 5 5   5 5 6   6 6 

Comunicación Social Periodismo 7 1 8 8 5   5 5 6   6 6 8   8 8 

Filosofía 4 3 7 6 4   4 4 5   5 5 4   4 4 

Trabajo Social 10 1 11 11 10   10 10 9   9 9 9   9 9 

Ingeniería 30 6 36 33 30 0 30 30 36 0 36 36 33 0 33 33 

Tecnología Obras Civiles   2 2 1 3   3 3 3   3 3 3   3 3 

Ingeniería Civil 6 3 9 8 7   7 7 10   10 10 8   8 8 

Ingeniería de Sistemas y Computación 11 1 12 12 10   10 10 11   11 11 11   11 11 

Ingeniería Electrónica 9   9 9 8   8 8 9   9 9 8   8 8 

Ingeniería Topográfica y Geomática 4   4 4 2   2 2 3   3 3 3   3 3 

Total  167 44 211 189 202 17 219 211 209 16 225 217 205 14 219 212 

Cant: Cantidad TCE: Tiempo Completo Equivalente. * Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Dirección de 
Planeación Institucional 

 
Profesores Catedráticos por Programa (Dato del II Semestre de cada año) 

Facultad / Programa 
2015-2 – Cant. 2018-2 - Cant 2022-2 – Cant. 2023-1 - Cant. 

Doc. Horas TCE Doc. Horas TCE Doc. Horas TCE Doc. Horas TCE 

Ciencias Agroindustriales 31 1.620 2,25 17 2.428 3,37 39 7.236 10,05 41 6.827 9,48 

Tecnología Agropecuaria 12 300 0,42 4 380 0,53     0,00     0,00 

Tecnología Procesos Agroindustriales 7 200 0,28 3 260 0,36     0,00     0,00 

Ingeniería de Alimentos 12 1.120 1,56 10 1.788 2,48 25 5.094 7,08 27 4.878 6,78 

Zootecnia     0,00     0,00 14 2.142 2,98 14 1.949 2,71 

Ciencias Básicas y Tecnologías 45 8.092 11,24 30 5.342 7,42 52 8.967 12,45 47 8.702 12,09 

Tec. en Instrumentación Electrónica 10 1.496 2,08 4 680 0,94 9 1.130 1,57 13 1.832 2,54 

Biología 18 3.754 5,21 11 1.728 2,40 20 3.856 5,36 18 3.583 4,98 

Física 4 724 1,01 4 796 1,11 13 2.488 3,46 12 2.456 3,41 

Química 13 2.118 2,94 11 2.138 2,97 10 1.493 2,07 4 831 1,15 

Ciencias de la Educación 264 39.512 54,88 148 27.694 38,46 151 26.229 36,43 135 22.904 31,81 

Lic Ciencias Naturales y Educ. Ambiental 7 1.232 1,71 6 1.030 1,43 8 1.514 2,10 4 519 0,72 

Lic Educación Física, Recr. y Deportes 61 9.884 13,73 41 6.993 9,71 52 8.205 11,40 47 7.331 10,18 

Lic Educación Infantil     0,00     0,00 11 1.534 2,13 11 1.659 2,30 

Lic Lenguas Mod. Énf Ingles y Francés 32 6.282 8,73 34 7.196 9,99 52 10.809 15,01 46 9.294 12,91 

Lic Literatura y Lengua Castellana 32 3.926 5,45 18 3.534 4,91 19 2.747 3,82 18 2.720 3,78 

Lic Matemáticas 22 4.715 6,55 16 3.343 4,64 9 1.420 1,97 9 1.381 1,92 

Lic. Ciencias Soc. Énfasis Educación Bás 25 2.998 4,16 8 1.122 1,56     0,00     0,00 

Lic. Pedagogía Infantil 71 9.095 12,63 22 4.056 5,63     0,00     0,00 

Lic. en Ped. Social para la Rehabilitación 14 1.380 1,92 3 420 0,58     0,00     0,00 

Ciencias de la Salud 106 16.580 23,03 91 15.277 21,22 144 24.605 34,17 150 23.569 32,73 

Enfermería 3 816 1,13 3 580 0,81 10 1.932 2,68 12 1.700 2,36 

Gerontología 15 2.108 2,93 11 2.208 3,07 14 2.451 3,40 10 1.555 2,16 

Medicina 13 1.738 2,41 20 3.245 4,51 39 5.642 7,84 46 6.974 9,69 

Seguridad y Salud en el Trabajo 75 11.918 16,55 57 9.244 12,84 81 14.580 20,25 82 13.340 18,53 

Ciencias Económicas, Adtivas y Cont. 188 27.034 37,55 121 20.199 28,05 185 29.280 40,67 160 27.130 37,68 

Administración de Negocios Distancia 72 11.148 15,48 32 5.244 7,28 39 4.810 6,68 34 4.288 5,96 

Administración de Negocios Presencial 24 3.894 5,41 21 3.998 5,55 36 4.472 6,21 34 4.266 5,93 

Administración Financiera 58 7.259 10,08 38 6.063 8,42 54 9.456 13,13 41 8.380 11,64 

Contaduría Pública 17 2.053 2,85 12 1.596 2,22 27 4.552 6,32 28 4.788 6,65 
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Facultad / Programa 
2015-2 – Cant. 2018-2 - Cant 2022-2 – Cant. 2023-1 - Cant. 

Doc. Horas TCE Doc. Horas TCE Doc. Horas TCE Doc. Horas TCE 

Economía 17 2.680 3,72 18 3.298 4,58 29 5.990 8,32 23 5.408 7,51 

Ciencias Humanas y Bellas Artes 171 30.817 42,80 118 22.140 30,75 122 22.920 31,83 110 19.549 27,15 

Artes Visuales 11 1.666 2,31 10 2.397 3,33 11 2.357 3,27 11 2.232 3,10 

CIDBA 54 11.048 15,34 53 9.888 13,73 49 9.920 13,78 49 9.072 12,60 

Comunicación Social Periodismo 33 5.565 7,73 14 2.244 3,12 24 3.648 5,07 17 2.522 3,50 

Filosofía 24 4.297 5,97 13 2.623 3,64 13 2.445 3,40 13 1.925 2,67 

Trabajo Social 49 8.241 11,45 28 4.988 6,93 25 4.550 6,32 20 3.798 5,28 

Ingeniería 71 12.027 16,70 67 12.002 16,67 136 25.599 35,55 123 23.489 32,62 

Tec. Levantamientos Topográficos 11 2.281 3,17 11 1.953 2,71 5 1.128 1,57 0 0 0,00 

Tecnología en Obras Civiles 14 1.260 1,75 8 1.076 1,49 22 4.330 6,01 19 3.918 5,44 

Ingeniería Civil 14 2.028 2,82 12 2.320 3,22 23 4.762 6,61 26 4.833 6,71 

Ingeniería de Sistemas y Computación 19 3.500 4,86 21 3.782 5,25 47 8.057 11,19 38 7.023 9,75 

Ingeniería Electrónica 13 2.958 4,11 15 2.871 3,99 16 3.235 4,49 14 2.949 4,10 

Ingeniería Topográfica y Geomática     0,00     0,00 23 4.087 5,68 26 4.766 6,62 

Total 876 135.682 188,45 592 105.082 145,95 829 144.836 201,16 766 132.170 183,57 

Cant: Cantidad TCE: Tiempo Completo Equivalente. * Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Dirección de 
Planeación Institucional 

 
Nivel de Formación de los Profesores de Planta (Datos del II semestre de cada año) 

Facultad / Programa 
2015-2 2018-2 

Preg Esp Maes Doc Total Preg Esp Maes Doc Total 

Ciencias Agroindustriales 1 0 4 4 9 0 0 5 6 11 

Ingeniería de Alimentos 1   4 3 8     3 5 8 

Tecnología Agropecuaria         0     1   1 

Tecnología en Procesos Agroindustriales       1 1     1 1 2 

Zootecnia         0         0 

Ciencias Básicas y Tecnologías 0 1 24 17 42 0 1 22 20 43 

Biología     3 5 8     2 7 9 

Física     3 8 11     2 8 10 

Química     9 3 12     10 3 13 

Tecnología en Instrumentación Electrónica   1 9 1 11   1 8 2 11 

Ciencias de la Educación 0 1 41 15 57 0 0 40 18 58 

Lic Ciencias Naturales y Educación Ambiental     4 4 8     5 5 10 

Lic Educación Física, Recreación y Deportes     3 1 4     3 1 4 

Lic Educación Infantil     7   7     7   7 

Lic Lenguas Modernas con Énfasis en Ingles y Francés     10 1 11     9 2 11 

Lic Literatura y Lengua Castellana     6 3 9     5 3 8 

Lic Matemáticas   1 11 6 18     11 7 18 

Ciencias de la Salud 1 1 40 9 51 1 1 44 10 56 

Enfermería     4   4     6 1 7 

Gerontología     1   1     3   3 

Medicina 1   35 8 44 1   34 8 43 

Seguridad y Salud en el Trabajo   1   1 2   1 1 1 3 

Ciencias Económicas, Administrativas y Contables 0 2 19 1 22 0 1 27 2 30 

Administración de Negocios Distancia         0         0 

Administración de Negocios Presencial     2   2     3   3 

Administración Financiera     2   2     3   3 

Contaduría Pública   2 12 1 15   1 17 2 20 

Economía     3   3     4   4 

Ciencias Humanas y Bellas Artes 0 0 16 6 22 0 0 16 9 25 

Artes Visuales     1   1     1   1 

CIDBA     1   1     2   2 

Comunicación Social Periodismo     4 2 6     4 3 7 

Filosofía     3 2 5     3 3 6 

Trabajo Social     7 2 9     6 3 9 

Ingeniería 1 7 34 6 48 0 5 36 13 54 
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Facultad / Programa 
2015-2 2018-2 

Preg Esp Maes Doc Total Preg Esp Maes Doc Total 

Ingeniería Civil   1 12 1 14   1 15 1 17 

Ingeniería de Sistemas y Computación   1 12 1 14     10 5 15 

Ingeniería Electrónica 1 2 7 3 13   1 6 6 13 

Ingeniería Topográfica y Geomática         0         0 

Tecnología en Levantamientos Topográficos   2 3 1 6   2 5 1 8 

Tecnología en Obras Civiles   1     1   1     1 

Total  3 12 178 58 251 1 8 190 78 277 

Preg: Pregrado Esp: Especialización, Mae: Maestría Doc: Doctorado. * Corte 31 de marzo de 2023. 
Fuente: Dirección de Planeación Institucional 

 

Facultad / Programa 
2022-2 2023-1 

Preg Esp Maes Doc Total Preg Esp Maes Doc Total 

Ciencias Agroindustriales 0 0 2 9 11 0 0 3 9 12 

Ingeniería de Alimentos       9 9       8 8 

Tecnología Agropecuaria         0         0 

Tecnología en Procesos Agroindustriales         0         0 

Zootecnia     2   2     3 1 4 

Ciencias Básicas y Tecnologías 0 1 14 25 40 0 1 14 29 44 

Biología     1 10 11     1 11 12 

Física       8 8       9 9 

Química     8 3 11     8 5 13 

Tecnología en Instrumentación Electrónica   1 5 4 10   1 5 4 10 

Ciencias de la Educación 0 0 34 22 56 0 0 39 23 62 

Lic Ciencias Naturales y Educación Ambiental     4 5 9     4 5 9 

Lic Educación Física, Recreación y Deportes     2 2 4     4 2 6 

Lic Educación Infantil     6 1 7     6 1 7 

Lic Lenguas Modernas con Énfasis en Ingles y Francés     10 3 13     13 3 16 

Lic Literatura y Lengua Castellana     3 4 7     3 5 8 

Lic Matemáticas     9 7 16     9 7 16 

Ciencias de la Salud 1 0 32 11 44 1 0 35 11 47 

Enfermería     5 2 7     6 2 8 

Gerontología     3   3     3   3 

Medicina 1   23 7 31 1   23 7 31 

Seguridad y Salud en el Trabajo     1 2 3     3 2 5 

Ciencias Económicas, Administrativas y Contables 0 1 25 4 30 0 1 31 5 37 

Administración de Negocios Distancia         0         0 

Administración de Negocios Presencial     5   5     7   7 

Administración Financiera     2 1 3     4 1 5 

Contaduría Pública   1 14 3 18   1 15 3 19 

Economía     4   4     5 1 6 

Ciencias Humanas y Bellas Artes 0 0 9 13 22 0 0 12 14 26 

Artes Visuales     1 1 2     2 1 3 

CIDBA     1   1     1   1 

Comunicación Social Periodismo     3 4 7     4 4 8 

Filosofía     2 2 4     2 3 5 

Trabajo Social     2 6 8     3 6 9 

Ingeniería 0 3 29 20 52 0 3 39 20 62 

Ingeniería Civil     13 3 16     15 3 18 

Ingeniería de Sistemas y Computación     6 9 15     9 9 18 

Ingeniería Electrónica     5 7 12     7 7 14 

Ingeniería Topográfica y Geomática   1 4 1 6     2   2 

Tecnología en Levantamientos Topográficos   1 1   2   2 5 1 8 

Tecnología en Obras Civiles   1     1   1 1   2 

Total  1 5 145 104 255 1 5 173 111 290 

Preg: Pregrado Esp: Especialización, Mae: Maestría Doc: Doctorado. * Corte 31 de marzo de 2023. 
Fuente: Dirección de Planeación Institucional 
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Nivel de Formación de los Profesores de Contrato (Datos del II semestre de cada año) 

Facultad / Programa 
2015-2 2018-2 

Preg Esp Maes Doc Total Preg Esp Maes Doc Total 

Ciencias Agroindustriales 2 0 3 0 5 3 0 2 0 5 

Tecnología Agropecuaria 1   1   2 1       1 

Tecnología en Procesos Agroindustriales     1   1 1       1 

Ingeniería de Alimentos 1   1   2 1   2   3 

Zootecnia         0         0 

Ciencias Básicas y Tecnologías 8 2 10 3 23 5 1 13 4 23 

Tecnología en Instrumentación Electrónica 5 2 3   10 3 1 4   8 

Biología 2   2 1 5 1   5 2 8 

Física     2   2 1   1   2 

Química 1   3 2 6     3 2 5 

Ciencias de la Educación 18 6 21 1 46 14 4 30 1 49 

Lic Ciencias Naturales y Educación Ambiental     1   1     2   2 

Lic Educación Física, Recreación y Deportes 3   3   6 3   7   10 

Lic Educación Infantil         0 1       1 

Lic Lenguas Modernas con Énfasis en Inglés y Francés 13 1 4   18 7 1 8   16 

Lic Literatura y Lengua Castellana   1 5   6     4   4 

Lic Matemáticas 1 3 8 1 13 1 2 9 1 13 

Lic. Ciencias Sociales con Énf. Educación Básica    1     1   1     1 

Lic. Pedagogía Social para la Rehabilitación 1       1 2       2 

Ciencias de la Salud 8 8 25 0 41 10 9 23 0 40 

Enfermería 7 6 6   19 4 5 6   11 

Gerontología     3   3 1 1 2   3 

Medicina 1 2 16   19 1 1 13   17 

Seguridad y Salud en el Trabajo         0 4 2 2   9 

Ciencias Económicas, Administrativas y Contables 2 14 17 0 33 3 20 19 0 41 

Administración de Negocios 1 1 5   7 1 1 4   11 

Administración de Negocios Distancia         0 1 4       

Administración Financiera 1 4     5   6 6   12 

Contaduría Pública   8 12   20   9 7   15 

Economía   1     1 1   2   3 

Ciencias Humanas y Bellas Artes 4 7 15 1 27 6 6 15 1 28 

Artes Visuales   1     1 1 1 1 1 3 

CIDBA         0 2 2 1   5 

Comunicación Social Periodismo   2 6   8     5   6 

Filosofía 3   3 1 7 2   2   5 

Trabajo Social 1 4 6   11 1 3 6   9 

Ingeniería 18 8 10 0 36 15 4 11 0 36 

Tecnología Obras Civiles 2       2 2   1   3 

Ingeniería Civil 3 3 3   9 2 3 2   10 

Ingeniería de Sistemas y Computación 5 4 3   12 5   5   11 

Ingeniería Electrónica 6 1 2   9 4 1 3   9 

Ingeniería Topográfica y Geomática 2   2   4 2       3 

Total  60 45 101 5 211 56 44 113 6 222 

Preg: Pregrado Esp: Especialización, Mae: Maestría Doc: Doctorado. * Corte 31 de marzo de 2023. 
Fuente: Dirección de Planeación Institucional 

 

Facultad / Programa 
2022-2 2023-1 

Preg Esp Maes Doc Total Preg Esp Maes Doc Total 

Ciencias Agroindustriales 2 0 8 0 10 2 1 8 0 11 

Tecnología Agropecuaria 1       1     5   5 

Tecnología en Procesos Agroindustriales 1       1         0 

Ingeniería de Alimentos     5   5         0 

Zootecnia     3   3 2 1 3   6 
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Facultad / Programa 
2022-2 2023-1 

Preg Esp Maes Doc Total Preg Esp Maes Doc Total 

Ciencias Básicas y Tecnologías 2 2 16 6 26 4 2 14 4 24 

Tecnología en Instrumentación Electrónica 1 1 4   6 1 1 3   5 

Biología     4 3 7     4 3 7 

Física 1 1 4 1 7 1 1 4 1 7 

Química     4 2 6 2   3   5 

Ciencias de la Educación 9 1 30 4 44 9 1 31 3 44 

Lic Ciencias Naturales y Educación Ambiental 1   1 1 3 1   2 1 4 

Lic Educación Física, Recreación y Deportes 2 1 8 1 12 2 1 8 1 12 

Lic Educación Infantil     1   1 1   1   2 

Lic Lenguas Modernas con Énfasis en Inglés y Francés 5   12   17 3   13   16 

Lic Literatura y Lengua Castellana 1   4 1 6 2   3   5 

Lic Matemáticas     4 1 5     4 1 5 

Lic. Ciencias Sociales con Énf. Educación Básica          0         0 

Lic. Pedagogía Social para la Rehabilitación         0         0 

Ciencias de la Salud 5 7 27 1 40 5 6 25 1 37 

Enfermería 1 4 6   11   3 5   8 

Gerontología 1   2   3 1   2   3 

Medicina 1 1 14 1 17 1 1 13 1 16 

Seguridad y Salud en el Trabajo 2 2 5   9 3 2 5   10 

Ciencias Económicas, Administrativas y Contables 4 3 34 0 41 4 3 33 0 40 

Administración de Negocios 1 1 9   11 1   5   6 

Administración de Negocios Distancia             1 4   5 

Administración Financiera   2 10   12 1 2 8   11 

Contaduría Pública 3   12   15 2   13   15 

Economía     3   3     3   3 

Ciencias Humanas y Bellas Artes 2 3 22 1 28 3 4 23 0 30 

Artes Visuales     3   3     3   3 

CIDBA 1 1 3   5 1 1 4   6 

Comunicación Social Periodismo   1 5   6 1 2 5   8 

Filosofía 1   3 1 5 1   3   4 

Trabajo Social   1 8   9   1 8   9 

Ingeniería 5 2 26 3 36 6 2 23 2 33 

Tecnología Obras Civiles 2     1 3 2     1 3 

Ingeniería Civil   1 8 1 10 1   7   8 

Ingeniería de Sistemas y Computación 2   9   11 2 1 8   11 

Ingeniería Electrónica 1 1 6 1 9 1 1 5 1 8 

Ingeniería Topográfica y Geomática     3   3     3   3 

Total  29 18 163 15 225 33 19 157 10 219 

Preg: Pregrado Esp: Especialización, Mae: Maestría Doc: Doctorado. * Corte 31 de marzo de 2023. 
Fuente: Dirección de Planeación Institucional 

 
Nivel de Formación de los Profesores Catedráticos (Datos del II semestre de cada 
año) 

Facultad / Programa 
20152 20182 

Preg Esp Maes Doc Total Preg Esp Maes Doc Total 

Ciencias Agroindustriales 12 15 4 0 31 8 3 6 0 17 

Tecnología Agropecuaria 1 10 1   12 2 1 1   4 

Tecnología Procesos Agroindustriales 4 2 1   7 2 1     3 

Ingeniería de Alimentos 7 3 2   12 4 1 5   10 

Zootecnia         0         0 

Ciencias Básicas y Tecnologías 28 2 14 1 45 8 1 12 9 30 

Tecnología en Instrumentación Electrónica 4 1 5   10 1   3   4 

Biología 13   5   18 4   6 1 11 

Física 1   3   4     3 1 4 

Química 10 1 1 1 13 3 1   7 11 

Ciencias de la Educación 131 60 73 0 264 80 20 48 0 148 
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Facultad / Programa 
20152 20182 

Preg Esp Maes Doc Total Preg Esp Maes Doc Total 

Lic Ciencias Naturales y Educación Ambiental 3 2 2   7 2 2 2   6 

Lic Educación Física, Recreación y Deportes 35 16 10   61 23 5 13   41 

Lic Educación Infantil         0         0 

Lic Lenguas Modernas con Énfasis en Inglés y Francés 26   6   32 30 1 3   34 

Lic Literatura y Lengua Castellana 11 5 16   32 7   11   18 

Lic Matemáticas 12 1 9   22 8   8   16 

Lic. Ciencias Sociales con Énfasis en Educación Básica 12 10 3   25 3 5     8 

Lic. Pedagogía Infantil 26 21 24   71 6 7 9   22 

Lic. en Pedagogía Social para la Rehabilitación 6 5 3   14 1   2   3 

Ciencias de la Salud 28 57 21 0 106 19 43 29 0 91 

Enfermería 2 1     3 2   1   3 

Gerontología 6 5 4   15 3 6 2   11 

Medicina 4 3 6   13 4 2 14   20 

Seguridad y Salud en el Trabajo 16 48 11   75 10 35 12   57 

Ciencias Económicas, Administrativas y Contables 16 106 66 0 188 15 63 43 0 121 

Administración de Negocios Distancia 5 41 26   72 5 14 13   32 

Administración de Negocios Presencial 6 10 8   24 2 7 12   21 

Administración Financiera 5 41 12   58 3 26 9   38 

Contaduría Pública   8 9   17 2 7 3   12 

Economía   6 11   17 3 9 6   18 

Ciencias Humanas y Bellas Artes 82 49 39 1 171 42 33 43 0 118 

Artes Visuales 9   2   11 5   5   10 

CIDBA 26 19 9   54 21 17 15   53 

Comunicación Social Periodismo 13 8 12   33 2 2 10   14 

Filosofía 14 3 7   24 5 4 4   13 

Trabajo Social 20 19 9 1 49 9 10 9   28 

Ingeniería 35 23 12 1 71 33 12 21 1 67 

Ingeniería Civil 2 8 3 1 14 3 3 5 1 12 

Ingeniería de Sistemas y Computación 11 5 3   19 12 3 6   21 

Ingeniería Electrónica 6 2 5   13 7 2 6   15 

Ingeniería Topográfica y Geomática         0         0 

Tecnología en Levantamientos Topográficos 8 3     11 8 2 1   11 

Tecnología en Obras Civiles 8 5 1   14 3 2 3   8 

Total  332 312 229 3 876 205 175 202 10 592 

Preg: Pregrado Esp: Especialización, Mae: Maestría Doc: Doctorado. * Corte 31 de marzo de 2023. 
Fuente: Dirección de Planeación Institucional 

 

Facultad / Programa 
20222 20231 

Preg Esp Maes Doc Total Preg Esp Maes Doc Total 

Ciencias Agroindustriales 21 2 16 0 39 20 2 18 1 41 

Tecnología Agropecuaria         0         0 

Tecnología Procesos Agroindustriales         0         0 

Ingeniería de Alimentos 14 2 9   25 13 2 11 1 27 

Zootecnia 7   7   14 7   7   14 

Ciencias Básicas y Tecnologías 32 2 15 3 52 27 4 13 3 47 

Tecnología en Instrumentación Electrónica 4 1 4   9 5 3 5   13 

Biología 15   5   20 15   3   18 

Física 6   5 2 13 5   5 2 12 

Química 7 1 1 1 10 2 1   1 4 

Ciencias de la Educación 84 11 54 2 151 75 10 48 2 135 

Lic Ciencias Naturales y Educación Ambiental 3 1 3 1 8   1 3   4 

Lic Educación Física, Recreación y Deportes 31 5 15 1 52 28 6 11 2 47 

Lic Educación Infantil 4   7   11 4   7   11 

Lic Lenguas Modernas con Énfasis en Inglés y Francés 32 4 16   52 32 3 11   46 

Lic Literatura y Lengua Castellana 8   11   19 5   13   18 

Lic Matemáticas 6 1 2   9 6   3   9 



 

 

32 

Informe Ejecutivo Acta de Entrega de la Rector 2023 

Facultad / Programa 
20222 20231 

Preg Esp Maes Doc Total Preg Esp Maes Doc Total 

Lic. Ciencias Sociales con Énfasis en Educación Básica         0         0 

Lic. Pedagogía Infantil         0         0 

Lic. en Pedagogía Social para la Rehabilitación         0         0 

Ciencias de la Salud 41 34 67 2 144 46 36 67 1 150 

Enfermería 4 4 2   10 8   4   12 

Gerontología 4 4 5 1 14 2 4 4   10 

Medicina 7 6 26   39 12 9 25   46 

Seguridad y Salud en el Trabajo 26 20 34 1 81 24 23 34 1 82 

Ciencias Económicas, Administrativas y Contables 19 47 116 3 185 16 39 103 2 160 

Administración de Negocios Distancia 3 5 30 1 39 3 5 25 1 34 

Administración de Negocios Presencial 2 8 26   36 2 6 26   34 

Administración Financiera 5 24 24 1 54 3 19 19   41 

Contaduría Pública 3 6 17 1 27 4 5 18 1 28 

Economía 6 4 19   29 4 4 15   23 

Ciencias Humanas y Bellas Artes 34 16 64 8 122 29 16 59 6 110 

Artes Visuales 4   7   11 4   7   11 

CIDBA 13 11 22 3 49 13 11 22 3 49 

Comunicación Social Periodismo 5   16 3 24 2 1 13 1 17 

Filosofía 4   7 2 13 4   7 2 13 

Trabajo Social 8 5 12   25 6 4 10   20 

Ingeniería 70 18 45 3 136 60 19 41 3 123 

Ingeniería Civil 10 6 6 1 23 11 7 7 1 26 

Ingeniería de Sistemas y Computación 22 2 22 1 47 17 2 18 1 38 

Ingeniería Electrónica 9 1 6   16 6 1 7   14 

Ingeniería Topográfica y Geomática 14 2 6 1 23 16 4 5 1 26 

Tecnología en Levantamientos Topográficos 4 1     5         0 

Tecnología en Obras Civiles 11 6 5   22 10 5 4   19 

Total  301 130 377 21 829 273 126 349 18 766 

Preg: Pregrado Esp: Especialización, Mae: Maestría Doc: Doctorado. * Corte 31 de marzo de 2023. 
Fuente: Dirección de Planeación Institucional 

 
2.1.5 Graduados  
 
Relación de Estudiantes Graduados por Programa y Centro de Atención Tutorial 
(CAT) 

Facultad / Programa / CAT 
Cantidad 

2015 2018 2022 2023-1 

Facultad de Ciencias Agroindustriales 67 79 46 25 

Ingeniería de Alimentos 44 51 19 21 

Tecnología Procesos Agroindustriales 9 8 6   

Armenia 9 8 6   

Tecnología Agropecuaria 14 20 19 4 

Armenia 14 20 19 4 

Maestría Procesos Agroindustriales     2   

Facultad de Ciencias Básicas y Tecnologías 150 105 60 47 

Biología 53 42 33 7 

Física 3 3 2 7 

Química 43 30 20 16 

Tecnología en Electrónica 38 15 1 12 

Doctorado en Ciencias     2   

Maestría en Ciencias - Biología Vegetal   2 1 1 

Maestría en Biomatemática 4 4     

Maestría en Ciencias de los Materiales 2 4     

Maestría en Química 7 5 1 4 

Facultad de Ciencias de la Salud 487 727 300 236 
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Facultad / Programa / CAT 
Cantidad 

2015 2018 2022 2023-1 

Enfermería 32 1   23 

Medicina 44 39 30 4 

Gerontología   16 11 20 

Seguridad y Salud en el Trabajo 390 656 252 188 

Armenia 107 143 64 36 

Buenaventura 12 17 16 18 

Buga 31 95 42 26 

 Cali 119 175 63 60 

Candelaria 52 58 1   

 Manizales 35 91 39 27 

Pereira 34 77 27 21 

Doctorado en Ciencias Biomédicas 1 2 1   

Maestría en Ciencias Biomédicas 2 5 4 1 

Maestría en Prevención en Riesgos Laborales   8     

Especialización en Pediatría     2   

Especialización en Salud Ocupacional e Higiene del Trabajo 18       

Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas 754 617 281 192 

Administración de Negocios 350 176 68 12 

Armenia 205 114 41 5 

Buenaventura 27 16 5 1 

Buga 25       

Cali 19 6 18 2 

Manizales 24 19     

Pereira 50 21 4 4 

Administración de Negocios Presencial   34 44 49 

Administración Financiera 212 208 63 60 

Armenia 76 91 24 28 

Buenaventura 45 13 12 2 

Buga 36 32 13 14 

Cali       4 

Manizales 23 17 1   

Pereira 32 55 13 12 

Contaduría Publica 111 103 65 35 

Economía 34 60 20 18 

Maestría en Administración 9 35 7 5 

Maestría en Auditoría y Control de Gestión     8 8 

Especialización en Gerencia Estratégica de la Auditoría     3 2 

Especialización en Gerencia Tributaría Internacional     3 3 

Tecnología en Gestión Financiera 38 1     

Armenia 27 1     

Pereira 11       

Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes 291 336 192 174 

Artes Visuales     2 7 

CIDBA 150 201 85 106 

Comunicación Social Periodismo 74 38 48 34 

Filosofía 12 4 12 1 

Trabajo Social 55 93 44 25 

Maestría en Medio Ambiente     1 1 

Facultad Ciencias de la Educación 566 848 196 135 

Lic Ciencias Sociales con Énfasis Educación Básica 48 160 4 2 

Armenia 29 90 3 1 

Buenaventura 19 64 1 1 

Buga   5     

Manizales   1     

Lic. Ciencias Naturales y Educación Ambiental 36 28 24 14 

Lic. Educación Física y Deportes 106 63 43 41 
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Facultad / Programa / CAT 
Cantidad 

2015 2018 2022 2023-1 

Lic. Literatura y Lengua Castellana 30 29 13 5 

Lic. Lenguas Modernas con Énfasis en Inglés y Frances 134 149 89 57 

Lic. Matemáticas 16 11 8 5 

Lic. Pedagogía Infantil 125 285 5 1 

Armenia 85 176 3 1 

Buenaventura 19 40 1   

Buga 21 55     

Candelaria     1   

Pereira   14     

Lic. Pedagogía Social para la Rehabilitación 46 102 2   

Armenia 18 53 2   

Buenaventura 28 49     

Doctorado en Ciencias de la Educación   4 1 1 

Maestría en Ciencias de la Educación 25 17 7 9 

Facultad de Ingeniería 279 249 184 77 

Ingeniería Civil 60 60 45 25 

Ingeniería de Sistemas y Computación 74 81 43 17 

Ingeniería Electrónica 48 32 46 24 

Ingeniería Topográfica y Geomática       2 

Tecnología en Obras Civiles 66 27 34 9 

Armenia 46 17 18 5 

Buenaventura 1       

Buga 8 6 8 1 

Pereira 11 4 8 3 

Tecnología En Topografía 31 42 12   

Maestría en Ingeniería   7 4   

Total  2.594 2.961 1.259 886 

* Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Dirección de Planeación Institucional 
 

2.1.6 Articulación con la Media (Corte 31 de marzo de 2023) 

Convenio 
Colegios 

Beneficiados 
Programas 

Cantidad de Estudiantes Observaciones / 
Pendientes en Articulación Matriculados 

Convenio específico derivado del 
convenio marco de cooperación 
interinstitucional No. 037 de 2016 
suscrito entre el departamento del 
Quindío y la Universidad del 
Quindío. No. 033. Firmado 03 de 
octubre de 2022 

I.E. General 
Santander Calarcá. 
Instituto Tecnológico 
Calarcá. Instituto 
Quimbaya. Instituto 
Tebaida.    

Ingeniería de 
Sistemas y 
Computación.  
Tecnología en 
Instrumentación 
Electrónica.   

153 20 

Se ejecutó el proyecto 
tal como se acordó en el 
convenio específico No. 
033 de 2022.   

Modificatorio 001 al convenio 
específico derivado del convenio 
marco de cooperación 
interinstitucional No. 037 de 2016 
suscrito entre el departamento del 
Quindío y la Universidad del 
Quindío No.033. 2022.  

44 instituciones 
educativas del 
departamento   

Aplicación de la 
prueba SDS a los 
estudiantes de 
grados 9-10 y 11 
del departamento. 

4.600 N/A 

Se aplicó la prueba SDS 
a los estudiantes de 
grados 9-10 y 11 del 
departamento, con una 
participación de 4.600 
estudiantes 

 Convenio específico No. 018 de 
2021 derivado del convenio marco 
de cooperación interinstitucional 
No. 037 de 2016 suscrito entre el 
departamento del Quindío y la 
Universidad del Quindío 

I.E. General 
Santander Calarcá. 
Instituto Quimbaya. 
Instituto tecnológico 
de Calarcá  

Ingeniería de 
Sistemas y 
Computación  
Tecnología en 
Instrumentación 
Electrónica  

153 14 

Se ejecutó el proyecto 
tal como se acordó en el 
convenio específico No. 
018 de 2021. 
Esto se puede verificar a 
través del acta de 
liquidación debidamente 
firmada por los 
representantes legales 
de las instituciones    
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Convenio 
Colegios 

Beneficiados 
Programas 

Cantidad de Estudiantes Observaciones / 
Pendientes en Articulación Matriculados 

Convenio específico no. 001 de 
2020 derivado del convenio marco 
de cooperación interinstitucional 
No. 037 de 2016 suscrito entre el 
departamento del Quindío y la 
Universidad del Quindío. 
Modificatorio No. 001 al convenio 
marco de cooperación 
interinstitucional No. 037 de 2016 
suscrito entre el departamento del 
Quindío y la Universidad de 
Quindío.   

I.E. General 
Santander de 
Calarcá. 
 

Ingeniería de 
Sistemas y 
Computación  
 

40 5 

Se ejecutó el proyecto 
tal como se acordó en el 
convenio específico No. 
001 de 2020. 
Esto se puede verificar a 
través del acta de 
liquidación debidamente 
firmada por los 
representantes legales 
de las instituciones.    

Convenio marco No. 001 de 2020 
(Secretaria de Educación) y No. 
4239 (Universidad del Quindío) 
celebrado entre la Secretaria de 
Educación Municipal de Armenia y 
la universidad del Quindío.  
Convenio de cooperación 
académica No. 4609 de 2021 entre 
la Universidad del Quindío y la 
Escuela Normal Superior del 
Quindío.  

I.E Normal Superior 
del Quindío.  

Lic. Ciencias 
Naturales y 
Educación 
Ambiental. Lic. 
Educación Infantil. 
Lic. Lenguas 
Modernas con 
Énfasis en Inglés y 
Francés. Lic. 
Literatura y Lengua 
Castellana. Lic 
Educación Física, 
Recreación y 
Deportes 

 48 

Este proyecto de viene 
ejecutando conforme el 
convenio lo establece. 
 

Fuente: Vicerrectoría Académica 
 
Proyecciones Articulación con la Media al 2025:  
Se está a la espera de la firma del convenio por parte de los representantes legales, desde 
el mes de febrero se han adelantado las siguientes actividades:   
 
Socialización y análisis de posibles formas de articulación, a la luz de las realidades de las 
IE de básica y media y la oferta académica - curricular de la Universidad de Quindío.  (7 
facultades- 32 programas académicos).  
 

✓ Aumento de cobertura de instituciones educativas de la Secretaría de Educación 
Departamental: 12 instituciones educativas participarán del Plan de Articulación con la 
Media para el año 2023.  
✓ Realización del Plan de Articulación con la Media en los lugares en los que la U hace 
presencia, es decir en las sedes de los Centro de Atención Tutorial.  
✓ Coordinación del Plan Nacional de Articulación con la Media en convenio con el 
Ministerio de Educación Nacional.  
✓ Conformación de comité técnico, académico y curricular de las instituciones objeto de 
articulación. 
✓ Revisión y análisis de los componentes de formación y espacios académicos objeto de 
articulación. De acuerdo con el enfoque de la institución educativa de básica y media y el 
programa académico. 
✓ Revisión y ajustes al PEI de IE básica y media. (créditos académicos). 
✓ Elaboración de plan de estudios o malla curricular objeto de homologación con su 
respectivo presupuesto. 
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✓ Elaboración, revisión y firma de convenio de cooperación interinstitucional en el que se 
establezca objeto y alcance del convenio, compromisos, responsabilidades y demás 
elementos de un acto administrativo. 
✓ Socialización de la propuesta ante los estamentos participantes (Docentes, estudiantes 
y padres de familia). 
✓ Diseño y socialización de horarios o cronograma.   
✓ Ejecución de la propuesta académica curricular, espacios académicos durante 16 
semanas con la intensidad horaria que determine el plan de estudios del programa 
académico objeto de articulación.   
✓ Implementación de la Plan de Articulación con la Media a través de las siguientes 
estrategias:  Implementación de guías de medición y perfeccionamiento de procesos para 
las I.E, reducción de las desigualdades epistémicas académicas, caracterización de los 
estudiantes en el marco de sus competencias académicas y su proyección de vida, creación 
o acompañamiento de Semilleros Pruebas Saber en las instituciones educativas, 
cualificaciones a la comunidad educativa, sensibilización vocacional y formación 
Académica 
 
2.1.7 Procesos de Doble Titulación (Corte 31 de marzo de 2023) 

Convenio 
Estado 

Convenio 
Programas 

 

Cant. Proy, Estudiantes Observaciones 
Pendientes UQ Otra Institución 

Universidad de Santa 
Cruz do Sul (UNISC) 

En proceso 
renovación 

Maestría en 
Ingeniería con énfasis 

en ingeniería de 
Software 

2 2 

Durante la vigencia del convenio se 
contó con la participación de 13 

estudiantes salientes, 2 docentes 
visitantes y 3 estudiantes entrantes 

Universidad de Pau y 
Países del Adour - 
UPPA 

Vigente Hasta 5 Hasta 5 
Durante la vigencia del convenio se 

contó con la participación de 3 
docentes visitantes 

Universidad de Poitiers 
En proceso 
renovación 

Lic. Lenguas 
Modernas con Énfasis 

en Inglés y Francés 
5 5 

Durante la vigencia del convenio se 
contó con la participación de 7 

estudiantes salientes y 2 estudiantes 
entrantes. En proceso de renovación 

Et l'École Supérieure 
des Technologies 
Industrielles Avances 
ESTIA 

En proceso Facultad de Ingeniería 
No 

refiere 
No refiere 

En trámite. programa internacional de 
diploma de postgrado (Master of 
Science) que será ejecutado a 

distancia por DATUM en colaboración 
con la ESTIA y la Uniquindío, en 

particular en el marco de la Facultad de 
Ingeniería para ofrecer un Master 
Europeo en Informática totalmente 

certificado (120 ECTS) y profesionalizar 
a los estudiantes a una tarifa 

negociada. 

Doble Diploma de Lic. 
Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental 
de la Universidad del 
Quindío y el programa 
Administración 
Ambiental de la UTP 

En proceso 
Licenciatura en 

Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental 

No 
refiere 

No refiere 

Se realizó lanzamiento del convenio y 
explicación a los estudiantes de los dos 
programas para empezar el proceso de 
formación en el 2023-2.  Los directores 
de los dos programas realizan ajustes 

para la oferta de los espacios 
académicos. 

Fuente: Vicerrectoría Académica 
 
2.1.8 Comisiones de Estudio (Corte 31 de marzo de 2023) 

Nombre Programa Doctorado en Universidad Resolución C.S. Finaliza 
Observaciones - 

Pendientes 

Heiller Gutiérrez 
Zuluaga 

Lic. en 
Matemáticas 

Ciencias de la 
Educación 

Del Quindío 
No. 117 del 19 de 
agosto de 2022 

18 febrero 
2025 
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Nombre Programa Doctorado en Universidad Resolución C.S. Finaliza 
Observaciones - 

Pendientes 

Ana Patricia Pérez 
Saavedra 

Enfermería 
26 enero 

2027 

El profesor se encuentra 
realizando sus estudios de 
doctorado. 

Diana Patricia 
Londoño Buriticá 

Enfermería 
Ciencias 

Biomédicas 
No. 126 del 23 de 
febrero de 2023 

22 febrero 
2027 

Ana María Gil Ríos Trabajo Social 
Estudios de 

Familia 
De Caldas 

No. 117 del 19 de 
agosto de 2022 

18 febrero 
2024 

Alberto Sánchez 
López 

Química 
Ciencias 
Químicas 

De Córdoba 

No. 117 del 19 de 
agosto de 2022 

31 agosto 
2026 

Álvaro Andrés 
Navarro Pérez 

Ingeniería 
Electrónica 

Ingeniería - 
Énfasis en 
Ingeniería 
Eléctrica y 
Electrónica 

De 
Manizales 

9 de febrero 
del año 2027 

Carolina Bermúdez 
Restrepo 

Administración 
de Negocios 

Desarrollo 
Sostenible 

Del Valle 
26 enero 

2027 

Elkin Aníbal 
Monsalve Durango 

Ingeniería Civil 
Ciencias 

Ambientales 
Tecnológica 
de Pereira 

No. 113 del 14 de 
junio de 2022 

12 diciembre 
2024 

Alejandro García 
Ríos 

Química Química 
De Sao 
Paulo 

No. 048 del 19 de 
julio de 2017.   

Prórroga: No. 099 
del 14 de abril de 

2021 

23 julio 2022 

El profesor se reintegró a 
sus actividades 
académicas en julio del año 
2022 y se encuentra 
pendiente de entrega de 
paz y salvo académico con 
plazo a julio del 2023. 

Catalina Trujillo 
Osorio 

Economía 
Ciencias 

Ambientales 
Del Valle 

No. 064 del 02 de 
mayo de 2018. 

Prórroga: No. 112 
del 16 de marzo de 

2022 

30 junio 
2023 

La profesora se encuentra 
en prórroga de Comisión de 
estudios hasta el 30 de 
junio del año 2023. 

Francisco Javier 
Ibargüen Ocampo 

Ingeniería 
Electrónica 

Ingeniería Del Valle 

No. 060 del 12 de 
marzo de 2018 

Prórroga: No. 108 
del 21 de diciembre 

de 2021 

18 marzo 
2023 

El profesor se reintegró a 
sus actividades 
académicas en marzo del 
año 2023 y se encuentra 
pendiente de entrega de 
paz y salvo académico con 
plazo a marzo del 2024. 

Lina María Castro 
Benavides 

CIDBA 
Ingeniería – 
Industria y 

Organizaciones. 

Nacional de 
Colombia.  

No. 060 del 12 de 
marzo de 2018. 

Prórroga del 
Consejo Superior 
No. 111 del 16 de 

marzo de 2022 

2 de junio 
del año 2023 

La profesora se encuentra 
en prórroga de Comisión de 
estudios hasta el 2 de junio 
del año 2023. 

José Bestier Padilla 
Bejarano 

Tecnología en 
Instrumentación 

Electrónica 

Gestión de la 
Tecnología y la 

Innovación 

Pontificia 
Bolivariana 

No. 061 del 12 de 
marzo de 2018.  

Prórroga: No. 124 
del 30 de 

noviembre de 2022 

30 junio 
2023 

El profesor se encuentra en 
prórroga de Comisión de 
estudios hasta el 30 de 
junio del año 2023. 

César Augusto 
Bustamante Toro 

Lic. Biología y 
Educación 
Ambiental 

Ciencias 
Ambientales 

Tecnológica 
de Pereira 

No. 038 del 15 de 
febrero de 2017. 

Prórroga: No. 100 
del 14 de abril de 

2021 

22 agosto 
2022 

 

El profesor se reintegró a 
sus actividades 
académicas en agosto del 
año 2022 y se encuentra 
pendiente de entrega de 
paz y salvo académico con 
plazo a agosto del 2023. 

Christian Andrés 
Candela Uribe 

Ingeniería de 
Sistemas y 

Computación 
Ingeniería 

Tecnológica 
de Pereira 

No. 043 del 21 de 
junio de 2017. 

31 julio 2022 

El profesor se reintegró a 
sus actividades 
académicas en agosto del 
año 2022 y se encuentra 
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Nombre Programa Doctorado en Universidad Resolución C.S. Finaliza 
Observaciones - 

Pendientes 

Prórroga: No. 098 
del 14 de abril de 

2021 

pendiente de entrega de 
paz y salvo académico con 
plazo al 31 de julio de 2023. 

C.S: Consejo Superior. Fuente: Vicerrectoría Académica 
 
2.1.9 Años Sabático (Corte 31 de marzo de 2023) 
Para el año 2022 y bajo el Acuerdo del Consejo Superior No. 128 del 16 de marzo del año 
2022 “Por medio del cual se aprueban las plazas de año sabático 2022 en el marco del plan 
de desarrollo profesoral 2021-2023”, se aprueban 7 plazas de año sabático (1 por facultad) 
y bajo Resolución del Consejo Superior No. 115 del 15 de julio del año 2022 se concede 
estancia de año sabáticos a 4 profesores de carrera de la Universidad del Quindío, los 
cuales se relacionan a continuación: 

 

Nombre Programa Producto 
Resolución 

Consejo Superior 
Finaliza 

Observaciones 
- Pendientes 

Olga Alicia Nieto 
Cárdenas 

Medicina 
Trabajo “Aspectos Moleculares del riesgo 
cardiovascular”. 

No 115 del 15 de 
julio del año 2022 

II 
semestre 
de 2023 

En proceso 

Alba Leonilde Suárez 
Arias 

Trabajo Social 
Desarrollo de la propuesta “Incorporación 
de la dimensión ambiental en el currículo 
de la Universidad del Quindío”. 

No 115 del 15 de 
julio del año 2022 

Víctor Hugo García 
Merchán 

Biología 

Actividades en investigación en el 
Instituto Cavanilles de Biodiversitat I 
Biología Evolutiva, Universitat de 
Valencia (España) 

No 115 del 15 de 
julio del año 2022 

Irene Duarte Gandica 
Licenciatura en 

Matemáticas 

Recopilación de trabajos clásicos y 
recientes relacionados con el 
modelamiento espacial y temporal de 
fenómenos biológicos 

No 115 del 15 de 
julio del año 2022 

Fuente: Vicerrectoría Académica 
 

2.1.10 Virtualización 

 
Cantidad 

2015 2018 2022 2023* 

Programas 100% Virtuales  1  1 2  3 

Espacios Académicos 100% Virtuales en las Plataformas Institucionales    15 131  134 

Espacios Académicos con Mediación Tecnológica en las Plataformas 
Institucionales 

475 342 977  

Docentes Capacitados en Temas de Virtualidad 451 900 1.501 1.512 

Fuente: Vicerrectoría Académica 
 
Programas 100% virtuales: El programa de Seguridad y Salud en el Trabajo obtuvo su 
registro calificado en septiembre del 2020. 
El programa en Ciencias Sociales virtual obtuvo su registro calificado en el primer semestre 
del año 2023.    
El programa de CIDBA obtuvo su rediseño del plan de estudio en el año 2021. 
 
Espacios Académicos 100% Virtuales en las Plataformas Institucionales: Dentro de estos 
espacios académicos 100% virtuales, también se encuentra la estrategia de Aula Invertida 
en producción y uso. 
 
Espacios Académicos con Mediación Tecnológica en las Plataformas Institucionales:  
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Total de Espacios Académicos Construidos con Mediación Tecnológica  
Componente Cantidad de Espacios Académicos Construidos 

General 18 

Facultad 10 

Personal 7 

Profesional 118 

Fuente: Vicerrectoría Académica 
 
A la fecha se han construido un total de 153 espacios académicos de los componentes 
definidos en la Política Académico Curricular, para el año 2023 se tiene proyectada la 
construcción de 56 espacios más.  
El programa académico de Licenciatura en Ciencias Sociales ya realizó la construcción de 
los espacios que hacen parte del primes semestre debido a que la oferta del programa dará 
inicio en 2023-2, de igual manera la respectiva proyección para la construcción de los 
espacios académicos de los semestres 2 y 3 proceso que dará inicio a partir del 15 de abril 
de 2023.  
El programa académico de Comunicación Social-Periodismo realizó la proyección para la 
construcción de los respectivos cursos semilla debido a que la oferta del nuevo plan dará 
inicio en el periodo académico 2023-2.  
 
Plataforma SAV – Servicios Aulas Virtuales 
 

Total de Espacios Académicos Utilizados con Mediación Tecnológica Anual. 
Año Recurso de Apoyo  E-learning  B-learning  Aula Invertida  

2015 460 15 0 0 

2018 323 14 4 1 

2022 667 196 16 98 

Fuente: Vicerrectoría Académica 
Nota: la información del año 2018 corresponde a espacios académicos con mediación tecnológica usados en 
la plataforma Moodle en el primer semestre académico. 

 

La información correspondiente al año 2023, sólo estará disponible después del cierre 
académico. 
 
Docentes Capacitados en Temas de Virtualidad: 

Año Recursos de Apoyo AVA 

2015 239 212 

2018 537 363 

2022 914 587 

2023* No se ha dado apertura 11 

Corte: 31 de marzo de 2023. Fuente: Vicerrectoría Académica. Nota: Por rotación docente varían las cifras. 

 
Esto por medio de un continuum educativo, para desarrollar y fortalecer las competencias 
que le permitirán a docentes y estudiantes hacer uso más efectivo de la tecnología y de la 
información. 
 

Año Curso Recursos de Apoyo Diplomado AVA 

2015 239 212 

2016 104 25 

2017 124 57 

2018 70 69 

2019 80 69 

2020 143 48 

2021 68 26 
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Año Curso Recursos de Apoyo Diplomado AVA 

2022 86 81 

Total 914 587 

Fuente: Vicerrectoría Académica 
 

2.1.11 Comportamiento Horas Docentes en Funciones Misionales 
Incremento de las horas dedicadas a los ejes misionales de docencia, investigación y 
extensión:  
 

  
Cantidad de Horas Agenda Académica 

2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 

Extensión y Proy. Soc. 6.693 6.339 7.608 7.152 6.804 10.074 10.076 8.601 22.227 8.324 

Investigación 36.412 35.851 41.251 40.529 37.233 35.729 29.890 44.575 42.336 45.144 

Docencia 563.895 520.552 595.611 519.198 539.970 527.187 571.016 509.883 544.576 543.243 

Total 607.000 562.742 644.470 566.879 584.007 572.990 610.982 563.059 609.139 596.711 

Fuente: Vicerrectoría Académica 
 

Relación del Número de Estudiantes por Profesor TCE (Planta y Contrato) 

2016-1 2016-2 20171 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 

44,3 42,8 38,0 36,6 35,1 34,1 33,6 33,3 33,0 33,1 35,0 36,0 32,0 35,0 32,3 

Fuente: Vicerrectoría Académica 

 
2.1.12 Acciones Pendientes de Concluir y de Iniciar 

 
Proyecciones al 2025 Agenda Docente:  
Aplicación y puesta en marcha de estatuto profesoral, esto incluye socialización, evaluación 
e impacto del mismo. 
Realización de 2 convocatorias (2024 – 2025) para completar la meta institucional de 
vincular 400 profesores de carrera. 
Evaluar el impacto del plan de desarrollo profesoral en los últimos 10 años y formular 
estrategias para ampliar su cobertura. 
 
Proyecciones Cátedra Multidisciplinar 2025: 
Aprobación del documento de Voluntariado Uniquindiano, conformación del comité para 
desarrollarlo en sus diferentes líneas de aplicación y/o intervención. 
Considerando el número de estudiantes que requieren cursar la metodología por fases de 
la cátedra multidisciplinar, se requiere aumentar el número de eventos (2 o 3 por periodo) 
para la formación complementaria de la cátedra (fase 2) y diversificar los temas de estos 
espacios para abordar las 5 temáticas de la cátedra. 
Flexibilidad a las Facultades y Programas Académicos para el fortalecimiento de la oferta 
de eventos en el marco de las temáticas de la Cátedra Multidisciplinar. 
 
Proyecciones en Competencias Comunicativas en Lengua Extranjera para 
Estudiantes Uniquindianos al 2025:  
Diversificar la oferta de las lenguas extranjeras en el marco del espacio académico de 
Segunda Lengua.  Para ello, a partir del segundo semestre, se incorpora francés en este 
proceso de formación. Se espera que en el 2024 se pueda también adicionar italiano y 
portugués en esta oferta que consolide los procesos de formación integral.  
Motivar la participación en el proyecto COIL (Collaborative Online International Learning), 
con el apoyo del Departamento de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.  Este 
proyecto permite a la comunidad académica colaborar, de manera virtual, con estudiantes 
de diferentes países, a través de actividades guiadas por un facilitador. 
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La Universidad del Quindío, proyecta la creación de un “Instituto Idiomas”. 
 
Sistema Integrado de Gestión: 

Acciones Pendientes de Concluir Acciones Pendientes de Iniciar 

Aprobación del nuevo mapa de Proceso del Sistema 
Integrado de Gestión  

Armonización del Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad. 

Seguimiento a Planes de Mejoramiento derivados de los 
procesos de autoevaluación de los Programas 
Académicos 

Elaborar actividades de fomento de la cultura de la 
calidad 

Seguimiento y medición de indicadores por procesos  
Realizar Auditoría Interna a los diferentes Sistemas 
de Gestión de la Institución. 

Mantenimiento y sostenimiento a los diferentes 
Sistemas de Gestión de la Institución.  

Actualización de la documentación del Sistema 
Integrado de Gestión a partir de la aprobación del 
nuevo mapa de procesos. 

Implementación de acciones de mejora con fines de 
certificación AUDIT internacional Facultad de Ciencias 
de la Educación 

Elaborar y aplicar encuestas de satisfacción 

 
2.2 Investigación 
 
2.2.1 Grupos de Investigación 

Categoría 2015 2017 2019 2022 2023* 

A1 2 2 2 4 4 

A 4 5 5 6 6 

B 10 11 18 16 16 

C 18 21 29 23 23 

D 7     

Reconocido N.A 14 3 11 11 

No Reconocido 35 23 17 23 23 

Total 76 76 74 83 83 

* Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones 

 
2.2.2 Categoría Investigadores 

Categoría 2015 2019 2022 2023* 

Emérito 0 2 3 3 

Senior 8 14 19 19 

Asociado 21 42 36 36 

Junior 52 78 102 102 

Total 81 136 160 160 

* Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones 

 
2.2.3 Estudiantes en Proceso de Investigación (Semilleros de Investigación – Jóvenes 
Investigadores – Entre Otros)  
 
Semilleros 

Categoría 
Cantidad de estudiantes 

2015 2018 2022 2023* 

Fase I 557 501 0 N.A 

Fase II 230 421 375 N.A 

Fase III 499 242 209 175 

Total 1.286 1.164 584 175 

* Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones 

 
Para el caso de los semilleros de investigación, desde el año 2022, el Comité Central de 
Investigaciones, viene realizando una evaluación de la estrategia de semilleros, lo que 
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permitió la reestructuración y actualización del documento de la Política de Semilleros de 
Investigación de la Universidad del Quindío, con las nuevas directrices allí establecidas,  se 
unifican los procesos de formación investigativa de los estudiantes Uniquindianos con las 
lógicas curriculares emanadas de la modernización académica asumida como proyecto 
colectivo en la Universidad del Quindío. 
 
En ese sentido, el documento actualizado con la Política de Semilleros de Investigación, 
será sometido para la aprobación ante el Consejo Académico y el Consejo Superior durante 
el primer semestre del 2023, por esta razón, en el segundo semestre de la vigencia 2023 
se dará apertura a los semilleros de investigación Fase I y II. 
 
Jóvenes Investigadores 

Financiación 2015 2018 2022 2023* 

MinCiencias 6 3 24 0 

Universidad del Quindío 8 4 0 0 

Otro 2 0 0 0 

Total 16 7 24 0 

* Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones 

 
A la fecha de la vigencia 2023 no se evidencian jóvenes investigadores, ya que, se está a 
la espera del desembolso por parte de MinCiencias de convocatorias realizadas en el 2022, 
para iniciar la vinculación de los mismos.  
Sumado a lo anterior, cuando no se cuenta con financiación por parte del Ministerio de 
Ciencia, desde la Vicerrectoría de Investigaciones se establecen estrategias para la 
financiación interna de los jóvenes investigadores.  
 
2.2.4 Proyectos de Investigación 
 

* Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones 

 
Para la presente vigencia (2023) se inició la ejecución de 3 proyectos con recursos externos, 
2 financiados con recursos de MinCiencias y uno con recursos de la Universidad de 
Antioquia 
 
2.2.5 Convenios, Contratos y Proyectos de Investigación con Recursos Externos 
(Corte 31 de marzo de 2023) 

Financiación 
2015 2018 2022 2023* 

Cant. Valor Cant. Valor Cant. Valor Cant. Valor 

Universidad del 
Quindío 

47 $1.005.826.408 52 $2.347.079.137 7 $191.000   

MinCiencias 2 $1.101.253.202 5 $28.109.580.617 3 $13.179.112.195 2 $2.381.730.316 

Fondo de Ciencia, 
Tecnología e 

Innovación (FCTel) 
del Sistema General 

de Regalías 

  1 $2.522.457.106 4 $4.929.639.218   

Otras Fuentes 
Externas Nacionales 

      1 $133.000.00 

Total 49 $2.107.079.610 58 $32.979.1116.857 13 $18.299.751.413 3 $2.514.730.316 

Convenio con Objeto Valor Estado 
Fecha de 

Vencimiento 
Observaciones 

/ Pendientes 

Universidad de 
Antioquia 

Unir esfuerzos técnicos, económicos, logísticos y 
científicos, para desarrollar el proyecto 

$190.525.270 
En 

ejecución 
5 de Julio de 

2024 
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"Desarrollo de sensores basados en carbono a 
partir de cascarilla de arroz", cuyo objetivo 
general consiste en desarrollar una tinta 
conductiva a base de carbón obtenido a partir de 
la cascarilla de arroz para su aplicación en 
sensores impresos. 

Universidad 
Tecnológica de 

Pereira 

Contrato de comodato No 011 de 2021. Título de 
comodato o préstamo de uso del Equipo para 
fabricar hielo Flake Ice Maker Marca Biobase 

N/A 
En 

ejecución 

24 de 
noviembre de 

2027 
 

Universidad 
Tecnológica de 

Pereira 

Contrato de Comodato No 015 de 2022 bajo el 
marco del proyecto denominado” Investigación 
evaluación de productos naturales derivados de 
la biodiversidad del eje cafetero (extractos y 
subfracciones de tebebuia y péptidos derivados 
del hospedero) para su aplicación en salud 
(Biotecnología Roja) Quindío, Risaralda. 

N/A 
En 

ejecución 

16 de 
noviembre de 

2027 
 

Instituto 
Colombiano de 

Crédito Educativo 
y Estudios 

Técnicos en el 
Exterior "Mariano 
Ospina Pérez" - 

ICETEX. 

Otorgar apoyo económico a la entidad ejecutora, 
Universidad del Quindío, en la modalidad de 
recuperación contingente para los proyectos 
seleccionados de la convocatoria 890 de 2020 
para "Proponer diferentes estrategias y 
metodologías eficientes y viables para la 
valorización de residuos agrícolas de la industria 
platanera y bananera a través del uso de nano 
celulosa en diferentes aplicaciones industriales" 

$1.374.246.549 
Sin 

iniciar 

El plazo del 
contrato es de 

36 meses 

Pendiente 
desembolso 

Instituto 
Colombiano de 

Crédito Educativo 
y Estudios 

Técnicos en el 
Exterior "Mariano 
Ospina Pérez" - 

ICETEX 

Otorgar apoyo económico a la entidad ejecutora, 
Universidad del Quindío, en la modalidad de 
recuperación contingente para los proyectos 
seleccionados de la convocatoria 890 de 2020 
“para realizar un marcador óptico a partir de 
residuos alimentarios para la detección de 
pseudomonas y micrococcusen en agua potable” 

$ 880.113.478 
En 

ejecución 
27 de marzo 

de 2026 
 

Instituto 
Colombiano de 

Crédito Educativo 
y Estudios 

Técnicos en el 
Exterior "Mariano 
Ospina Pérez" - 

ICETEX. 

Otorgar apoyo económico a la entidad ejecutora, 
Universidad del Quindío, en la modalidad de 
recuperación contingente para los proyectos 
seleccionados de la convocatoria 890 de 2020, 
“para generar un sistema para la evaluación de la 
calidad de miel de Apis mellifera en Colombia”. 

$ 1.056.810.149 
Sin 

iniciar 

El plazo del 
contrato es de 

24 meses, 
contados a 
partir de la 
fecha de 

desembolso 

Pendiente 
desembolso 

Corporación 
Universitaria 

Minuto De Dios 
(UNIMINUTO) 

"Desarrollo, enfoques y retos entre el uso y la 
apropiación de la interacción tecnología - 
comunicación - educación en el aula virtual para 
el aprehender mediático en los programas de 
CSP de Uniquindío y CSOD de Uniminuto". 
Código: C121-620-015. 

$60.798.800 
En 

ejecución 
23 de junio de 

2023 
 

Universidad 
Pontificia 

Javeriana Cali 

Fortalecer las capacidades de una de las 
instituciones y empresas participantes para 
aportar soluciones a los retos de seguridad 
alimentaria y sostenibilidad productiva del agro, 
mediante el mejoramiento genético de 
variedades agronómicas que deriva en mayor 
tolerancia a estreses físicos y biológicos y en una 
reducción de la huella ambiental. 

N/A 
En 

ejecución 
28 de octubre 

de 2023 
 

Universidad de 
Ankara 

Ambas partes se esforzarán para compartir sus 
conocimientos y experiencias académicas con el 
fin de encontrar soluciones a problemas 
científicos de interés mutuo.    

N/A 
En 

ejecución 

30 de 
noviembre de 

2026 
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* Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones 
 

De los convenios y contratos que actualmente están en ejecución y pendientes de iniciar se 
está a la espera del desembolso para dos proyectos que serán ejecutados con recursos del 
ICETEX. 
 

2.2.6 Patentes y Registro de Marca 
 

Patente 
Etapa Patente 2015 2018 2022 2023* Observaciones / Pendientes 

En Redacción 0 15 9 0   

Solicitud SIC 0 15 9 4   

Concedidas 4 7 23 24   

En Mantenimiento 4 4 19 7 
Al corte solicitado se encuentra pendiente el pago de 
14 tasas de mantenimiento que corresponden a 
segundo semestre de 2023. 

* Este resultado refleja el consolidado y total con corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Vicerrectoría de Extensión 
y Desarrollo Social 
 

Registro de Marca 
Etapa Registro de Marca 2015 2018 2022 2023* Observaciones / Pendientes 

En Construcción 2 3 0 0   

Solicitud 0 3 0 0   

Concedida 0 0 3 0 Las marcas relacionadas pertenecen a la institución. 

* Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo Social 
 

2.2.7 Revista de Investigaciones 
Actualmente, se está a la espera de la publicación por parte de MinCiencias de la 
convocatoria para la indexación de revistas científicas colombianas especializadas, para 
participar de ésta. Sumado a lo anterior, se tiene programado publicar un volumen 
suplemento de la Revista de Investigaciones adicional a los que ya se han publicado.   
 

2.2.8 Acciones Pendientes de Concluir y de Iniciar 
Acciones Pendientes de Concluir Acciones Pendientes de Iniciar 

Política de Colecciones Biológicas Procesos de formación en buenas prácticas y gestión de 
la investigación con los actores del sistema Política de Semilleros de Investigación 

Política de redes 
Modificación al Estatuto de Contratación 

Política de Investigaciones 

Modificación del acuerdo de la conformación del Comité de 
Bioética 

Reglamentación de la productividad académica e 
investigativa con los proyectos de extensión 

Estatuto de Investigaciones 

Postulación de los centros en la convocatoria de 
reconocimiento de MinCiencias 

Lineamientos de investigación formativa articulados con 
la Vicerrectoría Académica 

MOOC -Cátedra del Investigador Uniquindiano 

Finalizar el proceso de evaluación y aprobación de los 
proyectos de la convocatoria interna Nro. 14 de 2022 para la 
ejecución de proyectos en el año 2023 

Ruta para la aprobación de nuevos centros de 
investigación 

Convocatoria con el sector empresarial 

Participar del CODECTI 
Trámite de 77 solicitudes de compra 

Convocatoria de apoyo a posgrados 

Convenio 
Asohofrucol 

Aunar esfuerzos para adelantar acciones 
conjuntas en temas de interés recíproco para 
cada una de las partes. En áreas de docencia, 
investigación, extensión, asistencia técnica y 
administrativa y en todas las demás formas de 
acción universitaria. 

N/A 
En 

ejecución 

27 de 
septiembre de 

2024 
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Acciones Pendientes de Concluir Acciones Pendientes de Iniciar 

Pago participación en Encuentro Departamental de 
Semilleros 

Aumentar de la participación de los estudiantes en 
procesos de investigación formativa 

Documento técnico de necesidades definitivas del Edificio 
de Investigaciones 

Revisión de equipos de investigación en los grupos y/o 
investigadores 

Realización de 13 contratos por orden de prestación de 
servicios Fortalecimiento del Comité de Ética y Bioética 

Convenio de cooperación Universidad de Córdoba - España 

Convenio de cooperación Universidad de Ferrara Italia 

Suscripción convenio programa Ondas con Secretarías 
de Educación Departamental y Municipal 

Convenio específico con asociación de acuicultores para 
aunar esfuerzos para el fortalecimiento de la acuicultura 

Convenio de cooperación interinstitucional de las 
instituciones de educación superior (mesa departamental de 
investigaciones) 

Tramité ante el Consejo Superior para la aprobación de los 
recursos de estampilla en articulación con la oficina de 
Planeación    

Pago de membresía de la red SIAM  

Vinculación de pasante del programa de Comunicación 
Social a la dependencia  

Pendiente Nombramiento del Jefe de Departamento 
Producción de Conocimiento 

Convocatoria Club Rotario y pequeñas subvenciones de la 
embajada americana, programa Partner to Partner -USAID y 
participación con un stand de la Universidad en el Texas 
Society for Public Health Education 

Fortalecimiento del sello editorial modificando en el 
organigrama institucional la dirección del mismo y 
agregándolo a la Vicerrectoría de Investigaciones 

Acompañamiento en la formulación y estructuración de 
proyectos 

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones 
 

2.3 Extensión y Desarrollo Social 
 

2.3.1 Gestión de la Innovación 
 

2.3.1.1 Transformación del Conocimiento  
 

Acciones de Desarrollo e Innovación (2022 – 31 de marzo de 2023) 

Concurso Proyectos Resultados 
Observaciones 

/ Pendientes 

UQ TE RETA 
-Busca tu entorno urbano 
-Busca tu entorno rural 
-Busca tu solución 
-Busca tu aliado 
 

Prevención del sufrimiento social y del 
consumo de SPA en el barrio Miraflores 
Bajo de la ciudad de Armenia – Quindío 
Comer con sabor a territorio: Redes 
alimentarias y nutricionales en el 
Paisaje Cultural Cafetero Colombiano. 
Turismo en la Cordillera del Quindío 
Proyecto piloto para la implementación 
de un sistema de información para el 
mejoramiento de los procesos 
productivos del plátano en el municipio 
de Circasia. 

8 encuentros, se fortalecieron factores 
protectores y de resiliencia, se verificaron e 
identificaron situaciones de vulneración de los 
menores, activación de rutas de atención. 
16 actividades con niños, docentes, 
directivos, padres de familia y comunidad 
cercana de las escuelas rurales de las 
Veredas Río Verde Bajo y La Cabaña, del 
municipio de Buenavista (Quindío) 
Visita de reconocimiento de las micro rutas 
Implementación del diseño para el sistema de 
información y la aplicación móvil 

Finalizar los 
proyectos 

Convocatoria UQ TE RETA 
Formación en habilidades pedagógicas 
y emprendedoras de artesanos 

Certificación de 26 artesanos de la 
Asociación de Artesanos del Quindío   

 

INTC-21 Innpulsa Tec 2.0 
Entidades Soporte del 
Ecosistema de Innovación 

Fortalecimiento de capacidades para 
procesos de innovación en los actores 
del ecosistema. 

Estructura de propuesta de valor de servicios 
de la Oficina de Innovación. 

Aprobación de 
las empresas 
participantes. 

Semana de la Innovación 
Uniquindiana  

Atrévete a Soñar "Semana de la 
Innovación y del Emprendimiento 
Uniquindiano" 

1. Conferencias en materia de innovación y 
emprendimiento. 
2. Bootcamp de innovación 
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Concurso Proyectos Resultados 
Observaciones 

/ Pendientes 

3. Muestra de Ciencia, Tecnología e 
Innovación 
4. Feria de Emprendimiento Uniquindiana 

* Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo Social 
 

Acciones Líneas de Transferencia y Otras (2022 – 31 de marzo de 2023) 
Actividades Descripción Resultados Observaciones / Pendientes 

Desarrollo de la plataforma 
“Sinappsis” 

Sistema de información que integra 
datos de profesionales, proyectos y 
servicios internos que tiene por 
objetivo visibilizar las capacidades 
de la institución. 

1 plataforma digital 
A la fecha se están realizando los 
últimos ajustes a la plataforma previo 
a su lanzamiento. 

Acompañamiento en proceso y 
mantenimiento de patentes 
institucionales 

Pago de tasas de propiedad 
industrial para sostenimiento de 
patentes institucionales y 
acompañamiento en respuestas de 
requerimientos 

33 tasas de propiedad 
industrial pagadas 
6 respuestas a 
requerimientos 

Queda pendiente el pago de 13 tasas 
de propiedad industrial.  

"Crearlo no es suficiente 
cohorte cuarta" 

Protección de invenciones vía 
patente 

2 solicitudes de patente 
presentadas ante la SIC 

Las solicitudes de patente se 
encuentran actualmente en curso 

Programa de Propiedad 
Industrial para emprendedores 
PI-e 

Organización y ejecución del 
Programa con apoyo de la SIC, para 
la capacitación en temas de 
propiedad industrial y apoyo en 
solicitudes de registros. 

2 programas de PI -e  
100 emprendedores 
participantes 

En el mes de agosto del 2023 se 
realizará el siguiente PI-e con apoyo 
de CEmprende 

Acompañamiento y apoyo en 
solicitudes de registro de 
marca de externos 

Orientación y cargue de solicitudes 
de registro de marca ante la SIC 

19 solicitudes de marca de 
externos 

Durante el transcurso del año se 
llevan a cabo los registros de marca a 
través del CATI según solicitud del 
emprendedor. 

Alistamiento comercial de 
tecnologías para procesos de 
transferencia 

Apoyo en el desarrollo de las 
actividades de las tecnologías 
seleccionadas en la convocatoria 
Sácale Jugo a tu patente 3.0. 

4 tecnologías en curso para 
alistamiento comercial ,2 
tecnologías postuladas al 
“Fondo de maduración”, 12 
tecnologías presentadas en 
3 espacios presenciales y 
virtuales con externos. 

3 de las 4 tecnologías en curso de 
alistamiento presentaron sus 
solicitudes económicas ante el 
Consejo de Transferencia realizado el 
15 de febrero de 2023. Se encuentra 
pendiente el envío de información por 
parte del docente. 

Acercamiento con el sector 
empresarial para la 
visibilización de resultados 
I+D+i institucionales. 
 

Reuniones para conocer las 
necesidades del sector externo para 
generar una articulación ya sea con 
proyectos existentes, tecnologías en 
proceso de desarrollo / validación o 
fomentar estrategias de innovación 
abierta y/o social con la institución. 

10 acercamientos con 
empresas y/o asociaciones  

 

Asesorías individuales  
Orientaciones especializadas en 
temas de propiedad intelectual y/o 
transferencia de resultados 

99 asesorías realizadas 
En el transcurso del año se llevan a 
cabo asesorías según demanda. 

Cultura en protección y gestión 
de la propiedad intelectual 

Formación en temas de propiedad 
intelectual y transferencia de 
resultados 

30 capacitaciones con 
aproximadamente 700 
asistentes. Construcción de 
un espacio académico de 
propiedad intelectual. 

En el transcurso del año se llevan a 
cabo diversas actividades de 
capacitación. 

* Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo Social 
 

2.3.1.2 Emprendimiento (2022 – 31 de marzo de 2023) 

Actividades Descripción Resultados 
Observaciones / 

Pendientes 

Programa 
Insignias 

Formación en estructuración y desarrollo de 
sus proyectos y emprendimientos.  

A la fecha, se ha logrado un total de 24 
graduados, docentes, administrativos, 
estudiantes, egresados de la 

Actualmente, se encuentra 
en desarrollo la tercera 
cohorte, donde se logró una 
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Actividades Descripción Resultados 
Observaciones / 

Pendientes 

Dar apoyo a aquellos estudiantes que opten 
como opción de grado la elaboración de un 
plan de negocio. 

Universidad del Quindío y 
emprendedores externos) del 
programa. 

inscripción de 106 
emprendedores  

* Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo Social 

 

2.3.1.3 Proyectos Spin Off (2022 – 31 de marzo de 2023) 
Actividades Descripción Resultados Observaciones / Pendientes 

Fortalecimiento 
de la spin off 
Protozlab 

Alistamiento de la spin off y 
Convenio con Incubadora 
Creame en el marco de 
convocatoria con 
MinCiencias.   

Documentos con cada uno de los 
resultados obtenidos del proceso 
de acompañamiento con Creame. 
Revisión de ampliación de 
espacios ante el Consejo de 
Transferencia. 

Para la tecnología “Protozlab”, actualmente se 
encuentra pendiente la revisión de los diseños del 
lugar seleccionado al interior de la Universidad 
para la aplicación de la infraestructura. Además, 
surtir revisión del proceso de creación de la Spin 
Off ante el Consejo Académico y el Consejo 
Superior. 

Fortalecimiento 
de la spin off 
plántulas in vitro 
de plátano 

Apunta al mejoramiento de 
un producto perteneciente 
a una de las cadenas 
productivas más 
importantes de la región y 
podría generar un impacto 
en la economía local, 
regional y nacional.  

Reuniones para socializar, 
estructurar e identificar el 
problema, formular objetivos y 
determinar causas directas e 
indirectas del proyecto, 
involucrando actores que puedan 
aportar en el desarrollo de un 
proyecto integral. 

Para la tecnología “Plántulas in vitro de plátano” se 
están buscando recursos a través de 
convocatorias para fortalecer la capacidad 
instalada en el laboratorio de biotecnología vegetal 
de la Universidad del Quindío y construir un 
invernadero con condiciones controladas de 
propagación de material biológico al interior de las 
instalaciones. 

* Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo Social 
 

2.3.1.4 Proceso de Apropiación Social del Conocimiento (2022 – 31 de marzo de 
2023) 

Actividades Descripción Resultados Observaciones / Pendientes 

Estructuración de la Unidad 
de Apropiación Social del 
Conocimiento (ASC) 

Convenio de cooperación 
MinCiencias - Universidad 
del Quindío. 

Se creó la metodología de ASC 
en articulación con docentes 
vinculados al proceso.  

Actualmente, se ha dado inicio al 
desarrollo de la política de ASC 
para la Universidad del Quindío. 

* Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo Social 
 

2.3.2 Relacionamiento (2016 - 2022) 
 

Alianzas con Actores Externos: 
Consolidado Convenios 

Firmados por Año 
Número de Convenios y/o 

Contratos 
Valor Convenios  

Firmados por Año 

2016 20 $   2.367.562.721  

2017 21 $ 19.235.916.553  

2018 24 $   5.481.737.129  

2019 9 $ 15.508.135.819  

2020 19 $ 11.431.097.889  

2021 30 $ 11.252.402.711  

2022 14 $   4.614.025.140  

Total 137 $ 69.890.877.962  

Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo Social 
 

Es importante aclarar que algunos de los contratos y/o convenios celebrados se encuentran 
en ejecución y otros se encuentran pendientes de suscripción de actas de liquidación. 
 

Otras Actividades de Relacionamiento (2022 – 31 marzo de 2023) 
Actividades Descripción Resultados Observaciones / Pendientes 

FOLU Quindío – Grupo gestor 
 

Reuniones como grupo 
gestor en la Coalición para la 
Alimentación y Uso del Suelo 
FOLU- Quindío  

Participación documento 
modelo de Gobernanza y la 
hoja de ruta de FOLU.  
 

Revisión banco de proyectos 
relacionados con las 
coaliciones temáticas para 
futura articulación. 

* Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo Social 
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2.3.2.1 Consolidación y Cooperaciones Universidad – Empresa – Estado – Sociedad 
(2022 – 31 de marzo de 2023) 
Desde el año 2016, la Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo Social, dependencia 

responsable de dinamizar la múltiple hélice, participa activamente en diálogos permanentes 

y actividades conjuntas con actores el ámbito gubernamental, empresarial, académico, 

cultural, ambiental, por la paz, con sectores vulnerables, y sociedad civil, entre los cuales 

se mencionan:  

 Universidad - Empresa: Corporación Quindío Competitivo, Cámara de Comercio de 

Armenia y el Quindío, Mesa de Concertación Láctea del Quindío, Bloque Parlamentario del 

Eje Cafetero, Asociación de Artesanos del Quindío, Clúster de Salud y Armenia Como 

Vamos 

Universidad - Estado: Consejo Municipal de Juventud, Ministerio de Cultura, Cabildo 

Departamental de Sabios, Observatorio de Ciudad, Paz, Convivencia y Cultura Ciudadana 

del Municipio de Armenia, Gobernación del Quindío, Comisión Regional de Competitividad 

e Innovación y Lotería del Quindío. 

Universidad - Sociedad Civil: Festival Estéticas de Paz, Comisión de la Verdad, Escuela 

de Derechos Humanos, Juntas de Acción Comunal, Redepaz, Vivo Mi Barrio, Fundación 

Maná, Benkunafro y Encuentro Regional de Occidente “De la Olla a la Huerta y de la Huerta 

al Territorio” 

 Universidad - Universidad: ASCUN, Mesa de Gobernabilidad y Paz (SUE), Corporación 

Penser, Escuela Superior de Administración Pública y RECLA  

Universidad- Actores varios: Alianza Logística Regional del Eje Cafetero, Consejo 

Territorial de Planeación Departamental, Sociedad de Mejoras Públicas, Fundación 

Universidad Empresa Estado del Eje Cafetero y Jardín Botánico del Quindío 

 
2.3.2.2 Formamos para la Vida (Aprendizaje Permanente – Educación Continuada) 
(2022 – 31 de marzo de 2023) 
Como parte fundamental de las estrategias implementadas para mejorar los procesos de 

aprendizaje permanente, a continuación, se muestran los resultados y la evolución de los 

proyectos desarrollados y el número de participantes, entre el 2016 y 2023 (marzo): 

 

Actividad Diplomados Cursos 
Escuelas de 
Formación 

Semilleros 
Cursos 

Especializados 

2016 
Cant. 36  28  0  1  0  

Partic. 1.451  1.810  0  320  0  

2017 
Cant. 43  20  0  0  0  

Partic 3.608  1.312  0  0  0  

2018 
Cant 22  21  0  2  0  

Partic 1.038  630  0  1.578  0  

2019 
Cant 24  26  0  6  0  

Partic 1.048  1.060  0  9.851  0  

2020 
Cant 22  25  0  7  0  

Partic 987  3.792  0  1.075  0  

2021 
Cant 29  23  2  4  6  

Partic 1.713  1.239  35  542  249  

2022 
Cant 29  38  2  1  7  

Partic 1.725  1.931  140  300  626  
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Actividad Diplomados Cursos 
Escuelas de 
Formación 

Semilleros 
Cursos 

Especializados 

2023 
Marzo 

Cant 14  12  1  2  2  

Partic 451  1.233  40  300  125  

Cant. Cantidad de proyectos - Partic. Participantes. * Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Vicerrectoría de 
Extensión y Desarrollo Social 

 

Actividad Coloquios Paneles 
Laboratorio de 

Creación 
Cursos 

Preuniversitarios 
Talleres 

2016 
Cant 0  0  0  0  19  

Partic 0  0  0  0  2.073  

2017 
Cant 0  0  0  0  24  

Partic 0  0  0  0  4.823  

2018 
Cant 0  0  0  0  19  

Partic 0  0  0  0  3.025  

2019 
Cant 0  0  0  0  25  

Partic 0  0  0  0  4.864  

2020 
Cant 0  0  0  0  15  

Partic 0  0  0  0  2.528  

2021 
Cant 4  4  0  2  22  

Partic 710  386  0  160  2.503  

2022 
Cant 3  2  3  2  42  

Partic 340  260  175  100  4.618  

2023 
Marzo 

Cant 1  0  0  0  9  

Partic 200  0  0  0  920  

Cant. Cantidad de proyectos - Partic. Participantes. * Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Vicerrectoría de 
Extensión y Desarrollo Social 

 

Actividad Seminario Congreso Simposio Capacitación Conferencia Foro 

2016 
Cant 15  6  6  18  8  11  

Partic 2.000  1.839  880  1.815  946  1.383  

2017 
Cant 21  2  14  1  3  10  

Partic 3.000  600  2.600  25  442  1.980  

2018 
Cant 7  6  4  4  8  12  

Partic 1.095  1.660  1.080  197  1.520  2.380  

2019 
Cant 12  10  11  11  18  15  

Partic 2.858  2.160  2.430  917  3.204  2.610  

2020 
Cant 10  5  9  14  24  14  

Partic 2.527  1.410  2.040  1.975  6.210  2.720  

2021 
Cant 17  3  7  1  43  17  

Partic 1.851  950  820  25  7.340  2.165  

2022 
Cant 17  14  11  10  47  13  

Partic 1.525  3.907  769  1.417  5.522  2.038  

2023 
MARZO 

Cant 2  0  1  5  5  2  

Partic 650  0  50  510  410  235  

Cant. Cantidad de proyectos - Partic. Participantes. * Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Vicerrectoría de 
Extensión y Desarrollo Social 
 

Resumen Participación Proyectos Aprendizaje Permanente 
Vigencia / Concepto TOTAL 

2016 
Cant 148  

Partic 14.517  

2017 
Cant 138  

Partic 18.390  

2018 
Cant 105  

Partic 14.203  

2019 
Cant 158  

Partic 31.002  
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Vigencia / Concepto TOTAL 

2020 
Cant 145  

Partic 25.264  

2021 
Cant 184  

Partic 20.688  

2022 
Cant 241  

Partic 25.393  

2023 MARZO 
Cant 56  

Partic 5.124  

Cant. Cantidad de proyectos - Partic. Participantes. * Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Vicerrectoría de 
Extensión y Desarrollo Social 

 

Actividades en Curso y Pendientes 
Actividades Descripción Observaciones / Pendientes 

Implementación nuevo portal 
de inscripciones cursos libres 

Incorporar un portal más corto para cursos libres 
En proceso de pruebas para salir a 
producción 

Poner en funcionamiento el 
módulo de certificados y 
constancias en línea (SAC) 

Hacer uso del módulo de certificados para dar 
cumplimiento al art. 46 del ACS 106 de 2020 

En proceso de pruebas para salir a 
producción 

Desarrollar la estrategia de 
aprendizaje permanente en 
línea  

Hacer uso de las licencias adquiridas al proveedor 
Crehana para fortalecer habilidades y competencias 
en la comunidad Uniquindiana y externa 

Realización de campaña y 
lanzamiento en la semana del 10 
de abril de 2023 

* Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo Social 

 

2.3.3 Departamento de Atención y Gestión de Graduados (2022 – 31 de marzo de 2023) 
 
2.3.3.1 Línea Estratégica 1: Relacionamiento con el Graduado (2018 – 31 de marzo de 
2023) 

Actividades Resultados Observaciones / Pendientes 

Institucionalización del día del Graduado 
Uniquindiano (09 octubre de cada año) 

Acuerdo Consejo Superior No. 
102 del 26 noviembre de 2020 

Desde el año 2021 se está realizando 
celebración del día de graduado Uniquindiano  

Adopta el reglamento de postulación, 
recomendación y selección de graduados 
para ser objeto de reconocimiento. 

Resolución de Rectoría  
N° 10217 de 2022 

Las postulaciones serán realizadas por las 
Facultades, y serán aprobadas por el Consejo 
Superior, previa recomendación del Consejo 
Académico, de acuerdo con la reglamentación 
establecida por la Vicerrectoría de Extensión y 
Desarrollo Social. 

Descuento para graduados de pregrado 
Uniquindianos:  beneficio de un 10% de 
descuento adicional al de votación. 

Acuerdo Consejo Superior No. 
146 de 2022 – Artículo 9 

Por medio del cual se determina unas 
disposiciones para el funcionamiento de los 
programas de posgrados y se establecen unos 
estímulos para matriculas 

* Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo Social 
 

2.3.4 Pertinencia  
 

2.3.4.1 Acreditación de Laboratorios de la Universidad del Quindío (2022 – 31 de 
marzo de 2023) 
Durante el periodo comprendido entre el 2016 y 2023, se ha consolidado y potenciado la 
capacidad técnica de los laboratorios en la realización de los diferentes ensayos.  La 
implementación del sistema de gestión de calidad se establece para los laboratorios 
priorizados, así: 
 

Concepto 
Implementación de la Norma  

NTC-ISO/IEC 17025:2017 

Laboratorio de Aguas UQ 100% 

Laboratorio de Parasitología 100% 

Laboratorio de Análisis Químico de Suelos 65% 
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Concepto 
Implementación de la Norma  

NTC-ISO/IEC 17025:2017 

Laboratorio de Plaguicidas 35% 

* Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo Social. Nota: Para el Laboratorio 
de Plaguicidas hay un nuevo responsable en la dirección técnica, el cual se encuentra interesado en continuar 
con la implementación de la norma en el laboratorio. 
 

2.3.4.3 Banco de Proyectos de Extensión 
A continuación, se muestra el comportamiento de los proyectos de extensión aprobados y 
registrados en el Banco de proyectos en el periodo comprendido entre enero de 2016 y 
marzo de 2023, por parte de las diferentes facultades y/o áreas administrativas de la 
Universidad del Quindío, así: 
 

Proyectos Aprobados 

Modalidad 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023* 

Remunerada 103 102 66 60 47 79 55 14  

Social 88 42 70 122 123 114 137 15  

Solidaria 94 125 111 120 99 138 201  27 

Total 285 269 247 302 269 331 393 56 

Nota:  Datos 2023* con corte marzo. Fuente Banco de Proyectos de Extensión UQ. 
 

Proyectos de Extensión Aprobados por Facultad y/o Área Administrativa 

Facultad y/o Área Administrativa 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fac Ciencias Económicas, Adm y Contables 18 18 13 26 21 46 43 

Fac. Ciencias Humanas y Bellas Artes 58 49 29 47 57 70 87 

Fac. Ciencias Básicas y Tecnologías 26 34 25 38 27 24 26 

Fac. Ciencias de la Salud 53 35 45 49 52 67 61 

Fac. Ingeniería 25 23 22 26 19 24 40 

Fac. Ciencias de la Educación 42 48 31 57 35 42 58 

Fac. Ciencias Agroindustriales 21 19 8 16 10 4 4 

Áreas Administrativas 42 43 74 62 48 54 74 

Total 285 269 247 321 269 331 393 

Fuente Banco de Proyectos de Extensión UQ. 

 
2.3.4.4 Gestión de Recursos 
 
Ingresos Proyectos Extensión Remunerados y Solidarios 

Año 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Valor $4.627.730.380 $19.364.189.693 $6.314.735.262 $3.455.402.160 $1.204.924.673 $4.046.233.290 $4.670.536.040 

Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo Social 
 
2.3.5 Eje Movilidad Académica 
 
2.3.5.1 Movilidad Académica Internacional - Salientes y Entrantes  

Movilidad Internacional 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Estudiantes Salientes 76 145 107 90 28 5 26 

Estudiantes entrantes (extranjeros) 28 89 48 52 14 2 24 

Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo Social 
 
Movilidad Internacional Docentes 

Movilidad Internacional 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023* 

Docentes Salientes 127 185 174 125 39 3 40 5  

Docentes Entrantes  41 99 80 82 21 3 35 4  

* Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo Social 
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Movilidad nacional e internacional entrante y salientes de estudiantes, docentes y 
administrativos entre el 16 de enero y el 21 de marzo del 2023. 

 Movilidad Entrante Movilidad Entrante 

Número Total Número Total 

Docente internacional 4 
7 

5 
20 

Docente nacional 3 15 

Estudiante internacional 12 
12 

16 
57 

Estudiante nacional 0 41 

Administrativo nacional   37 37 

Total 19  114 

Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo Social 
 

2.3.5.2 Eje Cooperación Nacional e Internacional (2022 – 31 de marzo de 2023) 
 

Gestión de Convenios Internacionales 

Tipo de convenio Vigentes En tramite Total 

Marco 32 10 42 

Específico 11 1 12 

Doble titulación 1 2 3 

Memorando de entendimiento 6 4 10 

Prácticas y Pasantías 2 1 3 

Total 52 18 70 

Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo Social 
 

Asociaciones y Redes 

Red Internacionales Total 

Institucional 26 26 

Específico 100 100 

Total 126 126 

Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo Social. Nota:  Base de datos de asociaciones y redes, 

compartida y corroborada por vicerrectoría de investigaciones a corte de marzo del 2023.  

 

Acciones Pendientes de Concluir Acciones Pendientes de Iniciar 

Movilidad académica entrante de expertos 
internacionales con cartas invitación emitidas. 

Actividades de cooperación con la Universidad de 
Washington (UW Tacoma) 

Presentación artística “FAUNE” 

Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo Social 
 

2.3.6 Compromiso Social (2022 – 31 de marzo de 2023) 
 

2.3.6.1 Pasantías y Prácticas Universitarias 

Estamento 
Cantidad de Estudiantes / Convenios 

Observaciones / Pendientes 
2015 2018 2022 2023* 

Estudiantes en Pasantías 295 255 296 93  

Estudiantes en Prácticas 665 2408 1683 707  

Convenios Firmados 35 396 335 150 

El trámite de solicitud de convenios se lleva a 
cabo todo el año y dependen de las solicitudes 
realizadas por cada programa académico. 
(para prácticas es acorde al calendario 
académico y para pasantías las solicitudes se 
realizan hasta la primera semana de diciembre)  

* Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo Social 
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A la fecha, se han generado 150 convenios hasta el 15 de marzo de 2023. Sin embargo, se 
hace necesario fortalecer los procesos internos de los programas para lograr una 
integración más eficiente con el módulo SAC. Por ello, se está programando un plan de 
trabajo en conjunto con la Vicerrectoría académica, la Vicerrectoría de Extensión y los 
programas académicos de la universidad. 
 
2.3.6.2 Cepas (2022 – 31 de marzo de 2023) 

Modalidad -Contratos 
de aportes  

Descripción Resultados 
Observaciones / 

Pendientes 

Hogar Sustituto Tutor 

Brindar atención a las niñas, 
los niños y adolescentes que 
tienen un proceso 
administrativo de 
restablecimiento de derechos, 
víctimas del conflicto armado. 

Del 2015 a la fecha se han atendido 300 
beneficiarios de esta modalidad, que se les ha 
brindado en los hogares sustitutos un ambiente 
cálido, seguro y afectuoso, así como apoyo 
emocional y fortalecimiento a sus proyectos de 
vida una vez termina el proceso. 
Se ha logrado que todos los beneficiarios se 
encuentren escolarizados y culminen su 
estudiaos de educación media. 

El proyecto se ha 
implementado desde 

el 2004 a la fecha. 
 

Apoyo psicosocial 

Brindar atención especializada 
a las niñas, los niños y 
adolescentes en situación de 
vulneración, que tienen un 
proceso administrativo de 
restablecimiento de derechos. 

Se inicio la implementación a partir del año 2021 
y a la fecha se han atentado 180 beneficiarios 
donde se ha realizado un proceso psicosocial de 
apoyo y fortalecimiento a la familia durante diez 
(10) intervenciones al mes con cada niño, niña o 
adolescente y su familia o red vincular de apoyo. 
 
Igualmente se proporciona un refrigerio 
industrializado. 

Inicio de la modalidad 
2021 a la fecha. 

Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo Social 

 
2.4 Bienestar Institucional 
 
2.4.1 Cultura y Ciudadanía 

Actividad 
Cantidad Participantes Observaciones / 

Pendientes 2015 2018 2022 2023* 

Cursos Formativos 1.810 1.243 891 1180  

Grupos Representativos 383 260 189 236  

Programas Recreativos - 3 3 21  

Total 2.193 1.506 1.083 1.437  

* Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Dirección de Bienestar Institucional  

 
2.4.2 Desarrollo Humano 

Actividad 
Cantidad Participantes 

Observaciones / 
Pendientes 

2015 2018 2022 2023*  

Cursos Formativos - 210 344 492  

Apoyo Académico 3.439 2.383 8.232 398  

Bienestar Social Laboral 24 262 -   

Actividades con padres de Familia 4 215 52   

Inclusión Social 116 427 1.702 59  

Inducción y Reinducción 1.577 177 1.708   

Liderazgo Estudiantil 332 - -   

Orientación Espiritual 35 108 1   

Prevención consumo de SPA 1.259 770 759   

Estilos de Vida Saludable (Acciones P&P y C.A.F.) 672 1.765 1.680 498  

Salud Mental 876 1.2 1.147 72  

Odontología Móvil - 263 -   

Centro de Salud - Programas correctivos (atención) 1.625 1.662 147   
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Actividad 
Cantidad Participantes 

Observaciones / 
Pendientes 

2015 2018 2022 2023*  

Centro de Salud - Programas preventivos 1.530 850 156   

Total 11.489 8.915 15.928 1.519  

* Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Dirección de Bienestar Institucional  

 
2.4.3 Actividad Física y Recreación 

Actividad 
Cantidad Participantes Observaciones / 

Pendientes 2015 2018 2022 2023* 

Cursos Formativos 1.580 1.158 692 779  

Grupos Representativos 742 1.688 521 511  

Programas Recreativos 1.230 2.985 665 39  

Total 3.552 5.831 1.878 1.329  

* Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Dirección de Bienestar Institucional  

 
2.4.4 Actividades de Extensión 
Bienestar Institucional, fortalece la tercera misión a través de los procesos de extensión y 
articulación interinstitucional, a través de convenios, contratos y/o comodatos con entidades 
públicas y privadas, los cuales aportan al desarrollo de procesos sociales, económicos y 
educativos de la comunidad universitaria.     
 

Actividad 
Cantidad Participantes 

Observaciones / Pendientes 
2015* 2018 2022 2023** 

Diplomado en actividad física, dirigida 
musicalizada y promoción de hábitos y estilos 
de vida saludable 

- 60 - - 
Proyecto realizado en los años 
2018, 2019, 2020 

Día Mundial de la Actividad Física - - 650 - Proyecto realizado en el año 2019 
y 2022 I Feria SIGA en la UQ - - 1062 - 

Ciclo de formación en entrenamiento deportivo - - 54 - Proyecto realizado en el año 2022 

Festival Turpial cafetero - 150 - - 
Proyecto realizado en el año 2018 

Pedagogía y Didáctica musical - 40 - - 

AcerCATe a tu UQ - - 400 - 
Proyecto realizado en el año 2021 
y 2022 

Curso: Diseño, Ejecución y Evaluación de 
Políticas Públicas - ESAP 

- - - - Proyecto realizado en el año 2019 

Total - 250 2.166 - 

*La vigencia 2015 no presenta 
actividades, en razón a que 
Vicerrectoría de Extensión se creó 
a finales de este año. 
**Pendiente de aprobación los 
proyectos para la vigencia 2023.  

* Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Dirección de Bienestar Institucional  

 
2.4.5 Apoyos Económicos (Descuentos – Becas – Entre Otros) 

Apoyos Económicos - 
Subsidios 

2015 2018 2022 2023* 

Cant  Valor  Cant.  Valor  Cant Valor  Cant. Valor 

Comedor 1.341 356.093.536 1.200 297.600.000 942 225.593.500 0 0 

Transporte 2.154 244.225.249 1.534 90.107.509 0 0 0 0 

AEC 357 109.474.706 255 73.078.978 0 0 0 0 

Reclasificación 444 385.590.647 368 374.372.144 0 0 0 0 

Auxiliares 619 387.982.421 1.005 915.792.934 1.719 614.142.194 9 15.351.196 

Movilidad 0 0 2.566 301.468.247 2.670 168.888.624 54 17.963.019 

Incentivos/Descuentos 2.994 1.035.289.596 2.930 1.286.350.015 220 317.254.292 1.522 469.477.948 

Total 7.909 $2.518.656.155,00 9.858 $3.338.769.827,00 5.551 $1.325.878.610,00  502.792.163 

* Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Dirección de Bienestar Institucional  
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2.4.6 Acciones Pendientes de Concluir y de Iniciar 
Acciones Pendientes de Concluir Acciones Pendientes de Iniciar 

Política de Bienestar Institucional Convenios Transporte Universitario 

Política de Diversidad e Inclusión Convenio Préstamo de Bicicletas 

Fuente: Dirección de Bienestar Institucional 

 
3. Situación de los Recursos  
 
3.1 Presupuesto y Balance Contable  
 
3.1.1 Ingresos 

Rubros 
2015 2018 

Presup. Def Recaudo Presup. Def Recaudo 

Ingresos 136.482.306 135.678.597 158.307.215 152.612.535 

Ingresos tributarios 1.226.313 1.108.427 1.359.470 1.108.356 

Estampilla Pro Universidad del Quindío 1.226.313 1.108.427 1.359.470 1.108.356 

Ingresos no tributarios 135.255.993 134.570.170 156.947.745 151.504.179 

Tasas y Derechos Administrativos. 26.981.897 26.633.351 33.852.258 29.395.190 

Venta de Bienes y Servicios 8.750.450 8.413.172 8.038.410 7.813.692 

Transferencias 64.671.610 64.671.610 71.213.125 70.873.928 

Devolución IVA 1.310.062 1.310.062 1.650.000 1.491.568 

Gobierno Nacional Art. 86 48.773.090 48.773.090 63.140.848 63.140.848 

Gobierno Nacional Indicadores SUE 1.466.547 1.466.547 434.194 434.194 

Gobierno Nacional Descuento de Votación 907.078 907.078 886.038 886.038 

Gobierno Nacional Excedentes de Cooperativas         

Gobierno Departamental 2.572.537 2.572.537 2.147.989 2.000.000 

Gobierno Nacional CREE 6.827.562 6.827.562     

Recursos de Fortalec. acceso y permanencia -      2.009.698 2.009.698 

Otros GN - Plan de Fomento a la Calidad         

Otros GN - Estampilla U. Nacional 498.500 498.500 334.280 334.280 

COLCIENCIAS – MINCIENCIAS 1.163.870 1.163.870 285.578 299.578 

Puntos adicionales a la base presupuestal         

Cuotas Partes Pensionales 276.760 276.760 176.537 176.537 

Retroactivo Seguro Social 875.605 875.605 147.964 101.188 

Recursos de Capital 34.852.037 34.852.037 43.843.951 43.421.370 

Recursos de Terceros         

Fondo RUDECOLOMBIA         

Sistema General de Regalías     11.203.039   

* Corte 28 de febrero de 2023. Valores en miles de pesos. Fuente: Dirección Financiera 
 

Rubros 
2022 2023 Febrero 

Presup. Def Recaudo Presup. Def Recaudo 

Ingresos 187.635.013 179.803.985 176.422.040 65.212.280 

Ingresos tributarios 1.194.179 1.194.179 1.500.000 769.306 

Estampilla Pro Universidad del Quindío 1.194.179 1.194.179 1.500.000 769.306 

Ingresos no Tributarios 186.440.833 178.609.805 149.325.287 39.555.989 

Tasas y Derechos Administrativos. 34.385.321 30.261.398 38.451.887 13.764.594 

Venta de Bienes y Servicios 12.383.743 11.530.578 3.518.034 4.193.974 

Transferencias 109.687.865 107.169.692 107.355.366 21.597.420 

Devolución IVA 1.463.502 1.334.015 1.344.515 213.028 

Gobierno Nacional Art. 86 84.865.065 82.476.379 99.480.150 19.896.030 

Gobierno Nacional Indicadores SUE 4.557.022 4.557.022 2.810.097 562.019 

Gobierno Nacional Descuento de Votación 1.274.119 1.274.119 1.381.712 276.342 

Gobierno Nacional Excedentes de Cooperativas 1.811.596 1.811.596     

Gobierno Departamental 2.617.433 2.617.433 2.309.585 650.000 

Gobierno Nacional CREE         

Recursos de Fortalec. acceso y permanencia -          
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Rubros 
2022 2023 Febrero 

Presup. Def Recaudo Presup. Def Recaudo 

Otros GN - Plan de Fomento a la Calidad 6.417.916 6.417.916     

Otros GN - Estampilla U. Nacional 2.367.008 2.367.008     

COLCIENCIAS - MINCIENCIAS 13.555 13.555     

Puntos adicionales a la base presupuestal 4.133.538 4.133.538     

Cuotas Partes Pensionales 41.862 41.862 29.307   

Retroactivo Seguro Social 125.249 125.249     

Recursos de Capital 29.795.224 29.459.457 25.596.753 24.855.830 

Recursos de Terceros 188.680 188.680   31.155 

Fondo RUDECOLOMBIA 188.680 188.680   31.155 

Sistema General de Regalías 19.466.012 7.703.797 11.977.640 6.159.070 

* Corte 28 de febrero de 2023. Valores en miles de pesos. Fuente: Dirección Financiera 

 
Haciendo un análisis integrado del recaudo, durante la vigencias referidas y cerradas, se 
evidencia un comportamiento uniforme en la participación del recaudo.  En la participación 
de la renta propia vía derechos académicos y administrativos en la vigencia 2022 se tiene 
una participación del 17%, porcentaje de participación generado más por el incremento en 
las transferencias que por la falta de recaudo en la renta.  De otra parte, los Recursos de 
Capital, vía Recursos del Balance finalmente reflejaron en lo incorporado en 2022, el 
impacto de la emergencia sanitaria 2020 - 2021 en la generación de excedentes vía 
proyección social y en la misma continuidad de las mismas. 
 

Participación de las Rentas 2015 2018 2022 

Ingresos tributarios 1% 1% 1% 

Tasas y derechos Administrativos. 20% 19% 17% 

Venta de bienes y servicios 6% 5% 6% 

Transferencias 48% 46% 60% 

Recursos de Capital 26% 28% 16% 

 Total 100% 100% 100% 

Fuente: Dirección Financiera 

 
3.1.2 Egresos 

Rubros 
2015 2018 

Presup. Def Ejecución Presup. Def Ejecución 

Gastos 136.482.306 100.828.098 158.307.215 123.321.279 

Gastos de Personal 59.079.137 58.207.548 79.204.882 75.986.004 

Adquisición de Bienes y Servicios 13.596.838 12.979.121 18.927.529 17.451.271 

Transferencias Corrientes 11.839.967 454.945 727.325 566.718 

Gastos de Comercialización y Producción 26.017.210 11.606.323 31.443.002 11.560.414 

Gastos por tributos, tasas, contribuciones, 
multas, sanciones e intereses de mora 

74.407 72.367 113.831 110.065 

Inversión 25.293.589 16.927.266 27.890.646 17.646.807 

Servicio de la deuda 581.158 580.528     

Sistema General de Regalías.     11.203.039   

* Corte 28 de febrero de 2023. Valores en miles de pesos. Fuente: Dirección Financiera 
 

Rubros 
2022 2023 febrero 

Presup. Def Ejecución Presup. Def  Ejecución 

Gastos 187.635.013 153.469.548 176.422.040 47.976.311 

Gastos de Personal 110.177.481 102.496.919 120.565.574 32.862.648 

Adquisición de Bienes y Servicios 15.373.065 12.687.778 20.876.826 8.246.094 

Transferencias Corrientes 1.207.166 727.872 1.678.521 231.474 

Gastos de Comercialización y Producción 30.311.648 15.024.391 18.985.244 2.841.809 

Gastos por tributos, tasas, contribuciones, 
multas, sanciones e intereses de mora 

786.637 654.640 581.105 57.837 
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Rubros 
2022 2023 febrero 

Presup. Def Ejecución Presup. Def  Ejecución 

Inversión 29.779.016 21.877.949 13.734.769 3.736.450 

Servicio de la deuda         

Sistema General de Regalías. 19.466.012 7.703.797 11.977.640 6.159.070 

* Corte 28 de febrero de 2023. Valores en miles de pesos. Fuente: Dirección Financiera 
 

Ejecución  2015 2018 2022 

Gastos de Personal 58% 62% 67% 

Adquisición de Bienes y Servicios 13% 14% 8% 

Transferencias Corrientes 0,5% 0,5% 0,5% 

Gastos de Comercialización y Producción 12% 9% 10% 

Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses de 
mora 

0,1% 0,1% 0,4% 

Inversión 17% 14% 14% 

Servicio de la deuda 1% 0% 0% 

Total 100% 100% 100% 

Fuente: Dirección Financiera. Ejecuciones Presupuestales 

 
En el periodo analizado, se evidencia un crecimiento en los gastos de personal, acorde con 
el crecimiento institucional, las convocatorias docentes y la modernización administrativa. 
 
3.1.3 Estado de Situación Financiera (Periodos Contables Terminados el 31/12/2015, 
31/12/2018, 31/12/2022 y 28/02/2023) 
 31/12/2015 31/12/2018 31/12/2022 28/02/2023 

Activo Corriente  46,996,649,000 38,147,196,112 55,363,876,817 71,833,532,192 

Efectivo y equivalentes de efectivo 39,381,215,000 31,981,722,264 40,033,726,023 57,985,872,681 

Cuentas por cobrar 6,995,276,000 3,822,101,863 15,007,993,707 13,653,164,046 

Otros activos 620,158,000 2,343,371,985 322,157,087 194,495,465 

Activo No Corriente 113,616,804,000 148,282,266,456 171,642,765,047 171,823,095,129 

Inversiones e instrumentos derivados 90,784,000 92,996,977 97,825,051 97,825,051 

Cuentas por cobrar 944,807,000 150,124,994 569,173,820 559,342,873 

Propiedades, planta y equipo 65,051,396,000 145,090,148,683 165,075,250,671 165,833,317,118 

Otros activos 47,529,817,000 2,948,995,802 5,900,515,505 5,332,610,087 

Total Activo  160,613,453,000 186,429,462,568 227,006,641,864 243,656,627,321 

Pasivo Corriente  24,771,299,000 10,109,351,181 24,876,125,140 21,985,646,938 

Cuentas por pagar 16,980,244,000 3,455,047,857 7,070,852,564 4,044,114,186 

Beneficios a los empleados  2,069,511,000 3,171,616,690 3,939,049,483 1,077,908,139 

Provisiones 3,954,637,000 291,415,237 712,056,261 712,056,260 

Otros pasivos 1,766,907,000 3,191,271,397 13,154,166,832 16,151,568,353 

Pasivo No Corriente  4,287,204,000 51,199,916,562 25,082,094,273 32,968,440,730 

Operaciones de crédito público 1,068,357,000 0 0 0 

Beneficios a los empleados  0 37,165,844,626 22,307,519,303 21,691,389,959 

Otros pasivos 3,218,847,000 14,034,071,936 2,774,574,970 11,277,050,771 

Total Pasivos 29,058,503,000 61,309,267,743 49,958,219,413 54,954,087,668 

Patrimonio de las Entidades de 
Gobierno 

131,554,950,000 125,120,194,825 177,048,422,451 188,702,539,653 

Total Pasivo y Patrimonio 160,613,453,000 186,429,462,568 227,006,641,864 243,656,627,321 

 Cifras en Pasos Colombianos. Fuente: Dirección Financiera  
 
3.1.4 Estado de Resultados (Periodos Contables Terminados el 31/12/2015, 
31/12/2018, 31/12/2022 y 28/02/2023) 

 31/12/2015 31/12/2018 31/12/2022 28/02/2023 

Ingresos Operacionales  98,478,809,000 117,936,953,186 154,784,033,084 28,348,561,112 

Ingresos fiscales 498,500,000 1,442,249,350 3,561,241,620 769,306,341 

Venta de bienes 1,033,032,000 64,278,926 74,920,062 18,293,223 

Venta de servicios  34,362,496,000 48,550,525,588 42,506,569,532 6,176,569,614 
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 31/12/2015 31/12/2018 31/12/2022 28/02/2023 

Transferencias y subvenciones 62,584,781,000 67,879,899,322 108,641,301,870 21,384,391,934 

Costos Operacionales  0 60,906,783,386 78,288,614,743 7,684,681,794 

Costo de ventas de servicios 0 60,906,783,386 78,288,614,743 7,684,681,794 

Gastos Operacionales 88,324,960,000 57,794,151,021 68,699,168,038 9,207,354,700 

De administración y operación 28,944,719,000 42,284,564,463 50,330,778,350 7,437,734,225 

De ventas 54,382,533,000 6,437,368,981 8,427,483,696 814,120,397 

Deterioro, depreciaciones, amortizaciones 
y provisiones 

2,545,398,000 8,475,026,119 9,296,265,806 889,030,835 

Transferencias y subvenciones 378,414,000 597,191,458 644,640,186 66,469,243 

Gasto público social  2,073,896,000 0 0 0 

Excedente (Déficit) Operacional 10,153,849,000 -763,981,221 7,796,250,303 11,456,524,618 

Ingresos no Operacionales  5,914,108,000 3,667,709,498 3,135,431,291 663,116,635 

Otros ingresos   4,700,786,000 3,667,709,498 3,135,431,291 663,116,635 

Gastos no Operacionales  2,367,650,000 1,420,837,049 173,817,294 14,044,223 

Otros gastos    2,367,650,000 1,420,837,049 173,817,294 14,044,223 

Excedente (Déficit) no Operacional 3,546,458,000 2,246,872,449 2,961,613,997 649,072,412 

Excedente (Déficit del Ejercicio) 13,700,307,000 1,482,891,228 10,757,864,300 12,105,597,030 

Cifras en Pasos Colombianos. Fuente: Dirección Financiera  
 
3.2 Situación de los Recursos de Tesorería  

  2015 2018 2022 

Liquidez   39.643.772.418,51    34.275.816.418,37   40.368.858.886,28 

Cuentas por pagar      3.369.573.623,23      3.078.349.773,62   6.403.899.292,26 

Reservas presupuestales         808.731.973,29      1.963.104.927,70   5.712.100.356,86 
Fuente: Dirección Financiera. Valores en miles de pesos 

 
Obligación Pendiente Impuesto Predial Unificado. 
En forma justa, año a año la Universidad del Quindío por sus lotes con vocación y servicio 
a la academia recibió la exoneración del pago del impuesto predial por parte de la 
administración municipal.   
Para la vigencia 2022, la Universidad del Quindío, se encontró con situaciones radicales 
frente al nuevo código de rentas municipal y frente a tarifas, para las cuales no se contó 
con la apropiación presupuestal.  
Con fundamento en lo anterior se solicitó darle continuidad a la exoneración del impuesto 
predial a los predios relacionados: 
 

Ficha Catastral Matr. Inmobiliaria Dirección  Rótulo de Identificación 

01-04-00-00-0064-0004-0-00-00-0000 280-14223 Carrera 16 # 20-15 Edificio Bellas Artes. 

01-07-00-00-0019-0001-0-00-00-0000  280-11483 Calle 12 # 14-60 Parqueadero Universidad  

 01-07-00-00-0026-0001-0-00-00-0000 280-13313 Carrera 15 # 12 N Campus Universitario 

Fuente: Dirección Financiera. Cupones de Pago 2022. Secretaría de Hacienda Municipal 
 

En la generación de los cupones de pago correspondientes a la vigencia 2022, se puede 
evidenciar que presentan saldo cero por vigencias anteriores.    
Negada la solicitud de exoneración por los predios referenciados no se ordenó el pago 
durante la vigencia 2022, pues para la exoneración exige la administración municipal el 
pago por valorización del Campus. 
Al hacer la consulta en la vigencia 2023 y proceder a la generación de cupones de pago, 
se tiene la siguiente situación: 
 
Análisis al cupón de pago:  Ficha catastral 01-04-00-00-0064-0004-0-00-00-0000 – 
Edificio Bellas Artes.  Presenta un saldo del Año Anterior por $19.735.948, incluyendo 
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intereses moratorios del Predial como tal y de los cargos por sobretasa ambiental y sobre 
tasa bomberil. Un pago total con descuento de $37.623.604, al 31 de marzo de 2023. 
Análisis al cupón de pago: Ficha catastral 01-07-00-00-0019-0001-0-00-00-0000 – 
Parqueadero Universidad.  Presenta un saldo del Año Anterior por $13.326.883, incluyendo 
intereses moratorios del Impuesto Predial como tal y de los cargos por sobretasa ambiental 
y sobre tasa bomberil. Un pago total con descuento de $20.452.635, al 31 de marzo de 
2023. 
Análisis al cupón de pago: Ficha catastral 01-07-00-00-0026-0001-0-00-00-0000 – 
Campus Universitario.  Presenta un saldo por Vigencias Anteriores por $1.481.149.536. 
En el detalle se relacionan conceptos de predial de 6 vigencias sin identificar los años.   
Predial $198.874.313 
Predial $204.840.537 
Predial $210.985.753 
Predial $217.315.329 
Predial $223.834.787 
Predial $280.642.024 
 
Frente al tema se allega al municipio de Armenia como evidencia de pagos anteriores, el 
cupón por la vigencia 2022, en el que se traía saldo cero de vigencias anteriores.  Se cuenta 
con las respectivas órdenes de pago de las vigencias inmediatamente anteriores, con 
excepción de la vigencia 2022.  Incluye el cupón de pago, intereses moratorios del Impuesto 
Predial y de los recargos por sobretasa ambiental y sobre tasa bomberil. 
En relación con el Predio, identificado con la Ficha Catastral 01-07-00-00-0129-0003-0-00-
00-000, lote 1 Avenida Bolívar, en el que se encuentra ubicado el Centro de Convenciones, 
y frente a la liquidación y pago del impuesto predial se conoció de la existencia de “Oficio 
Planeación DP-POT 12095 24 10-2022”, en donde claramente se identificaron los 
porcentajes de Área de Protección del Predio y del Área Institucional así: 
Porcentaje Área Institucional 13.4%  
Porcentaje Área Protección 86.6%  
De tal forma que se llegó a la generación de un cupón de pago por $238.938.751 
correspondiente al 13,4%. 
Entendiéndose que el porcentaje del predio destinado a Área de Protección, 86,6%, sería 
ajustado en concordancia con el oficio DP-POT 12095 24 10.2022.  
 
Análisis al cupón de pago:  Ficha catastral 01-07-00-00-0129-0003-0-00-00-000 – Lote 1. 
Av. Bolívar – Centro de Convenciones. Presenta un saldo del Año Anterior por 
$1.287.613.732 incluyendo intereses moratorios del Predial como tal de vigencias no 
identificadas y recargos de predial,  
Predial        $9.536.608 
Recargo    $19.382.564 
Predial      $90.738.696 
Recargo   $158.585.924 
Predial      $93.460.860 
Recargo   $134.049.564 
 
Se desconoce, lo señalado en el oficio DP-POT 12095 24 10.2022. y la voluntad de la 
Universidad, que finalmente pagó con apego a la decisión final $ 238.938.751. Se cuenta 
con las evidencias de pago del impuesto predial en la vigencia 2022, al igual que el pago 
de la valorización del mismo predio.   
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El pago total con descuento, con cargos por sobretasa ambiental y sobre tasa bomberil es 
de $1.408.510.664, con fecha de vencimiento marzo 31 de 2023.  Ya se presentó a la 
Alcaldía las evidencias de pago y la solicitud de ajuste. 
 
Informe de Gestión Predial: 
 

Predio 
Matrícula 

Inmobiliaria 
N° Predial Estado Observaciones 

Campus 
Universitario 
Cra. 15 Calle 

12 Norte 

280-13313  
280-8450 

280-18245 

01-07-00-00-0026-
0001-0-00-00-0000 

El campus de la Universidad del Quindío 
ha presentado una cantidad de 
variaciones desde su constitución como 
campus universitario, por tanto se ha 
hecho indispensable el englobe del 
predio en cuestión, de manera que 
cuente con una matrícula inmobiliaria y 
una única escritura pública. 
Por tanto, hacia al año 2019, se 
presentó por parte de en ese entonces 
la Oficina de Planeación Física  la 
primera entrega al Instituto Geográfico 
Agustín Codazzi (IGAC) toda la 
información técnica, cumplimiento con 
las exigencias requeridas para empezar 
con el proceso de englobe; dicho 
requerimiento fue negado la primera 
vez, aludiendo a una falta de aclaración 
en un documentación jurídica, meses 
después se hace la segunda entrega, 
subsanando los documentos jurídicos 
faltantes. 
Finalmente el IGAC devuelve los 
documentos, aludiendo que la 
Universidad del Quindío debe aclarar la 
situación de dos predios anexos, los 
cuales son el parqueadero sobre la 
Calle 12 N y el triángulo que está fuera 
de la Portería 4, este último predio se 
notificó a la Universidad en el año 2019, 
motivo por el cual no se cuenta con 
información de pagos de impuestos y 
demás información. 

Para el presente año (2023) la 
información técnica y jurídica del 
predio se enviará nuevamente a la 
Oficina de Catastro Armenia, para 
realizar dicho proceso, aunque en 
esta ocasión se presentará bajo el 
criterio de corrección de linderos y 
unificación de matrícula predial; 
hasta el momento se encuentra 
pendiente la actualización del 
plano topográfico, según los 
requerimientos técnicos vigentes a 
la fecha. 

Campus 
Universitario 

Invasión predio 
contiguo a la 

Portería No. 4 

    

Existen problemas con la invasión de 
predios de la Universidad del Quindío 
por parte de dos personas particulares, 
las cuales instalaron dos (2) quioscos 
para la venta de comestibles. 
Esta situación se presenta desde hace 
aproximadamente 25 años, sin que se 
haya solucionado la situación legal. 

Desde el área Jurídica, se presentó 
requerimiento a Planeación 
Municipal, sin efecto alguno, por la 
invasión y construcción. Una vez 
se efectúe el englobe de los 
predios que conforman el campus 
universitario, se deben iniciar las 
acciones legales para la restitución 
de dichos predios. 

Lote Puerto 
Rico No. 1 

280-99416 
01-07-00-00-0133-
0004-0-00-00-0000 

Existen problemas con el pago del 
impuesto predial. 

Se han iniciado gestiones ante la 
Gobernación del Quindío y el 
Municipio de Armenia para la 
exoneración del pago del impuesto 
predial. 

Lote Puerto 
Rico No. 2 

280-99416 
01-07-00-00-0133-
0004-0-00-00-0000 

Con el fin de iniciar el proceso de 
identificación y verificación de los 
predios de la Universidad del Quindío, 
desde la entonces llamada Planeación 

 
En el año 2023 se hizo una visita a 
la Oficina de Catastro Armenia, por 
parte del Departamento de 
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Predio 
Matrícula 

Inmobiliaria 
N° Predial Estado Observaciones 

Física, en el mes de octubre de 2021 se  
entregó la corrección de linderos del 
Lote Puerto Rico 2, ya que había una 
inconsistencia en el valor de área 
documentado en el Certificado de 
tradición, escritura pública e información 
obtenida por el IGAC, para lo cual se 
hizo un levantamiento topográfico, el 
cual estaba ligado a red nacional y de tal 
forma cumplir con todos los criterios 
técnicos y jurídicos necesarios; la 
información presentada en ese 
entonces fue la siguiente: 
Solicitud oficial para la corrección 
acompañada de los siguiente anexos: 
• Escritura Pública No. 5434 del 
26/08/1994 – Notaría Tercera de 
Armenia 
• Certificado de tradición – Matricula 
inmobiliaria matriz 280-30968 
• Certificado de Tradición: Matriculas 
Inmobiliarias 280-99416 
• Levantamiento topográfico predio: 01-
07-00-00-0133-0004-0-00-00-0000, 
objeto de la solicitud. – Formato DWG. 
• Levantamiento topográfico predio: 01-
07-00-00-0133-0004-0-00-00-0000, 
objeto de la solicitud. – Formato físico. 
• Minuta de alinderamiento del predio 
01-07-00-00-0133-0004-0-00-00-0000. 
• Certificado de calibración del equipo. 
•Cartera de campo (red de apoyo 
geométrico y puntos de lindero) 

Proyectos para preguntar por el 
avance del trámite; la respuesta 
por parte de dicha entidad, es que 
se encuentran aclarando los 
proceso por año y hasta la fecha de 
la visita iban por aquellos procesos 
radicados entre el año 2016. 
Por otra parte, la información para 
la verificación del proceso es la 
siguiente 
Número de radicado: 20216734 
a Nombre de: José Fernando 
Echeverry Murillo (Rector 2021) 

Lote Puerto 
Rico No. 4 

280-99418 
01-07-00-00-0133-
0006-0-00-00-0000 

A la fecha el lote se encuentra con 
invasiones por parte de diferentes 
personas, las cuales han edificado 
dentro de este lote, en incluso han 
establecido locales con fines 
comerciales. 

A finales del año 2022 se realizó 
una mesa de trabajo, en la cual 
estaban involucrados los jefes del 
Departamento de Proyectos, 
Jurídica y Activos, donde 
establecieron para el presente año 
la reactivación de la supervisión de 
dichos procesos en los predios en 
cuestión. 

Propiedad "El 
Placer" - 

Bolívar, Valle 
    

Este lote que pertenece a la Universidad 
del Quindío y cuenta con un área de 220 
Ha aproximadamente, se encuentra 
localizado por el sector de Barragán, en 
Valle de Cauca. 
Dicho predio está en una zona de 
conflicto, ya que parte de su espacio se 
encuentra poblados por invasiones y 
grupos al margen de la ley, lo cual ha 
dificultado la visita. 
Es importante aclarar que lote sigue 
reportado en los estados financieros de 
la Universidad del Quindío, con placa de 
inventario 51506 y tiene un valor en 
libros de $23.438.673 

Para el proceso de avalúo catastral 
de los predios de la Universidad del 
Quindío, el encargado de dicho 
proceso es el ingeniero Germán 
Jaramillo Velásquez, quien solicitó 
una visita al predio en cuestión y la 
respuesta por parte de las 
autoridades competentes del 
municipio era que no se hacían 
responsables de su seguridad, ya 
que el predio se encuentra en una 
zona de conflicto rural. 
Se deben iniciar acciones para la 
enajenación del mismo. 

Fuente: Departamento de Proyectos – Dirección de Planeación Institucional 
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Devolución Impuesto al Valor Agregado IVA Ley 30 de 1992. Artículo 92.  
En concordancia con la norma, las instituciones de Educación Superior tendrán derecho a 
la devolución del IVA que se pague por los bienes, insumos y servicios que se adquieran, 
mediante liquidaciones y solicitudes periódicas, al respecto se presenta el siguiente cuadro 
resumen, en donde se ilustra las solicitudes bimestrales solicitadas, frente a las cuales la 
DIAN hace algunos rechazos y ante los cuales la Universidad interpone el respectivo 
recurso de reconsideración. 
 
Solicitud Devolución IVA en Proceso 

Radicado Rechazos 

Periodo-Bimestre Fecha Valor Solicitado 
Pendiente de 

Resolución de 
Devolución 

Valor 
Rechazo 

Solicitud - 
Reconsideración   

Enviada a Jurídica 
Estado 

Enero - Febrero 2022 17/03/2022  $     153.185.814    $ 17.174.039  2022 - IM5668 

Resolución en firme de 
aceptación del recurso No 
204 del 17 de marzo de 
2023 

Marzo - Abril 2022 13/05/2022  $     166.236.676    $ 12.005.616  2022-IM9418 
Pendiente de resolución - 
solicitud de 
reconsideración 

Mayo - Junio 2022  26/07/2022  $     170.170.174    $ 38.980.870  2022-IM14547 

Julio - Agosto 2022 21/07/2022  $     338.804.539    $ 11.304.057  2022-IM17835 

Sep- Oct 2022 20/12/2022  $     216.430.119    $ 15.342.681  2023-IM0974 

Nov - Dic 2022  27/01/2022  $     727.565.313  $    727.565.313     Pendiente resolución de 
devolución Enero - Febrero 2023 16/03/2023  $     506.568.604  $    506.568.604     

Valores solicitados pendientes de posible recaudo $ 1.234.133.917  $ 77.633.224  
* No incluye el rechazo del primer periodo de 2022 
el cual ya tiene resolución en firme de aceptación. 

Fuente Dirección Financiera. Valores en miles de pesos  
 
Cuotas Partes Pensionales 
Siendo la cuota parte pensional, la suma equivalente al porcentaje del monto de la pensión 
con que debe contribuir la entidad o que debe recibir según el caso, de acuerdo a lo 
establecido en el acto administrativo de reconocimiento de la pensión del personal que 
laboró en la entidad, antes de entrar en vigencia el último régimen pensional vigente.  La 
Universidad al respecto en sus registros cuenta con la siguiente información: 
 
Cuotas Partes Pensionales por Pagar 

Entidad Periodo Adeudado Valor Estimado Observaciones 

Min Salud Febrero de 2023 $        592.225,74  Saldo Corriente 

Universidad Industrial 
Santander 

Diciembre 2022 a 
febrero de 2023 

$     3.651.785,62  
La entidad no ha liquidado - problemas con el 
liquidador oficial 

Universidad Nacional 
Enero y febrero de 
2023 

$   12.665.002,00  Saldo Corriente 

Universidad se Caldas 
Octubre de 2019 a 
febrero de 2023 

$   39.801.211,78  
La entidad no ha liquidado - cambio de personal - 
problemas con la actualización del liquidador 

Universidad Del Valle 
Enero y febrero de 
2023 

$     2.066.857,56  La entidad no ha enviado cuenta de cobro 

Universidad Francisco 
José se Caldas 

Diciembre 2022 a 
febrero de 2023 

$     2.964.419,62  
La entidad no ha liquidado por problemas con 
liquidador 

Fondo Pasivo Social 
Ferrocarriles de Colombia 

Enviado solicitud 
Cobro Coactivo 

$    37.149.078,00  
Enviado a jurídica mediante IM-7442 del 17-02-
2022 sin respuesta 

Departamento del Quindío 
Enero de 2022 a 
febrero de 2023 

$    32.560.072,74  No se ha recibido Factura, por el periodo adeudado 

  Total  $ 131.450.653,06    
Fuente:  Dirección Financiera Valores en miles de pesos 

 
Cuotas Partes por Cobrar 
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NIT Nombre 
Información de Cartera Corriente 

Observaciones 
Nro. Fra Fecha Concepto Saldo 

890001127 
Alcaldía de 

Salento 

189 4/06/2019 
Valor cobro 
correspondiente a cuota 
parte pensional 

 $   3.647.603,00  
En proceso de actualización de 
mesadas pagadas, conforme a 
solicitud hecha por parte del Municipio 

312 1/12/2016 

Valor cobro 
correspondiente a cuota 
parte pensional 

$ 53.126.841,00  

Mediante IM-16429 del 15-08-17 se 
envía a la Oficina de Jurídica 
documentación para inicio de cobro 
coactivo 

891500025 
Centrales 

Eléctricas del 
Cauca s.a. 

10 3/11/2022 $ 25.169.021,34  
En proceso de actualización de 
mesadas pagadas para respaldar 
cobro 

890900286 
Departamento 
de Antioquia 

11 29/01/2018 $      539.946,00  
Se solicitó al Dpto. de Antioquia a 
soporte de pago debido a que ellos 
manifiestan que no deben esa cuenta 

890801052 
Departamento 

de Caldas 

72 24/04/2017 

Valor cobro 
correspondiente a cuota 
parte pensional - 
departamento de Caldas 

$   2.493.597,32  

Según IM-17398 del 28-08-2017, el 
valor corresponde a Intereses de mora 
no reconocidos por el Dpto. de Caldas; 
por tanto, con el IM se solicita a Jefe 
de Oficina de Jurídica adelantar cobro 
coactivo por dicho valor 

73 24/04/2017 $   3.566.756,00  

Mediante Correspondencia enviada 
2017-EE1920, el 11 de Ag de 2017 
Néstor Jairo Zapata envía 
requerimiento preventivo - persuasivo 

145 4/04/2019 $ 20.148.204,00  

Saldo no reconocido en pago cta. de 
cobro y mediante IM-7289 del 03-05-
2019 se solicita al Jefe de la Oficina de 
Jurídica adelantar los procesos 
respectivos par el cobro coactivo 

167 8/05/2019 $   5.147.347,00  

Mediante correspondencia recibida 
2019-RE6339 del 29-05-2019 el Dpto. 
de Caldas informa que dicho cobro no 
es aceptado por motivos expresados 
en los oficios U.P.S 0465 DEL 28-03-
16 y UPS 0236 del 06-03-17. 

176 20/08/2015 $ 14.073.676,00  

Mediante Memorando General 4878 
del 28-03-2016 se remitió al Jefe de 
Jurídica la objeción a la cuenta de 
cobro por parte del Dpto. de Caldas 
para dar respuesta 

890001639 
Departamento 

del Quindío 

57 1/03/2019 

Valor cobro 
correspondiente a cuota 
parte pensional 

$   3.086.534,00  Se solicitó soporte de pago al Dpto. 

169 8/05/2019 $        24.911,00  
Saldo no reconocido en pago de 
fractura 

249 29/07/2019 $ 11.648.631,00  
Se solicitó soporte de pago al Dpto. 

250 29/07/2019 $      240.821,00  

| 
Empresas 

Publicas de 
Armenia ESP. 

103 12/06/2017 $ 11.228.253,00  

Mediante IM-16429 del 15-08-17 se 
envía a la oficina de Jurídica 
documentación para inicio de cobro 
coactivo 

178 21/08/2015  $ 17.707.926,00  

Se remite documentación para inicio 
de cobro coactivo mediante IM19017 
del 19-09-16 al Jefe de la Oficina de 
Jurídica, quien con correspondencia 
enviada 2016EE-2327 del 18-07-16 
envía primer requerimiento de cobro a 
la EPA 

890000600 
Ese   Hospital la 
Misericordia de 
Calarcá Quindío 

26 8/02/2019 $   3.441.850,00  
Mediante IM-16429 del 15-08-17 se 
envía a la oficina de Jurídica 
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NIT Nombre 
Información de Cartera Corriente 

Observaciones 
Nro. Fra Fecha Concepto Saldo 

documentación para inicio de cobro 
coactivo 

800112806 

Fondo de 
Pasivo Social 

de Ferrocarriles 
Nacionales de 

Colombia 

17 31/01/2019 

Valor cobro 
correspondiente a cuota 
parte pensional 

$ 16.170.182,00  

Mediante correspondencia recibida 
2019RE-1807 del 25-02-2019, la 
entidad informa que rechaza el cobro 
por falta de pruebas para respaldar el 
cobro 

334 26/12/2017 $232.260.815,00  

Mediante IM-16429 del 15-08-17 se 
envía a la oficina de Jurídica 
documentación para inicio de cobro 
coactivo 

899999114 
Fondo de 

Pensiones de 
Cundinamarca 

26 19/01/2018 $       112.524,00  
Saldo no reconocido en pago de 
fractura 

49 1/03/2017 $         67.644,63  

126 30/05/2018 $         62.419,00  

143 1/06/2016 $    6.997.890,00  

Con IM-2016-14825 del 03-08-16 se 
remite a la oficina de Jurídica la 
documentación para inicio de cobro 
coactivo 

145 10/07/2018 $         41.613,00  

Saldo no reconocido en pago de 
fractura 

167 1/09/2017 $         39.977,00  

168 1/09/2017 $         79.954,00  

282 2/11/2016 $       105.522,00  

299 28/08/2019 $         34.979,00  

336 28/12/2018 $         83.224,00  

899999003 

Ministerio de 
Defensa 
Nacional   
Bogotá 

313 2/09/2019 $         95.946,00  
Se solicitó soportes de pago, pues 
desde la entidad argumentan que no 
deben las cuentas de esa fecha 

314 2/09/2019 $       700.213,00  

890000564 
Municipio de La 

Tebaida 
Quindío 

340 30/09/2019 $    3.175.964,00  
En proceso de actualización de 
mesadas pagadas para respaldar 
cobro 

891480030 
Municipio de 

Pereira 

24 7/02/2019 $    2.987.879,00  

En proceso de actualización de 
mesadas pagadas para respaldar 
cobro 

138 26/04/2019 $       580.475,00  

253 31/07/2019 $       578.746,00  

890399011 
Municipio de 
Santiago Cali 

286 15/08/2019 $       387.483,00  

830053630 

Patrimonios 
Autónomos de 
Cajanal EICE 
en Liquidación 

105 3/04/2019 $       214.612,00  Saldo no reconocido para pago de 
fractura 127 1/06/2018 $    9.613.690,00  

139 9/07/2015 $       175.689,00  

Mediante IM-16429 del 15-08-17 se 
envía a la oficina de Jurídica 
documentación para inicio de cobro 
coactivo 

899999034 
Servicio 

Nacional de 
Aprendizaje 

87 18/03/2019 $       190.987,00  

En proceso de actualización de 
mesadas pagadas para respaldar 
cobro 

900373913 

Unidad Adtiva 
Especial de 

Gestión 
Pensional y 

Contribuciones 
Parafiscales de 
la Protección 

Social  

27 28/02/2018 $    3.105.137,00  

319 4/09/2019 $  19.757.733,00  

890980040 
Universidad de 

Antioquia 
341 30/09/2019 $       657.026,00  

891500319 
Universidad del 

Cauca 
247 17/11/2017 $250.982.724,00  

Mediante IM-16429 del 15-08-17 se 
envía a la oficina de Jurídica 
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NIT Nombre 
Información de Cartera Corriente 

Observaciones 
Nro. Fra Fecha Concepto Saldo 

documentación para inicio de cobro 
coactivo 

899999063 
Universidad 
Nacional De 

Colombia 

3 6/03/2023 
Valor cobro 
correspondiente a cuota 
parte pensional 

$  19.189.495,00  Pendiente resolución de pago 

368 16/10/2019 $    4.980.566,00  
Se solicitó soportes de pago, pues 
desde la entidad argumentan que no 
deben las cuentas de esa fecha 

Total Cuotas Partes por Cobrar  $                                      748.723.026,29  

Fuente:  Dirección Financiera. Valores en miles de pesos 

 

Nit Nombre 
Información de Cartera Difícil Cobro 

Observaciones 
Nro. Fra Fecha Concepto Saldo 

899999010 
Cajanal en 
Liquidación 

106 3/04/2019 

Valor cobro 
correspondiente 
a cuota parte 
pensional 

 $   634.648.365,00  Carpeta con información fue enviada a el área 
de Jurídica con el fin de dar inicio a cobro 
coactivo con IM-10778 del 14-06-2019 

185 28/05/2019  $   502.619.354,00  

317 2/09/2019  $       4.148.114,00  

800000118 

ESE   Hospital 
Departamental 

Universitario del 
Quindío 

55 22/02/2019  $   107.096.889,00  
Mediante IM-8102 del 14-05-19 se envía al jefe 
de la oficina de Jurídica que responda el 
recurso de reposición del Hospital 

25 8/ 02/2019  $       8.548.365,00  
Mediante IM-16429 del 15-08-17 se envía a la 
oficina de Jurídica documentación para inicio 
de cobro coactivo 

244 16/11/2017  $     64.034.807,00  
Con IM-4176 del 15-03-2019 se remite oficio del 
Hospital para que dé respuesta a excepciones 
de las cuentas de cobro emitidas 

248 17/11/2017 $1.178.170.809,00 

249 17/11/2017  $   637.894.934,00  

331 13/09/2019  $     61.349.090,00  

Total Cuotas Partes Difícil Cobro $3.198.510.727,00   
Fuente:  Dirección Financiera. Valores en miles de pesos 
  
Estampilla Pro Universidad del Quindío 
A través de la Resolución Rectoral No. 9051 del 17 de marzo de 2022, la Universidad del 
Quindío estableció la reglamentación de la Ordenanza No. 0002 del 21 de febrero de 2022, 
mediante la cual la Asamblea Departamental del Quindío, ordenó la emisión de la estampilla 
pro Universidad del Quindío para determinar las características, hechos económicos, 
tarifas, actos administrativos u objetos de gravamen, excepciones y todos los demás 
aspectos inherentes al uso de carácter obligatorio de la estampilla.  De esta manera, la 
institución cumple con la orientación incluida en la Ordenanza en cuanto a que, la 
Universidad del Quindío en conjunto con el Gobierno Departamental, debe reglamentar los 
procedimientos necesarios para dicho recaudo, en consideración con lo dispuesto en la Ley 
2147 de 2021. 
 
El recaudo de Estampilla Pro Universidad del Quindío, desde su expedición a 31 de marzo 
del 2023, y distribución, de acuerdo a la norma establecida, es como se presenta a 
continuación y que debe ser presentada ante el Consejo Superior para su aprobación en la 
destinación de dichos recursos: 
  

Detalle Valor Vr Total 

Recaudo Vigencia 2022  $   1.194.179.331,00    

Recaudo A 31-Mar-2023  $      945.445.341,00    

Total Recaudo    $   2.139.624.672,00  

Retención 20% A Fondo Pensional a 29-Dic-2022  $      238.835.866,20    

Retención 20% A Fondo Pensional a 31-Mar-2023  $      189.089.068,20    

Total Recursos a Incorporar    $   1.711.699.737,60  

Destinación 40% para Proyectos de Inversión  $      684.679.895,04    

Destinación 60% para el Fomento a la Investigación  $   1.027.019.842,56    

Fuente:  Tesorería – Dirección de Planeación Institucional en pesos 
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Está pendiente de presentar ante el Consejo Superior, el informe de recaudo de la 
Estampilla Pro Universidad del Quindío, con corte al 31 de marzo de 2023 y la propuesta 
de distribución de dichos recursos para su aprobación de acuerdo a la normativa de la 
misma. 
 
La Universidad del Quindío debe gestionar la presentación y aprobación por los diferentes 
concejos municipales del departamento para el recaudo estampilla en los respectivos entes 
municipales. 
 
Acuerdo N° 126 de 2022:  El 16 de marzo de 2022, el Consejo Superior de la Universidad 
del Quindío, acordó la adición de un numeral al artículo 28 del Estatuto General de la 
Universidad del Quindío, con el objetivo de incorporar la función relacionada con la 
definición de programas y proyectos a los cuales se destinarán los recursos recaudados 
por la Estampilla Pro Universidad del Quindío, conforme a lo dispuesto por el Artículo 2° de 
la Ley 2147 de 2021. 
Acuerdo N° 127 de 2022:  El 16 de marzo de 2022, el Consejo Superior de la Universidad 
del Quindío, acordó el establecimiento del Reglamento Interno para la destinación de la 
Estampilla Pro Universidad, con la finalidad de determinar los requisitos, trámite de 
aprobación, presentación de informes y demás asuntos relacionados con la intervención 
del Consejo Superior frente a la autorización de la destinación de los recursos de la 
estampilla Pro Universidad. 
El Consejo Superior de la Universidad del Quindío, será la instancia responsable de definir 
los programas y proyectos a los cuales se destinarán los recursos recaudados por la 
estampilla. 
Con respecto al recaudo durante la vigencia 2022, la Universidad recaudó por concepto de 
Estampilla Pro Universidad del Quindío, la suma de $1.194.233.531 millones, monto que se 
puede evidenciar en la ejecución de ingresos reportada por la entidad.  Importante señalar 
que una vez aplicada la retención del 20% con destino al Fondo Pensional de la 
Universidad, de la que trata el Parágrafo del Artículo 2 de la Ordenanza No 0002 de 2022, 
el monto de Recursos del Balance de la Vigencia 2022 con destino al Fondo Estampilla 
para la financiación de equipos de laboratorio, recursos educativos, apoyo a la 
investigación, transferencia de tecnología, mejoramiento de la infraestructura y para otros 
servicios. 
En relación con la ejecución, a la fecha no se ha iniciado el proceso de radicado de 
requisitos ante la Secretaría General de la Universidad detallando la necesidad y prioridad 
de uso de los recursos recaudados vía Estampilla Pro Universidad del Quindío.   A la fecha 
se encuentran adicionados al presupuesto de la vigencia 2023 los recursos efectivamente 
disponibles para la destinación señalada. 
Con relación a este último aspecto, se deberá actuar según lo dispuesto por el Acuerdo N° 
127 del 16 de marzo de 2022, por medio del cual se estableció el Reglamento Interno para 
la destinación de los recursos de la Estampilla Pro Universidad del Quindío.  
 

Interfaz de Nómina Kactus – Seven 
En la Universidad se utilizan diferentes software como apoyo a los proceso que se realizan 
en el día a día, dentro de las aplicaciones utilizadas están SEVEN – ERP y KACTUS – HCM 
que permiten el registro de la información administrativa y de gestión humana 
respectivamente, sin embargo, en la actualidad no se cuenta con una integración 
automática a nivel presupuestal en los procesos de nómina entre los dos software, motivo 
por el cual es necesario cargar estos registros por medio de archivos planos mes a mes, la 
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situación descrita está en proceso de desarrollo y mejora por parte del proveedor 
DigitalWare (casa matriz de ambos sistemas de información) reportada en el caso No. 
677004 desde el día 07/05/2021 y a la espera de la entrega oficial por parte del proveedor 
para subsanar la situación presentada. 
 

Información Tributaria 
El 25 de octubre de 2022 se recibió correo electrónico de comunicaciones@dian.gov.co, 
con el asunto “invitación a personas jurídicas a corregir su declaración del impuesto sobre 
la renta y complementario – año gravable 2021”.  Para el caso, la Universidad del Quindío, 
sería la declaración de ingresos y patrimonio, teniendo en cuenta que la entidad no tiene la 
calidad de contribuyente de renta.   
La Universidad del Quindío, presentó declaración del impuesto sobre la renta y 
complementario por el año gravable 2021 en el formulario No. 1116609499708 el día 
20/04/2022, cuando le correspondía presentarla el día 19/04/2022. 
En consecuencia, se invitaba a corregir la declaración del Impuesto sobre la Renta y 
complementario por el año gravable 2021, si había lugar a ello, dentro de los quince (15) 
días siguientes al recibo de la comunicación, liquidando la sanción de extemporaneidad.   
Teniendo en cuenta la calidad de no contribuyente del impuesto de renta, se está a la 
espera de recibir notificación por parte de la división de fiscalización y liquidación tributaria 
de la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN. 
Adelantada consulta en la página de la DIAN www.dian.gov.co, el día 24 de marzo de 2023, 
la Universidad del Quindío, no presenta valor de obligación pendiente. 
 

Estado Impuesto de Vehículos Universidad del Quindío 2023 
Vehículo 
Placas 

Impuestos  
Situación Actual Comentarios 

2022 2023 

OWR 060 $      56.000 Pagos 
Entregado a su nuevo propietario. Julián David 
Puerto Suarez  

 

ONJ 008 $    188.000 Falta Pago Este vehículo se encuentra dado de baja y en 
proceso de venta a través del martillo banco 
popular  

Recibos solicitados al 
funcionario de la tesorería 
departamental Hernán Pineda 
debido a las fallas en la 
plataforma virtual de esa 
dependencia que no permite 
descargarlos 

OWR126 $    193.000 Falta Pago 

OCH 726 $    424.000 Falta pago 

OCH 725 $    441.000 Falta pago  
Se deben gestiones para definir si requiere o no 
pago de impuestos. Sentencia de la corte 
Constitucional. Plazo junio 30 de 2023 

OCH746 $ 1,352,000 Falta Pago 

OCH 747 $ 1.865.000 Falta pago 

OCH810 $    426.000 Falta pago 

Fuente: Activos Fijos. Corte: 31 de marzo de 2023 
 

3.3 Contratación  
La Oficina de Asuntos Administrativos y Adquisiciones atiende los requerimientos y/o 
solicitudes para la contratación de bienes y/o servicios de las diferentes dependencias 
administrativas y misionales, incluyendo la investigación y la proyección social, es así como 
en la vigencia 2023 se celebraron ochenta y seis (86) órdenes de compra, de las cuales 
actualmente se encuentran en ejecución setenta y cuatro (74), los 12 restantes ya fueron 
ejecutadas y canceladas. Se suscribieron cinco (5) órdenes de compra para la Vicerrectoría 
de Extensión y Desarrollo Social, que están en ejecución, tres (3) órdenes de compra con 
recursos de regalías, y veintidós (22) contratos. Ver Anexo No. 4.1– Contratación. 
Los Contratos de Prestación de Servicios celebrados con personas naturales o jurídicas 
fueron trescientos veintidós (322), para desarrollar actividades relacionadas con la atención 
de los servicios a cargo de la Universidad, cuando éstas no puedan cumplirse con personal 
de planta, ya sea porque no existe dicho personal o éste es insuficiente o se requiere de 
conocimientos especializados.  
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De otra parte, se relacionan las reservas presupuestales constituidas en diciembre de 2022, 
las cuales tienen fecha de vencimiento en el mes de marzo, situación que fue notificada a 
los supervisores a través de correo electrónico, quienes informan que se encuentran en 
trámite las que requieren prórrogas, y las demás en elaboración de actas finales y de 
liquidación e informes para realizar los respectivos pagos. 
Es importante resaltar que la contratación es publicada en las plataformas 
gubernamentales; Sistema Electrónico para la Contratación Pública - SECOP II, Sistema 
Integral de Auditoría SIA OBSERVA y Sistema de Información y Gestión del Empleo Público 
SIGEP II. Ver Anexo 4.1 Contratación.   
 
Modalidades de Contratación  
La Vicerrectoría Administrativa y Financiera a través de la Oficina de Asuntos 
Administrativos y Adquisiciones gestionó el trámite 6004 procesos contractuales, en las 
vigencias 2015, 2018, 2022 y marzo 2023, en donde se puede evidenciar que se realizó 
una inversión de recursos importante que asciende a la suma $115.259 millones de pesos, 
lo que se puede observar en la siguiente tabla: 
 
 

Contratación Cantidad Valor Porcentaje 

2015 2.063 $   23.561 20% 

2018 1.980 $   36.012 31% 

2022 1557 $    41683 36% 

2023* 404 $   14.002 12% 

  $ 115.259  

*Corte al 31 de marzo. Cifras en millones de pesos. Fuente. Oficina de Asuntos Administrativos y Adquisiciones. 
SEVEN  
 

Ejecución Modalidad de Contratación Períodos 2015 – 2023.  
Las invitaciones públicas, corresponde a aquellos contratos cuya cuantía supera los 750 
SMMLV, en 2018 se procesaron 7 contratos por valor de $8.326 millones de pesos. 
 

Modalidad de 
Contratación 

2015 2018 

Cantidad Ejecutado ($) Ejecutado (%) Cantidad Ejecutado ($) Ejecutado (%) 

Directa 2.030 $ 13.974 59% 1.969 $ 26.074 72% 

Privada - $          0 0% 2 $      383 1% 

Abreviada 12 $   1.765 7% 2 $   1.229 3% 

Simplificada 12 $      584 2% 0 $          0 0% 

Pública 9 $   7.238 31% 7 $   8.326 23% 

Total 2.063 $ 23.561 100% 1.980 $ 36.012 100% 

Cifras en millones de pesos. Fuente. Oficina de Asuntos Administrativos y Adquisiciones. SEVEN 

 
Modalidad de 
Contratación 

2022 2023 

Cantidad Ejecutado ($) Ejecutado (%) Cantidad Ejecutado ($) Ejecutado (%) 

Directa 487 $ 16.611 54% 471 $ 14.802 75% 

Privada 31 $   1.142 4% 10 $      215 1% 

Abreviada 10 $   2.191 7% 2 $      530 3% 

Simplificada 2 $      925 3% 0 $          0 0% 

Pública 8 $ 10.102 33% 2 $   4.076 21% 

Total 538 $ 30.972 100% 485 $ 19.623 100% 

Cifras en millones de pesos. Fuente. Oficina de Asuntos Administrativos y Adquisiciones. SEVEN 

 
Acciones Pendientes de Concluir – Vicerrectoría Administrativa y Financiera 

Contratación – Ejecución y Supervisión 
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Acciones Pendientes de Concluir – Vicerrectoría Administrativa y Financiera 

Programa de seguros:  Por valor de $1.892.015.282, ejecución del programa de seguros, contratación 
directa, inicia a las 0:0 horas del 8 de abril de 2023. Ejecución y supervisión de las pólizas que hacen parte 
Programa 

Intermediario de Seguros:  Mejía Ossman Seguros, vence agosto 1 de 2023 contratación directa, no tiene 
presupuesto a cargo de la universidad. 

Tiquetes transporte Aéreo:  Ejecución contrato de tiquetes aéreos, contratación Privada 002 de 2023, Viajes 
Armenia Ltda, por $340.000.000 legalizado marzo 24 de 2023 

Contrato La Receta de la Felicidad: Contrato N° 024 del 01 de enero de 2019 Objeto: El arrendador cede al 
arrendatario a título de arrendamiento un local el cual será utilizado exclusivamente como local comercial 
dedicado a la preparación y venta de alimentos y comida rápida y restaurante sin que le esté permitido 
cambiarle destinación ni darle uso que atente contra la salubridad pública o la conservación y estabilidad del 
inmueble. 
Canon de Arrendamiento 2023: $6.070.046. Vigencia: del 1 de enero del 2019 al 30 de diciembre del 2023 

El Plan de mantenimiento para el campus universitario se encuentra ejecutado en un porcentaje aproximado 
del 35%, esto de acuerdo al presupuesto asignado que asciende a la suma de $739.000.000. 
A la fecha se encuentra perfeccionados varios contratos de mantenimiento preventivo (16 órdenes de 
servicios), igualmente, los contratos de suministro de insumos (3 órdenes de suministro con un tiempo de 
ejecución hasta el 31 de diciembre 2023.). 
Igualmente, el contrato de aseo, cafetería, mantenimiento locativo y zonas verdes, se adjudicó a partir del 1 
marzo del presente año. 
El servicio de vigilancia y seguridad privada se encuentra en proceso de adjudicación, el cual estaría iniciando 
a partir del 15 de abril.     
Las acciones pendientes por ejecutar de acuerdo al Plan de mantenimiento del campus universitario, se estima 
en un 75% de acuerdo al presupuesto asignado, esta contratación de mantenimiento preventivo se realizaría 
a partir del segundo semestre del presente año. 

Ejecución del plan de mantenimiento de equipos, maquinaria y parque automotor vigencia 2023. Ver Nota. 

Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera. Nota: En la vigencia 2023 se asignaron recursos por valor de 
$868.250.000 para ejecutar el plan de mantenimiento de los equipos de la Universidad, hasta el 24 de marzo 
de 2023 se han ejecutado $ 216.212.298,00 correspondiente al 25 % del total presupuestado. 
 
3.4 Bienes Muebles e Inventarios a Cargo del Funcionario. 
Ver Anexo 12 Certificado de Activos Fijos. 
 
3.5 Inversión (POAI)  
 
Inversión por Pilares PDI 2016 – 2025 

Pilar Descripción 
 Ejecución  

2015 2016 2017 2018 2019 

1 Calidad Académica Pertinente $   1.772.909.186  $   5.495.731.655  $   5.675.138.017  $   1.739.006.995  $   1.317.611.463  

2 Investigación Pertinente $   3.732.921.477  $   3.548.026.581  $   3.104.452.876  $   2.482.938.571  $   2.671.600.293  

3 Proyección Social y Extensión Pertinente $        58.265.400  $        22.521.718  $      110.488.653  $        58.159.124  $        93.737.600  

4 Gestión Creativa $   8.480.676.392  $   7.260.551.502  $   6.157.853.267  $   6.594.602.446  $   6.799.531.176  

5 Bienestar y Cultura Creativa $   2.648.930.597  $   2.846.515.042  $   3.749.382.976  $   6.355.796.860  $   4.764.512.091  

6 Integradora con el Egresado $        26.501.917  $        25.178.523  $        44.619.251  $        25.706.977  $        22.068.470  

7 Integradora con la Internacional, y la Mov. $      178.004.257  $      298.395.185  $      286.187.835  $      308.056.853  $      272.959.560  

8 Integradora con el Entorno $        29.056.880  $      138.613.868  $        93.802.118  $        84.407.589  $        16.089.293  

 Total Ejecución (*Cifras en $) $ 16.927.266.105  $ 19.635.534.074  $ 19.221.924.993  $ 17.648.675.415  $ 15.958.109.945  

Fuente: Dirección de Planeación Institucional U.Q.  
 

Pilar Descripción 
 Ejecución   Presupuesto 

2023  
 Acumulado  
2015-2023  2020 2021 2022 

1 Calidad Académica Pertinente $   1.091.467.158  $      570.643.899  $   1.291.529.233  $   1.945.933.330  $   20.899.970.935  

2 Investigación Pertinente $   1.706.282.608  $   2.439.333.691  $   2.868.440.148  $   2.650.000.000  $   25.203.996.244  

3 Proyección Social y Extensión Pertinente $        34.397.557  $        49.677.207  $      163.010.946  $      180.000.000  $        770.258.205  

4 Gestión Creativa $   8.124.313.538  $   9.525.214.248  $ 14.510.761.362  $ 10.749.237.600  $   78.202.741.530  

5 Bienestar y Cultura Creativa $   1.803.224.000  $   2.524.231.824  $   2.593.964.981  $   3.573.203.000  $   30.859.761.371  

6 Integradora con el Egresado $        32.750.000  $      128.728.992  $      110.477.225  $        80.000.000  $        496.031.355  
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Pilar Descripción 
 Ejecución   Presupuesto 

2023  
 Acumulado  
2015-2023  2020 2021 2022 

7 Integradora con la Internacional, y la Mov. $        63.818.820  $        76.763.812  $      284.330.381  $      390.000.000  $     2.158.516.703  

8 Integradora con el Entorno $        57.034.726  $        70.587.065  $        55.434.644  $      155.500.000  $        700.526.183  

 Total Ejecución (*Cifras en $) $ 12.913.288.407  $ 15.385.180.737  $ 21.877.948.920  $ 19.723.873.930  $ 159.291.802.525  

Fuente: Dirección de Planeación Institucional U.Q.  
 

La Universidad del Quindío viene en un proceso de fortalecimiento de las Facultades con 
diferentes proyectos que impactan tanto a los Docentes como a los Estudiantes, la 
ejecución en el 2022 de estos se muestra a continuación: 
 

Formación de Alto Nivel Docentes de Planta y 
Contrato 

 Ejecución  

2015 2016 2017 2018 2019 

Facultad de Ingeniería. $   93.266.467  $   72.993.785  $   95.359.689  $   70.674.340  $   79.499.136  

Facultad de Educación. $ 125.672.498  $ 104.978.205  $   76.825.960  $   81.027.322  $   56.825.202  

Facultad de Ciencias Básicas y Tecnologías. $   70.220.184  $   63.111.810  $   80.866.029  $ 109.373.864  $   92.467.832  

Facultad de Ciencias Económicas y Adtivas. $   20.619.200  $   37.546.920  $   36.872.208  $   33.227.072  $   39.749.568  

Facultad de Ciencias de la Salud. $   18.686.150  $   16.546.920  $   17.705.208  $   14.236.677  $   14.171.114  

Facultad de Ciencias Agroindustriales. $   14.175.700  $   16.546.920  $   76.722.568  $   74.999.232  $   79.498.600  

Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes. $   34.736.554  $   61.350.964  $   53.040.086  $   43.551.057  $   58.301.614  

Fomento a Posgrados Propios U.Q. (PFC) $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    

Total $ 377.376.753  $ 373.075.524  $ 437.391.748  $ 427.089.564  $ 420.513.066  

Fuente: Dirección de Planeación Institucional U.Q.  

 
Formación de Alto Nivel Docentes de Planta 

y Contrato 

 Ejecución   Ejecución   Ejecución   Presupuesto 
2023  

 Acumulado  
2015-2023  2020 2021 2022 

Facultad de Ingeniería. $   84.269.088  $   69.047.976  $   10.400.000  $   52.800.000   $     628.310.481  

Facultad de Educación. $   36.241.556  $   36.827.958  $     6.755.729  $   52.800.000   $     577.954.430  

Facultad de Ciencias Básicas y Tecnologías. $   89.535.906  $   71.273.865  $   36.000.000  $   79.200.000   $     692.049.490  

Facultad de Ciencias Económicas y Adtivas. $   42.134.544  $   43.609.248  $   24.000.000  $   52.800.000   $     330.558.760  

Facultad de Ciencias de la Salud. $                    -    $                    -    $                    -    $   52.800.000   $     134.146.069  

Facultad de Ciencias Agroindustriales. $   45.645.756  $     3.634.104  $                    -    $   26.400.000   $     337.622.880  

Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes. $   42.134.544  $   43.609.248  $   29.066.666  $   52.800.000   $    418.590.733  

Fomento a Posgrados Propios U.Q. (PFC) $   17.556.060  $                    -    $                    -    $ 431.333.330   $    448.889.390  

Total $ 357.517.454  $ 268.002.399  $ 106.222.395  $ 800.933.330  $ 3.568.122.233  

Fuente: Dirección de Planeación Institucional U.Q.  

 
Estímulo a la Formación Docente: Eventos 

Cortos y Segunda Lengua 

 Ejecución  

2015 2016 2017 2018 2019 

Facultad de Ingeniería. $     90.867.420  $   98.512.291  $   84.752.709  $   80.298.971  $   64.663.324  

Facultad de Educación. $     49.765.666  $   87.613.340  $ 104.164.837  $ 135.817.831  $   91.159.716  

Facultad de Ciencias Básicas y Tecnologías. $     51.050.844  $   52.524.000  $   56.320.000  $   59.849.256  $   33.127.715  

Facultad de Ciencias Económicas y Adtivas. $   111.738.227  $ 111.389.800  $ 119.719.539  $   76.821.461  $   51.310.420  

Facultad de Ciencias de la Salud. $     61.493.462  $   56.259.900  $   57.849.824  $   31.336.432  $   28.133.078  

Facultad de Ciencias Agroindustriales. $     29.479.525  $   30.265.000  $   46.470.261  $   24.652.794  $   22.385.823  

Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes. $     47.156.153  $   65.107.906  $   68.199.717  $   76.512.884  $   45.407.430  

Total $   441.551.297  $ 501.672.237  $ 537.476.887  $ 485.289.629  $ 336.187.506  

Fuente: Dirección de Planeación Institucional U.Q.  

 
Estímulo a la Formación Docente: Eventos 

Cortos y Segunda Lengua 

 Ejecución   Ejecución   Ejecución   Presupuesto 
2023  

 Acumulado  
2015-2023  2020 2021 2022 

Facultad de Ingeniería. $   5.166.400  $   4.000.000  $ 103.874.985  $ 120.800.000   $    652.936.100  

Facultad de Educación. $                  -    $                  -    $ 103.028.326  $ 159.600.000   $    731.149.716  

Facultad de Ciencias Básicas y Tecnologías. $   1.577.154  $                  -    $   30.893.249  $   87.000.000   $    372.342.218  

Facultad de Ciencias Económicas y Adtivas. $   2.340.000  $                  -    $   33.966.795  $ 131.000.000   $    638.286.242  

Facultad de Ciencias de la Salud. $   2.800.000  $ 14.400.000  $   38.344.451  $ 116.600.000   $    407.217.147  

Facultad de Ciencias Agroindustriales. $                  -    $                  -    $   16.285.622  $   43.000.000   $    212.539.025  
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Estímulo a la Formación Docente: Eventos 
Cortos y Segunda Lengua 

 Ejecución   Ejecución   Ejecución   Presupuesto 
2023  

 Acumulado  
2015-2023  2020 2021 2022 

Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes. $   1.771.948  $                  -    $   65.867.808  $ 102.000.000  $        472.023.8  

Total $ 13.655.502  $ 18.400.000  $ 392.261.235  $ 760.000.000  $ 3.486.494.293  

Fuente: Dirección de Planeación Institucional U.Q.  

 
Retención y Permanencia Estudiantil: 
Programa de Movilidad Estudiantes 

 Ejecución  

2015 2016 2017 2018 2019 

Facultad de Ingeniería. $   33.485.071  $   21.653.112  $   47.431.949  $   41.917.200  $   38.368.742  

Facultad de Educación. $   26.139.911  $   52.386.140  $   62.953.703  $   67.625.762  $   74.007.183  

Facultad de Ciencias Básicas y Tecnologías. $   31.409.000  $   55.198.140  $   70.507.268  $   42.196.400  $   45.636.313  

Facultad de Ciencias Económicas y Adtivas. $   77.126.324  $   75.445.000  $ 116.053.605  $   51.822.576  $   45.123.110  

Facultad de Ciencias de la Salud. $   23.221.000  $   32.143.772  $   36.694.000  $   58.433.672  $   41.123.930  

Facultad de Ciencias Agroindustriales. $     9.007.000  $   12.100.000  $   14.933.725  $   19.256.600  $   13.972.067  

Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes. $   23.050.000  $   38.366.079  $   33.118.340  $   47.545.703  $   49.489.651  

Total $ 223.438.306  $ 287.292.243  $ 381.692.590  $ 328.797.913   $ 307.720.996  

Fuente: Dirección de Planeación Institucional U.Q.  

 
Retención y Permanencia Estudiantil: 
Programa de Movilidad Estudiantes 

 Ejecución   Ejecución   Ejecución   Presupuesto 
2023  

 Acumulado  
2015-2023  2020 2021 2022 

Facultad de Ingeniería. $      472.366  $ 4.000.000  $   19.262.088  $   32.600.000   $    239.190.528  

Facultad de Educación. $                  -    $                -    $   28.944.351  $   43.000.000   $    355.057.050  

Facultad de Ciencias Básicas y Tecnologías. $   1.254.937  $                -    $   22.611.369  $   42.000.000   $    310.813.427  

Facultad de Ciencias Económicas y Adtivas. $                  -    $                -    $   23.779.345  $   43.000.000   $    432.349.960  

Facultad de Ciencias de la Salud. $   5.920.000  $                -    $   36.491.782  $   39.200.000   $    273.228.156  

Facultad de Ciencias Agroindustriales. $                  -    $                -    $   11.280.000  $   14.800.000  $      95.349.392  

Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes. $                  -    $ 2.500.000  $   26.517.691  $   30.400.000  $    250.987.464  

Total $   7.647.303  $ 6.500.000  $ 168.886.624  $ 245.000.000  $ 1.956.975.975  

Fuente: Dirección de Planeación Institucional U.Q.  

 
Retención y Permanencia Estudiantil: 
Programa de Estudiantes Auxiliares  

 Ejecución  

2015 2016 2017 2018 2019 

Facultad de Ingeniería. $   70.804.838  $   95.872.560  $   104.577.024  $     89.660.580  $ 106.453.200  

Facultad de Educación. $   42.184.036  $   65.711.310  $     77.544.580  $     69.643.980  $   67.737.300  

Facultad de Ciencias Básicas y Tecnologías. $ 114.982.300  $ 143.613.510  $   153.447.852  $   122.856.720  $ 165.388.650  

Facultad de Ciencias Económicas y Adtivas. $   15.325.980  $   18.177.180  $     16.101.612  $     10.376.940  $   15.587.100  

Facultad de Ciencias de la Salud. $     2.744.070  $   14.270.580  $     14.466.244  $       8.478.140  $   14.904.000  

Facultad de Ciencias Agroindustriales. $     5.178.828  $     8.824.320  $     15.474.516  $     17.368.680  $   17.595.000  

Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes. $   54.481.018  $   53.302.110  $     57.827.824  $     53.375.490  $   48.182.700  

Dependencias Administrativas y Docentes  
(Centro de Sistemas y Nuevas Tecnologías). 

$ 251.358.910  $ 220.608.000  $   270.793.780  $   309.894.810  $ 532.065.900  

Total $ 557.059.980  $ 620.379.570  $ 710.233.432  $ 681.655.340   $ 967.913.850  

Fuente: Dirección de Planeación Institucional U.Q.  

 
Retención y Permanencia Estudiantil: 
Programa de Estudiantes Auxiliares 

 Ejecución   Presupuesto 
2023  

 Acumulado  
2015-2023  2020 2021 2022 

Facultad de Ingeniería. $   14.432.495  $   29.526.900  $   79.805.141  $   88.000.000   $    679.132.738  

Facultad de Educación. $   32.902.870   $   17.257.716  $   44.339.893  $   49.000.000   $    466.321.685  

Facultad de Ciencias Básicas y Tecnologías. $   49.471.345  $   43.669.528  $ 150.744.054  $ 164.000.000   $ 1.108.173.959  

Facultad de Ciencias Económicas y Adtivas. $     5.483.520  $     3.225.246  $     8.533.002  $   17.000.000   $    109.810.580  

Facultad de Ciencias de la Salud. $        972.895  $     3.028.400  $     9.466.288  $   17.000.000  $      85.330.617  

Facultad de Ciencias Agroindustriales. $                    -    $     4.906.008  $   33.915.310  $   37.000.000   $    140.262.662  

Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes. $   26.677.805  $   13.324.960  $   33.673.653  $   38.000.000   $    378.845.560  

Dependencias Administrativas y Docentes 
(Centro de Sistemas y Nuevas Tecnologías). 

$   80.523.700  $   98.801.550  $ 253.664.853  $ 400.000.000   $ 2.417.711.503  

Total $ 210.464.630  $ 213.740.308  $ 614.142.194  $ 810.000.000  $ 5.385.589.304  

Fuente: Dirección de Planeación Institucional U.Q.  
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Con el fin de garantizar la permanencia y retención de Estudiantes, la Universidad del 
Quindío a través del Área de Bienestar Institución desarrolló una serie de proyectos, los 
cuales se relacionan a continuación, además de su ejecución presupuestal:   
 

Proyecto de Bienestar Institucional 
 Ejecución  

2015 2016 2017 2018 2019 

Programa de Movilidad de Estudiantes $   223.438.306  $    287.292.243  $    381.692.590  $    328.797.913  $    307.720.996  

Programa de Estudiantes Auxiliares $   557.059.980  $    620.379.570  $    710.233.432  $    681.655.340  $    967.913.850  

Programa de Apoyo para Alimentación (Comedor) $   240.000.000  $    240.000.000  $    297.600.000  $    312.325.000  $    358.345.000  

Programa de Apoyo para Transporte $     82.433.548  $      60.941.004  $      81.198.214  $      77.275.647  $      81.426.123  

Programa de Prevención de la Deserción Estudiantil $     78.395.200  $    137.602.198  $    294.154.660  $      87.714.800  $    100.146.900  

Contratación Instructores Bienestar en Pres. y Dist. $   801.191.918  $    821.138.797  $    860.557.066  $    917.052.077  $    967.930.817  

Programa de Eventos y Torneos Deportivos $   371.139.012  $    378.670.277  $    548.111.541  $    423.218.206  $    385.368.832  

Programa de Eventos Culturales $   120.137.125  $    159.368.623  $    116.281.316  $      70.892.116  $    108.343.150  

Programa de Desarrollo Humano $     62.224.230  $      66.146.074  $    123.342.359  $    147.514.585  $    118.673.218  

Programa Universidad Saludable $        4.400.442  $      11.131.837  $        8.699.148  $        5.245.685  $        7.706.174  

Total $ 2.540.419.761  $ 2.782.670.623  $ 3.421.870.326  $ 3.051.691.369  $ 3.403.575.060  

Fuente: Dirección de Planeación Institucional U.Q. 

 

Proyecto de Bienestar Institucional 
 Ejecución   Presupuesto 

2023  
 Acumulado  
2015-2023  2020 2021 2022 

Programa de Movilidad de Estudiantes $        7.647.303  $        6.500.000  $    168.886.624  $    245.000.000  $   1.956.975.975  

Programa de Estudiantes Auxiliares $    210.464.630  $    213.740.308  $    614.142.194  $    810.000.000  $   5.385.589.304  

Programa de Apoyo para Alimentación (Comedor) $      41.827.500  $                       -    $    225.593.500  $    400.166.500  $   2.115.857.500  

Programa de Apoyo para Transporte $        3.884.831  $                       -    $                       -    $    160.000.000  $      547.159.367  

Prog. de Prevención de la Deserción Estudiantil $      16.000.000  $      40.600.000  $      98.664.841  $      99.388.638  $      952.667.238  

Contratación instructores Bienestar en Pres. y Dist. $    847.750.827  $    852.546.083  $ 1.105.991.594  $ 1.354.237.600  $   8.528.396.779  

Programa de Eventos y Torneos Deportivos $           678.000  $      40.980.794  $    166.177.077  $    312.197.822  $   2.626.541.561  

Programa de Eventos Culturales $      21.000.000  $        4.785.400  $      72.957.415  $    125.000.000  $      798.765.145  

Programa de Desarrollo Humano $      26.176.606  $      21.071.211  $        8.888.910  $    200.556.934  $      774.594.127  

Programa Universidad Saludable $      10.091.520  $      37.973.372  $      15.981.925  $      55.000.000  $      156.230.103  

Total $ 1.185.521.217  $ 1.218.197.168  $ 2.477.284.081  $ 3.761.547.494  $ 23.842.777.099  

Fuente: Dirección de Planeación Institucional U.Q.  

 
Proyectos de Infraest. Física, Tecnológica y 

Dotación Equipos de Laboratorio y Otros 

 Ejecución  

2015 2016 2017 2018 2019 

Dotación y reposición de equipos de apoyo a las 
áreas misionales de la Universidad. 

$      62.579.060  $      215.286.548  $    136.308.533  $        39.975.189  $      27.303.194  

Dotar de mobiliario las aulas, oficinas y diferentes 
espacios campus universitario. 

$    452.691.635  $      286.565.644  $    829.728.331  $      125.574.842  $      98.206.801  

Dotación y actualización de Equipos Laboratorio. $ 1.346.817.688  $      792.400.416  $    181.105.493  $        84.227.411  $    413.596.403  

Obras varias en el Campus (incluye diseños y 
consultorías, adecuación de circuitos eléctricos y 
cielo rasos, y mejoras locativas en todo el campus). 

$    328.115.200  $      492.203.945  $ 1.034.662.737  $      434.976.716  $    445.360.669  

Adecuación y remodelación de Baterías Sanitarias. $                       -    $        40.989.502  $    372.371.560  $      106.729.821  $    354.217.681  

Construcción Media Torta Cultural. $ 1.131.903.036  $      151.126.897  $                       -    $                         -    $                       -    

Adecuaciones varias edificio de la Fac Ingeniería. $    486.109.336  $      540.289.358  $                       -    $                         -    $                       -    

Adecuación zona estudio Fac Ciencias de la Salud $    434.782.427  $        29.496.415  $                       -    $                         -    $                       -    

Adecuación Centro de Salud y remodelación de la 
Sala de Simulación Fac. Ciencias de la Salud. 

$      34.212.579  $      303.545.034  $                       -    $                         -    $                       -    

Adecuación Anfiteatro y Sala de Plastinación. $                       -    $          6.500.000  $    309.860.002  $      116.657.504  $                       -    

Adecuaciones Hospital San Juan de Dios. $                       -    $                         -    $                       -    $                         -    $    499.999.014  

Remodelación y dotación de cocina y ampliación 
del Restaurante Universitario. 

$ 1.131.157.033  $        74.567.503  $                       -    $                         -    $                       -    
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Proyectos de Infraest. Física, Tecnológica y 
Dotación Equipos de Laboratorio y Otros 

 Ejecución  

2015 2016 2017 2018 2019 

Construcción y dotación Edificio de Bienestar 
(incluye ascensor y dotación del gimnasio). 

$ 1.826.845.313  $      122.360.084  $    110.384.082  $      756.653.549  $    107.046.763  

Construcción Edificio de Aulas de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Administrativas. 

$                       -    $   3.991.932.474  $ 3.025.387.090  $      591.733.645  $                       -    

Remodelación Auditorio Euclides Jaramillo. $                       -    $      836.735.881  $                       -    $                         -    $                       -    

Edificio Agroindustria y Lab. para Investigación. $                       -    $                         -    $      76.707.400  $      199.009.960  $    721.171.922  

Adecuaciones y optimización de la Granja Bengala. $                       -    $                         -    $                       -    $        42.721.000  $      30.857.750  

Adecuaciones Obras de Urbanismo y optimización 
de la Movilidad en el Campus Universitario. 

$                       -    $      202.685.806  $      68.862.308  $   1.864.728.599  $    571.173.211  

Optimización Escenarios Deportivos en el campus 
universitario: Canchas Múltiples, Piscina, Pista 
Atlética y Canchas Sintéticas. 

$                       -    $                         -    $    241.144.144  $   2.999.808.685  $ 1.155.886.988  

Adecuación y mejoramiento Edificio de Ciencias 
Básicas y Humanas (Cubierta y Fachadas). 

$                       -    $                         -    $                       -    $                         -    $                       -    

Bases de datos y libros electrónicos Biblioteca 
Euclides Jaramillo Arango. 

$    779.930.634  $   1.072.683.213  $ 1.169.058.346  $   1.223.865.849  $ 1.252.887.003  

Actualización tecnológica del campus (dotación de 
equipos de cómputo, audiovisuales y servidores, 
programas, licencias y desarrollos de software). 

$ 1.245.463.084  $   1.788.989.821  $ 2.177.292.198  $   1.458.578.857  $ 2.153.006.278  

Desarrollo Proyecto PINAR (Archivo Gral. Nación) $                       -    $                         -    $                       -    $                         -    $                       -    

Total $ 9.260.607.026  $ 10.948.358.541  $ 9.732.872.222  $ 10.045.241.627  $ 7.830.713.677  

Fuente: Dirección de Planeación Institucional U.Q.  

 
Proyectos de Infraest. Física, Tecnológica y 

Dotación Equipos de Laboratorio y Otros 

 Ejecución   Presupuesto 
2023  

 Acumulado  
2015-2023  2020 2021 2022 

Dotación y reposición de equipos de apoyo a las 
áreas misionales de la Universidad. 

$      55.961.032  $        16.999.864  $      375.821.716  $      26.542.897  $      956.778.032  

Dotar de mobiliario las aulas, oficinas y diferentes 
espacios campus universitario. 

$      27.654.280  $      110.998.924  $      534.055.890  $    350.012.169  $   2.815.488.516  

Dotación y actualización de Equipos Laboratorio. $    207.000.892  $   1.005.970.027  $   2.090.009.370  $ 1.306.341.228  $   7.427.468.928  

Obras varias en el Campus (incluye diseños y 
consultorías, adecuación de circuitos eléctricos y 
cielo rasos, y mejoras locativas en todo el campus). 

$    449.353.731  $      821.173.851  $   2.318.491.698  $ 2.466.521.702  $   8.790.860.247  

Adecuación y remodelación de Baterías Sanitarias. $                       -    $      207.035.624  $      205.540.771  $                       -    $   1.286.884.959  

Construcción Media Torta Cultural. $                       -    $                         -    $                         -    $                       -    $   1.283.029.933  

Adecuaciones varias edificio de la Fac Ingeniería. $                       -    $                         -    $                         -    $                       -    $   1.026.398.694  

Adecuación zona estudio Fac Ciencias de la Salud $                       -    $                         -    $                         -    $                       -    $      464.278.842  

Adecuación Centro de Salud y remodelación de la 
Sala de Simulación Fac. Ciencias de la Salud. 

$                       -    $                         -    $                         -    $                       -    $      337.757.613  

Adecuación Anfiteatro y Sala de Plastinación. $                       -    $                         -    $                         -    $                       -    $      433.017.506  

Adecuaciones Hospital San Juan de Dios. $                       -    $                         -    $                         -    $                       -    $      499.999.014  

Remodelación y dotación de cocina y ampliación 
del Restaurante Universitario. 

$                       -    $                         -    $                         -    $                       -    $   1.205.724.536  

Construcción y dotación Edificio de Bienestar 
(incluye ascensor y dotación del gimnasio). 

$                       -    $                         -                       $                         -    $                       -    $   2.923.289.792  

Construcción Edificio de Aulas de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Administrativas. 

$    191.196.526  $                         -    $                         -    $                       -    $   7.800.249.735  

Remodelación Auditorio Euclides Jaramillo. $                       -    $                         -    $                         -    $                       -    $      836.735.881  

Edificio Agroindustria y Lab. para Investigación. $ 2.884.512.793  $      559.172.277  $   1.399.660.112  $                       -    $   5.840.234.464  

Adecuaciones y optimización de la Granja Bengala. $    172.534.241  $      911.301.004  $   1.033.090.628  $    178.708.664  $   2.369.213.287  

Adecuaciones Obras de Urbanismo y optimización 
de la Movilidad en el Campus Universitario. 

$                       -    $                         -    $                         -    $                       -    $   2.707.449.924  

Optimización Escenarios Deportivos en el campus 
universitario: Canchas Múltiples, Piscina, Pista 
Atlética y Canchas Sintéticas. 

$    474.913.634  $   1.246.458.627  $                         -    $                       -    $   6.118.212.078  

Adecuación y mejoramiento Edificio de Ciencias 
Básicas y Humanas (Cubierta y Fachadas). 

$                       -    $   2.015.991.320  $   1.925.346.987  $      77.121.151  $   4.018.459.459  
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Proyectos de Infraest. Física, Tecnológica y 
Dotación Equipos de Laboratorio y Otros 

 Ejecución   Presupuesto 
2023  

 Acumulado  
2015-2023  2020 2021 2022 

Bases de datos y libros electrónicos Biblioteca 
Euclides Jaramillo Arango. 

$ 1.320.626.524  $   1.452.341.824  $   1.615.933.336  $ 2.122.154.419  $ 12.009.481.148  

Actualización tecnológica del campus (dotación de 
equipos de cómputo, audiovisuales y servidores, 
programas, licencias y desarrollos de software). 

$ 2.750.762.621  $   2.011.185.618  $   2.732.462.550  $ 2.042.578.971  $ 18.360.319.998  

Desarrollo Proyecto PINAR (Archivo Gral. Nación) $    149.941.343  $      330.963.362  $      150.000.000  $    100.000.000  $      730.904.705  

Total $ 8.684.457.617  $ 10.689.592.322  $ 14.380.413.059  $ 8.669.981.201  $ 90.242.237.292  

Fuente: Dirección de Planeación Institucional U.Q.  

 
3.6  Órdenes o Contratos de Servicios o de Compra Suscritos del Cargo 
 
El cargo del Rector no ejerce supervisión o interventoría en ningún contrato de prestación 
de servicios u orden de compra.  

 
4. Plantas de Personal y Personal a Cargo del Cargo 
 
Se encuentra pendiente la evaluación de los acuerdos de gestión. 
 
5. Planes, Programas, Estudios y Proyectos Vigencia Actual 

Descripción Estado del Trabajo Resultados a la Fecha Otros Participantes 

Política para la Gestión de 
Laboratorios de Docencia, 
Investigación, Extensión y 
Desarrollo Social de la 
Universidad del Quindío. 

Proyecto de Acuerdo para ser 
socializado en reunión Rectoral, 
Consejos de Facultad, Comité de 
Extensión, Comité Central de 
Investigaciones Consejo Académico 
y Consejo Superior. 

Proyecto de Acuerdo Pendiente 
de Aprobación 

Vicerrectoría de Extensión y 
Desarrollo Social 
Vicerrectoría de  
Investigaciones 
Facultad de Ciencias 
Básicas y Tecnológicas  

Sistema de Gestión de 
Laboratorios (SGL):  

Herramienta tecnológica conformada 
por seis (6) módulos desarrollados en 
las siguientes fases:  
Fase I: Portal oferta de servicios, 
Gestión inventario de insumos, 
Gestión de roles y usuarios. 
Fase II: Gestión equipos de 
laboratorios y novedades, Gestión de 
solicitudes de servicio de laboratorio - 
Desarrollo de consultas para la 
integración con módulo de activos 
fijos del ERP-SEVEN. 

Fase I y II: Terminadas  
 
Una vez aprobada la política de 
laboratorios, se realizará la 
implementación del aplicativo 
(SGL). 

Dirección de Tecnologías de 
la Información 
Facultad de Ciencias 
Básicas y Tecnológicas 
Oficina de Asuntos 
Administrativos y 
Adquisiciones – Gestión de 
Activos Fijos 

Proyecto de Renovación 
del Parque Automotor  

En ejecución la subasta a los 
siguientes vehículos:  
Microbús KIA Gran Pregio con placas 
OCH726. 
Buseta Mazda T45 con placas 
OWR126.  
Camioneta Chevrolet LUV 4X2 con 
placas ONJ008. 
Motocicleta Suzuki con placas 
UEC061.   

Dar de baja los vehículos en 
Comité de Gestión y 
Desempeño Institucional. 
Contratación del intermediario 
comercial Martillo Banco 
Popular. 
Enajenación y adjudicación de 
la camioneta Chevrolet LUV 4x4 
con placas OWR060.  

Comité de Gestión y 
Desempeño Institucional.  
Oficina de Gestión de 
Activos Fijos  

 
6.  Actas y Documentos en Trámite 
 
Estado de las actas de Consejos y Comités 

Órgano Colegiado N° Acta Fecha 
Estado (Elaboración - Pendiente de 

Aprobación) 

Consejo Académico 028 21/12/2022 Elaboración – Pendiente de Aprobación 
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Órgano Colegiado N° Acta Fecha 
Estado (Elaboración - Pendiente de 

Aprobación) 

Consejo Académico 029 23/12/2022 Elaboración – Pendiente de Aprobación 

Consejo Académico 001 18/01/2023 Elaboración – Pendiente de Aprobación 

Consejo Académico 002 15/02/2023 Elaboración – Pendiente de Aprobación 

Consejo Académico 003 01/03/2023 Elaboración – Pendiente de Aprobación 

Consejo Académico 004 08/03/2023 Elaboración – Pendiente de Aprobación 

Consejo Superior 002 28/03/2023 Elaboración – Pendiente de Aprobación 

Corte: 31 de marzo de 2023. Fuente: Secretaria General. 

 
Consejo Electoral: En calidad de máximo órgano electoral en la institución, en el mes de 
febrero aprobó dar aval para iniciar el proceso de consulta de opinión para la escogencia 
de candidatos a ocupar los cargos de rector, Decanos de Facultades y Directores de 
Programas de la Universidad del Quindío. Al 31 de marzo del año 2023, este órgano no 
tiene tareas pendientes. 
 
Comité Electoral: en calidad de responsable de la logística del proceso de consulta de 
opinión para la escogencia de candidatos a ocupar los cargos de rector, Decanos de 
Facultades y Directores de Programas de la Universidad del Quindío que actualmente se 
desarrolla, a la fecha nos encontramos en tiempos de presentación de recursos por parte 
de quienes participaron como aspirantes a los diferentes cargos, una vez se ingrese del 
descanso de semana santa, se dará respuesta de fondo a los recursos interpuestos y se 
publicarán los resultados definitivos de la consulta de opinión. Finalmente, en el mes de 
abril, se citará a Consejo Superior, para la designación del cargo de Rector, y en el mes de 
mayo se citará a Consejo Superior, para la designación del cargo de Decanos de 
Facultades.  
 
CUCEA: Comisión encargada del concurso público de méritos para los funcionarios 
administrativos, actualmente se han realizado dos concursos, de los cuales, el primero ya 
quedó finalizado. Del segundo, se está a la espera del nombramiento una vez se ingrese 
del receso de semana santa. 
 

Acciones Pendientes de Concluir Acciones Pendientes de Iniciar 

Proceso de Ceremonia de Grado públicas del mes de abril Proceso de Ceremonia de Grado virtual del mes de junio 

Fuente: Secretaria General. 

 
7. Obras de Infraestructura Física  
A continuación, se relaciona el resumen de las inversiones, contratos y proyectos de 
infraestructura física, durante el período comprendido entre los años 2015 y 2023: 

 
Año Valor Total 

2015 $      586.878.411,00 

2016 $   9.577.842.603,99 

2017 $   3.690.130.216,44 

2018 $   8.243.918.962,95 

2019 $ 18.317.952.514,38 

2020 $ 12.069.683.915,53 

2021 $   5.821.167.124,36 

2022 $   7.664.288.344,89 

2023 $      584.903.938,65 

Total $ 66.556.766.032,19 

Fuente: Departamento de Proyectos – Dirección de Planeación Institucional. 
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Como se puede apreciar en la tabla, las inversiones en los proyectos han sido muy variables 
durante el período de la administración 2015-2019; esto se debe a la gestión de diferentes 
fuentes de recursos que se han obtenido para la ejecución de diferentes proyectos (CREE, 
SGR, Plan de Fomento a la Calidad). Todas estas inversiones se han ejecutado mediante 
diferentes tipos de contratos, los cuales se discriminan en: 
 

Descripción Valor ($) % 

Grandes Obras  $ 45.410.443.481,33  68% 

Adecuaciones Físicas en Laboratorios  $   1.695.119.530,44  3% 

Dotación de Salones, Oficinas, Laboratorios, Exteriores, Espacios Deportivos  $   3.534.943.916,31  5% 

Interventorías de Obras  $   2.961.979.791,00  4% 

Consultorías (Estudios y Diseños)  $   1.533.547.806,82  2% 

Obras Varias, Adecuaciones de Espacios Físicos Externos, Salones, Oficinas, 
Baterías Sanitarias, Cubiertas, Entre Otros 

 $ 11.420.731.506,29  17% 

Valor Total Inversiones Período 2015-2023  $ 66.556.766.032,19  100% 

Fuente: Departamento de Proyectos – Dirección de Planeación Institucional. 

 
Como se puede observar en la tabla anterior, la mayor inversión corresponde a las grandes 
obras de infraestructura física, ubicadas dentro del campus, relacionadas a continuación: 

 
Grandes Obras Valor 

Obra Civil para la Construcción del Edificio de Aulas de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Administrativas de la Universidad del Quindío 

$     6.781.552.905,59  

Remodelación del Auditorio Euclides Jaramillo Arango de la Universidad del Quindío $        656.958.694,98  

Remodelación y Optimización de las Canchas Múltiples y Portería Escenarios 
Deportivos de la Universidad del Quindío.   

$     2.658.096.330,00  

Optimización de Movilidad y Obras de Urbanismo en el Sector Norte del Campus de la 
Universidad del Quindío, Etapa 1.  

$     1.305.518.389,82  

Remodelación y Optimización de Escenarios Deportivos en el Campus de la 
Universidad del Quindío 

$     8.645.170.103,76  

Obras de Urbanismo Complementarias y Movilidad en el Campus de la Universidad del 
Quindío. 

$     4.217.246.677,80  

Obra Civil para la Construcción de las Plantas Piloto de Alimentos de la Universidad del 
Quindío   

$     3.370.998.611,00  

Obra Civil para la Construcción de la Infraestructura Física de la Facultad de Ciencias 
Agroindustriales de la Universidad del Quindío. 

$   10.952.441.856,53  

Contrato de Obra para la Modernización de las Instalaciones Eléctricas y de 
Telecomunicaciones del Centro de Estudios e Investigaciones de la Facultad de 
Ingeniería (CEIFI) de la Universidad del Quindío. 

$        427.068.135,00  

Obra Civil para la Remodelación de la Granja Bengala, Etapa 1 $        667.401.378,00  

Obra Civil para la Adecuación y Mejoramiento de las Cubiertas del Edificio de Ciencias 
Básicas y de Ciencias Humanas de la Universidad del Quindío.  

$     2.097.258.264,85  

Obra Civil para el Mejoramiento de Cubiertas en Diferentes Edificios Pertenecientes a 
la Universidad del Quindío 

$     1.187.624.835,00  

Obra Civil para el Cambio de Ventanería y Mejoramiento de las Fachadas del Bloque 
de las Facultades de Ciencias Básicas y Tecnologías y Ciencias Humanas y Bellas 
Artes de la Universidad del Quindío 

$     1.618.546.483,00  

Obra Civil para la Remodelación de la Granja Bengala 2ª Etapa $        824.560.816,00  

Valor Total $   45.410.443.481,33  

Fuente: Departamento de Proyectos – Dirección de Planeación Institucional. 

 
La segunda mayor inversión corresponde a las obras de infraestructura física de 
adecuaciones en diferentes edificaciones y lugares del campus, descritas a continuación: 
 

Edificación / Lugar / Sector Valor 

Bloque Administrativo 1  $      836.343.624,96  
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Edificación / Lugar / Sector Valor 

Bloque Administrativo 2  $      434.990.437,16  

Facultad de Ciencias Agroindustriales  $ 18.292.982.785,31  

Auditorio Euclides Jaramillo Arango  $      736.856.025,98  

Instituto de Bellas Artes  $      199.275.786,25  

Biblioteca Central  $      153.374.836,00  

Bienestar Institucional  $   1.093.489.570,89  

Instituto de Investigaciones Biomédicas  $      122.954.531,00  

Centro de Acopio  $        25.462.500,00  

Centro de Salud  $        59.328.036,00  

Cepas  $        42.451.717,60  

Facultades de Ciencias Básicas y Humanas  $   5.229.146.662,50  

Facultad de Ciencias de la Salud  $   1.366.933.745,39  

Ciencias Económicas Antiguo (Administrativo)  $        57.246.261,00  

Facultad Ciencias Económicas Nuevo  $   8.114.546.734,59  

Coliseo Cubierto  $      417.357.905,65  

Facultad de Ciencias de la Educación  $      701.507.314,73  

Escenarios Deportivos  $ 14.366.270.304,43  

Granja Bengala  $   2.245.063.173,00  

Facultad de Ingeniería  $   1.321.843.975,00  

Instituto Interdisciplinario de las Ciencias  $        18.852.595,00  

María Cano (Pregrado en Artes Visuales)  $        93.301.378,39  

Media Torta Cultural  $      271.194.800,00  

Portería No. 2  $        27.200.000,00  

Portería No. 4 (Motos)  $        31.708.872,00  

Torre de Trabajo Seguro en Alturas  $      186.511.785,00  

Vivero  $        26.964.428,00  

Total Obras Varias  $ 10.282.882.032,61  

Fuente: Departamento de Proyectos – Dirección de Planeación Institucional. 
Nota: Se aclara que muchas obras de infraestructura física para adecuaciones de oficinas, salones, laboratorios 
y demás, se encuentran contabilizadas en el ítem “VARIAS”, ya que son contratos que se realizaron para 
ejecutar adecuaciones en diferentes espacios bajo la misma orden contractual, por lo anterior no se encuentran 
discriminadas por edificaciones. 

 

Sistema General de Regalías 
Desde el año 2019 la Universidad del Quindío ha venido realizando la gestión de recursos 
para la ejecución de diferentes proyectos a través del Sistema General de Regalías. Dichos 
proyectos han impactado diferentes sectores como obras de infraestructura, dotación, 
investigación, formación docente, entre otros y el Departamento de Proyectos de la 
Dirección de Planeación Institucional, ha sido la oficina encargada de liderar la formulación 
de varios de ellos, así como el acompañamiento a la Vicerrectoría de Investigaciones en 
los procesos de formulación, presentación y cumplimiento de requisitos de algunos 
proyectos presentados para ser financiados con esta fuente de recursos. A continuación, 
se relacionan los proyectos que ha gestionado y ejecutado la Universidad del Quindío:  

 
BPIN Nombre Valor Proyecto ($) Valor SGR($) Estado 

2017000040038 

Remodelación y optimización de Escenarios 
deportivos, obras de urbanismo 
complementarias y movilidad del campus de la 
Universidad del Quindío 

$ 14.094.152.926,56 $ 12.308.090.588,56 Finalizado 

2019000040042 

Modernización de la infraestructura física de la 
Facultad de Ciencias Agroindustriales etapa 2 
- de la Universidad del Quindío 

$ 13.767.021.410,38 $ 12.367.361.298,38 En Ejecución 

2019000100008 

Formación de Capital Humano de alto nivel 
Universidad del Quindío Nacional 

$      174.500.000,00 $      174.500.000,00 En Ejecución 

https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=1815554599
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=-1898237490
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=1223817836
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BPIN Nombre Valor Proyecto ($) Valor SGR($) Estado 

2020000100070 

Fortalecimiento en la infraestructura de 
investigación de la Universidad del Quindío 
2020-2021 Quindío 

$   2.793.972.752,04 $   2.000.000.000,00 En Ejecución 

2020000100077 

Investigación Evaluación de productos 
naturales derivados de la biodiversidad del eje 
cafetero (extractos y subfracciones de tabebuia 
y péptidos derivados del hospedero) para su 
aplicación en salud (Biotecnología Roja) 
Quindío, Risaralda 

$   2.366.089.886,32 $   1.842.989.889,08 En Ejecución 

2020000100318 

Fortalecimiento del Sistema CTeI en el sector 
TIC del departamento del Quindío 

$   1.358.234.525,08 $      615.729.585,00 En Ejecución 

2020000100379 

Formación de capital humano de alto nivel 
Corte 2 Universidad del Quindío Nacional 

$   1.116.253.796,95 $   1.116.253.796,95 En Ejecución 

2020000100600 

Desarrollo de prototipos de productos 
tecnológicos basados en Grafeno Oxidado 
Multicapa obtenido del Bambú-Guadua con 
procesos ambientalmente sostenibles en el 
departamento del Quindío 

$   2.609.965.000,00 $   2.461.965.000,00 En Ejecución 

2021000100096 

Formación de alto nivel para el agro y la 
agroindustria en el Departamento del Quindío 

$      931.684.217,00 $      507.627.890,00 En Ejecución 

2021000100325 

Fortalecimiento capacidades que promuevan 
el turismo cultural y científico liderado por 
mujeres caficultoras departamento del Quindío 

$   1.371.480.490,00 $   1.014.187.176,00 En Ejecución 

2020000100172 

Fortalecimiento de capacidades instaladas de 
Ciencia y Tecnología del Laboratorio clínico del 
CIBM de la Universidad del Quindío para 
atender problemáticas asociadas con agentes 
biológicos de alto riesgo para la salud humana 
departamento del Quindío 

$   2.520.647.419,84 $   1.999.679.540,00 Cerrado 

2020003630148 

Dotación de infraestructura tecnológica para el 
fortalecimiento y alternancia de la educación 
superior pública departamento del Quindío 

$   1.705.592.095,31 $   1.527.368.095,31 Cerrado 

2021000100358 

Fortalecimiento del Observatorio de Ciencias 
Humanas y Bellas Artes en la creación de la 
línea de políticas públicas con herramientas 
I+D en temas de empleo de la mujer en la 
reactivación económica poscovid en los 
municipios de Armenia Génova 

$   1.664.790.294,00 $   1.012.640.294,00 En Ejecución 

2021000100495 

Fortalecimiento de la acuicultura a través de la 
implementación de nuevas tecnologías para el 
control sistematizado y maximizando la 
productividad con enfoque de bioeconomía y 
sostenibilidad en el departamento del Quindío 

$   1.802.569.975,00 $   1.739.635.693,00 En Ejecución 

2022003630005 

Estudios y Diseños para la construcción del 
Edificio de Investigaciones y Colecciones de 
Ciencias Naturales de la Universidad del 
Quindío 

$   1.315.779.701,30 $   1.315.779.701,30 En Ejecución 

Valor Total $ 49.592.734.489,78 $ 42.003.808.547,58  

Fuente: Departamento de Proyectos – Dirección de Planeación Institucional. 

 
Contratos en Ejecución 
A continuación, se relacionan los contratos que se encuentran en ejecución, los cuales 
están en proceso de finalización y liquidación: 

 
No Contrato Objeto Contratista Valor Inicial ($) Valor Actual ($) 

031 de 2020 
Obra Civil para la Construcción de la 
Infraestructura Física de la Facultad de Ciencias 
Agroindustriales de la Universidad Del Quindío. 

Consorcio 
Infraestructura 

O.M. 
$ 9.543.824.771,79  $ 10.952.441.856,53  

https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=1095465723
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=-9523
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=1217447970
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=828928340
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=-1984941134
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=-2130138675
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=-1927086891
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=-1149431072
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=1702394914
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=46912729
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=-401638897
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=-1817672372
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No Contrato Objeto Contratista Valor Inicial ($) Valor Actual ($) 

001 de 2021 

Interventoría Técnica, Jurídica, Administrativa y 
Financiera para el Seguimiento al Contrato Cuyo 
Objeto es la Obra Civil para la Construcción de la 
Infraestructura Física de la Facultad ee Ciencia 
Agroindustriales de la Universidad del Quindío.  

Consorcio 
Interconsultores 

$ 1.048.143.551,00  $    1.238.710.693,00  

071 de 2022 
Obra Civil para el Mejoramiento de Cubiertas en 
Diferentes Edificios Pertenecientes a la 
Universidad del Quindío 

Consorcio 
Cubiertas AG 

$ 1.134.122.858,00  $   1.187.624.835,00  

072 de 2022 

Interventoría Técnica, Administrativa y Financiera 
al Contrato “Obra Civil para el Mejoramiento de 
Cubiertas en Diferentes Edificios Pertenecientes 
a la Universidad del Quindío 

Nelson Javier 
Lara Gualteros 

$      69.305.600,00  $      103.958.400,00  

075 de 2022 

Adecuaciones Eléctricas y de 
Telecomunicaciones de Oficinas de Virtualización 
en Bloque 50 Años 4° Piso de la Universidad del 
Quindío 

G3 Grupo 
Empresarial SAS 

$    124.493.130,00  $      124.493.130,00  

070 de 2022 

Compra de Mobiliario Institucional de Aulas, 
Laboratorios y Oficinas para la Dotación de las 
Áreas Construidas en el Marco del Proyecto 
Aprobado por el OCAD Regional Eje Cafetero 
Denominado "Modernización de la Infraestructura 
Física de la Facultad de Ciencias Agroindustriales 
Etapa 2 - de la Universidad del Quindío", Así 
como de Diferentes Espacios Académicos y 
Administrativos en el Campus de la Universidad 
del Quindío 

Moderline SAS  $ 1.434.586.512,00  $   1.434.586.512,00  

073 de 2022 

Compra de mobiliario institucional de aulas, 
laboratorios y oficinas para la dotación de 
diferentes espacios académicos y administrativos 
en el Campus de la Universidad del Quindío 

Unión Temporal 
Utuniq_005_202

22  
$    539.132.460,00  $      539.132.460,00  

066 de 2022 

Obra Civil para el Cambio de Ventanería y 
Mejoramiento de las Fachadas del Bloque de la 
Facultades de Ciencias Básicas y Tecnologías y 
Ciencias Humanas y Bellas Artes de la 
Universidad del Quindío 

Consorcio 
Taycon 2022 

$ 1.618.546.483,00  $   1.618.546.483,00  

067 de 2022 

Interventoría Técnica, Administrativa y Financiera 
al Contrato “Obra Civil para el Cambio de 
Ventanería y Mejoramiento de las Fachadas del 
Bloque de la Facultades de Ciencias Básicas y 
Tecnologías y Ciencias Humanas y Bellas Artes 
de la Universidad del Quindío" 

D & M 
Construcciones, 
Consultorías e 
Interventorías 

SAS 

$      75.684.000,00  $        75.684.000,00  

064 de 2022 
Obra Civil para la Remodelación de la Granja 
Bengala 2ª Etapa 

Ingeniería y 
Soluciones 
INSOL SAS 

$    824.560.816,00  $      824.560.816,00  

068 de 2022 
Interventoría Técnica, Administrativa y Financiera 
al Contrato cuto Objeto es Obra Civil para la 
Remodelación de la Granja Bengala 2 Etapa. 

Ingelasa 
Construcciones 

SAS 
$      76.160.000,00  $        76.160.000,00  

050 de 2023 

Adecuaciones Eléctricas de Iluminación Piso 2 de 
Ciencias de la Salud, Iluminación Bloque 
Ciencias Básicas Aulas 116-117-118-119 e 
Instituto Interdisciplinario  

Comunip $      72.818.803,00  $        72.818.803,00  

007 de 2023 
Adecuación de Aulas de Estudio para la Facultad 
de Ciencias de la Salud de la Universidad del 
Quindío. 

Hugo Rodolfo 
Mejia Montes 

$    162.145.912,36  $      162.145.912,36  

062 de 2023 
Mantenimiento de Canchas de Fútbol 5 y Fútbol 
11 de la Universidad del Quindío 

A&M Construcol $      18.083.250,00  $        18.083.250,00  

Fuente: Departamento de Proyectos – Dirección de Planeación Institucional. 
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Además de los anteriores contratos, actualmente se encuentra adelantando procesos de 
contratación a través de invitaciones privadas, abreviadas y públicas, de las siguientes 
necesidades: 
 
✓ Invitación Privada No. 003 de 2023, cuyo objeto es la “Obra Civil para las Adecuaciones 
en Carpintería de Aluminio y Cielo Raso en PVC en Diferentes Espacios de la Universidad 
del Quindío”, por valor estimado de $343.468.452 
✓ Invitación Abreviada No. 001 de 2023, cuyo objeto es: “Obras para la Reparación de la 
Piscina de la Universidad del Quindío”, por valor estimado de $766.533.456,61 
 
Adicionalmente, ya se encuentran en revisión por parte de la Dirección Jurídica los 
proyectos de pliegos de condiciones y demás documentos requeridos para adelantar los 
correspondientes procesos contractuales de las siguientes necesidades o en proceso de 
elaboración por el Departamento de proyectos: 

 
✓ Elaborar los Estudios y Diseños Especializados en Fase III, para la Construcción del 
Edificio de Investigaciones y Colecciones de Ciencias Naturales de la Universidad del 
Quindío, para el Proyecto Financiado con Recursos del Sistema General de Regalías, con 
Código BPIN 2022003630005 – Invitación Publica – Contrato de Consultoría. -Valor: 
$1.015.155.951,30. 
✓ Interventoría Técnica, Administrativa, Legal y Financiera al Contrato Cuyo Objeto es 
“Elaborar los Estudios y Diseños Especializados en Fase III, para la Construcción del 
Edificio de Investigaciones y Colecciones de Ciencias Naturales de la Universidad del 
Quindío, para el Proyecto Financiado con Recursos del Sistema General de Regalías, con 
Código BPIN 2022003630005” – Invitación Privada – Contrato de Interventoría. – Valor: 
$225.653.750 
✓ Adecuaciones Eléctricas en Diferentes Dependencias, Laboratorios y Áreas 
Administrativas de la Universidad del Quindío – Contratación Directa – Contrato de Obra. – 
Valor Estimado $.302.185.614,68 
✓ Compra de Mobiliario Institucional para Diferentes Dependencias, Laboratorios y Áreas 
Administrativas de la Universidad del Quindío – Invitación Pública – Contrato de 
Compraventa – Valor Estimado ($800.000.000). 

 
Banco de Proyectos 
Desde el Departamento de Proyectos de la Dirección de Planeación Institucional se han 
identificado algunas necesidades que tiene la Universidad del Quindío en materia de 
Infraestructura física, para lo cual se relacionan los siguientes proyectos, para realizar la 
respectiva gestión de recursos: 
 

Construcción del Edificio de Investigaciones y Colecciones de Ciencias Naturales de la Universidad del Quindío 

Construcción de la Torre de Innovación y Multilingüismo 

Construcción de la Ludoteca Infantil 

Implementación del Plan maestro de acueducto y alcantarillado 

Proyecto de Seguridad del acceso peatonal y vehicular al campus de la Universidad del Quindío 

Consultoría Estudios y Diseños Edificio de la Facultad de Ciencias de la Salud 

Consultoría Estudios y Diseños Edificio de la Facultad de Ingeniería 

Adecuación de Parqueaderos y Jardinería en la Facultad de Ciencias Agroindustriales 

Adecuaciones Auditorio Bernardo Ramírez Granada (Iluminación, acústica, etc.) 

Adecuaciones Laboratorios de Comunicación Social y Periodismo 

Adecuaciones Biblioteca Euclides Jaramillo Arango (Impermeabilización placas canales, dotación red contra 
incendios, Subestación eléctrica, etc.) 

Renovación de Motobombas edificios de la Universidad del Quindío 
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Contratos de obra adecuaciones de mantenimiento en edificaciones Uniquindío. 

Cambio de cubierta Capilla Pentecostés 

Cambio de cubierta e Impermeabilización placas canales María Cano (Pregrado de Artes Visuales) 

Cambio de cubierta Biblioteca Euclides Jaramillo Arango 

Cambio de cubierta Facultad de Ciencias de la Salud 

Cambio de cubierta en el antiguo edificio de la Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y Contables 

Construcción del Gimnasio de pesas (Halterofilia) 

Laboratorio de protozoos 

Proyecto de Energía Fotovoltaica con paneles solares 

Mobiliario y adecuaciones en la Sala del Consejo Superior 

Cambio de carpintería metálica Bloque Administrativo No. 1  

Reparación carpintería metálica Bloque Administrativo No. 2  

Cambio de piso, mobiliario y divisiones de la Dirección de Planeación Institucional   

Adecuaciones en el Centro de Acopio de la Universidad del Quindío 

Construcción Laboratorio de Anatomía Animal en la Granja Bengala  

Cambio de Baterías sanitarias Instituto de Bellas artes 

Ampliación del Jardín Botánico 

Adecuaciones eléctricas en sectores críticos del Campus 

Cambio de sistemas de iluminación fluorescente a led de alta eficiencia, en diferentes áreas del campus. 

Cambio de medición eléctrica en nivel 1 a nivel 2, del sector comprendido entre la Portería No. 1 hasta el bloque del 
Laboratorio de Análisis Químico de Suelos y unificación de los circuitos norte y circuito sur (Diseños y construcción) 

Circuito de suplencia campus Universidad del Quindío 

Almacén de Reactivos Universidad del Quindío 

Adecuación física de la UFM 

Adecuaciones en Compostera y Apiario 

Restructuración y construcción de Centro de acopio 

Adecuaciones Sendero Cedro Rosado 

Reparación de cerramientos varios dentro del campus de la Universidad del Quindío 

Cerramiento lotes externos Uniquindío (Puerto Rico) 

Proyecto de Movilidad vehicular al interior del Campus 

Implementar Acuerdo Ventas Ambulantes para asignación de módulos de ventas 

Puntos de carga Uniquindío para carros eléctricos y Demarcación Parqueaderos Verdes 

Revisión, ajuste y cambio de baterías sanitarias (Push) en edificaciones 

Adecuación oficina Decanatura Facultad de Ciencias Básicas 

Gestión predial inmuebles Universidad del Quindío (Englobe lotes campus, lotes Puerto Rico y lote en Bolívar, Valle)  

Construcción de Maloca  

Cumplir con GreenMetric World University Ranking 

Proyecto Smart Campus 

Fuente: Departamento de Proyectos – Dirección de Planeación Institucional. 
 

8. Estados de los Procesos Jurídicos de la Institución 
Estado de los Procesos 

Jurídicos 

Cantidad 
Observaciones / Pendientes 

2015 2018 2022 2023* 

Admitidos 115 44 42 42 
Se adjunta informe de demandas presentado 
a la contraloría, en la cual se encuentra 
radicado, autoridad donde se tramita, valor de 
las pretensiones, entre otros aspectos 
relevantes.   

Con sentencia  0 9 0  

*Corte: 31 de marzo de 2023. Fuente: Dirección Jurídica 
 
8.1 Acciones Pendientes de Concluir  
Presentación ante el Comité de Conciliación y el Consejo Superior, de la Política del Daño 
Antijurídico de la Universidad del Quindío. 
Presentación ante el Comité de Rectoral y el Consejo Superior, el nuevo manual de 
supervisión de la Universidad del Quindío. 
 
9. Seguimiento Plan de Desarrollo Institucional PDI 2016 - 2025 
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Avance Plan 
Estratégico 
2016-2018 

Avance PDI 
2016-2025 al 

2018 

Avance Plan 
Estratégico 
2019-2022 

Avance PDI 
2016-2025 al 

2022 

Eje Estratégico 1: Universidad Pertinente 94,76% 66,34% 87,45% 74,16% 

Eje Estratégico 2: Universidad Creativa 71,43% 26,79% 95,26% 83,07% 

Eje Estratégico 3: Universidad Integradora 74,19% 37,87% 92,38% 76,96% 

Porcentaje de Cumplimiento Promedio Institucional 81,22% 45,77% 91,70% 78,06% 

Fuente: Dirección de Planeación Institucional 

 
 
10. Tecnologías de la Información - Sistemas de Información 
En este apartado nos permitimos detallar una ficha con cada uno de los servicios que en 
fueron renovados para la presente vigencia 2023. 
 

SAC – Servicios Académicos  

Proveedor ACIES SAS 

Objeto del Contrato 
Renovación de Soporte, Actualización y Mantenimiento del SGA-CAMPUS y sus 
Subsistemas 

Valor $399.840.330 

Fecha Finalización 30/12/2023 

Antigüedad Proveedor 6 años 

Aspectos Importantes 

El software de gestión académica es el principal sistema de información de la 
institución para el cumplimiento de los objetivos misionales. Su renovación anual se 
basa en los siguientes aspectos: 1. El Módulo Principal denominado “Ciclo básico del 
estudiante”, se renueva bajo un modelo que cuenta número de estudiantes y la tarifa 
tiene como base 1 día del salario mínimo legal vigente por estudiante, sin embargo, 
existen una economía de escala por rangos. 2. Los demás módulos o subsistemas 
como son: Gestión Docente y Agenda Docente, Movilidad Estudiantil, Prácticas y 
Pasantías, Gestión de Constancias y Certificados, Cursos Libres, Evaluación 
Docente y las Integraciones con ERP-SEVEN, HCM KACTUS y MOODLE; tienen una 
tarifa fija anual del 20% sobre el costo actual de la licencia. 3. Los servicios incluyen 
soporte técnico, capacitaciones, mesa de ayuda, nuevas versiones de los productos 
adquiridos. 

Fuente: Dirección Tecnologías de la Información. 

 
Suite Intraweb  

Proveedor Seven Soluciones Informáticas SAS 

Objeto del Contrato 
Renovación de los Servicios de Soporte, Actualización y Mantenimiento (SAM) de la 
Suite de Intraweb, Soporte Especializado en Sitio y Bolsa de Horas para la Vigencia 
2023 

Valor $450.000.000 

Fecha Finalización 31/12/2023 

Antigüedad Proveedor 8 años 

Aspectos Importantes 

Los contratos que se vienen realizando incluyen servicios de renovación de: 1. 
Soporte, Mantenimiento y Actualización del grupo de aplicaciones que conforman la 
Suite Intraweb (GPE, GPI, Gestión Documental, PQR, Gestión de Calidad, GLI). 2. 
Soporte especializado en sitio con funcionarios que atienden presencialmente a los 
usuarios. 3. Bolsas de horas para nuevos requerimientos que surjan por demanda de 
cada una de las dependencias 

Fuente: Dirección Tecnologías de la Información. 

 
Portal Institucional 

Proveedor Nexura International 

Objeto del Contrato 
Renovación de los servicios en la nube de la solución nexura platform, portal 
institucional para la vigencia 2023 

Valor $156.523.008 

Fecha Finalización 30/12/2023 

Antigüedad Proveedor 11 años 
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Portal Institucional 

Aspectos Importantes 

Este servicio incluye varios aspectos importantes a clarificar: 1. Infraestructura en la 
nube como servicio para el CMS Nexura Platform y el alojamiento del portal 
institucional. 2. Soporte, actualización y mantenimiento del CMS Nexura Platform. 3. 
Renovación de varias licencias que son adquiridas con proveedores extranjeros con 
tarifas mensuales en dólares americanos, tales como: MailChimp, Spreaker, 
Streaming y el dominio “lauf”. 4. Seguridad digital y 5. Monitoreo de la plataforma y 
mesa de ayuda 

 
ECM-ALFRESCO – Repositorios Digitales Institucionales 

Proveedor Metabiblioteca SAS 

Objeto del Contrato 
Renovación de los servicios de alojamiento en la nube, incluyendo soporte, 
actualización y mantenimiento (SAM) para la plataforma ECM Alfresco, para la 
vigencia 2023 

Valor $69.000.0000 

Fecha Finalización 30/12/2023 

Antigüedad Proveedor 5 años 

Aspectos Importantes 

La plataforma ECM-Alfresco gestiona varios repositorios de información como: 100% 
de normatividad institucional desde la creación de la Universidad, expediente de 
estudiantes y hojas de vida de investigadores: El contrato incluye la infraestructura 
tecnológica para soportar el ECM-Alfresco y alojar los repositorios institucionales y 
mantenimiento, soporte y actualización de la misma 

Fuente: Dirección Tecnologías de la Información. 

 
ERP-Seven Y HCM-Kactus 

Proveedor Digital Ware 

Objeto del Contrato 
Servicio de soporte, actualización y mantenimiento a distancia de los sistemas de 
información Seven-ERP, Kactus-HCM Adquiridos por la Universidad del Quindío para 
la vigencia 2023 

Valor $83.873.119 

Fecha Finalización 31/12/2023 

Antigüedad Proveedor 11 años 

Aspectos Importantes 

La institución tiene adquiridas 45 licencias por usuario para el ERP-Seven y 15 del 
WorkFlow. Mientras que el HCM-Kactus este licenciado máximo para 2.000 
empleados. Los contratos anuales se circunscriben a los servicios de soporte, 
actualización y mantenimiento remoto de los sistemas de información adquiridos, 
mediante la asignación de un director de la Cuenta y una Mesa de Ayuda. Además, 
del derecho a nuevas versiones de los productos. 

Fuente: Dirección Tecnologías de la Información. 

 
SIFAB – Sistema de Información IPS Prestadores de Salud 

Proveedor SAI Soluciones Informáticas 

Objeto del Contrato 
Renovación del servicio de actualización, soporte y mantenimiento (SAM) del 
software SIFAB para la Vigencia 2023 

Valor $5.800.000 

Fecha Finalización 30/12/2023 

Antigüedad proveedor 8 años 

Aspectos Importantes 
El contrato tiene como principal alcance la actualización de nuevas versiones del 
software, el soporte y capacitación a los usuarios sobre el uso del sistema. 

Fuente: Dirección Tecnologías de la Información. 

 
Diplomas y Actas de Grado Electrónicas 

Proveedor Certilabor 

Objeto del Contrato 
Renovación de los servicios en la nube para certificación digital (Actas, diplomas y 
aprendizaje permanente) para la vigencia 2023 

Valor $50.640.000 

Fecha Finalización 30/12/2023 

Antigüedad Proveedor 4 años 
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Diplomas y Actas de Grado Electrónicas 

Aspectos Importantes 

El alcance del servicio contratado se resume en lo siguiente: Plataforma en la nube 
con seguridad “BlockChain” para emisión de diplomas, actas de grado; 
almacenamiento de los documentos emitidos por un periodo de +5 años; soporte 
técnico y apoyo en los procesos y se adquieren por cantidades de iplomas que tienen 
un valor diferente al costo de los certificados de aprendizaje permanente. 

Fuente: Dirección Tecnologías de la Información. 

 
Software para Gestión de Seguridad de la Información 

Proveedor Password Consulting Services 

Objeto del Contrato 
Suscripción del software GPSecurity en la nube para la administración del SGSI 
durante 12 meses incluyendo una gestión integral de la solución. 

Valor $45.000.000 

Fecha Finalización 30/12/2023 

Antigüedad Proveedor 5 años 

Aspectos Importantes 

Este servicio incluye principalmente los siguientes alcances: Software bajo modalidad 
SaaS en la Nube del aplicativo GPSecurity para gestionar el MSPI (Modelo de 
seguridad y privacidad de la información); consultoría especializada por 5 meses, 
medio tiempo de un oficial de seguridad de la información, para la implementación 
del modelo operativo y en la plataforma GPSecurity. 

Fuente: Dirección Tecnologías de la Información. 

 
Administración en la Nube del LMS Moodle 

Proveedor Edu Labs SAS 

Objeto del Contrato 
Renovación del software como servicios SaaS en la nube para el LMS Moodle con 
capacidad de 18.000 usuarios, Pluggins Mathtype para Moodle, incluyendo soporte, 
actualización y mantenimiento para la vigencia 2023 

Valor $291.742.182 

Fecha Finalización 30/12/2023 

Antigüedad Proveedor 5 años 

Aspectos Importantes 

Los servicios contratados con el proveedor tienen las siguientes consideraciones: El 
costo las tarifas mensuales esta alineadas al volumen de estudiantes que utilizan la 
plataforma, para nuestro caso, se estimaron 18.000; plataforma como servicios en la 
nube para el alojamiento del LMS Moodle y toda la información de los cursos, 
estudiantes, docentes y desarrollo de actividades académicas, para una población 
de 18.000 estudiantes; actualización de nuevas versiones del LMS Moodle y mesa 
de ayuda para soporte técnico y funcional de la plataforma 

Fuente: Dirección Tecnologías de la Información. 

 
Plataforma de Inteligencia de Negocios QLIK Sense 

Proveedor Manar Technologies SAS 

Objeto del Contrato 
Renovación del servicio soporte, actualización y mantenimiento (SAM) del software 
QLIK Sense para la vigencia 2023 

Valor $43.262.215 

Fecha Finalización 30/12/2023 

Antigüedad Proveedor 7 años 

Aspectos Importantes 

La institución ha adquirido 5 licencias on-premise y 25 en modalidad cloud. El 
presente contrato incluye: La renovación actualización de las licencias on-premise; la 
renovación por 12 meses de las licencias en la nube y mesa de ayuda para soporte 
técnico y actualización de nuevas versiones del producto 

Fuente: Dirección Tecnologías de la Información. 

 
Software de Diseño Oficina de Planeación 

Proveedor Microton SAS 

Objeto del Contrato 
Renovación de licenciamiento de software autodesk, AutoCAD, Civil 3D, trimble, 
sketchup multiplataforma por 12 meses con destino a la Oficina de Planeación de 
Uniquindío. 

Valor $49.082.089 
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Software de Diseño Oficina de Planeación 

Fecha Finalización 31/01/2024 

Antigüedad Proveedor 5 años 

Aspectos Importantes 
Se adquieren 10 licencias de AutoCAD, 3 licencias de civil 3D y 3 licencias sketchup 
por un periodo de un año 

Fuente: Dirección Tecnologías de la Información. 
 

Software de Adobe SIGN – Firmas Digitales 

Proveedor Microton SAS 

Objeto del Contrato 
Adquisición de licenciamiento de software para firma electrónica adobe sign for 
enterprice licencia educativa por transacciones multiplataforma por 12 meses con 
destino a dependencias académicas y administrativas de la Uniquindío 

Valor $13.636.000 

Fecha Finalización 23/01/2024 

Antigüedad Proveedor < 1 Año 

Aspectos Importantes 
Se adquieren un volumen de 2.000 transacciones por un periodo de un año. La 
transacción se refiere al proceso de firmado de un documento independiente de la 
cantidad de firmantes. 

Fuente: Dirección Tecnologías de la Información. 
 

Software Antivirus 

Proveedor The Answare SAS 

Objeto del Contrato Renovación de licenciamiento de software antivirus AVAST 

Valor $52.542.218 

Fecha Finalización 27/01/2026 

Antigüedad Proveedor  9 años 

Aspectos Importantes Se adquieren 700 licencias de avast por un periodo de 3 años 

Fuente: Dirección Tecnologías de la Información. 
 

Software de Congelamiento de Computadores 

Proveedor I2 Sistemas y Seguridad Informática Ltda 

Objeto del Contrato 

Renovación de licenciamiento de software faronics deep freeze con destino a la 
protección de sistemas operativos de equipos de cómputo adscritos a las salas de 
internet, laboratorios de cómputo y unidades móviles en área académicas en 
Uniquindío 

Valor $55.775.333 

Fecha Finalización 27/01/2026 

Antigüedad Proveedor 7 años 

Aspectos Importantes 
 Se adquieren 300 licencias por un periodo de 3 años para la protección de equipos 
de cómputo. 

Fuente: Dirección Tecnologías de la Información. 
 

3.15 Canal de Internet para Red de Investigadores 

Proveedor RENATA 

Objeto del Contrato 
Afiliar a la Uniquindío a RENATA y suministrar los servicios de conectividad avanzada 
y herramientas de colaboración fortaleciendo sus escenarios y actividades de 
investigación y educación  

Valor $76.798.008 

Fecha Finalización 31/12/2023 

Antigüedad Proveedor 13 años 

Aspectos Importantes 
Contrato de Afiliación anual. Servicios de Internet y acceso a redes de Investigación 
mundial (NRERN). Ancho de banda del canal de internet 200 Mbps 

Fuente: Dirección Tecnologías de la Información. 
 

Canales de Conectividad MPTS e Internet 

Proveedor Media Commerce 

Objeto del Contrato Prestar los servicios de internet datos zonas inalámbricas para la Uniquindío 

Valor $171.529.203 

Fecha Finalización 31/12/2023 
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Canales de Conectividad MPTS e Internet 

Antigüedad Proveedor 23 años 

Aspectos Importantes 

Proveedor estratégico para los servicios de conectividad de internet y datos, servicios 
de zonas inalámbricos en los CAT, centros de practica y extensión, de la siguiente 
forma: 1 canal de internet de 1.000 Mbps de ancho de banda; 5 canales MPLS con 
las CAT y centro alternos y cuatro (4) zonas WIFI en CAT 

Fuente: Dirección Tecnologías de la Información. 
 

Telefonía IP 

Proveedor Open Group SAS 

Objeto del Contrato 
Servicios de soporte de telefonía + licenciamiento extreme network + servicio 
seguridad perimetral firewall. 

Valor $171.887.969 

Fecha Finalización 15/12/2023 

Antigüedad Proveedor 11 años 

Aspectos Importantes 
Al proveedor se le adquirió una licencia de uso de la plataforma DialVox (Solución de 
telefonía de voz IP), por lo que se hace necesario cada año renovar el soporte y 
actualización de nuevas versiones. 

Fuente: Dirección Tecnologías de la Información. 
 

Materiales Infraestructura de Comunicaciones 

Proveedor Eléctricos del Valle 

Objeto del Contrato Orden de materiales de infraestructura de comunicaciones institucional 

Valor $10.000.000 

Fecha Finalización 17/1272023 

Antigüedad Proveedor 9 años 

Aspectos Importantes 
Se adquieren anualmente materiales para soportar mantenimientos correctivos sobre 
la infraestructura de comunicaciones de voz y datos de la institución. 

Fuente: Dirección Tecnologías de la Información. 
 

Insumos y Periféricos para Equipos de Computo 

Proveedor TecniSoftware SAS 

Objeto del Contrato 
Suministro de componentes de hardware, periféricos menores para equipos de 
cómputo, mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de cómputo, servidores, 
impresoras y equipos portátiles de las diferentes dependencias de Uniquindío 

Valor $100.000.000 

Fecha Finalización 15/12/2023 

Antigüedad Proveedor 7 años 

Aspectos Importantes 
Se adquieren anualmente materiales para soportar como componentes de hardware, 
periféricos menores para equipos de cómputo, mantenimiento preventivo y correctivo 
de equipos de cómputo, servidores, impresoras y equipos portátiles 

Fuente: Dirección Tecnologías de la Información. 
 

Equipos Servidores, Computadores y Audiovisuales 
A continuación, un cuadro resumen con un aproximado del inventario de servidores, 
computadores y audiovisuales de acuerdo a información proporcionada por el Área de 
Activos Fijos y su aplicativo del ERP-Seven. 
 

Equipos de Cómputo y Audiovisuales 

Ítem Descripción Cantidad 

Equipos de computo 
Computadores personales, portátiles y tablets. Gestión 
docente y agenda docente 

2.175 

Equipos Audiovisuales Video beams y polycom para video conferencia. 453 

Servidores 
servidor se refiere a equipos computo de alta capacidad 
de computación, memoria y almacenamiento 

46 

Fuente: Área de Activos Fijos. 

  
Conectividad y Redes de Comunicaciones 
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El inventario actual de la infraestructura de tecnologías de la información está relacionado 
con la conectividad, las redes y las comunicaciones. Así mismo, dentro de todo este 
ecosistema se contemplan los equipos de seguridad digital con que dispone la institución. 
 

Equipos de Cómputo y Audiovisuales 

Item Descripción Cantidad 

Equipos de Conectividad 
Networking (Switch) 

Dispositivo de interconexión que sirve para conectar todos los equipos 
en una red; incluidos los computadores, las consolas, las impresoras 
y los servidores 

134 

Equipos para la red WIFI 
Los access point se encargas de ser una puerta de entrada a la red 
inalámbrica en un lugar específico y para una cobertura de radio 
determinada. 

453 

Servicios de Internet 

La institución tiene contratado un servicio de internet con un ancho de 
banda de 1.000Gbps. 
Adicionalmente, se dispone de un segundo canal de internet con 
ancho de banda de 200 Mbps, que aparte de servir de backup del 
canal principal, presta servicios de conectividad a las redes de 
investigación mundial a través de RENATA. 

2 

Enlaces dedicados MPLS 
con sedes remotas 

La conmutación de etiquetas multiprotocolo (MPLS) es una tecnología 
diseñada para mejorar la velocidad y la eficacia del reenvío de datos 
a través de las redes de gran tamaño o en las ubicaciones remotas 
como los CAT y centros fuera del campus principal. 

8 

Equipo de Seguridad Digital 
UTM-FireWall y Software 
de seguridad 

La gestión unificada de amenazas, que comúnmente se abrevia como 
UTM, se refiere a una sola solución de seguridad que ofrece varias 
funciones de protección.  
La institución dispone de un UTM Firewall marca Soniwall y unas 
licencias de software de seguridad importantes que complementan la 
solución tales como: Sistema de protección de intrusos (IPS), 
protección avanzada malware, control de aplicaciones, filtrado Web, 
antispam, geo Ip filtering y Sanboxing  

1 

Fuente: Dirección Tecnologías de la Información. 

 
Software Pendiente de Renovar en la Presente Vigencia 
En este apartado brindamos información sobre los servicios que durante la presente 
vigencia se deberán renovar y viene siendo utilizados desde varios años atrás debido a su 
importancia dentro de los diferentes ejes misionales de la institución. 
 
Así mismo, algunas iniciativas que recién comienzan y otras que se han venido adelantando 
pero que por diversas razones no se han iniciado desde lo contractual. 
 

Software Pendiente por Renovar en Esta Vigencia 

Nombre Descripción Fecha Vencimiento / Presupuesto 

Adobe Cloud VIP 
Renovación Suscripción licenciamiento Adobe Cloud 
VIP, 155 licencias por un año 

21/09/2023 - $150.000.000 

Microsoft Open Value 
Renovación suscripción licenciamiento Microsoft Open 
Value 

1/12/2023 - $180.000.000 

Cisco Webex 
Renovación suscripción Cisco Webex, actualmente 700 
licencias 

06/07/2023 - $100.000.000 

Base de datos Oracle 
Renovación de servicios de soporte y actualización de 
Oracle estándar 2 

01/08/2023 - $ 20.000.000 

Urkun antiplagio, 
Matlab, Labview 

Renovación por suscripción que se debe realizar en el 
mes de diciembre, sin embargo, vale la pena aclarar que 
las ultimas renovaciones se han realizado con recursos 
de la Vicerrectoría de Investigación. 

 

Fuente: Dirección Tecnologías de la Información. 

 
Proyectos Próximos a Iniciar y en Ejecución  
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En este apartado se hace una ficha por cada uno de los diferentes proyectos que están 
próximos a iniciar y que ya están en ejecución. 
 

Servicios de Software Hiperconvergencia en la Nube 

Ítem Descripción Observaciones 

Nombre del proyecto 

Suscripción plataforma de software especializado de 
Hiperconvergencia en nube privada, para 
gestionar las principales aplicaciones de la 
Universidad del Quindío 

En contratación 

Alcance 

Se contrata suscripción del servicio por 12 meses. 
Integra recursos informáticos, almacenamiento, 
seguridad digital y virtualización en un sistema único, 
facilitando a las empresas gestionar 
sus aplicaciones en una nube privada. 

Las aplicaciones principales que se 
migran a esta nueva plataforma 
tecnológica son: SAC, ERP- Seven, 
HCM-Kactus, Suite Intraweb, Bus de 
Integración MULE, Desarrollos Propios 
como: en línea, SAC-UQ, CSU, 
integraciones con Davivienda. 

Costos Tarifa mensual por valor de $56.940.000 
Contrato por 12 Meses. Para un Total de 
$683.280.000 

Tiempo Implementación 
del servicio 

7 semanas 
Trabajo complejo y delicado que puede 
ocasionar algunos traumatismos 

Recomendaciones 
Importantes 

Por tratarse de un servicio de una plataforma de 
software especializada que implica un trabajo 
complejo y delicado de migrar las bases de datos, 
aplicaciones, conectividad, seguridad digital, entre 
otros temas, es recomendable renovar el servicio con 
el mismo proveedor por varios años. 

Evitar cambiar de proveedor. La 
renovación tiene un incremento anual de 
acuerdo al IPC del respectivo año. 

Fuente: Dirección Tecnologías de la Información. 

 
Equipos de Computo  

Ítem Descripción Observaciones 

Nuevos Equipos de 
Computo 

Renovación y adquisición de equipos de cómputo 
Workstation para el programa de ingeniería de 
sistemas, 25 equipos. 
Treinta (30) para el programa de ingeniería 
electrónica 

Pendiente de definir la fuente de 
financiación 

Fuente: Dirección Tecnologías de la Información. 

 
Nuevo Módulo de Gestión Planes de Mejoramiento 

Ítem Descripción Observaciones 

Gestión de Planes de 
Mejoramiento 

Con el proveedor Seven Soluciones Informáticas se 
ha realizado una adenda a la OC-002 del presente 
año, para adquirir el desarrollo de un módulo que 
supla las necesidades expuestas por las oficinas de 
Dirección de Gestión y Aseguramiento de la Calidad, 
y Control Interno. 
El tiempo estimado para el desarrollo es de 7 meses. 
El alcance del contrato incluye la implementación.  

Las funcionalidades y el alcance del 
software a desarrollar se llevaron a cabo 
de mutuo acuerdo con la participación de 
los procesos interesados  

Fuente: Dirección Tecnologías de la Información. 

 
Nuevo Módulo de Novedades Académicas 

Ítem Descripción Observaciones 

Módulo de Novedades 
Académicas 

Este módulo se adquiere al proveedor ACIES SAS, 
mediante una adición al contrato No. 002 del 2023. 
El módulo tiene como alcance cubrir las novedades 
que se presentan durante el proceso de matrícula 
académica y surge de la necesidad de mejorar la 
agilidad y el control del mismo. 

Se tiene previsto hacer los máximos 
esfuerzos para que después de 
legalizada la parte contractual se 
implemente para el proceso de matrícula 
del periodo 2023-2. 
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Nuevo Módulo de Novedades Académicas 

El módulo está completamente desarrollado por parte 
del proveedor, sin embargo, se identificaron 
preliminarmente dos (2) brechas a subsanar. 
La implementación del módulo implica capacitaciones 
a los programas académicos y una campaña 
comunicativa para los estudiantes. 

Fuente: Dirección Tecnologías de la Información. 

 
Módulo de Bienestar Universitario 

Ítem Descripción Observaciones 

Módulo de Bienestar 
Universitario 

Este módulo se adquiere al proveedor ACIES SAS, 
mediante una adición al contrato No. 002 del 2023. 
El alcance del módulo se definió en un trabajo 
conjunto entre los líderes de la Dirección de Bienestar 
Institucional, la Dirección de Tecnologías de la 
Información y el proveedor ACIES. 
El módulo está totalmente integrado con la plataforma 
SAC. 
El módulo incluye el proceso de Intervención y 
seguimiento a los estudiantes, su ficha técnica, la 
trazabilidad de sesiones con los especialistas, 
agendamiento de citas, evaluación de la mejora del 
estudiante en los procesos que esta intervenido, entre 
otros.  
Adicionalmente, el módulo permite la gestión de 
cualquier tipo de evento para los estudiantes, desde 
la creación del mismo, la inscripción, control de 
asistencia, estadísticas, entre otros temas inherentes. 
Este módulo está en proceso de construcción debido 
a que resultaron demasiados ajustes para adaptarse 
a las necesidades expuestas por Uniquindío. 
En la contratación se contemplaron las horas 
requeridas para la implementación. 

Importante resaltar que las 
especificaciones funcionales de los 
ajustes a desarrollar fueron entregadas y 
validadas por los integrantes del equipo 
de la Dirección de Bienestar Institucional 
y el Departamento de Sistemas de 
Información. 

Fuente: Dirección Tecnologías de la Información. 

 
Implementación Evaluación Docente 

Ítem Descripción Observaciones 

Módulo de Evaluación 
Docente 

Este módulo fue adquirido durante la vigencia 2022-
2. 
El módulo requirió varios ajustes de acuerdo con la 
normatividad y el proceso implementado por 
Uniquindío. 
Estos ajustes fueron entregado e instalados en el mes 
de enero 2023. 
Se tiene un plan para iniciar las pruebas, el piloto, y la 
implementación, el cual se le compartió a la Oficina 
de Asuntos Profesorales. 

El plan de implementación está previsto 
de acuerdo al calendario académico del 
periodo 2023-2 

Fuente: Dirección Tecnologías de la Información. 

 
 

Implementación Cursos Libres 

Ítem Descripción Observaciones 

Módulo de Cursos 
Libres 

Este módulo fue adquirido en el periodo 2022-1 
Surgieron tres (3) brechas bloqueantes. 
Definir tarifas diferenciadas para cada tipo de 
población. 
Permitir el acceso a personal externo para inscripción 
a cursos. 

Se tiene previsto poner en 
operación el módulo para el mes 
de mayo del 2023. 
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Implementación Cursos Libres 

Reglamento para Aprendizaje Permanente. 
Las brechas fueron desarrolladas y entregadas en el 
mes de enero 2023. 
Se hicieron pruebas internas y con la líder del proceso 
de Aprendizaje Permanente. 
Se está parametrizando en el ambiente de 
producción. 
Se harán pruebas finales y posteriormente salida a 
operación con el modulo 

Fuente: Dirección Tecnologías de la Información. 

 
Implementación Adobe Sign para Firma Electrónica 

Ítem Descripción Observaciones 

Adobe Sign para Firma 
electrónica 

Se adquirieron 2000 transacciones (1 transacción es 
un documento firmado electrónica por los n-firmantes) 
El proceso piloto son los convenios de prácticas y 
pasantías. 
Se adelanto la capacitación por parte del proveedor a 
la líder del proceso a Vicerrectoría de Extensión. 
Falta la fase pruebas con las plantillas. 
Para finalmente puesta en operación de la plataforma.  

Se encuentra en proceso de 
aprobación y oficialización la 
resolución que soporta el uso de 
firma electrónica al proceso.  

Fuente: Dirección Tecnologías de la Información. 

 
Implementación Nuevos Procesos con CSU 

Ítem Descripción Observaciones 

Procedimiento 
administrativos 
transversales y 
prioritarios de la 
institución  

Se precisa la implementación de algunos procesos 
prioritarios aprovechando el WorkFlow que se ha 
desarrollado para la Gestión de Comisiones de 
Servicios y el CSU. 
Dentro de los procesos prioritarios hemos 
identificado: Contratación Directa, Pagos a 
Proveedores, Pagos de OPS, Solicitud de CDP. 
Seguidamente proponemos automatizar los procesos 
relacionados con la Dirección de Gestión Humana, 
tales como: Permisos, Vacaciones, Certificados 
laborales, Licencias Remuneradas, entre otros. 

Se precisa el apoyo proactivo de 
parte de los directores de estas 
dependencias para poner en 
operación los procedimientos 
propuestos. 

Fuente: Dirección Tecnologías de la Información. 

 
11. Sistema de Control Interno (Seguimiento y Evaluación) 
El soporte de esta información es la presentación ejecutiva realizada al Comité de 
Coordinación del Sistema de Control Interno el día 28 de febrero del presente año, que 
incluye la socialización de algunos informes de Ley del año 2022, los cuales se elaboraron 
y presentaron en los primeros meses del año en curso como el Informe de Gestión, 
Cumplimento del Plan Anual de Auditorías Internas 2022 (PAAI), Plan Anticorrupción y 
Atención al Ciudadano (PAAC), Austeridad en el Gasto, Peticiones, Quejas, Reclamos, 
Solicitudes, Denuncias y Felicitaciones (PQRSDF), Nivel de Implementación del Sistema 
de Control Interno, Planes de Mejoramiento Internos y con Entes de Control Externos y la 
propuesta del Plan Anual de Auditorías Internas (PAAI) para la vigencia 2023. 
 
Se resalta los avances en materia de Cultura de Autocontrol y la disposición de las 
diferentes áreas en recibir el proceso auditor, entendiendo los beneficios del control y la 
visión independiente que agrega valor a los procesos. 
 
Este informe y acta con la presentación, se encuentran publicados en la página web de la 
Universidad en los siguientes links:  https://www.uniquindio.edu.co/documentos/742/2023/ 
https://www.uniquindio.edu.co/documentos/558/informes-de-gestion-control-interno/  
 

https://www.uniquindio.edu.co/documentos/742/2023/
https://www.uniquindio.edu.co/documentos/558/informes-de-gestion-control-interno/
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Cantidad 

Observaciones / Pendientes 
2015 2018 2022 2023* 

Comportamiento del 
MECI Sistema de 
Control Interno 

Informe de 
seguimiento 
sin medición 

Informe de 
seguimiento 
sin medición 

93%  

Este informe es semestral cumpliendo 
con Ley 1474 de 2011 artículo 9 
modificado por el Decreto 2106 de 
2019 Artículo 156.                                                  
Circular Externa No 100-006 de 2019 
de la Función Pública. 
En el siguiente link se tienen 
publicados estos informes desde el 
año 2019: 
https://www.uniquindio.edu.co/docum
entos/345/informe-pormenorizado-
meci-control-interno/ 

Evaluación “PQRSDF” 
337  

total/año 
609 

 total/año 
858 total/año  

Este informe se hace semestralmente 
cumpliendo con Ley 1474 de 2011 
artículo 76. 
En el siguiente link se tiene publicada 
la información:  
https://www.uniquindio.edu.co/publica
ciones/640/informes-pqrsdf/ 

Evaluación Plan 
Anticorrupción y 
Atención al Ciudadano 
(PAAC) 

58% 60% 59%  

- Este informe es cuatrimestral 
cumpliendo con Decreto 124 de 2016 
artículo 2.1.4.6. 
Los informes están publicados en el 
siguiente link: 
https://www.uniquindio.edu.co/publica
ciones/474/plan-anticorrupcion-y-
atencion-al-ciudadano/ 

Auditorías Internas 
Realizadas 

13 8 14 

18 
programadas, 
de las cuales 
10 están en 

curso 

En este link se encuentran publicados 
los informes de las auditorías internas: 
https://www.uniquindio.edu.co/docum
entos/428/informes-de-auditoria-
control-interno/ 

Planes de 
Mejoramiento Internos 
(% Avance) 

No se 
encontró 

información 
78% 

58% (Varias 
auditorías del 

2022, finalizaron 
en los últimos 

meses del año, 
por lo cual los 

planes de 
mejoramiento 

suscritos están 
dentro de los 
términos de 

cumplimento) 

Para el 
presente año 

aún no se 
tienen planes 

de 
mejoramiento 

suscritos 

Se tiene prevista en el plan anual de 
auditorías internas, realizar este año 
una Especial, con el fin de avanzar en 
el cumplimiento de las actividades 
programadas y además se viene 
desarrollando por parte de TI un 
aplicativo para hacer seguimiento y 
control sistematizado de todos los 
planes de mejoramiento 
institucionales (Entes de control 
externos, auditorías Internas y 
Auditorias de Calidad) 

Planes de 
Mejoramiento Externos 
(% Avance) 

Cumplido Cumplido 
95% 

(C.G.R) 
 

Una (1) acción pendiente con la 
Contraloría General de la República, 
la cual tiene vencimiento el 30 de 
junio/23, cuyo responsable es la 
Dirección Jurídica 

Contraloría General del 
Quindío 

Cuenta 
Fenecida 

Cuenta 
Fenecida 

Cuenta Fenecida 
(2021) 

Actual/ están 
haciendo la 

Auditoría 
Financiera y 
de Gestión 

vigencia 2022 

El informe preliminar de 
observaciones tiene fecha 
programada para el 9 de mayo y el 
informe final para el 2 de junio. 

Contraloría General de 
la República 

Auditoría de 
recursos de 
transferencia 

 
Auditoría al 

convenio 014-
2020 entre la 

 
La C.G.R realizó una auditoría de 
Cumplimento del año 2019 al 2022 al 
proyecto de regalías de “Cambio 

https://www.uniquindio.edu.co/publicaciones/474/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano/
https://www.uniquindio.edu.co/publicaciones/474/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano/
https://www.uniquindio.edu.co/publicaciones/474/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano/
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Cantidad 

Observaciones / Pendientes 
2015 2018 2022 2023* 

de la nación 
con 5 

hallazgos 

Universidad del 
Quindío y la 

Gobernación del 
Quindío. 

Climático” donde el ejecutor del 
proyecto de Regalías es la 
Gobernación del Quindío especifica/ 
la Secretaría de Agricultura Desarrollo 
Rural y Medio Ambiente. 

Seguimiento y 
evaluación al FURAG, 
Índice de Desempeño 
Institucional 

El FURAG se 
mide desde el 

año 2018 
77.2% 93%  

Este informe se hace en mayo del 
presente año en la plataforma de la 
Función Pública para tal fin 

* Corte 31 de marzo de 2023. Fuente: Oficina de Control Interno 

 
Con respecto a la Auditoría de cumplimiento al convenio interadministrativo 014-2020 entre 
la Gobernación del Quindío y la Universidad del Quindío realizada por la Contraloría 
General de la República en el marco del proyecto de Regalías “Cambio Climático”, se 
generaron unos hallazgos con presuntas incidencias administrativas, disciplinarias y fiscal.  
El plan de mejoramiento fue suscrito por la Gobernación del Quindío y el responsable de la 
ejecución es la Secretaría de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente, donde se 
nombra a la Universidad del Quindío con un presunto sobrecosto en adquisición de 
hardware y presuntas demoras en la construcción de la plataforma de servicios climáticos. 
 
12. Control Interno Disciplinario 

Estamento 
2022-1 2023* 

AIP Arch AI IF RC PC AC Eval AIP AI Arch AI IF RC PC AC Eval S 

Administrativos 1 3 1                

Provisionales      1             

Cargo Académico-
Administrativo 

 1 1  
 

   1 
 

   
 

1   
 

Estudiantes   2 3      3 1 1 4  1   3 

Profesores Contrato   1 1      3  1 1  2   3  

Profesores de 
Carrera 

 2 1  
 

   1 
 

   
 

   
 

Por Determinar  2 2  1   1 1   1       

 Total  1  8 3 1 1  1 6 3 2 3 3 2 2  4 3 

* Corte 31 de marzo de 2023.  AIP: Apertura Indagación Preliminar. Arch: Archivo.  AI: Auto Inhibitorio.  IF: 
Informe Final.  PC: Pliego de Cargos.  AC: Alegatos de Conclusión. Eval: Evaluación, S: Sanción 
 
Al momento hay reportadas 37 quejas pendiente de otorgarle número de expediente, definir 
si involucra: Apertura de Indagación Previa, Apertura de Investigación, Remisión por 
Competencia, Auto Inhibitorio 
 

Acciones Pendientes de Concluir Acciones Pendientes de Iniciar 

Aprobación del Estatuto Disciplinario de los Docentes Catedráticos de 
Contrato. Se envió al Señor Rector para Análisis en el Consejo 
Superior, mediante Memorando IM9755, día 22 de junio de 2022, 

Quejas- Informes: Apertura de Indagación Previa, Apertura 
de Investigación, Remisión por Competencia, Auto Inhibitorio 

Implementación del Software disciplinario. Se ha solicitado y no se ha 
podido concluir 

 

Capacitación de los funcionarios en la nueva Ley 1952 de 2019, y Ley 
2094 de 2021. Se ha solicitado y no se ha podido concluir 

 

Adecuación de espacios físicos y de personal para la implementación 
del Sistema Oral.  Se ha solicitado y no se ha podido concluir 

 

Fuente: Oficina de Control Interno Disciplinario. 

 
13. Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones 
“PQRSDF” 
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Cantidad 

Observaciones / Pendientes 
2015 2018 2022 2023* 

Peticiones 223 346 707 171  

Quejas 60 167 55 18  

Reclamos 42 52 32 6  

Sugerencias 5 1 0 1  

Denuncias 7 39 13 1  

Felicitaciones 0 4 3 0  

Ninguno 0 0 47 8  

Total 337 609 857 205  

* Corte 31 de marzo de 2023.  Fuente: Secretaria General - Gestión Documental 
 

  

Porcentaje 

Observaciones / Pendientes 2022  2023*  
Fin APV CFI Fin APV CFI 

Peticiones  707     148 23     

Quejas 55     15 3     

Reclamos 32     6      

Sugerencias 0   1    

Denuncias 13     1      

Felicitaciones 3             

Ninguno     47      8   

Fin: Finalizadas.    APV: Asignadas por Vencer.   CFI: Canceladas por Falta de Información. * Corte 31 de marzo 
de 2023.  Fuente: Secretaria General - Gestión Documental 
 
Es pertinente aclarar que el eje temático Ninguno, corresponde a las PQRSDF que ingresan 
al módulo sin información para ser re direccionadas al área competente de dar respuesta, 
por lo tanto, éstas son canceladas. 

 
Asimismo, se hace claridad con el número de peticiones y reclamos que se encuentran en 
estado asignado por vencer ya que no han sido finalizadas debido a que se encuentran 
dentro de los términos legales para dar respuesta de acuerdo a Resolución de Rectoría No. 
4001, Artículo 17, Término para Resolver las Peticiones, del 16 de enero del 2018. 
 
14. Planta de Empleos Administrativos 
 
Por Niveles Jerárquicos – Estado Actual. 

Nivel 

Cantidad  
Observaciones / Pendientes 2015 2018 2022 2023* 

CC CV Total CC CV Total CC CV Total CC CV Total 

Asistencial 132 22 154 134 19 153 118 42 160 152 8 160 
Incluidos secretarias, auxiliares y 
conductores 

Técnico 57 0 57 57 0 57 44 15 59 55 4 59 
Incluye técnicos operativos y 
administrativos 

Profesional 55 12 67 65 2 67 68 83 151 130 21 151 
Incluye profesionales universitarios y 
profesionales especializados 

Directivo 49 2 51 46 5 51 75 7 82 73 9 82 
Incluye directores, jefes, directores de 
programa, decanos, vicerrectores y rector 

Asesor 13 0 13 12 1 13 1 0 1 1 0 1 

Actualmente el asesor que pertenece a 
rectoría, en la actualidad se encuentra 
con funciones en la vicerrectoría de 
extensión 

Total 306 36 342 314 27 341 306 147 453 411 42 453  

CCA: Cargos Carrera Administrativa.  Prov: Cargos Provisionales.  LN: Libre Nombramiento y Remoción                
* Marzo 31 de 2023 
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Para los años 2022 y 2023 la planta fue modificada a través del proceso de modernización 
y rediseño institucional, el cual fue adoptado mediante los acuerdos del Consejo Superior 
133, 134, 137 y 141 del 2022, y la planta se conformó con un total de 453 cargos 
administrativos. 
El proceso de modernización según los A.C.S. No. 137 y 141 del 2022, se realizaría de 
manera paulatina, por lo tanto, las incorporaciones se realizaron en diferentes momentos 
desde el mes de julio del 2022 hasta el mes de enero del 2023. 
Del total de los cargos vacantes con corte al 31 de marzo del 2023, están incluidos los 15 
cargos que deben ser provistos del concurso de méritos; a la fecha están en proceso los 
trámites administrativos relacionados con el nombramiento y posesión de éstos, 
igualmente, se encuentran vacantes 3 cargos de directores de programa y un decano de 
facultad, en razón a la renuncia presentada para hacer parte del cuerpo docente de planta 
de la Universidad del Quindío. 
 

Por Niveles Jerárquicos – Tipo de Nombramiento 

Nivel 

Cantidad 
Observaciones / 

Pendientes 
2015 2018 2022 2023* 

CCA Prov LN PF CCA Prov LN PF CCA Prov LN PF CCA Prov LN PF 

Asistencial 51 79 2 0 47 85 2 0 42 74 2 0 39 112 1 0 
Incluidos secretarias, 
auxiliares y conductores 

Técnico 15 42 0 0 15 42 0 0 16 28 0 0 17 38 0 0 
Incluye técnicos operativos y 
administrativos 

Profesional 20 26 9 0 20 32 13 0 19 36 13 0 19 98 13 0 
Incluye profesionales 
universitarios y profesionales 
especializados 

Directivo 0 0 9 40 0 0 8 38 0 0 36 39 0 0 38 35 

Incluye directores, jefes, 
directores de programa, 
decanos, vicerrectores y 
rector 

Asesor 0 0 13 0 0 0 12 0 0 0 1 0 0 0 1 0 

Actualmente el asesor que 
pertenece a rectoría, en la 
actualidad se encuentra con 
funciones en la vicerrectoría 
de extensión 

Total 86 147 33 40 82 159 35 38 77 138 52 39 75 248 53 35  

CCA: Cargos Carrera Administrativa.  Prov: Cargos Provisionales.  LN: Libre Nombramiento y Remoción                
Fuente: Dirección de Gestión Humana. * Marzo 31 de 2023 
 

En la tabla de Niveles Jerárquicos – Tipo de Nombramiento, no se encuentran incluidos los 
cargos vacantes, solo los cargos que con corte al 31 de marzo del 2023 se encuentran 
provistos en las diferentes modalidades. Dentro de los cargos de carrera administrativa, se 
encuentran incluidos los funcionarios de carrera que se encuentra en encargo y comisión y 
cargos administrativos ocupados por docentes de planta. 27 funcionarios de carrera 
especial universitaria se encuentran en encargo al 31 de marzo de 2023 y 24 docentes de 
planta en comisión ejerciendo cargos de libre nombramiento y remoción y cargos de periodo 
fijo y 3 funcionarios de carrera especial en comisión en cargos de libre nombramiento y 
remoción.  
 

Se debe tener en cuenta los tiempos de comisión de los funcionarios de carrera para que 
no superen el tiempo establecido por Ley. 
 

Concursos Carrera Administrativa – Estado 2021 - 2023 
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Nivel 

Cantidad 
Observaciones / 

Pendientes 
2021 2022 2023* 

Ab Ce Cub Ab Ce Cub Ab Ce Cub 

Asistencial 11 5 11 5 1 6 - - -  

Técnico 6 2 6 2 0 2 - - -  

Profesional 4 2 4 7 5 7 - - -  

Total 21 9 21 14 6 15 - - -  

Ab: Abiertos   Ce: Cerrados   Cub: Cubiertos. Fuente: Dirección de Gestión Humana. * Marzo 31 de 2023 

 
Procesos Pendientes 
✓ Al 31 de marzo del 2023 se encuentra pendiente la posesión de 14 cargos de concurso 
abierto y un cargo de ascenso. 
✓ Se debe informar al Juzgado Segundo Administrativo Oral del Circuito de Armenia, sobre 
la nueva planta de personal de la Universidad del Quindío.  
✓ Se debe realizar el plan de vacantes y provisiones para la realización del concurso del 
2023, el cual es proyectado por la Dirección de Gestión Humana, revisado y aprobado por 
la CUCEA. 
✓ A continuación, se relaciona la propuesta presentada al Juzgado Segundo Administrativo 
Oral del Circuito de Armenia, para la realización de los concursos de méritos, es importante 
tener en cuenta que del total de los cargos que se vayan a presentar a concurso, el 30% 
debe presentarse para concurso de ascenso. 
 
Propuesta para Realizar Concurso 

Vigencia 2020 Vigencia 2021 Vigencia 2022 Al 2024 Vigencia 2025 Al 2028 

Vacantes Aprobada: 16 Vacantes Propuestas: 30 
Vacantes Propuestas: 20 Por 

Cada Año 
Vacantes Propuestas: 23 Por 

Cada Año 

Fuente: Dirección de Gestión Humana 

 
Procesos Pendientes de la Planta de Personal:  
✓ Vinculación del personal en los cargos que se encuentran vacantes.  
✓ Seguimiento a los funcionarios que se encuentran comisión, que no superen el tiempo 
establecido por ley para regresar a su cargo de carrera. 
✓ Cada que se vaya a realizar un nombramiento se debe agotar el proceso de para la 
provisión mediante encargo.  
 
Procesos Pendientes de la Modernización Institucional: 
1. Creación de los procesos y procedimientos de los cargos y áreas creadas mediante el 
proceso de modernización y rediseño institucional y adoptada mediante los acuerdos del 
Consejo Superior 133, 134 y 137 del 2022, por parte de la dependencia encargada. 
2. Actualización de los procesos y procedimientos de acuerdo con la nueva estructura y 
planta del personal administrativo de la Universidad del Quindío, por parte de la 
dependencia encargada. 
3. Actualización de los formatos del Sistema Integrado de Gestión de conformidad con la 
nueva estructura y planta del personal administrativo de la Universidad del Quindío. 
4. Cada que sea necesario se debe realizar la actualización de los manuales de funciones 
y competencias laborales.  
 
Otros Pendientes: 
1. Moderar el pasivo pensional de la Institución a través de estudios de liquidaciones y 
reliquidaciones pensionales de los jubilados que se encuentran en la nómina. 
2. Ejecución del plan de trabajo anual del sistema de seguridad y salud en el trabajo. 
3. Implementación del plan de seguridad vial para la Universidad del Quindío. 
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Acciones Pendientes de Concluir Acciones Pendientes de Iniciar 

Pendiente posesionar funcionarios del concurso de méritos 
2022 

Concurso de méritos 2023 y hasta el 2028 

Suplir las vacantes que sean necesarias para el correcto 
funcionamiento de la institución 

Elaboración del plan de vacantes y provisión de empleos del 
2023 

Seguimiento a los funcionarios que se encuentran comisión, 
que no superen el tiempo establecido por ley para regresar a su 
cargo de carrera 

Implementación del plan de seguridad vial para la 
Universidad del Quindío 

Informar al juzgado sobre la nueva planta de personal 
administrativo 

Cada que se vaya a realizar un nombramiento se debe 
agotar el proceso de para la provisión mediante encargo.  

 
15. Representaciones Institucionales  

 
• Consejo Directivo, Fundación Universidad Empresa Estado Sociedad Civil del Eje 

Cafetero. 

• Comité Ejecutivo y Secretaría Técnica, Comisión Regional de Competitividad e 
Innovación. 

• Miembro, Mesa de Gobernabilidad y Paz del SUE. 

• Junta Directiva, Sociedad de Mejoras Públicas. 

• Coordinador, Nodo de Extensión ASCÚN Eje Cafetero. 

• Miembro Clústeres de: Cafés Especiales, de la Construcción. 

• Junta Directiva, Corporación Quindío Competitivo. 

• Miembro, Mesa de Concertación Láctea del Quindío. 

• Junta Directiva, Observatorio de Ciudad, Paz, Convivencia y Cultura Ciudadana del 
Municipio de Armenia. 

• Junta Directiva y Comité Técnico, Armenia Cómo Vamos. 

• Miembro, Escuela de Derechos Humanos Héctor Abad Gómez. 

• Miembro, Alianza Logística Regional del Eje Cafetero, ALREC. 

• Miembro, Unión de Responsabilidad Social Universitaria de Latinoamérica, 
ÚRSULA. 

• Miembro, Unión Latinoamericana de Extensión Universitaria ULEU. 

• Representante, Comité Nacional de Extensión ASCÚN. 

• Presidente de RUDECOLOMBIA- Doctorado Ciencias de la Educación  

• Presiente SUE Nodo Eje Cafetero + Antioquia  

• Representante rectores IES ante junta ICETEX 

• Miembro fundador de la Red Colombiana de Posgrados desde 2008. 

• Secretaría General de la Red Colombiana de Posgrados desde mayo de 2021. 

• Coordinador del Nodo Eje Cafetero de la Red Colombiana de Posgrados desde el 
2018. 

• Presidente de la Red de Universidades Estatales de Colombia (RUDECOLOMBIA) 
desde Mayo de 2019 Hasta el 31 de Marzo de 2023. 

• Presidente del Sistema Universitario Estatal (SUE) del Nodo Eje Cafetero más 
Antioquia. 

• Miembro Junta directiva de la Asociación Colombiana de Instituciones de Educación 
Superior con Programas a Distancia (ACESAD). 

• Presidencia Nodo Eje Cafetero de la Asociación Colombiana de Instituciones de 
Educación Superior con Programas a Distancia (ACESAD). 
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16. Anexos:  
 
Hacen parte de esta Informe Ejecutivo de entrega los siguientes anexos como complemento 
a la información. 
 
Anexo 0. Informe Ejecutivo Acta de Entrega Rector 2023 
Anexo 1. Informe Vic. Extens. y DS 
Anexo 2. Informe Vic. Académica 
Anexo 3. Informe Vic Investigaciones 
Anexo 4. Informe Vic. Administrativa y Financiera 
Anexo 4.1. Contratación 
Anexo 5. Informe Dir. Planeación Ins 
Anexo 6. Informe Dir. Gestión y Aseg. Calidad 
Anexo 7. Informe Oficina Control Interno 
Anexo 8. Informe Cont. Int. Disciplinario 
Anexo 9. Informe Dir. Jurídica 
Anexo 9.1. Listado de Procesos Jurídicos 
Anexo 10. Informe Secretaria General 
Anexo 11. Informe Dir. Tec. Inf. 
Anexo 12. Paz y salvo expedido por Activos Fijos. 
 
Firma, 
 
 
 
_____________________________________ 
José Fernando Echeverry Murillo 
Rector Universidad del Quindío 
c.c. 7.526.520 Armenia (Q) 
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